LIETUVOS RESPUBLIKOS KRASTO APSAUGOS MINISTERIJOS IR KRASTO
APSAUGOS MINISTERIJOS DARBUOTOJU PROFESINES SAJUNGOS KOLEKTYVINE
SUTARTIS
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Vilnius

Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerija (toliau — Ministerija arba Darbdavys),
atstovaujama kraSto apsaugos ministro Roberto Kauno, veikianio pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés jstatyma, ir

Krasto apsaugos ministerijos darbuotojy profesiné sgjunga (toliau — Profesiné sgjunga),
veikianti pagal Kra$to apsaugos ministerijos darbuotojy profesinés sgjungos jstatus, patvirtintus
Steigiamojo Kradto apsaugos ministerijos darbuotojy profesinés sgjungos susirinkimo 2024 m. spalio
28 d. sprendimu, atstovaujama Profesinés sajungos pirmininkés Juditos Nagienés,

toliau kartu vadinamos Salimis, o kiekviena atskirai — Salimi,

vadovaudamosi Lictuvos Respublikos valstybés tamybos jstatymu, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu ir laikydamosi $iy principy:

— laisvy kolektyviniy deryby;

— teisingumo, protingumo ir sgZiningumo,

— Saliy lygiateisiskumo, bendradarbiavimo, geranoriskumo ir pagarbos teisétiems interesams;

— abipusio pasitikéjimo;

— savanoriSkumo ir savarankiSkumo, priimant Salis susaistanéius jsipareigojimus;

— realaus jsipareigojimy jvykdymo;

— darbo teisés subjekty lygybeés;

— teisinio apibréZtumo, teiséty likes&iy apsaugos ir visokeriopos darbo teisiy gynybos;

— kity darbo teisés principy,

sudaro $ig Ministerijos ir Profesinés sajungos kolektyving sutartj (toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutarties tikslas — plétoti socialing partnerystg, derinti Saliy interesus, skatinti lojalumg
Ministerijai, profesinj tobuléjimg ir atsakomybg, sudaryti palankias salygas Ministerijos
darbuotojams (valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis) (toliau —
darbuotojai), kurie yra Profesinés sgjungos nariai (toliau — Profesinés sgjungos nariai), derinti
profesinj ir asmeninj gyvenima, nustatant geresnes darbo, saugos ir sveikatos bei kitas salygas.

2. Sutartis taikoma Darbdaviui ir Profesinés sajungos nariams. Jei Profesinés sgjungos narys
i§stoja, pasalinamas i§ Profesinés sgjungos arba sustabdo savo naryst¢, jam Sutartyje nustatytos
garantijos nebetaikomos.

11 SKYRIUS
SALIU [SIPAREIGOJIMAI

3. Salys jsipareigoja:

3.1. sgZiningai ir laiku vykdyti pagal Sutartj prisiimtus jsipareigojimus;

3.2. saZiningai naudotis ir nepiktnaudZiauti joms priklausaniomis teisémis;

3.3. keistis informacija, reikalinga Sutarties tikslams pasiekti, ir uZtikrinti Sios informacijos
konfidencialumg;
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3.4. konstruktyviai reaguoti j kitos Salies pasitilymus, pretenzijas, praSymus ir per sutartg
protingg terming pateikti atsakymus.

4. Darbdavys jsipareigoja:

4.1. laiku keistis informacija, reaguoti j pateiktus Profesinés sgjungos pasitilymus, pretenzijas
ir praSymus;

4.2. pries priimdamas teisés aktus, susijusius su darbuotojy darbo, ekonominiais ir socialiniais
klausimais, jeigu dél to keistysi jy socialiné, darbo, ekonominé padétis ir jei tai priklauso nuo
Darbdavio, ne véliau kaip prie$ 10 darbo dieny iki planuojamo jy priémimo rastu informuoti Profesing
sajungg ir sudaryti galimybg pateikti pasiilymus. Profesinei sgjungai radtu paprasius konsultacijy deél
3iy projekty, ne véliau kaip per 5 darbo dienas jas organizuoti;

4.3. apsvarstyti Profesinés sgjungos pateiktus pasililymus dél teisés akty, susijusiy su darbo,
socialiniais ir ekonominiais klausimais, priéemimo, pakeitimo ar panaikinimo ir per 10 darbo dieny
nuo pasiilymy gavimo dienos, jeigu nesusitarta dél kito termino, ratu j juos atsakyti.

5. Profesiné sgjunga jsipareigoja:

5.1. teikti pasitilymus dél Ministerijos teisés akty, susijusiy su darbuotojy darbo, ekonominiais
ir socialiniais interesais, tobulinimo;

5.2. siekti, kad Profesinés sajungos nariai laikytysi Ministerijos vidaus tvarkos taisykliy, bty
lojalils jgyvendindami Ministerijos tikslus ir uZdavinius, nediskredituoty Ministerijos;

5.3. saugoti Ministerijos suteiktg jrangs, patalpas ir turts, atsakingai naudoti Ministerijos
skirtus isteklius;

5.4. uztikrinti gaunamos informacijos konfidencialuma, kad nebiity paZeisti teisés aktuose
nustatyti asmens duomeny tvarkymo reikalavimai.

111 SKYRIUS
SUTARTIES VYKDYMO PRIEZIURA

6. Darbdavys kiekvienais metais iki balandZio 1 d. pateikia Profesinei sgjungai praéjusiy
kalendoriniy mety informacija apie:

6.1. Darbdavio biikle, struktiirg, galimus Ministerijos ir jos padaliniy uZimtumo poky¢ius,
jskaitant informacija apie darbuotojy skailiy, kategorijas, jvykusius ir planuojamus personalo
poky¢ius, galin¢ius turéti lemiamg reikSme¢ darbuotojy darbo sglygoms ir daryti jtakg darbuotojy
atleidimui i3 darbo;

6.2. jvykusius darbo uZmokes¢io pokycius: darbuotojy, kuriems darbo uZmokestis per
kalendorinius metus didéjo arba maZéjo, skaitiy, iSskirdamas juos pagal uZimamas pareigybes,
pareigybiy grupes bei lytj, ir, jei tokia informacija Darbdaviui Zinoma, — numatomas darbo
uzmokes¢io pokytio tendencijas;

6.3. darbo laiko organizavimo ypatumus, jskaitant informacijg apie virSvalandinio darbo laiko
trukmg ir jo organizavimo prieZastis;

6.4. darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinka,
igyvendinimo rezultatus;

6.5. darbuotojy kvalifikacijos kélima per kalendorinius metus pagal padalinius ir einamas
pareigas;

6.6. darbuotojy, idskyrus politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojus, vidutinj
darbo uzmokestj pagal pareigybiy grupes ir lytj;

6.7. darbuotojy padaryta karjera Ministerijoje (darbuotojai skiriami j aukStesnes pareigas ar
jiems nustatytas didesnis koeficientas, didesné pareiginés algos pastovioji ar kintamoji dalis).

7. Profesinés sgjungos praSymu Darbdavys jsipareigoja pateikti kit aktualig informacija,
reikalingg Sutarties vykdymui uZtikrinti.

8. Salys per 3 darbo dienas radtu informuoja viena kitg apie Sutarties nevykdymo arba
netinkamo vykdymo faktg ir per 10 darbo dieny vienos i§ Saliy reikalavimu organizuoja Saliy atstovy
pasitarimg galimiems Sutarties paZeidimams aptarti ir pa3alinti.
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IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

9. Darbo pradZios ir pabaigos, piety pertraukos ir kiti su darbo ir poilsio laiko apskaita susije¢
klausimai nustatomi Ministerijos vidaus tvarkos taisyklése, Ministerijos darbo reglamente, taip pat
kituose ministro ar jo jgalioto asmens priimtuose teisés aktuose. Dél Ministerijos lygmens teisés akty,
susijusiy su darbuotojy darbu ir poilsiu, taikoma Sutarties 4.2 papunktyje nurodyta procedira.

10. Kiekvienu konkrediu atveju Profesinés sgjungos nario individualaus darbo laiko ir
lanks¢iy darbo salygy nustatymo galimybes jvertina jo tiesioginis vadovas.

11. Darbdavys sudaro sglygas Profesinés sgjungos nariams dirbti darbo vietoje ir darbg darbo
vietoje derinti su nuotoliniu darbu. UZ nuotolinio darbo organizavimg atsakingas Profesinés sgjungos
nario tiesioginis vadovas, su kuriuo jis suderina nuotolinio darbo trukmg ir vietg (iSskyrus atvejus,
kai nuotolinis darbas pagal darbo pobiidj negalimas), laikantis Ministerijos vidaus tvarkos taisykliy.

12. Profesinés sgjungos nariui, priziirin¢iam 3eimos narj (sutuoktinj, partnerj, sugyventinj,
artimgjj giminaitj, kaip jis suprantamas Sutarties 17 punkte), kuriam nustatytas individualios pagalbos
teikimo i8laidy kompensacijos poreikis (iki 2023 m. gruodZio 31 d. - specialusis nuolatinés slaugos
ar prieziiiros (pagalbos) poreikis), per ménesj suteikiama 1 papildoma poilsio diena (laisvadienis)
arba sutrumpinamas darbo laikas 2 valandomis per savaitg, jam mokant jo vidutinj darbo uZmokestj.

13. Profesinés sgjungos nariui, auginan¢iam vaika, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio,
pradinio, pagrindinio ar vidurinio ugdymo programas, pirmaja mokslo mety dieng (jei ji yra darbo
diena) suteikiama poilsio diena (laisvadienis), jam mokant jo vidutinj darbo uZmokestj.

14. Profesinés sgjungos nariui, auginan¢iam vaika iki 12 mety, suteikiama 1 papildoma
poilsio diena (laisvadienis) per ménesj arba sutrumpinamas darbo laikas 2 valandomis per savaitg,
jam mokant jo vidutinj darbo uZmokestj.

15. Profesinés sgjungos nariui suteikiamos iki 1 ménesio trukmés nemokamos atostogos dél
Seiminiy aplinkybiy (nustatoma Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalies 7 punkto pagrindu) (ju metu
uztikrinamos einamos pareigos).

16. Profesinés sajungos nariui santuokai ar partnerystei jstatymy nustatyta tvarka sudaryti
suteikiama iki 3 darbo dieny, jam mokant jo vidutinj darbo uZmokestj.

17. Profesinés sgjungos nariui suteikiama iki 3 laisvy nuo darbo dieny, jam mokant jo vidutinj
darbo uZmokestj, mirus jo artimam giminai€iui (tévams (jtéviams), vaikams (jvaikiams), broliams
(jbroliams), seserims (jseseréms), sencliams, vaikai¢iams), sutuoktiniui, partneriui ar sugyventiniui,
jy tévams (jtéviams), vaikams (jvaikiams), broliams (jbroliams), seserims (jseseréms), islaikytiniams,
kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas Profesinés sgjungos narys.

18. Profesinés sgjungos nariui suteikiama 1 papildoma poilsio diena per metus jo gimimo
dienos proga, jam mokant jo vidutinj darbo uzmokestj.

19. Profesinés sgjungos nariams, dirbantiems pagal darbo sutartis, suteikiama tiek pat
kasmetiniy minimaliy atostogy dieny per darbo metus kaip ir valstybés tarnautojams pagal Valstybés
tarnybos jstatymg. Uz pracjusms laikotarpius iki Sutarties jsigaliojimo kasmetinés minimalios
atostogos Profesinés sgjungos nariams, dirbantiems pagal darbo sutartis, pagal 3ig nuostaty
neperskai¢iuojamos.

20. Profesinés sgjungos nariy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, nepertraukiamasis darbo staZas
Ministerijoje prilyginamas valstybés tarnautojy tarnybos Lietuvos valstybei stazui. Tokiems
asmenims uZz darbo staZa Ministerijoje papildomos kasmetiniy atostogy dienos skaiiuojamos ir
suteikiamos analogiSkai kaip ir valstybés tarnautojams pagal Valstybés tarnybos jstatymg. U2
pra¢jusius laikotarpius iki Sutarties jsigaliojimo papildomos kasmetinés atostogos Profesinés
sgjungos nariams, dirbantiems pagal darbo sutartis, pagal $ia nuostatg neperskaiiuojamos.

21. Profesinés sgjungos nariams, kuriy statusas yra keiliamas i§ valstybés tarnautojy |
darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis (kai valstybés tarnautojo sgvokos neatitinkan&ios
valstybés tarnautojy pareigybés yra naikinamos), iSlaikomas iki 8io statuso pakeitimo turétas
kasmetiniy atostogy dieny per darbo metus skaiius.
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V SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

22. Darbdavys, sickdamas kuo geriau pasirlipinti Profesinés sgjungos nariy sveikata, esant
finansinéms galimybéms, organizuoja ir apmoka Profesinés sajungos nariy papildomg sveikatos
draudimg. Papildomu sveikatos draudimu draudZiamas asmuo nuo darbo santykiy ar tamybos
pradZios praéjus ne maZiau kaip trims ménesiams.

23. Darbdavys imasi darbo aplinkos sglygy gerinimo priemoniy, atsiZvelgdamas j Profesinés
sajungos nariy poreikius ir Ministerijos finansinius idteklius, prioriteta teikdamas Profesinés sgjungos
nariy, turinéiy negalia, specialiyjy poreikiy tenkinimui.

24. Prireikus, Ministerija kartu su Profesine sgjunga organizuoja paskaitas sveikos
gyvensenos, mitybos, pirmosios pagalbos temomis. Taip pat Ministerija bent karty per metus
organizuoja mokymus bendravimo ir streso valdymo, komandinio darbo formavimo, emocinio
ugdymo ir jstaigos kultiiros stiprinimo temomis, kuriuose sudaroma galimybé dalyvauti visiems
norintiems Profesinés sgjungos nariams.

25. Profesinés sgjungos nariui, suderinus su tiesioginiu vadovu, per vienus kalendorinius
metus suteikiama iki 5 papildomy poilsio dieny (laisvadieniy) sveikatai gerinti, mokant uZ jas jo
vidutinj darbo uZmokestj. Jeigu Profesinés sagjungos narys 8iy dieny per kalendorinius metus
nepanaudoja, jos i kitus kalendorinius metus neperkeliamos.

VISKYRIUS
KITOS PAPILDOMOS GARANTIJOS

26. Darbdavys, esant finansinéms galimybéms, organizuoja ir apmoka Profesinés sgjungos
nariy automobiliy statymo paslaugy jsigijima.

27. Sickdamas uZtikrinti neSalidka ir objektyvy darbo giny sprendimg tarp Profesinés
sgjungos nariy ar tarp Profesinés sgjungos nario ir darbuotojo ar Darbdavio, Darbdavys teikia
pirmenyb¢ ginéy sprendimui taikiai, jsigyjant mediatoriaus paslaugas. Mediatoriaus pasirinkimas ir
paslaugy apimtis nustatomi atsiZvelgiant j gino pobiidj ir Ministerijos finansines galimybes, o
paslaugos teikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos mediacijos jstatymo nuostatomis.

28. Profesinés sgjungos praSymu Darbdavys jsipareigoja jtraukti Profesinés sgjungos
jgaliotus atstovus j Darbdavio kuriamas komisijas ir darbo grupes, kuriose sprendZiami Profesinés
sgjungos nariy darbo, mokymo, socialiniai ir ekonominiai, vertinimo ir karjeros, tarnybiniy nuobaudy
skyrimo ir kiti klausimai, ir j kitas darbo grupes, kuriy priimti sprendimai darys jtaka Profesinés
sajungos nariy socialinéms, ekonominéms ir darbo teiséms ir kuriose turi teis¢ dalyvauti kiti
darbuotojy atstovavimg jgyvendinand¢iy asmeny atstovai, kai tokig teis¢ suteikia atitinkami norminiai
teisés aktai.

VII SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

29. Profesinés sajungos veikla grindZiama Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymu,
Darbo kodeksu ir kitais teisés aktais. Profesiné sgjunga ir jos nariai naudojasi visomis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy, Profesiniy sgjungy
istatymo, kity jstatymy suteiktomis teisémis. Profesiné sajunga pripaZjstama lygiavertiu Darbdavio
partneriu, ifreiSkianciu teisétus Profesinés sgjungos nariy interesus.

30. Profesinés sgjungos veikloje negali dalyvauti politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojai, Darbdavio atstovai deryboms, konsultacijoms su Profesine sgjunga, taip pat profesinés
karo tarnybos kariai. Darbdavio atstovai privalo nedelsdami rastu informuoti Profesing sgjungg apie
Profesinés sajungos nariy paskyrimg Darbdavio atstovais, o Profesiné sagjunga nuo tokio rasto gavimo
dienos turi sustabdyti jy naryste¢ Profesinéje sgjungoje iki tol, kol, pasikeitus aplinkybéms (buvimo
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Darbdavio atstovais laikotarpiu), jie pateiks naujg raSytinj praSyma atnaujinti naryst¢ Profesinéje
sgjungoje.

31. Profesinés sgjungos atstovaujamojo organo (valdybos) nariai pareigas paprastai atlicka
darbo metu - joms vykdyti jie atleidZiami nuo darbo iki 60 darbo valandy per metus. Uz §j laikg jiems
mokamas nustatytas darbo uzmokestis.

32. Profesiné sajunga suteiktomis teisémis privalo naudotis saZiningai ir tik Profesinés
sgjungos veiklai vykdyti.

33. Darbdavys i$ anksto Saliy suderintam laikui sutarty darbo dieng neatlygintinai suteikia
patalpa Profesinei sajungai jos atstovaujamojo organo (valdybos) funkcijoms atlikti, visuotiniams
Profesinés sajungos nariy susirinkimams organizuoti, kompiutering ir kopijavimo bei kitg jranga,
interneto ir telefono rydio prieiga, leidZzia skelbti informacija apie Profesinés sgjungos veiklg
Ministerijos intraneto svetaingje.

VIII SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS, PAKEITIMAS IR PAPILDYMAS

34, Sutartis jsigalioja, kai ja pasiraSo abi Salys, ir galioja 4 metus.

35. Sutartyje numatytos papildomos poilsio dienos ar kitos laisvos nuo darbo dienos turi biiti
panaudotos tais kalendoriniais metais, kuriais atsiranda teisé j jas.

36. Sutartis ir jos priedai, jei tokiy biity, gali bati keitiami bet kurios i§ Saliy iniciatyva,
radtidku jy susitarimu. Sutarties pakeitimai jsigalioja jy pasiraS§ymo diena, jei Sutarties pakeitimuose
nenustatyta Kita jsigaliojimo data.

37. Dél Sutarties atnaujinimo Salys jsipareigoja pradéti derybas likus ne maZiau kaip 4
ménesiams iki Sutarties galiojimo pabaigos.

38. Vienasaliskai Sutartis gali biiti nutraukta bet kurios Salies iniciatyva, jei per 3 ménesius
nesusitariama dél vienos i§ Saliy inicijuoto Sutarties salygy pakeitimo. Apie vienasaliska Sutarties
nutraukima Salis informuoja kita Salj praé¢jus ne daugiau kaip 3 ménesiams po to, kai dél atskiry
Sutarties salygy pakeitimo nepavyksta susitarti gera valia, ir ne véliau kaip pries 3 ménesius iki jos
vienasalisko nutraukimo. Sutartj draudZiama nutraukti anksCiau negu po 6 meénesiy nuo jos
isigaliojimo. Nutraukus Sutartj, Darbo kodekso nustatyta tvarka inicijuojamos derybos dél naujos
kolektyvinés sutarties sudarymo.

39. Jei keiciasi jstatymy ar Kity teisés akty nuostatos, susijusios su Sutarties saglygomis, 3ias
Sutarties salygas Salys nedelsdamos perZiori ir pasiraso atitinkamus Sutarties pakeitimus, iki
pakeitimy pasiraymo sustabdomas atitinkamy Sutarties nuostaty vykdymas ir apie tai viena Salis
radtu informuoja kita.

40. Pasikeitus Salies pavadinimui, pavaldumui ar jos atstovams, $i Sutartis ir pagal ja
prisiimti Saliy jsipareigojimai nenutriiksta.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Sioje Sutartyje neaptarti klausimai, susij¢ su Profesinés sajungos nariy darbo, socialine ir
ckonomine padétimi, regulivojami Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, krasto
apsaugos ministro jsakymais, nustatanciais priedy, priemoky, vienkartiniy iSmoky mokéjimo,
apdovanojimy teikimo ir kitg susijusia tvarka.

42. Visi praneSimai ir informacija, susijusi su Sutarties taikymu, jos nuostaty aikinimu,
siun¢iami Profesinés sajungos elektroniniu pastu profesine.sajunga@kam.lt, o jei reikia — ir
Profesinés sgjungos atstovaujamojo organo (valdybos) nariy, Darbdavio atstovy tarnybiniy
elektroniniy pasty adresais.

43. Jei Sutarties sudarymo ar jos galiojimo laikotarpiu jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir
(ar) Ministerijos vidaus teisés aktais biity nustatytos palankesnés garantijos Profesinés sgjungos
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nariams nei §ioje Sutartyje, biity taikomos jstatymy, Vyriausybés nutarimy ir (ar) Ministerijos vidaus
teisés akty nuostatos.

44. Salys Sutarties galiojimo laikotarpiu jsipareigoja kurti pagarbius, geranoridkus,
bendradarbiavimu ir pagalba pagrjstus santykius, sickdamos gero Ministerijos vardo ir Profesinés
sgjungos nariy, Profesinés sajungos, Darbdavio ir jo atstovy supratimo, stengdamosi biiti pavyzdZiu
kitoms ministerijoms. Ginlai ar nesutarimai, kylantys tarp Saliy vykdant Sutartj, sprendZiami
tarpusavio derybomis, vadovaujantis bendradarbiavimo, pagarbos ir konstruktyvaus dialogo
principais.

45. Sutartis sudaryta 2 vienodais egzemplioriais, i§ kuriy vienas jteikiamas Ministerijai, kitas
~ Profesinei sgjungai. Abu Sutarties egzemplioriai turi vienodg teising galig.

Darbdavio vardu Profesinés sgjungos vardu

Krasto apsaugos ministras Krasto apsaugos ministerijos darbuotojy
profesinés sgjungos pirmininké

Robertas Kaunas Judita Nagiené
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