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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyvine sutartis yra ra5ytinis susitarimas tarp Jonavos Janinos Mi5diukaites meno mokyklos
darbuotojq, kuriuos atstovauja Jonavos Janinos MiSdiukaites meno mokyklos darbuotojq
profesines s4iungos pirmininke Daina Suslavidiene ir Jonavos Janinos Mi3diukaites meno
mokyklos, kuriai atstovauja direktore Rita Trimoniene (toliau - Salys).

2. Sutarties s4vokos:
2.1. Darbdavys, [staiga - Jonavos Janinos Mi5diukaites meno mokykla;
2.2. Darbaotojas - frzinis asmuo, dirbantis pagal darbo sutarti fstaigoje;
2.3. Darbuotojq atstovai, Profesin6 s4junga- Jonavos Janinos Mi5diukaites meno mokyklos
darbuotoj q profesine s4j unga.
2.4. Konsultavimasis - tai apsikeitimas informacija, nuomonemis ir diskusijos, dialogo tarp

darbuotojq atstovq ir Darbdavio uhnezgimas ir pletojimas. Tuo tikslu Darbdavys prie5
priimdamas sprendim4 galinti tureti itakos darbo organizavimui istaigoje ir Darbuotojq teisinei
padediai i5 anksto ra5tu kreipiasi i profesing sqjung4 ir pateikia savo sprendimo priemimo
motyvus ir su tuo susijusi4 bEtin4 informacij4. Savo nuomong del Darbdavio sprendimo
profesine sqiunga turi iSreik5ti per Darbdavio nustatyt4 termin4 atsakyti. Sis terminas turi btrti
ne trumpesnis kaip 10 darbo dienq, jeigu nesusitarta kitaip. Esant butinybei, profesine sqiunga
gali papraSyti papildomos informacijos. Salims sutarus, profesinei sqjungai nustat5rtas terminas
atsakyti gali btrti pratgstas.

2.5. Informavimas - iSankstinis informacijos (duome_nq) perdavimas darbuotojams ar jtl atstovams,
siekiant supaZindinti su klausimo, susijusio su darbuotojq darbo, socialinemis, ekonominemis
teisemis ir interesais, esme. Darbdavys turi pateikti duomenis, kurie uZtikrina lygiavertes
derybas del kolektyvines sutarties, sistemingai keistis turima informacija. Duomenys turi bEti
pateikti ne veliau kaip prie5 10 darbo dienq iki sprendimo isigaliojimo.

2.6. Kolektyvin6s sutarties priedas - dokumentas, detalizuojantis Kolektyvines sutarties nuostatas

ir esantis Kolektyvines sutarties sudetin6 dalis.
3. Sutarties dalykas - darbo organizavimas, darbo apmokejimo, darbo sqlygr+, darbo saugos,

darbo ir poilsio laiko bei kiq socialiniq ir ekonominiq sqlygq nustatymas.
4. Sutarties tikslas - nustaty.ti darbo, profesines, socialines ir ekonomines sqlygas bei garantijas,

kurios nera istatymq, kitq norminiq teises aktq reglamentuotos, kurios jiems neprie5tarauja ir
gerina darbuotojq padeties, darbo apmokejimo, kitas socialines bei ekonomines s4lygas.

5. Kolektyvine sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau - DK),
Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijos nariq
atlygio li, darbqistatymu (toliau - DAD bei kitais Lietuvos Respublikos teises aktais.

6. Profesine sqfunga gali dalyvauti Sakos ar teritoriniame streike nenutraukusi Sios kolektyvines

sutarties. Apie streik4 Darbdavys ispejamas DK numat5rta tvarka.

II. DARBO SUTARdT SUOA.RYMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

Darbdavys, prieS priimdamas i darbq naujus darbuotojus, informuoja profesing sQiungQ,

pateikdamas nuorod4 i Darbdavio paskelbtq darbo skelbim4. Prie5 priimdamas naujq Darbuotojq

Darbdavys turi pasifllyti atitinkamas pareigas atliekantiems esamiems Darbuotojams padidinti

turim4 darbo krtivi iki maksimaliai leidZiamo, jeigu tai objektyviai imanoma ir geriausiai

atitinka Darbdavio interesus organizuoj ant {staigos datbe.

Darbdavys apie naujas darbo vietas isipareigoja paskelbti iprastomis fstaigoje naudojamomis

informacinemis priemonemis pries 14 kalendoriniq dienq iki vieSos darbuotojo paie5kos

paskelbimo, jeigu tai objektyviai imanoma. Esant darbuotojq pageidavimams ir ivertinus jq
iurim4 kvalifikacij4, sudaryti galimybes esamiems darbuotojams pirmumo teise uiimti laisvas

darbo vietas, jeigu tai objektyviai imanoma ir geriausiai atitinka Darbdavio interesus

organizuoj ant {stai gos darb4.
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9. Papildomi darbai darbuotojams skiriami tik jiems sutikus raitu bei suderinus darbo apimtis,
darbo atlikimo terminus ir apmokejimq\Zpapildom4 darb4.

10. Apie numatomus veiklos, jos masto, darbo organizavimo pakeitimus, taip pat kitais botinumo
atvejais, kai planuojama keisti darbo s4lygas, Darbdavys privalo surengti konsultacijas su
Profesine sqiunga ne veliau kaip prie5 10 (desimt) darbo dienq iki numatom[ pakeitimq.

ll.Pirmenybes teise likti darbe nustatoma vadovaujantis DK 57 str. nuostatomis. Taip pat
pirmenybes teisg likti darbe turi:

I 1.1. darbuotojai, kuriems darbas fstaigoje yra vienintele darbo vieta;
11.2. darbuotojai, turintys didesni darbo staZ4 Sioje istaigoje (i5skynrs, tuos, kurie igijo teisg i

vis4 senatves pensij4 arba jqgaunandius);

III. DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

12. Likus ne maZiau kaip savaitei iki posedZiq atsakingas asmuo informuoja Darbuotojus,
pateikdamas jiems posedZio darbotvarkg. Apie darbuotojq susirinkimus pranesama iB anksto
ir jie organizuojami ne perhaukq metu.

13. Darbuotojui, pateikus pra5ymq raStu pies 5 darbo dienas, moksleiviq atostogq metu suteikiama
galimybe dirbti jiems priimtinu budu ir priimtinoje vietoje, jei nera objektyvaus btrtinumo
dirbti mokykloje. Darbuotojai isipareigoja biiti pasiekiami telefonu, el. pa5tu ir per sutartq
proting4laikq esant btitinybei, atvykti i darbo vietq.

14. Nevykstant pamokoms (del pateisinamq prieZasdiq moksleiviams neatvykstant i pamokas),
mokytojas, informavgs kuruojanti vadov4 ar Darbdavi ra5tu, gali Sias darbo valandas dirbti
kaip nekontaktines (nefiksuotas) darbo valandas jam priimtinu b[du ir priimtinoje vietoje

15. Del pateisinamq prieZasdiq neatvykus moksleiviui i pamokq galima ! jo pamokos laik4
perkelti kito moksleivio pamokq susiderinus su moksleiviu ir jo tevais del laikino pamokq
tvarkaraidio pakeitimo bei informavus kuruojanti vadovq vadovaujantis Sios kolektyvines
sutarties 15 punktu.

16. Apmokamos atostogos del asmeninirl prieZasdiq suteikiamos Zemiau nurodytais atvejais:
vedybq atveju - 3 darbo dienos pries arba po darbuotojo vestuviq dienos; mirties atveju: mirus
motinai, tevui, frnonai, vyrui, vaikui, seseriai, broliui, vyro ar frnonos tevams - 3 darbo
dienos.

17. Darbdavys privalo uZtikrinti, kad Darbuotojai, kurie siekia pasinaudoti savo teise nedirbti, kai
tokiq teisg jie turi (pvz., pasinaudoti nemokamomis atostogomis, laiku kvalifikacijai kelti,
profesines organizacijos veiklai, laisvu laiku ir kitais numat5rtais atvejais), turetq galimybg Sia
savo teise pasinaudoti realiai ir del to nepatirtq jokiq papildomq ribojimq ar nepatogumq.
Darbuotojui norint pasinaudoti savo teise nedirbti, kai jis toki4 teisg turi, ir kai Sia teise
naudojamasi pagal nustat5rt4 tvark4 Darbdavys negali ipareigoti paties Darbuotojo sprgsti jo
pavadavimo ar apmokejimo uZ toki pavadavimq klausimq.

18. Pedagoginis darbuotojas skiriamas pavaduoti kit4 darbuotoj4 Darbdavio ir pavaduojandio
darbuotojo sutarimu.

19. Darbuotojams kasmetines atostogos skiriamos pagal DK nustatyt4 tvark4. Administracija,
vadovaudamasi DK nustatSrta tvarka, parengia atostogq grafikq ir viesai paskelbia iki geguZes
1d.

20. Nepedagoginiams darbuotojams suteikiamos penkios papildomos apmokamos kasmetiniq
atostogq dienos. Sios papildomos kasmetiniq atostogq dienos turi bUti i5naudojamos per
kalendorinius metus, kitu atveju darbuotojas praranda teisg i tokias dienas.

IV. DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS

21. Darbdavys uZtikrina istaigoje informacijos vie5um4:
a
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22.

23.

2 1. 1. kvalifikacijos kelimo klausimais;
21.2. mokytojq ir kitq darbuotojq atestacijos klausimais;
21.3. apie Darbdavio sudaromus dokumentus, reglamentuojandius vidaus tvark4;
2l .4. lstugos pletros organizavimo klausimais;
21.5. apie priemokq, i5mokq i5mokejimo tvarkas.

V. UGDOMOJO PROCESO STEBEJIMAS

Stebejimas ir vertinimas ne pagal grafik4 vykdomas tik esant mokiniq tevq, mokiniq ar
Darbuotojq nusiskundim€Lms, su kuriais gali susipaZinti Darbuotojq atstovai,
Pamokq, uZsiemimq stebejimas vykdomas pagal m6nesio veiklos planus ir tikslus. Stebejimo
laikas derinamas susitariant, ne veliau kaip prie5 5 darbo dienas.
Stebetojai turi tik stebeti ugdomojo proceso eig4 jie negali b0ti ugdomojo proceso dalyviais.
Po stebetos veiklos stebetojai ir mokytojas kartu aptaria stebet4 veiklq. Mo$rtojas turi teisg
ilodliltr ar ra5tu pareik5ti savo nuomong del veiklos vertinimo.

vI. DARBUOTOJU SOCTALTNES GARANTTJOS

Darbdavys gali skirti papildomas i5mokas Darbuotojams jq Seimos nariq nelaimes atveju (ligos,
laidotuviq, stichines nelaimes) darbo uZmokesdio fondo ribose, pateikus darbuotojui piaSymE ir
patvirtinanti dokument4. I5mokos dydi nustato fstaigos vadovas, informavgs profesing sqiungq.

VII. PROFESINES ORGANIZACIJOS VEIKLA

24.
25.

26.

27.

28.

Darbdavys sudaro s4lygas veikti profesinei
patalpomis profesines organizacrlos darbui,
rySiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais
administracij o s patalpose.
Darbdavys netrukdo ir sudaro s4lygas Profesines s4jungos nariams darbo metu, informavus
Darbdavi ne veliau kaip prie5 5 darbo dienas ir kai tai netrukdo normaliam darbo organizavimui
fstaigoje, dalywauti rajono, apskrities ar Salies Profesines s4jungos organizuojamuose
susitikimuo se, susirinkimuo se, renginiuo se.

Vykstant Profesiniq s4jungq organizuojamiems seminarams, konferencijoms, profs4jungos
pirmininkas arba kiti Profesines sqjungos valdymo organo nariai, sudering su Darbdaviu ne
veliau kaip prie5 5 darbo dienas, atleidZiami nuo darbo, mokant jq vidutini darbo uZmokest!.
Darbdavys, prieS ispedamas Profesines s4jungos nari apie darbo pareigq paZeidim4 ar
atleisdamas Profesines sqiungos nari uZ darbo pareigq paZeidim4, informuoja Profesing
sqiung4, pateikia visus darbo pareigq paZeidimo pagristum4 patvirtinandius dokumentus, jog
Profesines sqjungos narys buvo tinkamai informuotas apie galim4 darbo pareigq paieidim4, uZ
kuri ketinama ispeti ar atleisti i5 darbo ir, kad Profesines s4jungos nariui buvo leista pateikti
ra5yinius paai5kinimus del darbo pareigq paZeidimo. Profesines s4jungos atstovas turi teisg
dallvauti tiriant darbo pareigq paZeidimo atveji ir pagristumq, iskaitant ir poveikio priemoniq
Profesines sqiungos nariui uZ darbo pareigq paZeidimq parinkim4. Profesine sqjunga privalo
suteikti sutikim4 nutraukti darbo sutarti, jeigu Darbdalys pateikia duomenis apie tai, kad darbo
sutarties nutraukimas ndra susijgs su darbuotojo vykdoma darbuotojq atstovavimo veikla,
darbuotojo nediskriminuoja del jo vykdomos darbuotojq atstovavimo veiklos ar narystes
profesinej e s4j ungoj e.

Informacij4, turindi4 itakos darbo organizavimui istaigoje ir Darbuotojq teisinei padediai, pagal
Profesines s4jungos praSym4, Darbdavys Profesines sqjungos atstovams turi ra5tu ar
elektroniniu pa5tu suteikti ne veliau kaip per 10 darbo dienq nuo kreipimosi dienos. Salims
susitarus, Sis terminas gali bUti pratgstas.

4

s4jungai, suteikiant teisg naudotis nemokamai
leidZiama naudotis pa5to, telefono, interneto

pagal patvirtintus limitus, skelbimq lentomis

29.

30.

31.



vIIr. DARBO SAUGA rR SALYGOS

32. Darbuotojai privalo informuoti apie patirtas savo ir mokiniq traumas darbo metu.
33. Privalomi sveikatos patikrinimai atliekami Lietuvos Respublikos darbuotojq saugos ir

sveikatos istatymo ir kitq teises aktq nustatyta tvarka ir s4lygomis. |vykus nelaimingam
atsitikimui Darbdavys sudaro ivykio tyrimo komisij4, informuoja Profesing sqjung4 ir i 5i4

komisij 4 itraukiamas profesines sqiungos atstovas.
34. Darbdavys sudaro tinkamas darbo s4lygas Darbuotojams jq tiesioginiq pareigq atlikimui.

Darbdavys pagal galimybes apr[pina Darbuotoj4 kanceliarinemis, kitomis darbui skirtomis
priemondmis ir suteikia galimybg nemokamai naudotis kopijavimo aparatu pagal nustatytus
limitus (10 A4 laprtr/ per men.).

IX. SUTARTIES TAIKYMAS, GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

35. Si kolektyvine sutartis isigalioja nuo pasira5ymo dienos ir galioja iki tol, kol nepasira5oma
nauj a kolektyvine sutartis.

36. Salis apie savo ketinim4 keisti kolektyvinE sutarti kitq 5a1i informuoja ra5tu ne veliau kaip prie5

2 menesius. Kolektyvines derybos del kolektyvines sutarties pakeitimo ar naujos kolektyvines
sutarties sudarymo turi bUti pradetos Saliq suderintu laiku. Jei Salys nesutaria del kolektyviniq
derybq pradZios, tai kolektyvines der,vbos del Sios sutarties pakeitimo ar naujos sudarymo turi
b[ti pradetos ne veliau kaip po vieno menesio nuo kolektyvines derybas inicijuojandios Salies

prisistatymo der,vboms ra5tu dienos.
37. Bet kuri i5 Saliq turi teisg nutraukti koiektlving sutarti viena5ali5kai, apie tai prane5usi kitai

Saliai ne veliau kaip prie5 6 mdnesius. Prane5im4 apie kolektyvines sutarties nutraukimq galima
pateikti ne anksdiau kaip po 6 menesiq nuo Sios sutarties isigaliojimo dienos.

38. Kolektyvine sutartis privaloma Darbdaviui ir taikoma tik Profesines s4jungos nariams.

39. Profesines sqjungos nariui taikomomis skirtingo lygmens kolektyvinemis sutartimis itvirtinti
vienodo pobUdZio darbo s4lygq gerinimo bUdai nesumuojami, o taikoma labiausiai jo padeti

gerinanti kolektyvinds sutarties nuostata.

40. Kolektyvines sutarties priedai yra neatsiejama kolektyvines sutarties dalis.
41. Darbo apmokejimo sistema yra kolektyvines sutarties priedas.

42. Kolektyvine sutartis gali btti keidiama tik Profesines s4jungos ir Darbdavio susitarimu.
Sutarties pakeitimai ir papildymai iforminami kaip jos priedai.

43. Jei keidiama daugiau nei pusd kolektyvines sutarties punktq, sutarties rengimas, svarstymas ir
tvirlinimas daromi DK numatl'ta tvarka.

Jonavos Janinos Mi5di
meno mokyklos direktore Rita Trimoniene

Jonavos Janinos Mi5diukaites meno
)l R

nreno rloyryklos

i, 
clarbuotoju profes ine

darbuotojq profesines sqiungos pirmi Daina Suslavidiene
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Kolektyvinės sutarties priedas 
 

JONAVOS JANINOS MIŠČIUKAITĖS MENO MOKYKLOS 

DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA 
 

I SKYRIUS 
BENDROSIOS NUOSTATOS 

 
1. Jonavos Janinos Miščiukaitės meno mokyklos (toliau – Įstaiga) darbuotojų darbo apmokėjimo 

sistema (toliau – sistema) reglamentuoja visų Įstaigos darbuotojų darbo apmokėjimo principus, 
detalizuoja pereigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo kriterijus, nurodo 
kiekvienos pareigybės darbo užmokesčio dydžius, priemokų, skatinimo tvarką, pareiginės algos 
nustatymą atlikus darbuotojo veiklos vertinimą,  pareiginės algos koeficiento pakeitimo sąlygas ir 
tvarką, darbo apmokėjimo sistemos peržiūrėjimo bei keitimo tvarką. 

2. Šios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis 
ir jas įgyvendinančiais teisės aktais, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo 
apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu (toliau – DAĮ), Lietuvos Respublikos 
Vyriausybės patvirtintomis darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis. 

3. Įstaigos direktorius, vadovaudamasis  Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministro 
patvirtintu Lietuvos profesijų klasifikatoriumi, tvirtina Įstaigos darbuotojų pareigybių sąrašą, 
pareigybių lygius ir  pareigybių aprašymus. 

4.  Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibrėžtumo, teisėtų lūkesčių apsaugos ir visokeriopos 
darbo santykių teisių gynybos, darbo santykių stabilumo, teisingo mokėjimo už darbą, vienodo 
atlygio už tokį patį ir vienodos vertės darbą, darbuotojų lygybės, nepaisant jų lyties, rasės, tautybės, 
pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės 
orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos, sveikatos būklės, ketinimo turėti vaiką 
(vaikų), įvaikį (įvaikių), globotinį (globotinių), rūpintinį (rūpintinių), santuokinės ir šeiminės 
padėties, priklausymo politinėms partijoms, profesinėms sąjungoms ir asociacijoms aplinkybių, 
nesusijusių su darbuotojų dalykinėmis savybėmis, skaidrumo ir viešumo principais. 

5. Sistemoje vartojamos sąvokos: 
5.1. mokytojas- asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo švietimo programas; 
5.2. pedagogas- asmuo, įgijęs aukštąjį (aukštesnįjį, įgytą iki 2009 metų, arba specialųjį vidurinį, 
įgytą iki 1995 metų) išsilavinimą ir pedagogo kvalifikaciją; 
5.3. darbo užmokestis- visos darbuotojo pajamos, gaunamos už darbą, atliekamą pagal pasirašytą 
darbo sutartį su Įstaiga: darbuotojo pareiginė alga (pastovioji ir kintamoji dalis), priemokos ir 
piniginės išmokos. Darbo užmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal 
direktoriaus patvirtintą pareigybių sąrašą, taip pat už darbą vystomuosiuose projektuose ir už 
papildomas funkcijas (jeigu pagal pareigybių sąrašą nėra patvirtinto koeficiento, atlyginimas 
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintą minimalų mėnesinį ar valandinį 
darbo užmokestį); 
5.4. pareiginė alga- pagal DAĮ patvirtintus koeficientų dydžius Įstaigos direktoriaus nustatyta 
darbo užmokesčio pastovioji dalis, mokama darbuotojui už darbą pagal darbo sutartį ir kintamoji 
dalis, kuri nustatoma pagal metų veiklos vertinimą arba priėmimo į darbą metu, atsižvelgiant į 
darbuotojo profesinį darbo stažą, profesinę kvalifikaciją ir jam keliamus uždavinius (pedagogams ir 
D lygio pareigybės darbuotojams kintamoji dalis netaikoma); 
5.5. priemoka- darbo užmokesčio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama už papildomą darbo 
krūvį, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant 
nustatytos darbo laiko trukmės, už pavadavimą gretinimo būdu, už papildomų pareigų ar užduočių, 



2 
 

nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotu raštu, vykdymą; 
5.6. piniginė išmoka- mokama už atliktą darbą pagal darbo teisės normas ar šią sistemą; 
5.7. pareigybių lygiai- Įstaigos vidiniai pareigybių lygiai, kurie atspindi pareigybių grupavimą 
pagal darbo turinio komplektiškumą. 

6. Įstaigos darbuotojų darbo užmokestį, priklausomai nuo atitinkamų reikalavimų (išsilavinimo, stažo, 
kvalifikacinės kategorijos), taikomų atitinkamos pareigybės darbo apmokėjimui, sudaro: 
6.1. pareiginė alga; 
6.2. piniginė išmoka; 
6.3. mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą, budėjimą; 
6.4. priemokos. 

7. Pareiginė alga Įstaigos darbuotojams nustatoma pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės 
algos bazinio dydžio.   

8. Mokytojų pareiginės algos koeficientai nustatomi, pagal DAĮ 2 priedą, atsižvelgiant į pedagoginio 
darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją ir veiklos sudėtingumą. 

9. Įstaigos direktoriaus, jo pavaduotojų ugdymui pareiginės algos koeficientai nustatomi pagal DAĮ 2 
priedą, atsižvelgiant į Įstaigoje ugdomų mokinių skaičių, pedagoginio darbo stažą ir veiklos 
sudėtingumą. Įstaigos direktoriui pareiginės algos koeficientą nustato savininko teises ir pareigas 
įgyvendinanti institucija. 

10. Darbininkų pareiginė alga negali būti mažesnė negu MMA. 
 

II SKYRIUS 
PAREIGYBIŲ LYGINIMO IR PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO DYDŽIO  

NUSTATYMO KRITERIJAI 
 

11. Darbuotojų pareigybės  skirstomos į šiuos lygius:  
 11.1. A1 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 

išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija;  
 11.2. A2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 

išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba jam lygiavertė aukštojo mokslo 
kvalifikacija arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu 
arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija;  

 11.3. B lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, įgytas iki 
2009 metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų; 

 11.4. C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta 
profesinė kvalifikacija. Šiam pareigybių lygiui priskiriami kvalifikuoti darbuotojai;  

 11.5. D lygio – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos 
reikalavimai. Šiam pareigybių lygiui priskiriami nekvalifikuoti darbuotojai. 

12. Lyginant pareigybes ir nustatant darbuotojų pareiginės algos koeficiento dydį, viršijantį DAĮ 1 
priede nustatytą minimalų pareiginės algos koeficientą, detalizuojami dydžio nustatymo kriterijai 
(darbo patirtis, išsilavinimas, veiklos sudėtingumas, atsakomybės ir savarankiškumo lygis, 
papildomų įgūdžių ar žinių, svarbių einamoms pareigoms, turėjimas, darbo sąlygos ar kiti kriterijai) 
ir, atsižvelgiant į juos, nustatomas didžiausias pareiginės algos koeficientų dydis. Įstaigoje 
išlaikomas pareigybių grupių hierarchinės struktūros vientisumas nuo aukščiausios iki žemiausios 
pareigybių grupės ir taikomi šie pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento dydžio 
nustatymo kriterijai. 
1 lentelė. Pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo kriterijai. 
Kriterijai Aprašymas Kriterijaus lygių/ 

įverčių skaičius 
Veiklos sudėtingumo Kriterijus, apibrėžiantis gebėjimą atlikti tam tikro 3 
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sudėtingumo (lygio, apimties) užduotis. 
Atsakomybės lygio Kriterijus, apibrėžiantis pareigybės faktinį atsakomybės lygį 

už laukiamą rezultatą. 
5 

Pareigybės 
pakeičiamumo 

Kriterijus, apibrėžiantis pareigybės kompetencijų 
specifiškumą, kai specifinės kvalifikacijos ir specifinių 
kompetencijų reikalingoje pareigybėje gali būti sudėtinga 
greitai pakeisti darbuotoją, o net laikinai neužimta tokia 
pareigybė gali turėti neigiamos įtakos Įstaigos siekiamiems 
tikslams. 

5 

Žinojimo ir žinių 
sudėtingumo 

Kriterijus, apibrėžiantis, ką užimant pareigybę būtina žinoti ir 
mokėti, kad darbas būtų atliktas sėkmingai (specialybės žinios 
ir įgūdžiai, kuriuos būtina įgyti per mokymąsi ar praktiką). 

5 

Problemų sprendimo  Kriterijus, apibrėžiantis problemų sprendimo savarankiškumo 
lygį, reikalingą problemų identifikavimui, analizei ir 
sprendimui. 

3 

Profesinio darbo 
patirties 

Kriterijus, apibrėžiantis pareigybės specifiškumą, kai 
tinkamai atlikti darbą reikalinga atitinkamų profesinių įgūdžių 
taikymo patirtis. 

5 

Išsilavinimo Kriterijus apibrėžiantis pareigybei reikalingą tam tikro 
išsilavinimo būtinumą 

5 

Pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo kriterijų aprašymai pateikti šios sistemos 1  priede. 
 
2 lentelė. Pareigybių lygių struktūra. 

 

Pareigybės 
pakopa/ 
grupė 

Vadovai 
A1 ir A2 lygis 

A lygio 
padalinys 

B lygio 
padalinys 

C lygio 
padalinys  

D lygio 
padalinys 

11 Direktorius 
 

    

       10 Direktoriaus 
pav. ugdymui 

    

9 Direktoriaus 
pav. ūkiui 

    

8  Mokytojai   
 

  

7  Koncertmeisteriai 
akompaniatoriai 

   

6   Raštinės 
administratorius 

  

5   El. dienyno 
administratorius, 
duomenų įvesties 
operatorius  

  

4   Bibliotekininkas  
 

  

3    Muzikos instrumentų 
derintojas, 
elektrikas, 

 

2    Sandėlininkas 
 

 

 
1 

    Valytojas, 
kiemsargis, 
budėtojas 
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13. Pareigybių lygių struktūra, grupuojama nuo aukščiausios iki žemiausios pareigybės,  atspindi 
kiekvienos pareigybės vaidmenį realizuojant Įstaigos veiklos tikslus. Sudarant pareigybių struktūrą, 
panašiausios pareigybės pagal pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas grupuojamos į vieną 
pareigybių pakopą (2 lentelė). 

 
III SKYRIUS 

 
PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ IR JŲ INTERVALŲ NUSTATYMAS 

 
14. Įstaigos direktorius nustato pareigybių sąraše esančių pareigybių didžiausius pareiginės algos 

koeficientų dydžius viršijančius DAĮ 1 priede nustatytus minimalius pareiginės algos koeficientus 
darbuotojams (išskyrus direktoriaus pavaduotoją ugdymui, mokytojus, koncertmeisterius, 
akompaniatorius bei darbininkus), atsižvelgdamas į užmokesčio fondą, pareigybės grupę ir 
koeficiento dydžio nustatymo kriterijus (1 lentelė, DAS 1 priedas). 

15. Kiekvienam pareigybės lygiui nustatoma pareiginės algos minimali, maksimali ir vidutinė reikšmės 
(toliau – intervalo plotis).  

16. Intervalo plotis suteikia galimybę nustatyti pagrįstai skirtingą atlygį konkretiems darbuotojams pagal 
jų patirtį, rezultatus ir individualias kompetencijas 

17. Žemiausio pareigybių D lygio  pareiginės algos pastovioji dalis yra minimalios mėnesinės algos 
(MMA) dydžio. 

18. Darbuotojo pareiginės algos minimalus koeficientas negali būti mažesnis nei nustatytas DAĮ 1 
priede.  

 
3 lentelė. Pareiginės algos koeficientų paskirstymas pagal pareigybių pakopas, kriterijų įverčius  

Pareigy
bės 

pakopa 

Pareigybė 
Pareigybės 

lygis 

Kriterijų 
įverčio 
interva-

las 

Minima-
lus koefi-

cientas 

Paskirtas 
koefi-
cientas 

Vidutinė 
koeficiento

reikšmė 

Maksima-
lus koefi-

cientas 

9. Direktoriaus pavad. 
ūkio reikalams 

A2 24-26 1,04 1,43 1,495 1,95 

6. Raštinės 
administratorius 

B 19-24 0.67 0,96 0,92 1,16 

5. El. dienyno 
administratorius 

B 15-19 0.67 0,85 0,92 1,16 

5. Duomenų įvesties 
operatorius 

B 15-18 0.67 0,85 0,92 1,16 

4. Bibliotekininkas B 15-16 0.67 0,96 0,92 1,16 

3. Muzikos instr. 
derintojas 

C 11-14 0.64 0,72 0,86 1,07 

3. Elektrikas C 11-14 0.64 0,72 0,86 1,07 

2. Sandėlininkas C 9-10 0.64 0,75 0,86 1,07 

Pareiginės algos koeficiento dydžiai taikomi Įstaigos darbuotojams pateikti šios sistemos 2  priede. 
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19. Pareiginės algos koeficientų intervalai peržiūrimi ir pakeičiami pasikeitus darbo rinkos sąlygoms, 
įstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginės algos koeficientų riboms, darbo užmokesčio 
fondui. 

 

IV SKYRIUS 
 DARBUOTOJŲ VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS. 

20. Mokytojai ir koncertmeisteriai/ akompaniatoriai nevertinami. 
21. Įstaigos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui ūkiui, specialistams (A ir B lygio), 

kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) vertinimas vykdomas ir kintamoji dalis nustatoma 
vadovaujantis teisės aktais. Nuo 2025 m. po atlikto darbuotojų vertinimo, didinamas pareiginės 
algos koeficientas, darbuotojo veiklą įvertinus kaip viršijančią lūkesčius ar kaip atitinkančią 
lūkesčius: 

                21.1. jeigu veikla 3 metus iš eilės įvertinta kaip viršijanti lūkesčius, pareiginės algos 
koeficientas didinamas 0,08 dydžio; 

                21.2. jeigu veikla 3 metus iš eilės įvertinta kaip atitinkanti lūkesčius, pareiginės algos 
koeficientas didinamas 0,06 dydžio; 

                21.3. jeigu veikla vienerius/dvejus metus įvertinta kaip viršijanti lūkesčius ir dvejus/vienerius 
metus kaip atitinkanti lūkesčius, pareiginės algos koeficientas didinamas 0,07 dydžio. 

 
V SKYRIUS 

PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO PEDAGOGINIAMS DARBUOTOJAMS 
SĄLYGOS IR TVARKA 

22. Įstaigos direktorius, nustatydamas pareiginės algos koeficientus darbuotojams, vadovaujasi DAĮ bei 
atsižvelgia į Įstaigai skirtas lėšas.  

23. Įstaigos direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatomas fiksuotas mėnesinis darbo užmokesčio 
dydis, pareiginės algos koeficientą nustatant, vadovaujantis DAĮ 2 priedu, atsižvelgiant į 
pedagoginio darbo stažą, mokinių skaičių ir veiklos sudėtingumą. 

 23.1. Pareiginės algos koeficientas dėl veiklos sudėtingumo didinamas: 
 23.1.1. 5 procentais pavaduotojui ugdymui, atsakingam už mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi 

poreikių, ugdymo organizavimą, jeigu Įstaigoje ugdomi 10 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų 
sutrikimų turintys didelių ir labai didelių specialiųjų poreikių; 

 23.1.2. gali būti didinamas nuo 1 iki 15 procentų už ilgalaikių tarptautinių projektų koordinavimą, 
vadovavimą respublikinių projektų įgyvendinimui, tarptautinių ar respublikinių tyrimų 
organizavimą ir įgyvendinimą;  

24. Įstaigos mokytojams, koncertmeisteriams/ akompaniatoriams, vadovaujantis DAĮ 2 priedu, 
atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą ir/ar kvalifikacinę kategoriją bei veiklos sudėtingumą, 
nustatomas pareiginės algos koeficientas ir  fiksuotas mėnesinis darbo užmokesčio dydis. 

25. Mokytojams pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami iki 15 procentų: 
 25.1. jei mokytojas moko dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių specialiuosius ugdymosi poreikius 

mokinius: 
 25.1.1. už kiekvieną mokinį, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintį vidutinius ar didelius 

specialiuosius ugdymosi poreikius, pareiginės algos  koeficientas didinamas 1 procentu; 
 25.1.2. už  kiekvieną didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių turintį mokinį – po 2 

procentus.   
26. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojo, koncertmeisterio/ akompaniatoriaus pareiginės algos 

koeficientai nustatomi iš naujo pasikeitus pedagoginio darbo stažui ar/ ir veiklos sudėtingumui, ir/ 
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ar kvalifikacinei kategorijai koeficientas nustatomas įstatymų numatyta tvarka. 
 

VI SKYRIUS 
PRIEMOKŲ, IŠMOKŲ MOKĖJIMO TVARKA IR SĄLYGOS. DARBUOTOJŲ SKATINIMAS 

27. Piniginės išmokos darbuotojams skatinti skiriamos Įstaigos direktoriaus įsakymu, atsižvelgiant į 
Įstaigos, savivaldybės biudžeto ir mokamo darbo užmokesčio  lėšas. Įstaigoje gali būti taikomos 
šios darbuotojų skatinimo priemonės: 

 27.1.  iki 10 mokamų papildomų poilsio dienų  per mokslo metus suteikimas;  
 27.2. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Įstaigos darbuotojo vienos pareiginės 

algos dydžio suma per metus, atsižvelgiant į Įstaigos turimas lėšas ir Mokytojų tarybos pateiktą 
kvalifikacijos kėlimo poreikio sąrašą, įgyvendinant Įstaigos tikslus; 

 27.3.  iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka (priklausomai nuo Įstaigos turimų sutaupytų 
lėšų) ne dažniau kaip du kartus per kalendorinius metus už asmeninį išskirtinį indėlį įgyvendinant 
Įstaigai nustatytus tikslus arba už pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius; 

 27.4.  vienkartinė iki 50 procentų pareiginės algos išmoka skiriama kai darbuotojo praėjusių 
kalendorinių metų veikla įvertinta kaip viršijanti lūkesčius;  

 27.5. vienkartinė iki 40 procentų pareiginės algos išmoka skiriama kai darbuotojo praėjusių 
kalendorinių metų veikla įvertinta kaip atitinkanti lūkesčius; 

 27.6.  padėka (gali būti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonėmis). 
28.  Iki 50 procentų pareiginės algos išmoka gali būti skiriama ne už konkretų atliktą darbą ar pasiektus 

konkrečius rezultatus, o kaip individualus darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., už 
siūlomas idėjas ir paties darbuotojo pastangas jas įgyvendinti; aktyvų ir produktyvų dalyvavimą 
darbo grupių, metodinėje, meninėje veikloje, Įstaigos gyvenime, kolektyvų paruošimą, dalyvavimą 
konferencijose, projektuose, parodose, koncertuose, spektakliuose, aktyvų dalyvavimą su 
ugdytiniais  respublikiniuose, tarptautiniuose konkursuose ir kt.). 

29. Kalendorinių metų pabaigoje likus nepanaudotų darbo užmokesčio lėšų, darbuotojai Įstaigos 
direktoriaus sprendimu gali būti skatinami vienkartine pinigine išmoka, jeigu jie per paskutinius 6 
mėnesius nepadarė pareigų pažeidimų, įgyvendino nustatytus tikslus ir uždavinius. Išmokos 
paskirstomos visiems darbuotojams proporcingai jų mėnesiniam darbo užmokesčiui, taikant 
vienodą procentinį priedą kiekvienam darbuotojui nuo jo nustatyto darbo užmokesčio dydžio. 

30.  Įstaigos direktoriaus įsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procentų pareiginės 
algos dydžio už kito darbuotojo pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo 
pareigybei nustatytas funkcijas: 

 30.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdančiam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas, pirmą 
mėnesį mokama 30 procentų pareiginės algos dydžio priemoka, antrą – trečią mėnesius – 40 
procentų, ketvirtą – šeštą mėnesius – 50 procentų, daugiau kaip šešis mėnesius – 80 procentų; 

 30.2. darbuotojui, vykdančiam dalį kitų darbuotojų (A, B, C lygio, išskyrus pedagoginių 
pareigybių) funkcijų, jeigu negalima sudaryti papildomo susitarimo (jei tai leidžia darbuotojo 
darbo krūvis (savaitės darbo laiko norma)), mokama 30 procentų pareiginės algos dydžio priemoka 
už 1 mėnesio pavadavimą, 40 procentų už pavadavimą nuo 2 iki 3 mėnesių, 50 procentų už 
pavadavimą nuo 4 iki 6 mėnesių, priklausomai nuo atliekamų funkcijų pobūdžio, 80 procentų – 
vaduojant ilgiau nei 6 mėnesius;  

 30.3. mokytojui pavaduojančiam pamokas, nesutampančias su jo darbo grafiko pamokomis  ar  
sutampančiu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, mokamas 
valandinis vienos pamokos įkainis ir pasiruošimo jai įkainis; 

 30.4. vaduojant pamokas grupių (klasių) jungimo būdu tuo metu, kai vedamos jo paties pamokos, 
skiriama 30 procentų pareiginės algos dydžio priemoka nuo jo valandinio atlyginimo;  

 30.5. nuo 10 iki 80 procentų už kito darbuotojo pavadavimą, priklausomai nuo darbų pobūdžio ir 
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vadavimo trukmės mokama  kitiems D lygio darbuotojams; 
 30.6. aptarnaujančio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus pavaduotojo ūkiui, 

nurodant priemokos mokėjimo pagrindą (pvz. papildomi darbai nenumatyti pareigybės apraše, 
įgyvendintos iniciatyvos ir kt.) ir siūlomą dydį;  

 30.7. vaduojant ilgiau nei 2 savaites, sudaromas papildomas susitarimas (jei neviršijama 1,5 etato) 
dėl atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo valytojui skirto valomo ploto dydžio, kitam 
darbuotojui – nuo vaduojamo darbuotojo funkcijų dalies. Dėl didelio darbo krūvio negalint 
sudaryti papildomo susitarimo, mokama  nuo 10 iki 80 procentų pareiginės algos priemoka. 

31. Už papildomų užduočių, suformuluotų raštu, atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo krūvis 
arba  kai atliekamos pareigybės aprašyme nenumatytos funkcijos, mokama:  

 31.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:  
 31.1.1. už vadovavimą tarptautinių, respublikinių projektų įgyvendinimui, priklausomai nuo     

sudėtingumo ir reikalaujamų laiko sąnaudų, skiriama iki 30 procentų priemoka projekto vykdymo 
metu;  

 31.1.2. už tarptautinių ar respublikinių tyrimų, konferencijų ar kt. renginių organizavimą ir      
įgyvendinimą– vienkartinė 20 procentų pareiginės algos dydžio priemoka. 

32. Direktoriaus pavaduotojui ūkio reikalams mokama: 
 32.1. už investicinių projektų įgyvendinimą iki 30 proc. priemoka projekto vykdymo laikotarpiu; 
 32.2. už papildomų savivaldybės administracijos pavedimų vykdymą (pvz., miesto švenčių ar kitų 

vykstančių renginių dalyvių priėmimą, apgyvendinimą) – vienkartinė 20–30 procentų pareiginės 
algos dydžio priemoka.  

 
VII SKYRIUS 

MATERIALINĖS PAŠALPOS MOKĖJIMAS 
 
33. Materialinės pašalpos dydis priklauso proporcingai turimam Įstaigos darbuotojo etato dydžiui, kitų 

konkrečių aplinkybių ir neviršijant Įstaigai skirtų asignavimų (savivaldybės biudžeto).  
34. Materialinė pašalpa skiriama Įstaigos darbuotojams, kurių: 

28.1. materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos (darbuotojui, dirbančiam 1 etatu ir daugiau,  
mokama 0,5 MMA pašalpos dalis už kiekvieną ligos mėnesį, darbuotojui, dirbančiam iki 1 etato – 
taikant formulę 0,5 MMA x K (K – darbuotojo turima etato dalis)  už kiekvieną ligos mėnesį, 
neviršijant 5 minimalių mėnesinių algų išmokų per metus. 
28.2. sutuoktinio ar partnerio (kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka), jo tėvų, 
vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat išlaikytinių, kurių globėjais ar 
rūpintojais įstatymų nustatyta tvarka yra paskirti Įstaigos darbuotojai, mirties, stichinės nelaimės 
ar turto netekimo atveju, skirti iki 1 MMA dydžio materialinę pašalpą, jeigu yra pateikti šių 
darbuotojų rašytiniai prašymai ir atitinkamą aplinkybę patvirtinantys dokumentai.  

35. Mirus Įstaigos darbuotojui, jo šeimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (įvaikiui), motinai (įmotei), tėvui 
(įtėviui)) iš Įstaigai skirtų lėšų išmokama iki 1 MMA dydžio materialinė pašalpa, jeigu yra 
pateiktas jo šeimos nario rašytinis prašymas ir mirties faktą patvirtinantys dokumentai.  

 
 

VIII SKYRIUS 
MOKYTOJŲ DARBO KRŪVIO SANDARA 

36. Mokytojo darbo krūvis vieneriems mokslo metams nustatomas šalių susitarimu, laikantis DAĮ 5 
priedo 7 punktu, Įstaigos Darbo krūvio sandaros sudarymo tvarkos aprašu ir šia sistema, įvertinus 
Įstaigos poreikius ir finansines galimybes. 

37. Mokytojų, dirbančių pagal neformaliojo švietimo programas darbo krūvį sudaro: 
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 37.1. kontaktinės valandos, skiriamos pagal formalųjį švietimą papildančio ir neformaliojo 
švietimo ugdymo programoms įgyvendinti ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, bei 
valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams 
vertinti; 

 37.2. valandos, susijusios su profesiniu tobulėjimu ir veikla mokyklos bendruomenei.  
38. Mokytojo etatą sudaro 1512 val. per mokslo metus, 36 val. per savaitę (kontaktinės ir nekontaktinės 

val.). 
39. Veiklos bendruomenei sutariamos su mokytoju individualiai (4 lentelė). 

4 lentelė. Nekontaktinių darbo valandų, skiriamų veikloms mokyklos bendruomenei ir 
profesiniam tobulėjimui sąrašas. 

Veikla mokyklos bendruomenei 
Metinių 
valandų 
skaičius 

I. Privalomos veiklos: 
Valandos darbui su tėvais: tėvų konsultavimas, informavimas; bendravimas, 
bendradarbiavimas su jais dėl mokinių ugdymo(si) ir mokymosi pažangos pasiekimų. 
Bendradarbiavimas su mokyklos pedagogais: pasitarimai dėl mokinių pasiekimų 
metodinėse grupėse (mokinių kėlimai ir pan.); valandos mokyklos veiklos planavimui 
ir tobulinimui: dalyvavimas posėdžiuose, pasitarimuose, metodinių grupių 
susirinkimuose; susirinkimai dėl individualios pažangos fiksavimo, pagalbos 
planavimo. 
 
II. Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobulėjimas): 
Dalyvavimas įstaigos, kaip besimokančios bendruomenės, ir tarpinstitucinio 
bendradarbiavimo veiklose: 
ugdomųjų veiklų (pamokų) stebėjimas ir aptarimas; praktinės veiklos reflektavimas; 
Pasidalijimas patirtimi metodinėse grupėse; savo profesinės veiklos įsivertinimas; 
kitų pedagoginių darbuotojų profesinės veiklos analizė; 
Dalyvavimas rajono dalykinių metodinių būrelių veikloje. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

102 val. už  
1 etatą. 

Dalyvavimas neformaliojo suaugusiųjų švietimo veiklose: 
neformalaus švietimo programose,  seminaruose, konferencijose; trumpalaikėse ar 
ilgalaikėse stažuotėse, projektuose ir pan.; 
bendrųjų ir specialiųjų kompetencijų gilinimas savišvietos būdu; 
mokytojų veiklą reglamentuojančių dokumentų analizė. 

III. Veiklos, kurios sulygstamos su mokytoju individualiai, atsižvelgiant į turimą  kvalifikacinę 
kategoriją, atliekamas funkcijas, į mokyklos tikslus ir uždavinius 
1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam 
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir švietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomų 
mokinių saugumui užtikrinti: 
1.1. Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupėms ar komisijoms, jų veiklos 
administravimas ar koordinavimas: 
1.1.1. mokyklos strateginio plano rengimo darbo grupės narys; 
1.1.2. mokyklos metinės veiklos plano rengimo darbo grupės narys; 
1.1.3. mokyklos ugdymo plano rengimo darbo grupės narys; 
1.1.4. mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupės narys; 
1.1.5. mokyklos inventorizacijos komisijos pirmininkas; 

 
 

30 
15 
15 
30 
40 
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1.1.6. mokyklos inventorizacijos komisijos narys; 
1.1.7. mokyklos labdaros ir paramos skirstymo komisijos pirmininkas; 
1.1.8. bibliotekos fondo patikros komisija. 

10 
10 
20 

1.2. Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ ar savivaldos veiklos 
administravimas: 

 

1.2.1. metodinės grupės pirmininkas kai grupę sudaro  3-9 nariai/10 ir daugiau;  
pasirenkamojo (II-ojo) instrumento metodikos pirmininkas;  
1.2.2. mokyklos profesinės sąjungos pirmininkas;  
1.2.3. mokytojų tarybos pirmininkas; 
1.2.4. mokyklos tarybos pirmininkas; 
1.2.5. mokyklos, mokytojų tarybos narys, atestacinės komisijos narys; 
1.2.6. mokyklos tarybos, mokytojų tarybos, atestacinės komisijos sekretorius. 

100/110  
50 
72 
40 
70 
10 
20 

1.3. Renginių, parodų ar tikslinių edukacinių veiklų  organizavimas:  
1.3.1. integruoto spektaklio pastatymo režisavimas/ asistavimas; 
1.3.2. integruoto spektaklio pastatymo scenografija, kostiumai; 
1.3.3. integruoto spektaklio medžiagos paruošimas, kūrybiniai darbai; 
1.3.4. tarptautinio renginio organizavimas (koordinatorius)/ narys; 
1.3.5. respublikinio, regioninio renginio  organizavimas (koordinatorius)/ narys. 
1.3.6. mokyklos renginio organizavimas (koordinatorius)/ narys,        
1.3.7. mokyklos renginių vizualizacija; 
1.3.8. kūrybinių parodų rengimas; 
1.3.9. mokyklą reprezentuojančių šventinių akcentų kūrimo koordinatorius/ narys. 

120/30 
110 
50 

80/35 
45/20 
15/10 

20 
20 

70/20 
1.4. Keramikos darbų degimas ir molio ruošimas. 30 
1.5. Socialinių tinklų ir internetinės svetainės koordinavimas. 54 
1.6. Grojimas kolektyve 36 
1.7. Vadovavimas kolektyvui: 
1.7.1. kolektyvui iki 12 mokinių; 
1.7.2. kolektyvui iš 13-30 mokinių; 
1.7.3. kolektyvui iš 31 ir daugiau mokinių. 

 
18 
36 
54 

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos: 
2.1. mokyklos ugdymo turiniui įgyvendinti skirtų Neformaliojo vaikų švietimo ir  
formalųjį vaikų švietimą papildančio ugdymo programų rengimas: 
2.1.1. 1-2 FŠPU programų parengimas/ 3-jų ir daugiau FŠPU programų; 
2.1.2.  neformaliųjų ugdymo programų parengimas. 

 
 

30/45 
15 

2.2. Projektų, skirtų mokyklos ugdymo turiniui kurti ir įgyvendinti, rengimas ir jų 
įgyvendinimas: 
2.2.1. projekto parengimo, gaunant finansavimą, koordinatorius/narys; 
2.2.2. projekto parengimo koordinatorius/ narys.  

 
 

80/20 
35/15 

2.3. Dalyvavimas: 
2.3.1. tarptautiniuose renginiuose;  
2.3.2. respublikiniuose, regioniniuose renginiuose; 
2.3.3. rajoniniuose ir mokykliniuose renginiuose; 

 
        25 

25 
20 

2.4. Dalyvavimas Dainų šventėje 1 kolektyvas/ 2 kolektyvai 80/ 100 
2.5. Skyriaus metraščio rengimas 10  
3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos: 
3.1. Kvalifikacijos tobulinimo programų, seminarų rengimas ir įgyvendinimas 
mokykloje. 

10 

4. Vertinimo ir ekspertavimo veiklos: 
4.1. dalyvavimas tarptautinių, respublikinių/ rajoninių renginių vertinimo komisijose; 10/5 
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4.2. autorinių seminarų, praktinių mokymų miesto (rajono) ir šalies pedagogams 
vedimas, metodinių-dalykinių paskaitų skaitymas. 

20 

5. Mokinių ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinės, ugdomosios veiklos: 
5.1. edukacinių išvykų/ stovyklų organizavimas. 15/30 
6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos: 
6.1. bendrų projektų, renginių organizavimas ir jų įgyvendinimas už mokyklos ribų. 10 
 
 
40. Koncertmeisterių ir akompaniatorių, dirbančių Įstaigoje, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš 

jų 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandų – netiesioginiam darbui su 
mokiniais (pasiruošti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai). 

41. Mokytojams, koncertmeisteriams/ akompaniatoriams darbo krūvis, pasikeitus mokinių skaičiui,  
mokslo metų eigoje keičiamas nuo kito mėnesio 1 dienos. 

 
 

IX SKYRIUS 
DARBO APMOKĖJIMO ORGANIZAVIMAS 

 
 

42. Konkreti pareiginė alga, kitos darbo apmokėjimo formos ir sąlygos, darbo normos nustatomos su 
darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje.  

43. Įstaigoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtinta minimalioji mėnesinė alga ir   
minimalus valandinis atlygis. 

44. Minimalus darbo užmokestis – mažiausias leidžiamas atlygis už nekvalifikuotą darbą darbuotojui 
atitinkamai už vieną valandą ar visą kalendorinio mėnesio darbo laiko normą.   

45. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialūs kvalifikacinių 
įgūdžių ar profesinių gebėjimų reikalavimai (D pareigybės lygio darbuotojams). 

46. Darbo laiko apskaitos žiniaraščių pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jų pareigybių 
aprašymuose. 

47. Užpildytus ir atsakingo asmens pasirašytus darbo laiko apskaitos žiniaraščius tvirtina Įstaigos 
direktorius.  

48. Kasmetinių atostogų laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo užmokestis. Vidutinio darbo 
užmokestis skaičiuojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka. 

49. Atostoginiai už visas suteiktas atostogas išmokami ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną prieš 
kasmetinių atostogų pradžią. Atostoginiai už atostogų dalį, viršijančią dvidešimt darbo dienų  
trukmę, darbuotojui pageidaujant mokami atostogų metu darbo užmokesčio mokėjimo tvarka ir 
terminais. 

 
 

X SKYRIUS 
DARBO UŽMOKESČIO MOKĖJIMO TERMINAI, TVARKA, IŠSKAITOS 

 
50. Darbo užmokestis darbuotojui mokamas ne rečiau kaip du kartus per mėnesį (9 ir 24 mėnesio darbo 

dieną)  arba rašytiniu darbuotojo prašymu – kartą per mėnesį.  
51. Darbo užmokestis mokamas tik pinigais, pervedant į darbuotojo nurodytą asmeninę sąskaitą banke. 
52. Darbo sutarčiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios išmokos išmokamos ne 

vėliau kaip paskutinę darbo dieną, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, išskyrus ilgalaikio 
darbo išmokas.  

53. Ne rečiau kaip kartą per mėnesį elektroniniu būdu darbuotojui pateikiama informacija apie jam 
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apskaičiuotas, išmokėtas ir išskaičiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmę. 
54. Darbuotojui raštiškai prašant, darbdavys išduoda darbuotojui pažymą apie darbą Įstaigoje. 

Pažymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo 
užmokesčio dydis ir sumokėtų mokesčių bei valstybinio socialinio draudimo įmokų dydis. 

55. Išskaitos iš darbuotojo darbo užmokesčio gali būti daromos tik Lietuvos Respublikos darbo 
kodekso ar kitų įstatymų nustatytais atvejais ir tvarka. 

56. Darbdavys moka ligos išmoką už dvi pirmąsias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampančias 
su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pašalpa negali būti mažesnė negu 80 procentų pašalpos 
gavėjo vidutinio uždarbio, apskaičiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka. 

57. Pagrindas skirti ligos išmoką yra nedarbingumo pažymėjimas, išduotas pagal sveikatos apsaugos 
ministro ir socialinės apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroninių nedarbingumo 
pažymėjimų bei elektroninių nėštumo ir gimdymo atostogų pažymėjimų išdavimo taisykles. 

 
 

XI SKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 
58. Įstaigos darbuotojų darbo užmokesčio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir/ ar pasikeitus 

teisės aktams.  
59. Sistema parengta laikantis lyčių lygybės ir nediskriminavimo kitais pagrindais principu, suderinta 

su Įstaigos profesinės sąjunga. Sistema yra sudėtinė  Įstaigos Kolektyvinės sutarties dalis.  
60. Sistema peržiūrima ir, esant poreikiui, atnaujinama, jei keičiasi teisės aktai reglamentuojantys darbo 

apmokėjimą, kai dėl darbo organizavimo pokyčių ženkliai keičiasi arba deleguojamos naujos 
funkcijos darbuotojams ar steigiamos naujos pareigybės. 

61. Sistema keičiama ir pildoma tik kolektyvinės sutarties šalių rašytiniu sutarimu, Lietuvos 
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. 

 
 
 
 
 
 
Jonavos Janinos Miščiukaitės 
meno mokyklos direktorė                                         Rita Trimonienė 

 
 
 
 
 
 
 

Jonavos Janinos Miščiukaitės meno mokyklos 
darbuotojų profesinės sąjungos pirmininkė      Daina Suslavičienė 

 

 

 


