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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Kolektyviné sutartis yra raSytinis susitarimas tarp Jonavos Janinos Mi§¢iukaités meno mokyklos
darbuotojy, kuriuos atstovauja Jonavos Janinos Mis€iukaités meno mokyklos darbuotojy
profesinés sgjungos pirmininké Daina Suslaviéiené ir Jonavos Janinos Mis¢iukaités meno
mokyklos, kuriai atstovauja direktoré Rita Trimoniené (toliau — Salys).
Sutarties sgvokos:

Darbdavys, Istaiga — Jonavos Janinos Mi§¢iukaités meno mokykla;

Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj [staigoje;

2.3. Darbuotojy atstovai, Profesiné sgjunga— Jonavos Janinos Mis€iukaités meno mokyklos
darbuotojy profesiné sgjunga.

2.4. Konsultavimasis — tai apsikeitimas informacija, nuomonémis ir diskusijos, dialogo tarp

2.5.

darbuotojy atstovy ir Darbdavio uZmezgimas ir plétojimas. Tuo tikslu Darbdavys prie§
priimdamas sprendima galintj turéti jtakos darbo organizavimui jstaigoje ir Darbuotojy teisinei
padéciai i§ anksto raStu kreipiasi j profesing sgjunga ir pateikia savo sprendimo priémimo
motyvus ir su tuo susijusig biiting informacijg. Savo nuomong¢ dél Darbdavio sprendimo
profesiné sajunga turi idreiksti per Darbdavio nustatyta terming atsakyti. Sis terminas turi biti
ne trumpesnis kaip 10 darbo dieny, jeigu nesusitarta kitaip. Esant btinybei, profesiné sajunga
gali paprasyti papildomos informacijos. Salims sutarus, profesinei sgjungai nustatytas terminas
atsakyti gali buti pratestas.

Informavimas — iSankstinis informacijos (duomeny) perdavimas darbuotojams ar jy atstovams,
siekiant supazindinti su klausimo, susijusio su darbuotojy darbo, socialinémis, ekonominémis
teisémis ir interesais, esme. Darbdavys turi pateikti duomenis, kurie uZtikrina lygiavertes
derybas dél kolektyvinés sutarties, sistemingai keistis turima informacija. Duomenys turi biiti
pateikti ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki sprendimo jsigaliojimo.

2.6. Kolektyvinés sutarties priedas — dokumentas, detalizuojantis Kolektyvinés sutarties nuostatas
ir esantis Kolektyvinés sutarties sudétine dalis.

3.

4,

Sutarties dalykas — darbo organizavimas, darbo apmokéjimo, darbo salygy, darbo saugos,
darbo ir poilsio laiko bei kity socialiniy ir ekonominiy saglygy nustatymas.

Sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines salygas bei garantijas,
kurios néra jstatymy, kity norminiy teisés akty reglamentuotos, kurios jiems neprieStarauja ir
gerina darbuotojy padéties, darbo apmokeéjimo, kitas socialines bei ekonomines salygas.
Kolektyviné sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK),
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy
atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ) bei kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

Profesiné sajunga gali dalyvauti Sakos ar teritoriniame streike nenutraukusi Sios kolektyvinés
sutarties. Apie streikg Darbdavys jspéjamas DK numatyta tvarka.

Il. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

Darbdavys, prie$ priimdamas | darba naujus darbuotojus, informuoja profesing sajungs,
pateikdamas nuorodg j Darbdavio paskelbta darbo skelbimg. Prie§ priimdamas nauja Darbuotoja
Darbdavys turi pasitilyti atitinkamas pareigas atlickantiems esamiems Darbuotojams padidinti
turima darbo kriivj iki maksimaliai leidZiamo, jeigu tai objektyviai jmanoma ir geriausiai
atitinka Darbdavio interesus organizuojant Istaigos darba.

Darbdavys apie naujas darbo vietas jsipareigoja paskelbti jprastomis Istaigoje naudojamomis
informacinémis priemonémis prie§ 14 kalendoriniy dieny iki vieSos darbuotojo paieSkos
paskelbimo, jeigu tai objektyviai jmanoma. Esant darbuotojy pageidavimams ir jvertinus jy
turima kvalifikacijg, sudaryti galimybes esamiems darbuotojams pirmumo teise uzimti laisvas
darbo vietas, jeigu tai objektyviai jmanoma ir geriausiai atitinka Darbdavio interesus
organizuojant [staigos darba.
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9.

10.

11.

Papildomi darbai darbuotojams skiriami tik jiems sutikus ra$tu bei suderinus darbo apimtis,
darbo atlikimo terminus ir apmokéjima uz papildoma darba.
Apie numatomus veiklos, jos masto, darbo organizavimo pakeitimus, taip pat kitais batinumo
atvejais, kai planuojama keisti darbo salygas, Darbdavys privalo surengti konsultacijas su
Profesine sgjunga ne véliau kaip prie§ 10 (desimt) darbo dieny iki numatomy pakeitimy.
Pirmenybés teis¢ likti darbe nustatoma vadovaujantis DK 57 str. nuostatomis. Taip pat
pirmenybeés teise likti darbe turi:

11.1. darbuotojai, kuriems darbas Istaigoje yra vienintelé darbo vieta;

11.2. darbuotojai, turintys didesnj darbo staza Sioje jstaigoje (i§skyrus, tuos, kurie igijo teise j

visg senatvés pensijg arba jg gaunanéius);

III. DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

12. Likus ne maZiau kaip savaitei iki posédZiy atsakingas asmuo informuoja Darbuotojus,

13.

pateikdamas jiems posédZio darbotvarke. Apie darbuotojy susirinkimus praneSama i§ anksto
ir jie organizuojami ne pertrauky metu.

Darbuotojui, pateikus praSyma rastu pie§ 5 darbo dienas, moksleiviy atostogy metu suteikiama
galimybe dirbti jiems priimtinu bidu ir priimtinoje vietoje, jei néra objektyvaus baitinumo
dirbti mokykloje. Darbuotojai jsipareigoja biti pasiekiami telefonu, el. pastu ir per sutartg
protingg laikg, esant bitinybei, atvykti j darbo vieta.

14. Nevykstant pamokoms (dél pateisinamy priezas¢iy moksleiviams neatvykstant j pamokas),

mokytojas, informaves kuruojantj vadova ar Darbdavj rastu, gali §ias darbo valandas dirbti
kaip nekontaktines (nefiksuotas) darbo valandas jam priimtinu bidu ir priimtinoje vietoje

15. D¢l pateisinamy prieZas€iy neatvykus moksleiviui j pamoka, galima j jo pamokos laika

perkelti kito moksleivio pamoka, susiderinus su moksleiviu ir jo tévais dél laikino pamoky
tvarkara$Cio pakeitimo bei informavus kuruojantj vadova, vadovaujantis $ios kolektyvinés
sutarties 15 punktu.

16. Apmokamos atostogos dél asmeniniy prieZasGiy suteikiamos Zemiau nurodytais atvejais:

vedyby atveju — 3 darbo dienos pries arba po darbuotojo vestuviy dienos; mirties atveju: mirus
motinai, tévui, Zmonai, vyrui, vaikui, seseriai, broliui, vyro ar Zmonos tévams — 3 darbo
dienos.

17. Darbdavys privalo uztikrinti, kad Darbuotojai, kurie siekia pasinaudoti savo teise nedirbti, kai

tokig teisg jie turi (pvz., pasinaudoti nemokamomis atostogomis, laiku kvalifikacijai kelti,
profesinés organizacijos veiklai, laisvu laiku ir kitais numatytais atvejais), turéty galimybe $ia
savo teise pasinaudoti realiai ir dél to nepatirty jokiy papildomy ribojimy ar nepatogumy.
Darbuotojui norint pasinaudoti savo teise nedirbti, kai jis tokig teise¢ turi, ir kai $ia teise
naudojamasi pagal nustatytg tvarkg, Darbdavys negali jpareigoti paties Darbuotojo spresti jo
pavadavimo ar apmokeéjimo uz tokj pavadavimag klausimy.

18. Pedagoginis darbuotojas skiriamas pavaduoti kitg darbuotojg Darbdavio ir pavaduojanéio

darbuotojo sutarimu.

19. Darbuotojams kasmetinés atostogos skiriamos pagal DK nustatyta tvarka. Administracija,

vadovaudamasi DK nustatyta tvarka, parengia atostogy grafikg ir vieai paskelbia iki geguzés
1d.

20. Nepedagoginiams darbuotojams suteikiamos penkios papildomos apmokamos kasmetiniy

21.

atostogy dienos. Sios papildomos kasmetiniy atostogy dienos turi bati i¥naudojamos per
kalendorinius metus, kitu atveju darbuotojas praranda teisg j tokias dienas.

IV. DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS

Darbdavys uZztikrina jstaigoje informacijos vieSuma:
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22.

23.

24.
29

26.

27,

28.

29.

30.

31.

21.1. kvalifikacijos kélimo klausimais;

21.2. mokytojy ir kity darbuotojy atestacijos klausimais;

21.3. apie Darbdavio sudaromus dokumentus, reglamentuojanéius vidaus tvarka;
21.4. Jstaigos plétros organizavimo klausimais;

21.5. apie priemoky, iSmoky i8§mokéjimo tvarkas.

V. UGDOMOJO PROCESO STEBEJIMAS

Stebéjimas ir vertinimas ne pagal grafika vykdomas tik esant mokiniy tévy, mokiniy ar
Darbuotojy nusiskundimams, su kuriais gali susipaZinti Darbuotojy atstovai.

Pamoky, uZsiémimy stebéjimas vykdomas pagal ménesio veiklos planus ir tikslus. Stebéjimo
laikas derinamas susitariant, ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas.

Stebetojai turi tik stebéti ugdomojo proceso eiga, jie negali biti ugdomojo proceso dalyviais.
Po stebétos veiklos stebétojai ir mokytojas kartu aptaria stebéta veikla. Mokytojas turi teise
ZodZiu ar rastu pareiksti savo nuomone dél veiklos vertinimo.

VL. DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

Darbdavys gali skirti papildomas i§mokas Darbuotojams jy $eimos nariy nelaimés atveju (ligos,
laidotuviy, stichinés nelaimés) darbo uZmokeséio fondo ribose, pateikus darbuotojui pra§ymag ir
patvirtinantj dokumentg. ISmokos dydj nustato jstaigos vadovas, informaves profesing sgjungg.

VIL. PROFESINES ORGANIZACIJOS VEIKLA

Darbdavys sudaro salygas veikti profesinei sajungai, suteikiant teise naudotis nemokamai
patalpomis profesinés organizacijos darbui, leidziama naudotis pasto, telefono, interneto
rySiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais pagal patvirtintus limitus, skelbimy lentomis
administracijos patalpose.

Darbdavys netrukdo ir sudaro salygas Profesinés sajungos nariams darbo metu, informavus
Darbdavj ne véliau kaip pries 5 darbo dienas ir kai tai netrukdo normaliam darbo organizavimui
Istaigoje, dalyvauti rajono, apskrities ar S3alies Profesinés sajungos organizuojamuose
susitikimuose, susirinkimuose, renginiuose.

Vykstant Profesiniy sgjungy organizuojamiems seminarams, konferencijoms, profsajungos
pirmininkas arba kiti Profesinés sgjungos valdymo organo nariai, sudering su Darbdaviu ne
veliau kaip prie§ 5 darbo dienas, atleidZiami nuo darbo, mokant jy vidutinj darbo uZmokestj.
Darbdavys, prie§ jspédamas Profesinés sajungos narj apie darbo pareigy paZeidima ar
atleisdamas Profesinés sajungos narj uZ darbo pareigy paZeidimg, informuoja Profesing
sgjungg, pateikia visus darbo pareigy paZeidimo pagristumg patvirtinan¢ius dokumentus, jog
Profesinés sajungos narys buvo tinkamai informuotas apie galimg darbo pareigy paZeidima, uz
kurj ketinama jspéti ar atleisti i§ darbo ir, kad Profesinés sgjungos nariui buvo leista pateikti
raSytinius paaiSkinimus dél darbo pareigy paZeidimo. Profesinés sgjungos atstovas turi teise
dalyvauti tiriant darbo pareigy paZeidimo atvejj ir pagristumg, jskaitant ir poveikio priemoniy
Profesinés sgjungos nariui uz darbo pareigy pazeidimg parinkimg. Profesiné sajunga privalo
suteikti sutikimg nutraukti darbo sutartj, jeigu Darbdavys pateikia duomenis apie tai, kad darbo
sutarties nutraukimas néra susijges su darbuotojo vykdoma darbuotojy atstovavimo veikla,
darbuotojo nediskriminuoja dél jo vykdomos darbuotojy atstovavimo veiklos ar narystés
profesingje sajungoje.

Informacija, turincig jtakos darbo organizavimui jstaigoje ir Darbuotojy teisinei padéciai, pagal
Profesinés sgjungos praSymsg, Darbdavys Profesinés sgjungos atstovams turi raStu ar
elektroniniu pastu suteikti ne veéliau kaip per 10 darbo dieny nuo kreipimosi dienos. Salims
susitarus, §is terminas gali biiti pratestas.

4



32.
33,

34.

35.

36.

37.

38.
39,

40.
41.
42.

43.

Jonavos Janinos Mis¢iukaités/ /
meno mokyklos direktore¢ |+

Jonavos Janinos Mis¢iukaités meno mok
darbuotojy profesinés sgjungos pirmini

VIII. DARBO SAUGA IR SALYGOS

Darbuotojai privalo informuoti apie patirtas savo ir mokiniy traumas darbo metu.

Privalomi sveikatos patikrinimai atlickami Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo ir Kkity teisés akty nustatyta tvarka ir sglygomis. [vykus nelaimingam
atsitikimui Darbdavys sudaro jvykio tyrimo komisijg, informuoja Profesing sajungg ir i Sig
komisijg jtraukiamas profesinés sajungos atstovas.

Darbdavys sudaro tinkamas darbo salygas Darbuotojams jy tiesioginiy pareigy atlikimui.
Darbdavys pagal galimybes apriipina Darbuotojg kanceliarinémis, kitomis darbui skirtomis
priemonémis ir suteikia galimybe nemokamai naudotis kopijavimo aparatu pagal nustatytus
limitus (10 A4 lapy/ per mén.).

IX. SUTARTIES TAIKYMAS, GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

Si kolektyviné sutartis jsigalioja nuo pasira§ymo dienos ir galioja iki tol, kol nepasiraSoma
nauja kolektyviné sutartis.

Salis apie savo ketinima keisti kolektyvine sutartj kitg $alj informuoja ra$tu ne véliau kaip pries
2 ménesius. Kolektyvinés derybos dél kolektyvinés sutarties pakeitimo ar naujos kolektyvinés
sutarties sudarymo turi bati pradétos Saliy suderintu laiku. Jei $alys nesutaria dél kolektyviniy
deryby pradZios, tai kolektyvinés derybos dél Sios sutarties pakeitimo ar naujos sudarymo turi
biti pradétos ne véliau kaip po vieno ménesio nuo kolektyvines derybas inicijuojancios Salies
prisistatymo deryboms rastu dienos.

Bet kuri i§ $aliy turi teis¢ nutraukti kolektyvine sutartj vienaSaliskai, apie tai praneSusi kitai
Saliai ne véliau kaip prie§ 6 ménesius. Prane$img apie kolektyvinés sutarties nutraukima galima
pateikti ne anks¢iau kaip po 6 ménesiy nuo $ios sutarties jsigaliojimo dienos.

Kolektyviné sutartis privaloma Darbdaviui ir taikoma tik Profesinés sajungos nariams.
Profesinés sajungos nariui taikomomis skirtingo lygmens kolektyvinémis sutartimis jtvirtinti
vienodo pobiidZio darbo sglygy gerinimo bidai nesumuojami, o taikoma labiausiai jo padétj
gerinanti kolektyvinés sutarties nuostata.

Kolektyvinés sutarties priedai yra neatsiejama kolektyvinés sutarties dalis.

Darbo apmokéjimo sistema yra kolektyvinés sutarties priedas.

Kolektyviné sutartis gali buti keiiama tik Profesinés sgjungos ir Darbdavio susitarimu.
Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami kaip jos priedai.

Jei kei¢iama daugiau nei pusé kolektyvinés sutarties punkty, sutarties rengimas, svarstymas ir
tvirtinimas daromi DK numatyta tvarka.

Rita Trimoniené
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Kolektyvinés sutarties priedas

JONAVOS JANINOS MISCIUKAITES MENO MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Jonavos Janinos Mis¢iukaités meno mokyklos (toliau — Istaiga) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Istaigos darbuotojy darbo apmokéjimo principus,
detalizuoja pereigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodo
kiekvienos pareigybés darbo uzmokesc¢io dydzius, priemoky, skatinimo tvarka, pareiginés algos
nustatymg atlikus darbuotojo veiklos vertinimg, pareiginés algos koeficiento pakeitimo salygas ir
tvarka, darbo apmokéjimo sistemos perziiir¢jimo bei keitimo tvarka.

Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis
ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis.

Istaigos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasa,
pareigybiy lygius ir pareigybiy aprasymus.

Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy apsaugos ir visokeriopos
darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo
atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), ivaikj (ivaikiy), globotini (globotiniy), riipintinj (r@ipintiniy), santuokinés ir Seimingés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

Sistemoje vartojamos sgvokos:

5.1. mokytojas- asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo programas;
5.2. pedagogas- asmuo, jgijes aukstajj (auksStesnjji, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj,
igyta iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

5.3. darbo uZmokestis- visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama pagal pasiraSyta
darbo sutart] su [staiga: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalis), priemokos ir
piniginés iSmokos. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal
direktoriaus patvirtinta pareigybiy sarasa, taip pat uz darbg vystomuosiuose projektuose ir uz
papildomas funkcijas (jeigu pagal pareigybiy sgrasg néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimaly ménesinj ar valandinj
darbo uzmokestj);

5.4. pareiginé alga- pagal DAJ patvirtintus koeficienty dydzius Istaigos direktoriaus nustatyta
darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo sutartj ir kintamoji
dalis, kuri nustatoma pagal mety veiklos vertinimg arba priémimo j darbg metu, atsizvelgiant i}
darbuotojo profesinj darbo stazg, profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius (pedagogams ir
D lygio pareigybés darbuotojams kintamoji dalis netaikoma);

5.5. priemoka- darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kriivy, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavima gretinimo btidu, uz papildomy pareigy ar uzduociy,
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nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluotu rastu, vykdyma;

5.6. piniginé iSmoka- mokama uz atlikta darbg pagal darbo teisés normas ar §ig sistema;

5.7. pareigybiu lygiai- [staigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavima
pagal darbo turinio komplektiskuma.

6. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (iSsilavinimo, stazo,
kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. piniginé iSmoka;

6.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, budéjima;
6.4. priemokos.

7. Pareiginé alga Istaigos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydzio.

8. Mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatomi, pagal DA] 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

9. Istaigos direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal DA] 2
prieda, atsizvelgiant j Jstaigoje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos
sudétinguma. Istaigos direktoriui pareiginés algos koeficienta nustato savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija.

10. Darbininky pareigin¢ alga negali biiti mazesné negu MMA.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

11. Darbuotojy pareigybés skirstomos j Siuos lygius:

11.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;
11.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba jam lygiaverte¢ aukstojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

11.3. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, igytas iki 1995 mety;

11.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zZemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija. Siam pareigybiy lygiui priskiriami kvalifikuoti darbuotojai;

11.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai. Siam pareigybiy lygiui priskiriami nekvalifikuoti darbuotojai.

12. Lyginant pareigybes ir nustatant darbuotojy pareiginés algos koeficiento dydj, virsijantj DAJ 1
priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, detalizuojami dydzio nustatymo kriterijai
(darbo patirtis, iSsilavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiSkumo lygis,
papildomy jgudziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas, darbo salygos ar kiti kriterijai)
ir, atsizvelgiant ] juos, nustatomas didziausias pareiginés algos koeficienty dydis. [staigoje
iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo auksciausios iki Zemiausios
pareigybiy grupés ir taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijai.

1 lentelé. Pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo Kriterijai.

Kriterijai ApraSymas Kriterijaus lygiy/
jverCiy skaicius
Veiklos sudétingumo | Kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam  tikro 3
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sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis.

Atsakomybés lygio Kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj 5
uz laukiama rezultata.

Pareigybés Kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy 5

pakei¢iamumo specifiSkumg, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy
kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali buiti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia
pareigybé gali turéti neigiamos jtakos Istaigos siekiamiems
tikslams.

Zinojimo ir  ziniy | Kriterijus, apibréZiantis, ka uzimant pareigybe biatina Zinoti ir 5

sudétingumo moketi, kad darbas biity atliktas s¢kmingai (specialybés Zinios
ir jguidziai, kuriuos bitina jgyti per mokymasi ar praktika).

Problemy sprendimo | Kriterijus, apibréziantis problemy sprendimo savarankiskumo 3
lygi, reikalingg problemy identifikavimui, analizei ir
sprendimui.

Profesinio darbo | Kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai 5

patirties tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy
taikymo patirtis.

Issilavinimo Kriterijus apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro 5

iSsilavinimo biitinuma

Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy aprasymai pateikti Sios sistemos 1 priede.

2 lentelé. Pareigybiy lygiy struktiira.

Pareigybés | Vadovai A lygio B lygio C lygio D lygio
pakopa/ Al ir A2 lygis | padalinys padalinys padalinys padalinys
grupe
11 Direktorius
10 Direktoriaus
pav. ugdymui
9 Direktoriaus
pav. tkiui
8 Mokytojai
7 Koncertmeisteriai
akompaniatoriai
6 Rastinés
administratorius
5 EL dienyno
administratorius,
duomeny  jvesties
operatorius
4 Bibliotekininkas
3 Muzikos instrumenty
derintojas,
elektrikas,
2 Sandélininkas
Valytojas,
1 kiemsargis,
budétojas




13. Pareigybiy lygiy struktiira, grupuojama nuo auksciausios iki zemiausios pareigybés, atspindi
kiekvienos pareigybés vaidmenj realizuojant staigos veiklos tikslus. Sudarant pareigybiy struktiira,
panasSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos ] vieng
pareigybiy pakopa (2 lentele).

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU IR JU INTERVALU NUSTATYMAS

14. Istaigos direktorius nustato pareigybiy sarase esanciy pareigybiy didziausius pareiginés algos
koeficienty dydzius vir§ijan¢ius DA] 1 priede nustatytus minimalius pareiginés algos koeficientus
darbuotojams (iSskyrus direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojus, koncertmeisterius,
akompaniatorius bei darbininkus), atsizvelgdamas ] uzmokesCio fonda, pareigybés grupe ir
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus (1 lentelé, DAS 1 priedas).

15. Kiekvienam pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos minimali, maksimali ir vidutiné reikSmés
(toliau — intervalo plotis).

16. Intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal
Ju patirtj, rezultatus ir individualias kompetencijas

17. Zemiausio pareigybiy D lygio pareiginés algos pastovioji dalis yra minimalios ménesinés algos
(MMA) dydzio.

18. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali buiti mazesnis nei nustatytas DAI 1
priede.

3 lentelé. Pareiginés algos koeficienty paskirstymas pagal pareigybiu pakopas, Kriterijuy jvercius

P are.:igy Parciavbe Iir/ltrevr ;JQ Minima- | Paskirtas Vidutiné Maksima-
bés Pareigybé le gi}; ©s ilntf;ri/a(l)- lus koefi- koefi- koeficiento | lus koefi-
pakopa vé las cientas cientas reikSmeé cientas
9. Direktoriaus pavad. A2 24-26 1,04 1,43 1,495 1,95
ukio reikalams
6. Rastinés B 19-24 0.67 0,96 0,92 1,16
administratorius
5. El dienyno B 15-19 0.67 0,85 0,92 1,16
administratorius
5. Duomeny jvesties B 15-18 0.67 0,85 0,92 1,16
operatorius
4. Bibliotekininkas B 15-16 0.67 0,96 0,92 1,16
3. Muzikos instr. C 11-14 0.64 0,72 0,86 1,07
derintojas
3. Elektrikas C 11-14 0.64 0,72 0,86 1,07
2. Sandélininkas C 9-10 0.64 0,75 0,86 1,07

Pareiginés algos koeficiento dydziai taikomi [staigos darbuotojams pateikti Sios sistemos 2 priede.




19. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos salygoms,

jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio
fondui.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS.

20. Mokytojai ir koncertmeisteriai/ akompaniatoriai nevertinami.

21.

Istaigos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui tkiui, specialistams (A ir B lygio),
kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) vertinimas vykdomas ir kintamoji dalis nustatoma
vadovaujantis teisés aktais. Nuo 2025 m. po atlikto darbuotojy vertinimo, didinamas pareiginés
algos koeficientas, darbuotojo veikla jvertinus kaip virSijancig likesCius ar kaip atitinkancig
lukescius:

21.1. jeigu veikla 3 metus i§ eilés jvertinta kaip virSijanti likesCius, pareiginés algos
koeficientas didinamas 0,08 dydzio;

21.2. jeigu veikla 3 metus i§ eilés jvertinta kaip atitinkanti lukesCius, pareiginés algos
koeficientas didinamas 0,06 dydzio;

21.3. jeigu veikla vienerius/dvejus metus jvertinta kaip virSijanti lukescius ir dvejus/vienerius
metus kaip atitinkanti liikesCius, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,07 dydzio.

V SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO PEDAGOGINIAMS DARBUOTOJAMS

SALYGOS IR TVARKA

22. Istaigos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams, vadovaujasi DA] bei

23.

24.

atsizvelgia j Istaigai skirtas léSas.

Istaigos direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio
dydis, pareiginés algos koeficienta nustatant, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant i
pedagoginio darbo stazg, mokiniy skaiCiy ir veiklos sudétinguma.

23.1. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas:

23.1.1. 5 procentais pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Istaigoje ugdomi 10 ir daugiau mokiniy, dél igimty ar igyty
sutrikimy turintys dideliy ir labai dideliy specialiyjy poreikiy;

23.1.2. gali biiti didinamas nuo 1 iki 15 procenty uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavima,
vadovavimg respublikiniy projekty jgyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy
organizavima ir jgyvendinima;

Istaigos mokytojams, koncertmeisteriams/ akompaniatoriams, vadovaujantis DAJ] 2 priedu,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza ir/ar kvalifikacing kategorija bei veiklos sudétinguma,
nustatomas pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis.

25. Mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami iki 15 procenty:

25.1. jei mokytojas moko dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy specialiuosius ugdymosi poreikius
mokinius:

25.1.1. uz kiekvieng mokinj, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj vidutinius ar didelius
specialiuosius ugdymosi poreikius, pareiginés algos koeficientas didinamas 1 procentu;

25.1.2. uz kiekvieng dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintj mokinj — po 2
procentus.

26. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojo, koncertmeisterio/ akompaniatoriaus pareiginés algos

koeficientai nustatomi i§ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar/ ir veiklos sudétingumui, ir/
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ar kvalifikacinei kategorijai koeficientas nustatomas jstatymy numatyta tvarka.

VI SKYRIUS

PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU SKATINIMAS

27. Piniginés iSmokos darbuotojams skatinti skiriamos [staigos direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant |

28.

29.

30.

Istaigos, savivaldybés biudzeto ir mokamo darbo uzmokescio 1€Sas. Jstaigoje gali biiti taikomos
Sios darbuotojy skatinimo priemongs:

27.1. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny per mokslo metus suteikimas;

27.2. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Istaigos darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus, atsizvelgiant  Istaigos turimas 1¢Sas ir Mokytojy tarybos pateikta
kvalifikacijos kélimo poreikio sgrasa, jgyvendinant Jstaigos tikslus;

27.3. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Istaigos turimy sutaupyty
1ésy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Istaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

27.4. vienkartiné iki 50 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama kai darbuotojo pragjusiy
kalendoriniy mety veikla jvertinta kaip virSijanti lukescius;

27.5. vienkartiné iki 40 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama kai darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla jvertinta kaip atitinkanti likescius;

27.6. padéka (gali biti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis).

Iki 50 procenty pareiginés algos iSmoka gali biti skiriama ne uz konkrety atlikta darbg ar pasiektus
konkrecius rezultatus, o kaip individualus darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz
siilomas id¢jas ir paties darbuotojo pastangas jas jgyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavima
darbo grupiy, metodingje, meninéje veikloje, Istaigos gyvenime, kolektyvy paruoSimg, dalyvavimag
konferencijose, projektuose, parodose, koncertuose, spektakliuose, aktyvy dalyvavimg su
ugdytiniais respublikiniuose, tarptautiniuose konkursuose ir kt.).

Kalendoriniy mety pabaigoje likus nepanaudoty darbo uzmokescio 1éSy, darbuotojai Istaigos
direktoriaus sprendimu gali biiti skatinami vienkartine pinigine iSmoka, jeigu jie per paskutinius 6
ménesius nepadaré pareigy pazeidimy, jgyvendino nustatytus tikslus ir uzdavinius. ISmokos
paskirstomos visiems darbuotojams proporcingai jy ménesiniam darbo uzmokesciui, taikant
vienoda procentinj priedg kiekvienam darbuotojui nuo jo nustatyto darbo uzmokescio dydzio.
Istaigos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procenty pareiginés
algos dydzio uz kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

30.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanciam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas, pirma
ménes] mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, antrg — trecig ménesius — 40
procenty, ketvirta — SeSta ménesius — 50 procenty, daugiau kaip Sesis ménesius — 80 procenty;

30.2. darbuotojui, vykdanciam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, jeigu negalima sudaryti papildomo susitarimo (jei tai leidzia darbuotojo
darbo kruvis (savaités darbo laiko norma)), mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka
uz 1 ménesio pavadavima, 40 procenty uz pavadavimg nuo 2 iki 3 meénesiy, 50 procenty uz
pavadavimg nuo 4 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo atliekamy funkcijy pobtidzio, 80 procenty —
vaduojant ilgiau nei 6 ménesius;

30.3. mokytojui pavaduojanciam pamokas, nesutampancias su jo darbo grafiko pamokomis ar
sutampanciu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, mokamas
valandinis vienos pamokos jkainis ir pasiruo$imo jai jkainis;

30.4. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties pamokos,
skiriama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka nuo jo valandinio atlyginimo;

30.5. nuo 10 iki 80 procenty uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobiidzio ir
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

vadavimo trukmés mokama kitiems D lygio darbuotojams;

30.6. aptarnaujancio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus pavaduotojo tikiui,
nurodant priemokos moké¢jimo pagrindg (pvz. papildomi darbai nenumatyti pareigybés aprase,
igyvendintos iniciatyvos ir kt.) ir sitiloma dydj;

30.7. vaduojant ilgiau nei 2 savaites, sudaromas papildomas susitarimas (jei nevirSijama 1,5 etato)
del atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo valytojui skirto valomo ploto dydzio, kitam
darbuotojui — nuo vaduojamo darbuotojo funkcijy dalies. D¢l didelio darbo kriivio negalint
sudaryti papildomo susitarimo, mokama nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos priemoka.

Uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

31.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

31.1.1. uz vadovavima tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo ir reikalaujamy laiko sanaudy, skiriama iki 30 procenty priemoka projekto vykdymo
metu;

31.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
1gyvendinimg— vienkartiné 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

Direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams mokama:

32.1. uz investiciniy projekty jgyvendinima iki 30 proc. priemoka projekto vykdymo laikotarpiu;
32.2. uz papildomy savivaldybés administracijos pavedimy vykdyma (pvz., miesto Svenciy ar kity
vykstanciy renginiy dalyviy priémima, apgyvendinimg) — vienkartiné 20-30 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka.

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

Materialinés pasalpos dydis priklauso proporcingai turimam Jstaigos darbuotojo etato dydziui, kity
konkreciy aplinkybiy ir nevirSijant [staigai skirty asignavimy (savivaldybés biudzeto).

Materialin¢ pasalpa skiriama Jstaigos darbuotojams, kuriy:

28.1. materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos (darbuotojui, dirbanc¢iam 1 etatu ir daugiau,
mokama 0,5 MMA pasalpos dalis uz kiekvieng ligos ménesj, darbuotojui, dirbanc¢iam iki 1 etato —
taikant formulg 0,5 MMA x K (K — darbuotojo turima etato dalis) uz kiekvieng ligos ménes;,
nevirsijant 5 minimaliy ménesiniy algy iSmoky per metus.

28.2. sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Istaigos darbuotojai, mirties, stichinés nelaimés
ar turto netekimo atveju, skirti iki 1 MMA dydzio materialing paSalpa, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama aplinkyb¢ patvirtinantys dokumentai.

Mirus Jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai (jmotei), tévui
(iteviui)) 1§ Istaigai skirty l1éSy iSmokama iki 1 MMA dydZzio materialiné¢ paSalpa, jeigu yra
pateiktas jo Seimos nario rasytinis prasymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

VIII SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

Mokytojo darbo kriivis vieneriems mokslo metams nustatomas Saliy susitarimu, laikantis DAJ] 5
priedo 7 punktu, Jstaigos Darbo kriivio sandaros sudarymo tvarkos aprasu ir §ia sistema, jvertinus
Istaigos poreikius ir finansines galimybes.

Mokytojy, dirbanciy pagal neformaliojo Svietimo programas darbo kriivj sudaro:
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37.1. kontaktinés valandos, skiriamos pagal formalyjj Svietimg papildanCio ir neformaliojo
Svietimo ugdymo programoms igyvendinti ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, bei
valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti;
37.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei.

38. Mokytojo etatg sudaro 1512 val. per mokslo metus, 36 val. per savaite (kontaktinés ir nekontaktinés
val.).

39. Veiklos bendruomenei sutariamos su mokytoju individualiai (4 lentele).

4 lentel¢. Nekontaktiniy darbo valandy, skiriamy veikloms mokyklos bendruomenei ir
profesiniam tobuléjimui sarasas.

Metiniy
Veikla mokyklos bendruomenei valandy
skaiCius
I. Privalomos veiklos:
Valandos darbui su tévais: tévy konsultavimas, informavimas; bendravimas,
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos pasiekimy.
Bendradarbiavimas su mokyklos pedagogais: pasitarimai dél mokiniy pasiekimy
metodinése grupése (mokiniy kélimai ir pan.); valandos mokyklos veiklos planavimui
ir tobulinimui: dalyvavimas posédziuose, pasitarimuose, metodiniy grupiy
susirinkimuose; susirinkimai dél individualios pazangos fiksavimo, pagalbos
planavimo.
I1. Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas):
Dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose:
ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir aptarimas; praktinés veiklos reflektavimas;
Pasidalijimas patirtimi metodinése grupése; savo profesinés veiklos jsivertinimas; 102 val. uz
kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizé; 1 etatg.
Dalyvavimas rajono dalykiniy metodiniy biireliy veikloje.
Dalyvavimas neformaliojo suaugusiujuy Svietimo veiklose:
neformalaus Svietimo programose, seminaruose, konferencijose; trumpalaikése ar
ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.;
bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas savisvietos biidu;
mokytojy veikla reglamentuojanciy dokumenty analizé.

II1. Veiklos, kurios sulygstamos su mokytoju individualiai, atsiZvelgiant j turimg kvalifikacine
kategorija, atlieckamas funkcijas, | mokyklos tikslus ir uzdavinius

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy
mokiniy saugumui uZtikrinti:

1.1. Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas:

1.1.1. mokyklos strateginio plano rengimo darbo grupés narys; 30
1.1.2. mokyklos metinés veiklos plano rengimo darbo grupés narys; 15
1.1.3. mokyklos ugdymo plano rengimo darbo grupés narys; 15
1.1.4. mokyklos veiklos kokybés isivertinimo darbo grupés narys; 30
1.1.5. mokyklos inventorizacijos komisijos pirmininkas; 40
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1.1.6. mokyklos inventorizacijos komisijos narys;

10

1.1.7. mokyklos labdaros ir paramos skirstymo komisijos pirmininkas; 10
1.1.8. bibliotekos fondo patikros komisija. 20
1.2. Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ ar savivaldos veiklos
administravimas:

1.2.1. metodinés grupés pirmininkas kai grupe sudaro 3-9 nariai/10 ir daugiau; 100/110
pasirenkamojo (I1-0jo) instrumento metodikos pirmininkas; 50
1.2.2. mokyklos profesinés sajungos pirmininkas; 72
1.2.3. mokytojy tarybos pirmininkas; 40
1.2.4. mokyklos tarybos pirmininkas; 70
1.2.5. mokyklos, mokytojy tarybos narys, atestacinés komisijos narys; 10
1.2.6. mokyklos tarybos, mokytojy tarybos, atestacinés komisijos sekretorius. 20
1.3. Renginiy, parody ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas:

1.3.1. integruoto spektaklio pastatymo rezisavimas/ asistavimas; 120/30
1.3.2. integruoto spektaklio pastatymo scenografija, kostiumai; 110
1.3.3. integruoto spektaklio medZziagos paruosimas, kiirybiniai darbai; 50
1.3.4. tarptautinio renginio organizavimas (koordinatorius)/ narys; 80/35
1.3.5. respublikinio, regioninio renginio organizavimas (koordinatorius)/ narys. 45/20
1.3.6. mokyklos renginio organizavimas (koordinatorius)/ narys, 15/10
1.3.7. mokyklos renginiy vizualizacija; 20
1.3.8. kiirybiniy parody rengimas; 20
1.3.9. mokykla reprezentuojanciy Sventiniy akcenty kiirimo koordinatorius/ narys. 70/20
1.4. Keramikos darby degimas ir molio ruo$imas. 30
1.5. Socialiniy tinkly ir internetinés svetainés koordinavimas. 54
1.6. Grojimas kolektyve 36
1.7. Vadovavimas kolektyvui:

1.7.1. kolektyvui iki 12 mokiniy; 18
1.7.2. kolektyvui i§ 13-30 mokiniy; 36
1.7.3. kolektyvui i§ 31 ir daugiau mokiniy. 54
2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

2.1. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty Neformaliojo vaiky Svietimo ir

formalyjj vaiky Svietimg papildancio ugdymo programy rengimas:

2.1.1. 1-2 FSPU programy parengimas/ 3-jy ir daugiau FSPU programy; 30/45
2.1.2. neformaliyjy ugdymo programy parengimas. 15
2.2. Projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
jgyvendinimas:

2.2.1. projekto parengimo, gaunant finansavima, koordinatorius/narys; 80/20
2.2.2. projekto parengimo koordinatorius/ narys. 35/15
2.3. Dalyvavimas:

2.3.1. tarptautiniuose renginiuose; 25
2.3.2. respublikiniuose, regioniniuose renginiuose; 25
2.3.3. rajoniniuose ir mokykliniuose renginiuose; 20
2.4. Dalyvavimas Dainy Sventéje 1 kolektyvas/ 2 kolektyvai 80/ 100
2.5. Skyriaus metra$¢io rengimas 10
3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

3.1. Kovalifikacijos tobulinimo programy, seminary rengimas ir jgyvendinimas 10
mokykloje.

4. Vertinimo ir ekspertavimo veiklos:

4.1. dalyvavimas tarptautiniy, respublikiniy/ rajoniniy renginiy vertinimo komisijose; \ 10/5
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4.2. autoriniy seminary, praktiniy mokymy miesto (rajono) ir Salies pedagogams 20
vedimas, metodiniy-dalykiniy paskaity skaitymas.

5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

5.1. edukaciniy iSvyky/ stovykly organizavimas. \ 15/30
6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos:
6.1. bendry projekty, renginiy organizavimas ir jy jgyvendinimas uz mokyklos riby. \ 10

40. Koncertmeisteriy ir akompaniatoriy, dirbanciy Istaigoje, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, 1§

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.
52.

53.

Ju 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su
mokiniais (pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

Mokytojams, koncertmeisteriams/ akompaniatoriams darbo kriivis, pasikeitus mokiniy skaiciui,
mokslo mety eigoje kei¢iamas nuo kito ménesio 1 dienos.

IX SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir saglygos, darbo normos nustatomos su
darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje.

Istaigoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir
minimalus valandinis atlygis.

Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg darbuotojui
atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko normga.

Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis kvalifikaciniy
jgidziy ar profesiniy geb¢jimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

Darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy pareigybiy
aprasymuose.

Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius tvirtina [staigos
direktorius.

Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Vidutinio darbo
uzmokestis skai¢iuojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny
trukme, darbuotojui pageidaujant mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir
terminais.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA, ISSKAITOS

Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj (9 ir 24 ménesio darbo

dieng) arba rasSytiniu darbuotojo praSymu — kartg per ménesj.

Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening saskaitg banke.

Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos ne
veliau kaip paskuting darbo dieng, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, i$skyrus ilgalaikio
darbo iSmokas.

Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam
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apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

54. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg [staigoje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

55. I8skaitos i§ darbuotojo darbo uzmokesCio gali biiti daromos tik Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ar kity jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka.

56. Darbdavys moka ligos iSmoka uz dvi pirmgsias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 80 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

57. Pagrindas skirti ligos i8Smoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Istaigos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir/ ar pasikeitus
teisés aktams.

59. Sistema parengta laikantis ly¢iy lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principu, suderinta
su [staigos profesinés sgjunga. Sistema yra sudétiné Jstaigos Kolektyvinés sutarties dalis.

60. Sistema perzilirima ir, esant poreikiui, atnaujinama, jei keiciasi teisés aktai reglamentuojantys darbo
apmokéjimg, kai dél darbo organizavimo pokyciy Zenkliai keiciasi arba deleguojamos naujos
funkcijos darbuotojams ar steigiamos naujos pareigybés.

61. Sistema kei¢iama ir pildoma tik kolektyvinés sutarties Saliy raSytiniu sutarimu, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Jonavos Janinos Misc¢iukaités
meno mokyklos direktoré Rita Trimoniené

Jonavos Janinos Mis¢iukaités meno mokyklos
darbuotojy profesinés sgjungos pirmininké Daina Suslavic¢iené
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