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SEB

Si kolektyvineé sutartis sudaryta tarp

1. »SEB Life and Pension Baltic SE“ Lietuvos filialo, juridinio asmens kodas 305351885,
atstovaujamo filialo vadovés Ivetos Pigagienés, veikiancios pagal filialo nuostatus,

ir
2. »SEB Life and Pension Baltic SE“ Lietuvos filialo darbuotojy profesinés sajungos,
juridinio asmens kodas 305473387, atstovaujamos pirmininko Mariaus Mejero, veikiancio pagal
profesinés sgjungos jstatus.

Salys atsizvelgdamos j tai, kad siekia:

° darbuotojams sukurti darbo aplinkg ir salygas, kurios pritraukty ir iSlaikyty bei ugdyty
profesionalius darbuotojus ir skatinty juos siekti geriausiy rezultaty,

° teisingo atlygio ir socialiniy priedy, saugiy ir priimtiny darbo salygy, galimybés tobuléti
profesingje srityje, derinti profesine veiklg su asmeniniu gyvenimu,

° darbo organizavima grjsti SiuolaikiSkais motyvavimo principais,

susitaria dél toliau nustatyty kolektyvinés sutarties salygy.

1. Kolektyvinéje sutartyje vartojamos sgvokos

11.  Atlygio politika — Darbdavio vidinés tvarkos (politikos) ar kiti Darbdavio patvirtinti
dokumentai, kurie nustato Darbdavio darbuotojy atlygio ir papildomos naudos salygas, taisykles
ar principus;

12,  Darbdavys — ,SEB Life and Pension Baltic SE* Lietuvos filialas;

1.5, Profesiné sajunga — ,SEB Life and Pension Baltic SE” Lietuvos filialo darbuotojy
profesiné sagjunga;

1.4.  Darbo kodeksas — Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

1.5.  SEB grupé — ,Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ)“ ir jo valdomos jmonés visose
Salyse;

1.6. SEB grupé Lietuvoje — ,Skandinaviska Enskilda Banken AB* grupei priklausancios
bendrovés (ar jy filialai), veikian&ios Lietuvoje: AB SEB bankas, Skandinaviska Enskilda Banken
AB, Vilniaus filialas, UAB ,,SEB investicijy valdymas® ir ,SEB Life and Pension Baltic SE” Lietuvos
filialas ir kitos bendroveés, jei tokiy atsirasty ateityje;

1.7.  Sutartis — Si Kolektyviné sutartis, jskaitant visus jos priedus, pakeitimus ir papildymus;

1.8.  Salis — Darbdavys arba Profesiné sajunga.
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2. Bendrosios nuostatos

2.1.  Sutarties tikslas — jgyvendinant socialinés partnerystés principus, nustatyti ir uztikrinti
darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines teises;

2.2, Sutartyje Salys susitaria del darbo, socialiniy, ekonominiy garantijy bei garantijy, kurios
néra jstatymy, kity norminiy teisés akty reglamentuotos;

2.3.  Sutartis sudaryta vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis ir taikoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nuostatomis;

2.4, Sutartis taikoma visiems Darbdavio darbuotojams, jeigu Sutartj patvirtina visuotinis
darbuotojy susirinkimas (konferencija);

2.5.  Jeigu Sutarties nuostatos yra palankesnés darbuotojui negu jo individualios darbo
sutarties nuostatos, taikomos Sutarties nuostatos. Jeigu Sutarties nuostatos yra palankesnés
negu Sios Sutarties galiojimo laikotarpiu priimti nauji teisés aktai, taikomos Sutarties nuostatos,
jei jos neprieStarauja teisés aktams;

2.6. Sutarties vykdymo kontrole atlieka Profesiné sajunga Sutartyje nustatyta tvarka.
3. Saliy jsipareigojimai

31.  Sutarties Salys privalo saZiningai vykdyti savo pareigas, nustatytas Sutartyje, ir gerbti
kitos Salies teises. Jgyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas, Darbdavys, darbuotojai ir
Profesiné sagjunga turi laikytis teises akty nuostaty, veikti saZiningai, laikytis protingumo ir
teisingumo principy;

3.2.  Salysjsipareigoja:

3.2.1 kontroliuoti Sutarties vykdymo eiga ir j kitos Salies rastiskg paklausima atsakyti per 30
kalendoriniy dieny rastu bei pateikti informacijg apie Sutarties vykdymag ar suderinti kitus
informacijos pateikimo budus, terminus ir tvarka;

3.2.2 pagal poreikj bendru Saliy sutarimu organizuoti Sutarties Saliy susitikimus su Darbdaviu,
kuriy metu aptarty Sutarties vykdyma;

3.5.  Darbdavysjsipareigoja:
3.3.1 gerbti Profesinés sgjungos atstovy teises ir netrukdyti jiems veikti;

3.3.2. konsultuotis su Profesinés sgjungos atstovais priimant sprendimus dél vietiniy norminiy
teisés akty, reglamentuojanciy darbuotojy darbo santykius ir darbo salygas, kuriy metu
sudaroma galimybé profesiniy sgjungy atstovams pateikti savo pastabas, pasiilymus ir
komentarus dél priimamo vietinio norminio teisés akto ir gauti atsakymus is darbdavio atstovy.
Darbdavys jsipareigoja pateikti Profesinei sgjungai vietinj norminj teisés aktg ne véliau kaip pries
10 darbo dieny iki planuojamo jo patvirtinimo. Profesiné sgjunga gali pateikti savo pastabas,
pasiilymus ir komentarus ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo dokumento gavimo;
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3.4.  Profesiné sgjunga gali teikti rekomendacijas ir [ ar pasitlymus dél vidiniy norminiy teisés
akty. Darbdavys, iSanalizaves pateiktus pasiulymus ir [ ar rekomendacijas, pateikia Profesinei
sgjungai atsakyma deél galimybiy jgyvendinti pasiilyma / rekomendacijg;

35.  Salys jsipareigoja imtis visy galimy priemoniy, kad bty uzkirstas kelias bet kokiems
konfliktams.

4. Darbo santykiai

41.  Darbo sutarties sudarymo, keitimo ir nutraukimo salygas reglamentuoja Darbo
kodeksas, Sutartis ir kiti teisés aktai, reglamentuojantys darbo santykius;

4.2.  Darbdavys apie vadovy esamas, naujas atsiradusias ar tapusias laisvas darbo vietas bei
darbuotojy esamas ar naujas atsiradusias laisvas darbo vietas skelbia vidinéje Darbdavio
sistemoje, kuri yra prieinama visiems Darbdavio darbuotojams (pavyzdZiui, intranete). Naujomis
atsiradusiomis laisvomis darbuotojy darbo vietomis néra laikomi atvejai, kai darbuotojas, jgijes
patirties gali vykdyti sudétingesnes uzduotis ir jam suteikiamas aukStesnis tos pacios pareigybés
lygis. Darbdavys, skelbdamas vidinéje Darbdavio sistemoje apie vadovy ir darbuotojy esamas,
naujas atsiradusias ar tapusias laisvas darbo vietas, nurodo informacijg apie sitlomo bazinio
darbo uzmokescio dydZio intervalg, iSskyrus jstatymuose nustatytus atvejus;

4.5.  Darbdavys turi uztikrinti, kad kiekvienas Darbdavio darbuotojas, kandidataves j darbo
vietg pagal vidinj darbo skelbimg ir kurio kandidattra nebuvo pasirinkta, gauty griztamajj rysj
dél savo kandidataros j atitinkama darbo vietg;

4.4.  Darbdavys turi suteikti pirmenybe uzimti laisvas darbo vietas SEB grupés darbuotojams,
kuriy turima kvalifikacija yra ne Zemesné negu kity kandidaty, kurie néra Darbdavio darbuotojai,
o kitos jy savybeés (pavyzdZiui, asmeninés, dalykinés, vertybinis poZzilris ir pan.) atitinka tos
darbo vietos kandidatams keliamus reikalavimus;

4.5.  Norint sudaryti salygas derinti profesinj ir asmeninj gyvenimg, pas Darbdavj leidZiamas
nuotolinis darbas pagal Darbdavio Darbo tvarkos reikalavimuose nustatytas taisykles;

4.6.  Jeigu dirbti nuotoliniu bldu skiriama ne Saliy susitarimu, bet Darbdavio inciatyva
(i8skyrus tuos atvejus, kai nuotolinj darbg, esant ekstremalioms situacijoms, rekomenduoja
valstybés institucijos) ir darbuotojas patiria papildomy iSlaidy, susijusiy su jo darbu, darbo
priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu, tokios iSlaidos privalo buti kompensuotos;

4.7.  Darbuotojui, nevirSijant komandiruotés biudZeto ir laikantis taikomy tvarky nuostaty
(,Verslo kelioniy ir susitikimy organizavimo reikalavimai (BIDMS 08.01.11.2) ir ,,Tarnybiniy
komandiruociy administravimo ir apskaitos reikalavimai“ (BIDMS 05.01.06.2)), sudaroma
galimybe paciam pasirinkti kelionés ir gyvenimo salygas (pavyzdziui, kelionés j komandiruotés
vietg buda, laikg (pavyzdziui, konkrecig kelionés valanda, reisg, gyvenamaja vietg ir pan.). Jeigu
darbuotojas pageidauja ir tai nevirSija komandiruotés biudzZeto, turi buti siekiama pasitlyti
darbuotojui tokias kelionés salygas, kad darbuotojas j komandiruote ir iS jos galéty vykti
darbuotojo darbo grafike nustatytomis darbo valandomis;
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4.8.  Darbuotojui mokamy dienpinigiy dydis gali bati mazinamas 50 %, jeigu darbuotojo
komandiruotés tikslas yra dalyvauti renginyje ir/ar konferencijoje, kurios metu darbuotojui yra
teikiamas Darbdavio apmokétas pilnas maitinimas (pusryciai, pietus, vakariene), kuris uztikrina
darbuotojo individualius mitybos poreikius ir mitybos praktikg (pavyzdziui, vegetaras,
pesketarasir pan.);

4.9.  Nutraukiant darbo sutartj darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés (Darbo kodekso 57
straipsnis) su darbuotoju, kuris SEB grupéje dirba ne maziau kaip 10 mety, Darbo kodekso 57
straipsnyje nustatyti jspéjimo terminai yra dvigubinami. Nepriklausomai nuo galiojancio
reguliavimo, terminas turi buti ne trumpesnis kaip 2 ménesiai;

410. Nutraukiant darbo sutartj Saliy susitarimu arba atleidZiant darbuotojg Darbdavio
iniciatyva be darbuotojo kaltés (Darbo kodekso 57 straipsnis), Darbdavys turi sudaryti
galimybes darbuotojui iki darbo santykiy pabaigos pasinaudoti papildomomis atostogomis
nustatytomis Sutarties 9.9. punkte;

4.11. Darbdavys, siekdamas jgyvendinti Darbo kodekso 57 straipsnio 2 dalyje nustatyta
pareigg pasiulyti laisvas darbo vietas, padeda darbuotojui pas Darbdav;j ieSkoti laisvos vietos,
atitinkancios jo gebéjimus bei lUkescius.

5. Darbo laikas

5.1.  Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra Darbdavio Zinioje ar atlieka
pareigas pagal darbo sutartj, ir laikotarpiai, nustatyti Darbo kodekso 111 straipsnio 2 dalyje;

5.2.  Norint sudarytisglygas derinti profesinj ir asmeninj gyvenima, darbuotojams, kurie pagal
darbo pobudj neprivalo bati savo darbo vietoje konkreciu metu, darbuotojo pageidavimu ir esant
galimybei, turi bati sudaroma galimybé dirbti pagal lanksty darbo grafikg. Lankstus darbo
grafikas nustatomas darbuotojo ir Darbdavio susitarimu, atsizvelgiant j darbuotojo poreikius,
Darbdavio ir [ ar padalinio veiklos pobud; ir darbo intensyvuma. Jeigu darbuotojas susitaria su
Darbdaviu savo darbo funkcijas atlikti kitoje negu darbovieté vietoje, papildomai taikomi
Sutarties 4.5. ir 4.5. punktai dél nuotolinio darbo. Darbdavio atsisakymas leisti darbuotojui dirbti
lankscCiu grafiku turi buti motyvuotas ir pateiktas zodziu, o darbuotojo pageidavimu — rastu;

5.5.  Darbuotojo, kuris grjZo i§ atostogy vaikui prizitréti, praSymu turi buti sudaroma galimybé
laikinai iki 3 ménesiy dirbti ne visg darbo laikg apmokant proporcingai dirbtam laikui.
Darbuotojas gali pasirinkti dirbti iki pusés prie$ tai buvusios darbo laiko normos. Darbo laiko
rezimas dirbant ne visg darbo laikg nustatomas darbuotojo ir Darbdavio susitarimu. Darbdavys
privalo atsizvelgti j darbuotojo pageidavimus. Jeigu Darbdavys nesutinka su darbuotojo
pageidavimais dél darbo laiko rezimo nustatymo, jis turi pateikti motyvuotus argumentus;

5.4.  Darbo (pamainy) grafikus tvirtina Darbdavio jgalioti asmenys Darbdavio nustatyta
tvarka, apraSyta Darbo tvarkos reikalavimuose ;

5.5.  Maksimali vir§valandziy trukmé per metus yra 220 valandy;

5.6.  Darbdavys gali prasyti darbuotojo dirbti virSvalandinius darbus be darbuotojo rasytinio
sutikimo jvykus incidentams ar sutrikimams, nurodytiems Darbdavio veiklos testinumo valdymo

4/10



SEB

instrukcijoje, ar jy pratyby atveju. Tokiu atveju, Darbdavio nurodyty darbo funkcijy atlikimas yra
laikomas darbuotojo sutikimu dirbti virSvalandZius.

6. Poilsio laikas

6.1.  Darbdavio darbuotojams suteikiamas poilsio laikas reglamentuojamas Darbo kodekse,
Darbdavio vietiniuose norminiuose teisés aktuose ir Sutartyje;

6.2.  kiekvienais kalendoriniais metais darbuotojams sudaroma galimybeé pries valstybines ar
kitas svarbias Sventes sutrumpinti darbo dienos darbo laikg iki 5 valandy per vienerius
kalendorinius metus. Norédamas pasinaudoti Sia teise, darbuotojas darbo laiko sutrumpinima
turi i$ anksto suderinti su savo tiesioginiu vadovu, o sutrumpintam darbo laikui skirtos 5 darbo
valandos gali bati panaudotos visos i$ karto arba dalimis. Siame punkte numatytos sutrumpinto
darbo laiko valandos, nepanaudotos per kalendorinius metus, nekaupiamos ir | kitus
kalendorinius metus neperkeliamos;

6.5.  Darbuotojams gali bati suteikiamos Sios atostogos:
6.3.1 kasmetinés;
6.3.2 tikslines;
6.3.3 pailgintos, papildomos;
6.4.  kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé nustatoma pagal Darbo kodeksg;

6.5.  Kasmetinés atostogos turi buti suteikiamos bent kartg per darbo metus. Darbuotojo
pageidavimu kasmetinés atostogos turi buti suteikiamos dalimis. Bent viena i$ kasmetiniy
atostogy daliy negali bati trumpesné kaip 10 darbo dieny. Jvertinus Darbdavio ir darbuotojo
interesus, to pageidaujantiems darbuotojams gali bati sudaroma galimybé pasinaudoti ne
trumpesnémis kaip 10 darbo dieny trukmés kasmetinémis atostogomis birZelio—rugpjucio
meénesiais;

6.6.  Mirus artimajam (vienam i tévy ar sutuoktinio (partnerio) tévy, sutuoktiniui / partneriui,
vaikui (jvaikiui), broliui, seseriai, vienam i8 seneliy ar antky), suteikiamos iki 5 kalendoriniy dieny
nemokamos atostogos dalyvauti artimojo laidotuvése;

6.7.  Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis vaikui priziaréti ar grjzti j darba joms
nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti Darbdavj ne véliau kaip pries 30 kalendoriniy dieny.

7. Darbo apmokéjimo sistema

7.1.  Kiekvieno darbuotojo darbo uzmokestis yra aptariamas individualiai darbo sutartyje,
atsizvelgiant j Darbdavio galiojancig Atlygio politika;

7.2.  Konkretls darbo uZzmokesCio mokeéjimo terminai, vieta ir tvarka nustatomi darbo
sutartyse;

7.5.  Darbdavio darbuotojy pareigybés turi bati priskirtos lygiams, o kiekvienas lygis turi turéti
nustatytus minimalius ir maksimalius ménesinio (valandinio) darbo uZzmokescCio intervalus.
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Lygiai ir intervalai nustatomi atsizvelgiant j dabartine atlygio struktdrg, rinkos tendencijas,
nepriklausomg darbo rinkos tyrima, verslo poreikius, biudzetg ir SEB strategijg. Keiciant
pareigybei priskirtg lygj j Zemesnj lygj, Darbdavys, pries vieSg komunikacijg, privalo informuoti
Profesine sgjunga rastu nurodydamas tokio pokycio jgyvendinimo pradzig, priezastis, padarinius
darbuotojams;

7.4, Darbo uzmokescio intervalai turi buti perzitréti kartg per metus remiantis 7.3. punkte
nustatytais kriterijais. Jeigu, atlikes lygiy intervaly perzitrg, Darbdavys nusprendzia pareigybiy
lygiy intervaly (ar jy dalies) nekeisti arba juos mazinti, Darbdavys turi Siuo klausimu konsultuotis
su Profesine sgjunga;

/7.5.  Darbuotojams mokamas ménesinis (valandinis) darbo uzmokescio dydis turi bati ne
mazesnis negu atitinkamai pareigybei priskirto lygio minimali ménesinio (valandinio) darbo
uzmokescio riba;

7.6. Metinés atlygio perziiros metu atlyginimas darbuotojui perZidrimas ir nustatomas
atsizvelgiant j darbuotojo patirtj, kompetencija, elgseng, jo pasiekty tvariy rezultaty vertinima,
esamg darbuotojo atlyginima, rekomenduojamus atlyginimo intervalus. Prie$ patvirtinat naujus
atlyginimus, vadovas juos lygina komandos viduje, norédamas nuoseklaus ir teisingo atlyginimo
nustatymo ir jsitikinti, kad atlyginimai atitinka SEB atlyginimy nustatymo veiksnius ir gaires,
nustatytas SEB Atlygio politikoje;

7.7. Darbuotojui, kuris pavaduoja kitg darbuotojg, uz kiekvieng pavadavimo darbo dieng
mokamas ne mazesnis kaip 10-20 % (priklausomai nuo trukmeés, darbo pobudzio,
sudétingumo) pavaduojancio darbuotojo pareiginio darbo uZmokescio dydZio priedas.
Pavadavimu laikoma situacija, kai darbuotojas yra oficialiai paskiriamas laikinai eiti pareigas;

7.8. Darbdavys uztikrina, kad darbuotojui, grjzusiam i§ atostogy vaikui priziaréti, ne véliau kaip
per 1 ménesj buty perziurétas jo darbo uzmokestis. Perzilra atliekama pokalbio su darbuotoju
metu.

8. Darbuotojy gerové

81. Norint paskatinti darbuotojus tobulinti profesines kompetencijas, darbuotojams
suteikiama ne maziau kaip 40 valandy per kalendorinius metus mokytis, (ar kitaip siekti
profesinio tobuléjimo, didinti gebéjima prisitaikyti prie besikeicianciy verslo, profesiniy ar darbo
salygy. Mokymy metu darbuotojui mokamas darbo uzmokestis;

8.2. Darbdavys organizuoja privalomus darbuotojy sveikatos patikrinimus ir juos apmoka.
Darbdavys turi sudaryti sglygas darbuotojams pasitikrinti sveikatg darbo laiku darbuotojy darbo
vietoje (iSskyrus atvejus, kai to néra galimybés padaryti dél objektyviy priezasciy).
Darbuotojams tikrinantis sveikatg, jeigu tai daroma darbo laiku, mokamas darbo uzmokestis;

8.3.  Nuolatinése darbuotojy darbo funkcijy atlikimo vietose, kuriose dirba ne maziau kaip 100
darbuotojy, turi bati jrengta bent po 1 vaiky-tévy erdve, kurioje darbuotojai turéty galimybe
dirbti (jrengtas darbo stalas, pageidautina — papildomas monitorius), jeigu Darbdavio atstovui
tokj poreikj rastu pareiskia dauguma toje vietoje dirbanciy darbuotojy. Erdvé turéty buti vizualiai
pazymeéta pastate ir netrikdanti kitiems darbuotojams atlikti tiesioginio darbo funkcijy.
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Darbuotojas atsivedes vaika j vaiky - tévy erdve prisiima visg atsakomybe uz vaiko prieziura,
elgesj ir sauguma, bei jsipareigoja laikytis nurodytos vidaus tvarkos, susijusios su vaiky buvimu
darbo aplinkoje;

8.4. Darbdavys Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto (toliau — DSSK) narius aprupina jy
pareigoms atlikti reikalingomis priemonémis ir informacija. DSSK nariai ir Darbuotojy atstovai
saugai ir sveikatai mokomi kartg per 3 metus mokyklose, mokymo jstaigose, teikianCiose
mokymo darbuotojy saugos ir sveikatos srityje paslaugas, vadovaujantis Mokymo ir Ziniy
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendraisiais nuostatais, seminaruose ar pas
Darbdavj Darbdavio léSomis. IS naujo iSrinkti ar paskirti DSSK nariai ir (ar) Darbuotojy atstovai
saugai ir sveikatai pirmiau minétus mokymus atlieka ne véliau kaip per 3 ménesius nuo jy
iSrinkimo ar paskyrimo dienos. Mokymosi laikotarpiu mokamas darbuotojo darbo sutartyje
nustatytas darbo uzmokestis.

9. Papildoma nauda ir socialinés garantijos

9.1. Darbdavio darbuotojams Darbdavio patalpose uztikrinama nemokama kava, arbata
(jskaitant cukry ir pieng) ir vaisiai. Darbdavys gali skirti &Sy kitoms panaSioms, su vaiSinimu
susijusioms, iSlaidoms tokiomis sglygomis:

9.1.1. Darbdavio rengiamuose jvairaus pobudZio renginiuose, Sventése, seminaruose,
mokymuose ar kituose susiblrimuose (toliau — renginiai), kurie skirti visiems darbuotojams, turi
teise be diskriminacijos ir apribojimy dalyvauti visi Darbdavio darbuotojai. Darbdavys minéty
renginiy metu gali vaiSinti visus darbuotojus kava, arbata (jskaitant cukry ir pieng), tiekti bendro
pobudZio maitinima;

9.1.2. Darbdavio organizuojamuose jvairaus pobudzio renginiuose, skirtuose darbuotojy
vaikams ir kitiems Seimos nariams gali dalyvauti visy darbuotojy vaikai, kiti Seimos nariai be
diskriminacijos ir apribojimy. Minéty renginiy metu Darbdavys gali vaiSinti kava, arbata
(iskaitant cukry ir pieng), tiekti bendro pobudzio maitinimg ir tokia nauda gali naudotis visi
renginio dalyviai be diskriminacijos ir apribojimuy;

9.2.  Darbdavys vieng kartg per metus jsipareigoja organizuoti ir finansuoti visiems SEB
grupés Lietuvoje darbuotojams skirtg ir gyvai vykstantj renginj, kad darbuotojai susitikty,
susipazinty, bendrauty (pavyzdziui, vasaros Sventé, Kalédy renginys ar pan.). Renginys
neorganizuojamas ekstremalios situacijos atveju ir [ ar, jei tai draudziama pagal teisés aktus
arba SEB grupés Kriziy valdymo komiteto sprendimus;

9.3.  Darbdavys, solidarizuodamasis su darbuotoju, skiria materialine pagalba darbuotojui
mirus jo artimajam (vienam is tévy, vaikui (jvaikiui), sutuoktiniui (partneriui)) — ne mazesne kaip
600 eury iSmoka;

9.4.  Siekiant kurti darbo aplinkg, kurioje yra vertinami ilgalaikiai darbo santykiai bei
darbuotojy lojalumas, Darbdavys sveikina darbuotojus su jy darbo stazo sukaktimis (5, 10, 20,
30 mety).

Darbuotojo naudos paketas
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9.5. Darbuotojo naudos paketas apima:
9.5.1. papildoma sveikatos draudima;

9.5.2. kaupiamgjj pensinj gyvybés draudimg (léSy kaupimas pagal investicinio gyvybés
draudimo sutartj);

9.5.3. papildomas atostogas, savanorystés dieng ir asmenine dieng;
9.5.4. papildomas mokamas atostogas studijuojantiems.
Papildomas sveikatos draudimas

9.6.  Kiekvienais kalendoriniais metais darbuotojai, iSdirbe SEB grupéje ne maziau kaip 3
menesius, apdraudZziami papildomu savanoriSku sveikatos draudimu. Apdraustiems
darbuotojams pagal atitinkamg programg kompensuojamos sveikatos prieziros ir kitos
paslaugos. Savanorisko sveikatos draudimo saglygos nustatomos Darbdavio vietiniuose
norminiuose teisés aktuose. Profesiné sgjunga turi teise skirti savo atstova j derybine grupe dél
sveikatos draudimo paslaugy.

Kaupiamasis pensinis gyvybés draudimas

9.7.  Programos dalyviais tampa visi Darbdavio darbuotojai, turintys ne mazesnj negu 1 mety
darbo bendrai pas Darbdavj ir SEB grupés jmonése stazg. Draudimo jmokoms pagal kiekvieno
darbuotojo draudimo sutartj Darbdavys skiria 3,0 % darbuotojo ménesinio pareiginio atlyginimo,
bet ne daugiau kaip 150 Eur/mén. Kaupiamasis pensinis gyvybés draudimas, atsizvelgiant |
rinkos tendencijas ir SEB grupés strategijag, turi buti perzitrétas ne reciau kaip kas 3 metus;

9.8. darbuotojams sudaroma galimybé papildomai savarankiSkai kaupti l&Sas pagal tg pacia
pensinio gyvybés draudimo sutartj.

Papildomos atostogos, savanorystés diena, asmeniné diena

9.9.  Darbuotojams po bandomojo laikotarpio suteikiama 1 apmokama papildoma atostogy
diena kalendoriniais metais, kuriais SEB grupéje sukanka 1 mety darbo stazas, ir kas metus po 1
papildomag atostogy dieng, iki kol darbuotojas iSdirba SEB grupéje 5 metus, o i8dirbus 5 metus
nuolat suteikiamos 5 darbo dieny papildomos atostogy dienos kiekvienais kalendoriniais metais.
Papildomos atostogos turi buti panaudotos per einamuosius kalendorinius metus (nuo kiekvieny
mety sausio 1 d. iki gruodzio 31 d.) neperkeliant Siy papildomy atostogy j kitus metus.
Darbuotojas per nustatytg laikotarpj nepasinaudojes papildomomis atostogomis, praranda teise
jomis pasinaudoti véliau;

9.10. Darbuotojams suteikiama 1 apmokama savanorystés diena per kalendorinius metus
savanoriSkam darbui, kuris laikomas altruistine veikla, atlikti siekiant didesnés visuomenés
geroves, kai asmuo investuoja savo laikg ar jgudzius ir vykdo veiklg. Pavyzdziui, veikla sodinti
medzius, buti pagalbiniu asmeniu organizuojant labdarg, déstyti paskaitas mokyklose (finansinis
rastingumas). Savanorisku darbu nelaikoma pagalba draugams ar Seimos nariams, privaloma
staZzuoté, dalyvavimas teisésaugos institucijos veikloje; Darbuotojas, per nustatytg laikotarpj
nepasinaudojes savanorystés diena, praranda teise ja pasinaudoti véliau;

8/10



SEB

9.11. darbuotojams po bandomojo laikotarpio kiekvienais kalendoriniais metais suteikiama 1
apmokama asmeniné diena, kurig darbuotojas gali naudoti savo nuozitra (pavyzdZziui, vestuves,
asmeninis tobuléjimas ir ugdymas, laidotuvemsiir t. t.). Ji turi buti panaudojama per einamuosius
kalendorinius metus (nuo kiekvieny mety sausio 1 d. iki gruodzio 31 d.) neperkeliant j kitus
metus. Asmeninés dienos laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Darbuotojas, per nustatytg laikotarpj nepasinaudojes asmenine diena, praranda teise jomis
pasinaudoti veliau.

Papildomos mokamos atostogos studijuojantiems

9.12. Darbuotojams, studijuojantiems aukstosiose mokyklose programas, kurios yra butinos
darbuotojo einamoms pareigoms pas Darbdavj atlikti ir yra tiesiogiai susijusios su darbo
specifika, eiliniams ir valstybiniams egzaminams pasirengti ir laikyti bei diplominiam darbui
baigti ir ginti pagal pateiktas pazymas i§ mokymo jstaigy yra suteikiamos papildomos mokamos
studijy atostogos. Ilgiausia per 1 metus suteikiamy papildomy mokamy studijy atostogy trukmé
— 10 darbo dieny. Siomis atostogomis galima naudotis skiriant j atskiras dalis. UZ Sias atostogas
mokama 60 % darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio arba pareiginio atlyginimo, priklausomai
nuo to, koks apmokéjimas bus naudingesnis darbuotojui;

9.13. Darbuotojai, kuriems pagal darbo specifikg ir pobadj tiesioginéms funkcijoms vykdyti
reikia jgyti specialig kvalifikacijg ir [ ar iSlaikyti specialiuosius kvalifikacinius egzaminus
(pavyzdZziui, finansy maklerio licencija), esant tiesioginio vadovo pritarimui, gali bati suteikiamos
tikslinés mokymosi atostogos, skirtos pasiruosti ir laikyti nurodytus kvalifikacinius egzaminus.
Ilgiausia per 1 metus suteikiamy mokymosi atostogy trukmé — 5 darbo dienos. Nurodytos
atostogos suteikiamos tik pirmam kvalifikaciniam egzaminui laikyti, perlaikant egzaming
atostogos nesuteikiamos. Siomis atostogomis galima naudotis skaidant jas j atskiras dalis. UZ
Sias atostogas mokama 60 % darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio arba pareiginio atlyginimo,
priklausomai nuo to, koks apmokéjimas bus naudingesnis darbuotojui.

Pasiulymai pasirenkamoms naudoms

9.14. Profesiné sgjunga turi teise konsultuotis su Darbdaviu ir teikti pasitlymus dél Darbdavio
darbuotojams teikiamy pasirenkamy naudy.

10.  Profesinés sajungos veiklos garantijos

10.1. Profesiné sagjunga veikia laikydamasis Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos profesiniy
sagjungy jstatymo ir kity teisés akty;

10.2. Profesiné sagjunga yra nepriklausoma nuo Darbdavio. Darbdavio veiksmai negali paZeisti
Profesiniy sgjungy veiklos savarankiskumo ir nepriklausomumo;

10.3. Profesinés sgjungos atstovaujamyjy ir / arba valdymo organy nariai pareigas atlieka
darbo metu. Sie nariai Profesinés sajungos posédziams ir jy pareigoms atlikti atleidZiami nuo
darbo ne maziau kaip 80 darbo valandy per metus, jei jstatymai nenustato ilgesnio termino. UZ
& laika jiems mokamas darbo uzmokestis. Sis punktas taikomas ne daugiau kaip 5 Profesines
sgjungos valdymo organy nariams;
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10.4. Darbuotojams, kurie yra Profesinés sgjungos nariai, suteikiamos galimybés Profesinés
sgjungos nario veiklai vykdyti (pavyzdziui, dalyvavimas Profesinés sgjungos susirinkimuose,
posedziuose, tvarkyti kitus batinus Profesinés sgjungos reikalus), bet ne daugiau kaip 4 valandos
per metus, jei tai nesutrikdys Darbdavio paslaugy teikimo klientams. Uz §j laikg darbuotojams
mokamas darbo uzmokestis;

10.5. Profesinés sgjungos veiklai Darbdavys leidzia neatlyginai naudotis Darbdavio patalpose
esanciais susitikimo kambariais, inventoriumi, mobiliaisiais telefonais, komunalinémis
paslaugomis ir kitomis paslaugomis, reikalingomis funkcijoms atlikti, laikantis Darbdavio vidaus
taisykliy;

10.6. Darbdavys sudaro salygas Profesinés sgjungos atstovams iS anksto suderinus su
Darbdaviu skleisti bendra informacijg apie Profesine sgjunga visiems SEB grupés darbuotojams
per intranetg, Darbdavio patalpose esancius informacinius ekranus, taip pat organizuoti
susitikimus su darbuotojais;

10.7. Profesinés sagjungos veiklai ir tinkamam darbuotojy atstovavimui uztikrinti Darbdavys
Profesinei sgjungai per metus skiria 2000 Eur. LéSos pervedamos kartg per metus tuo paciu
laikotarpiu;

10.8. Profesiné sajunga turi teise kontroliuoti, kaip Darbdavys laikosi su jos atstovaujamy
darbuotojy teisémis ir interesais susijusiy darbo, ekonominiy ir socialiniy jstatymy, Sutarties;

10.9. Profesiné sgjunga jsipareigoja visg i$ Darbdavio gautg informacijg naudoti tik Profesinés
sgjungos veikloje darbuotojy interesams uztikrinti ir ginti.

11. Baigiamosios nuostatos

11.1. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos, prie§ tai darbuotojy susirinkimui
(konferencijai) jg patvirtinus. Sutartis galioja iki 2029 m. birZelio 1 d. ]sigaliojus Siai Sutardiai,
2022 m. kolektyviné sutartis netenka galios;

11.2. Salys jsipareigoja likus ne maZiau kaip 6 ménesiams iki Sutarties pabaigos pradéti
derybas dél Sutarties pratesimo. Jei né viena i§ Saliy nepradeda deryby dél naujos Sutarties
likus 6 ménesiams iki Sutarties galiojimo pabaigos, Sutartis automatiSkai pratesiama kitam 3
mety laikotarpiui;

11.3. Vienos ar keliy Sutarties nuostaty pripazinimas negaliojanCiomis nedaro kity Sutarties
nuostaty negaliojanciy;

11.4. Sutartis keiCiama ir pildoma Profesinés sgjungos ir Darbdavio rasytiniu susitarimu. Tuo
atveju, jeigu viena i§ Saliy pageidauja, kad Sutarties pakeitimams (papildymams) pritarty
Darbdavio darbuotojai, Sutartis laikoma pakeista (papildyta) tik tuo atveju, jeigu Sutarties
pakeitimams (papildymams) pritaré daugiau kaip puse visy balsuojant dél Sutarties pakeitimo
(papildymo) dalyvavusiy Darbdavio darbuotojy. Balsavimo tvarka (bida, terming ir pan.) Salys
kiekvieng kartg susiderina atskirai;

11.5. Aigkinant Sutarties nuostatas, turi biti atsizvelgta j jy tarpusavio ry3j, tikraja Saliy valia ir
né viena nuostata negali buti palikta nesuteikus jai prasmés;
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11.6. Sutartis sudaroma lietuviy kalba dviem vienodg teisine galig turinciais egzemplioriais,
kuriy po vieng atitenka Darbdaviui ir Profesinei sgjungai.

Saliy parasai

,oEB Life and Pension Baltic SE” Lietuvos »oEB Life and Pension Baltic SE“ Lietuvos
filialo filialo darbuotojy profesinés sgjungos
Vadove Pirmininkas

lveta Pigagiené Marius Mejeras

11/10



		Marius Mejeras
	2025-12-10T10:54:16+0200
	Vilnius, Lithuania
	signature


		Iveta Pigagienė
	2025-12-10T11:08:28+0200
	Vilnius, Lithuania
	signature




