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KOLEKTYVINE SUTARTIS

BENDROSIOS NUOSTATOS

Kolektyviné sutartis yra raSytinis susitarimas, kurio tikslas — sudaryti optimalias salygas
darniai jstaigos tikinei veiklai; geriems darbuotojy tarpusavio santykiams; garantuoti darbo,
darbo uzmokescio, Zzmoniy saugos darbe ir kity darbo sglygy lygj, numatytg LR jstatymuose
bei sudaryti geresnes darbo ir socialines sglygas jstaigos darbuotojams.

Sutartis sudaryta ir taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK),
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, kitais darbo teisés normas
reglamentuojanciais teisés aktais.

Sia Kolektyvine sutartimi ne tik nustatomi tam tikri jsipareigojimai, reglamentuojami darbo
santykiai, bet ir informuojami darbuotojai apie pagrindines jy teises, pareigas bei atsakomybe.
Kolektyvinés sutarties $alys yra VS] , Aksida“ profesiné sajunga ,,Solidarumas* (toliau —
Profesiné sajunga) ir VS] , Aksida“ (toliau — Darbdavys, [staiga). Sutartj pasiraso VS]
,,Aksida*“ direktorius ir VSI ,,Aksida* profesinés sajungos ,,Solidarumas® pirmininké. Si
kolektyviné sutartis yra taikoma visiems Jstaigos darbuotojams.

Kolektyviné sutartis galioja neribotai, taciau kas trys metai nuo sutarties pasiraS§ymo datos,
sutarties Salys (ar jy jgalioti atstovai) pradeda derybas dél sutarties redakcijos atnaujinimo
ateinanciam trijy mety laikotarpiui. Derybos dél sutarties atnaujinimo bet kurios i§ Saliy
iniciatyva prasideda likus dviem ménesiams iki trijy mety sutarties galiojimo termino.
Deryboms prasidéjus ankstesné sutarties redakcija galioja iki naujos pasiraSymo.
Kolektyviné sutartis jos galiojimo laikotarpiu gali biiti kei¢iama ir papildoma abiejy Saliy
susitarimu. Sutarties pakeitimus ir papildymus, jos galiojimo laiku, ruosia i§ Darbdavio ir
Profesinés sgjungos atstovy paritetiniais pagrindais sudaryta komisija. Komisijos paruosta
pakeitimy ir papildymy projekta tvirtina sutarties Saliy atstovai.

Darbdavys ir Profesiné sgjunga uztikrina darbuotojy supazindinimg su Sios sutarties
pakeitimais ir papildymais. [staigos darbuotojai paaiSkinimus d¢l sutarties nuostaty gali gauti
i§ personalo skyriaus specialisty, [staigos padaliniy vadovy, Profesinés sgjungos atstovy.
Kolektyviné sutartis gali biiti nutraukiama, jspéjus kita Salj ne véliau kaip pries tris ménesius,
Siais atvejais:

Vienai i§ Saliy nesilaikant sutarties salygy;

Pareikalavus teisingumg vykdanc¢ioms institucijoms;

Vykdant jstaigoje reorganizacijg (stambinant, smulkinant, prijungiant kitg jmong arba dalijant
istaigos turtg akcijomis);

. Istaigos bankroto atveju.

Esant reikalui, Darbdavys ir Profesiné sgjunga informuoja jstaigos dirbanciuosius darbo
vietose apie sutartyje numatyty jsipareigojimy vykdyma.

Darbdavys pripazjsta jstaigoje veikianCig Profesine sajungg ir stengiasi ne reciau kaip karta
per 3 mén. susitikti su Profesinés sgjungos komitetu, zodziu informuojant apie Istaigos veikla,
pasikeitimus bei poky¢ius.

Darbdavio teisiy peréméjui sutartis galioja iki datos, kai sueis trys metai nuo paskutinio
sutarties redakcijos atnaujinimo, kaip numatyta Sios sutarties 5 punkte.

Sutartis per dvideSimt dieny nuo jos pasiraSymo privalo biti registruojama ir viesai skelbiama
jstatymo nustatyta tvarka.

Sutartj registruoti pateikia Profesiné sajunga. Jeigu Profesiné sgjunga nejregistruoja sutarties
per nustatyta terming, teis¢ pateikti registruoti kolektyvine sutartj jgyja Darbdavys.

Abi Salys jsipareigoja tarpusavio santykius grjsti demokratiniais principais: kilus
konfliktinéms situacijoms, darbo gincus Salys jsipareigoja spresti deryby keliu.

Salys jsipareigoja bendradarbiauti, laikantis visy etikos normuy; reikalavimus pateikti
argumentuotai ir teisingai.
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Visi dirbantieji privalo laikytis darbo tvarkos, priesgaisrinés apsaugos, zmoniy saugos darbe
reikalavimy ir pareigybiy apraSymy, direktoriaus jsakymy, kity potvarkiy, atsakingy
darbuotojy zodiniy nurodymy.

Salys privalo per 15 darbo dieny pradéti konsultacijas ar derybas, jeigu viena i Saliy kreipési
Kolektyvinés sutarties vykdymo klausimais. Salims taikiai nesusitarus, gin¢ai dél sutarties
vykdymo ar netinkamo jos vykdymo, jskaitant taikyma ar netinkamg taikyma i jy galiojimo
sritj patenkantiems darbuotojams ir darbdaviui, sprendziami darbo gincy dél teisés nustatyta
tvarka.

DARBDAVYS ISIPAREIGOJA:

Nediskriminuoti Profesinés sgjungos nariy;

Uztikrinti sékmingg jstaigos veikla, darbuotojy uzimtuma, tobulinti darbo organizavimg ir
darbo uzmokescio sistemga.

Uztikrinti jstaigos turto apsauga, darbuotojy saugy darba, naudojamy patalpy Svarg bei
apSildyma.

Periodiskai informuoti dirbanc¢iuosius apie ekonoming jstaigos padéti, darbo organizavimo ir
uzmokescio sistemos pakitimus dirbanciyjy susirinkimuose.

PROFESINE SAJUNGA JSIPAREIGOJA:

Teikti [staigos darbuotojui, atsakingam uz personalo valdyma, [staigoje dirbanciy Profesinés
sajungos nariy sgrasus. Esant pakitimams, informuoti apie juos.

Neorganizuoti jstaigoje jokiy akcijy darbo metu, prie§ tai nejspéjus Darbdavio, nekelti
kolektyvinio ginco, neskelbti streiko, esant galiojanciai sutarciai ir jei jos yra laikomasi.
Neteikti informacijos, sudarancios jstaigos komercinés paslaptis, pasaliniams asmenims apie
istaigos tiking-komercing veikla.

Skatinti [staigos darbuotojus saziningai vykdyti savo pareigas, kelti darbo nasuma, objektyviai
spresti iSkilusias problemas, turincias jtakos tarpusavio santykiams.

Susiklos¢ius ypa¢ nepalankiai ekonominei ar gamybinei situacijai, padéti Darbdaviui rasti
sprendimg 1S susidariusios padéties. Priimti bendri sprendimai, jforminami susitarimo
protokolu ir privalomi visiems dirbantiesiems.

DARBO SUTARTES SALYGOS. DARBO IR POILSIO LAIKAS.

Darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo taisykles reglamentuoja Darbo kodeksas,
Si Sutartis ir kiti teisés aktai. Tuo atveju, kai tarp darbo teisés akty nuostaty yra priestaravimy,
taikoma tokia nuostata, kuri yra palankesné darbuotojui.

Darbo tvarka Istaigoje apibrézia darbo tvarkos taisyklés, darbuotojy pareigos nustatomos
pareiginiuose nuostatuose. Darbuotojas su darbo tvarkos taisyklémis ir pareiginiais nuostatais
supazindinamas pasiraSytinai. D¢l [staigos darbo tvarkos taisykliy pakeitimo ar papildymo
informuojama ir konsultuojamasi su Profesine sgjunga. Profesiné sajunga turi teis¢ susipazinti
su darbuotojy pareiginiais nuostatais.

Su priimamais | darbg darbuotojais sudaroma rasytiné, dviejy egzemplioriy darbo sutartis; jie
pasiraSytinai supazindinami su darbo tvarkos taisyklémis, kolektyvine sutartimi, pareigine ir
darby saugos instrukcijomis, taip pat supazindinami su [staiga. Visi darbo sutarties pakeitimai
ir papildymai daromi rastu dviem egzemplioriais.

Saliy sulygtos biitinosios darbo sutarties salygos: darbovieté, darbo funkcijos, taip pat darbo
apmokeéjimo salygos gali biiti keiCiamos tik esant iSankstiniam raSytiniam darbuotojo
sutikimui (DK 45 str.) Darbdavys turi teis¢ pakeisti kitas darbo sutarties sglygas, kai kei¢iama
gamyba, jos mastas, technologija arba darbo organizavimas, taip pat kitais ekonominio,
organizacinio ar gamybinio blitinumo atvejais. Apie Siy salygy pakeitimus darbuotojas turi
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biti informuotas prie§ protingg terming. Darbdavys sudaro pakankamas sglygas darbuotojui
pasirengti biisimiems pasikeitimams (DK 45 str. 4 d.).

Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazinta darbo uzmokesti negali biti laikomas teiséta
priezastimi nutraukti darbo sutartj.

Darbdavys gali sudaryti visiSkos materialinés atsakomybés sutartj su darbuotojais, kuriy
darbas yra tiesiogiai susijes su materialiniy vertybiy saugojimu, priémimu, iSdavimu,
pardavimu, pirkimu, gabenimu, ir dél priemoniy, perduoty darbuotojui naudotis darbe. Si
sutartis jforminama rastu.

Darbdavys nustato pareigybiy, profesijy kompetencija bei kvalifikacijos lygj ir, esant
galimybei, sudaro salygas darbuotojams jgyti [staigai reikalingg profesija ar specialybe, kelti
kvalifikacija bei persikvalifikuoti.

Pasikeitus darbo salygoms ar pobiidziui, Darbdavys turi teis¢ pakeisti darbuotojy pareigybiy
apraSymus, kurie po suderinimo su Profesinés sgjungos atstovais ir darbuotojy supazindinimo
rastu privalo biti vykdomi.

Darbdavys turi teis¢ su darbuotoju nutraukti terminuotg darbo sutartj, terminui nesibaigus,
zenkliai sumazéjus gamybiniams uzsakymams, iSmokant darbuotojui jo dviejy ménesiy
vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeiting imoka. Siuo atveju darbo sutartis nutraukiama
ispéjus darbuotoja prie§ vieng ménesj, o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus
metus, — pries dvi savaites.

Mazindamas darbuotojy skaiCiy, Darbdavys pagal galimybes sitllo darbuotojui darba,
nebitinai atitinkant]j jo kvalifikacija.

Kai dél ekonominiy ar technologiniy priezasCiy arba darbovietés strukttiriniy pertvarkymy
mazinamas darbuotojy skaiCius, pirmenybés teis¢ biiti paliktiems dirbti turi tos pacios
specialybés darbuotojai ir kuriy kvalifikacija néra Zemesné uz kity tos pacios specialybés
darbuotojy:

kurie jstaigoje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

kurie augina daugiau kaip tris vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety arba vieni augina vaikus
kitus Seimos narius, kuriems nustatytas mazesnis negu penkiasdeSimt penkiy procenty
darbingumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius senatvés pensijos amziy, kuriems nustatytas
dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

PASTABA. Darbuotoju, kuris vienas augina vaika (jvaikj), laikomas asmuo, kuris faktiSkai
vienas augina vaikg ir yra naslys (naslé), yra vieniSa motina (jmot¢), tévas (jtévis), vienas i$
tevy (jtéviy) atlieka laisvés atémimo bausmeg, vienam i§ tévy (jtéviy) neterminuotai arba
terminuotai apribotos tévystés teisés, tévy (jtéviy) santuoka yra nutraukta ir vaiko (jvaikio)
gyvenamoji vieta nustatyta kartu su darbuotoju, teismo sprendimu vaiko (jvaikio) gyvenamoji
vieta yra nustatyta kartu su darbuotoju, teismo sprendimu darbuotojas yra pripazintas vaiko
globéju, kitais jstatymy nustatytais atvejais.

kurie turi sunky ir vidutinj nejgaluma;

kurie darbdavio pavedimu mokosi ar kelia kvalifikacijg (pagal Istaigai reikalingg specialybe
ar profesija);

kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamajj darbo stazg [staigoje, iSskyrus
darbuotojus, kuriems sukako senatvés pensijos amzius ir jgijo teis¢  visa senatveés pensija
dirbdami Jstaigoje;

kuriems iki senatvés pensijos amziaus liko ne daugiau kaip treji metai;

kurie yra iSrinkti j Profesinés sajungos valdymo organy narius.

Darbuotojas, Sioje Istaigoje sulaukes pensijos amZiaus ir norintis nutraukti darbo sutartj su
Darbdaviu, apie tai privalo jspéti darbdavi ne véliau kaip prie§ 14 darbo dieny, darbuotojui
iSmokant dviejy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio iseiting iSmoka.
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dvidesimt procenty buvusios darbo laiko normos naujo darbo paieskoms, kurio metu
darbuotojui palickamas jo darbo uzmokestis. Salims susitarus dél didesnés negu dvidesimt
procenty buvusios darbo laiko normos, Sios darbo laiko dalies apmokéjimas yra sprendziamas
Saliy susitarimu.

Darbdavys privalo visiskai atsiskaityti su atleidziamu i§ darbo darbuotoju jo atleidimo diena,
jeigu jstatymais ar Darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka.
Jei darbuotojui priklauso ne mazesné kaip penkiy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio
iSeitiné iSmoka, Darbdavys §ig iSmoka savo sprendimu gali iSmokéti ne véliau kaip per tris
ménesius nuo atleidimo i§ darbo dienos, iSeitinés iSmokos sumy mokéjimg iSdéstydamas
lygiomis dalimis ir ne re¢iau negu kas ménesj.

Darbuotojams, vykstantiems j komandiruote, kuri trunka ne ilgiau nei 8§ val., laikyti kaip viena
komandiruotés diena.

Nusalinant nuo darbo darbuotoja, sustabdant jo darbo uZmokes¢io apmokéjima,
vadovaujamasi LR Darbo kodeksu, o nusalinimo nuo darbo tvarka sekanti: jei darbuotojas
pasirodé¢ darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy, ta dieng jam
neleidziama dirbti, vietoje suraSomas nuSalinimo nuo darbo aktas, duodama jam pasirasyti,
darbuotojas d¢l Sio jvykio privalo pasiaiskinti rastu, jeigu gincijasi, jteikiamas siuntimas |
gydymo jstaigg apsvaigimo priezasciai nustatyti; darbuotojas i gydymo jstaiga su siuntimu
turi nuvykti per dvi valandas; jei darbuotojas atsisaké vykti, tai pazymima nusalinimo akte ir
uz ta dieng jam neiSmokamas atlyginimas. Patikrinimg darbuotojas atlieka savo 1éSomis. Jeigu
gydytojo iSduotoje paZymoje nenustatomas girtumas ar apsvaigimas nuo alkoholio, narkotiniy
ar toksiniy medziagy, [staigos administracija jsipareigoja pinigus sumokétus uz patikrinimag
grazinti.

Darbuotoja, jo raSytiniu praSymu ir esant svarbioms priezastims, Darbdavys i§ darbo isleisti
gali, atidirbant kitu sutartu laiku.

Darbo tvarkos taisykles, darbo grafikus, jy pakeitimus turi paruosti Darbdavys ir prie§ dvi
savaites raStu privalo pateikti Profesinei sajungai jy suderinimui, ir apie tai informuoti
dirbanciuosius, darbo grafikus iSkabinant darbo vietose.

Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos kiekvienais darbuotojo darbo metais pailséti
ir darbingumui susigrazinti. PraSymai dél kasmetiniy mokamy atostogy suteikimo turi biiti
pateikti ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki atostogy pradzios. Kasmetinés atostogos gali
biiti suteikiamos dalimis bendru $aliy sutarimu. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali
biti trumpesné kaip deSimt darbo dieny arba ne maziau kaip dvylika darbo dieny (jeigu
dirbama $esias darbo dienas per savaite), o jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis
arba skirtingas, atostogy dalis negali bati trumpesné kaip dvi savaités (LR DK 128 str. 1 d.)
Darbdavys suteikia galimybe darbuotojams leisti dirbti pagal lanksty darbo grafika, jeigu
darbuotojai augina ikimokyklinio amZiaus ir pradiniy klasiy vaikus, o taip pat vaikus su
negalia iki 16 mety, jeigu tai netrukdo gamybos procesui.

Darbdavys suteikia 1 dienos papildomas apmokamas atostogas vienam i$ tévy, dirbantiems
istaigoje ir auginantiems vaikus iki 16 mety, kuriems yra pripazintas sunkus ir vidutinis
nejgalumo lygis, pateikus medicining pazyma.

Visos kasmetinés atostogos uz kiekvienus darbo metus turi biti suteikiamos tais paciais
darbuotojo darbo metais ir j kitus darbo metus darbuotojo praSymu perkeliamos tik dél svarbiy
priezasciy ar Saliy susitarimu.

Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo prasymu ir Darbdaviui
sutikus gali biti suteiktos tik atidirbtos kasmetiniy atostogy dienos.

Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSymg suteikti ne trumpesnés, negu praso
darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu ji pateikia:

darbuotojas, auginantis vaika iki keturiolikos mety, — iki 14 d.d.;
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vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu ir atostogy vaikui prizifiréti metu tévas jo
pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui priziiiréti metu); $iy atostogy bendra trukme
negali virSyti 3 mén.;

nejgaliesiems ir darbuotojams, auginantiems nejgalius vaikus iki 18 mety arba slaugantiems
kompensacijos poreikis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — specialusis nuolatinés slaugos ar
specialusis nuolatinés priezitiros (pagalbos) poreikis) — iki 30 d.d.;

darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj, arba
darbuotojas, pateikes sveikatos prieziiiros jstaigos i§vadg apie jo sveikatos biikle, — tiek laiko,
kiek rekomenduoja sveikatos priezitiros jstaiga;

nemokamos atostogos dél jvairiy priezas¢iy darbuotojams gali buti suteikiamos iki 14 d.d.,
jeigu tai netrukdo gamybai;

iSimtinais atvejais, nesant darbo, Salims susitarus, darbuotojams gali suteiktos dar 14 d.d.
nemokamos atostogos.

DARBO APMOKEJIMAS

Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro pagrindinis atlyginimas ir priedai uz papildomai atliktus
darbus.

Minimalus ménesinis darbo uzmokestis Istaigoje negali bliti mazesnis negu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytas minimalus valandinis atlygis ar ménesiné alga (toliau —
MMA) proporcinga dirbtam laikui.

Kiekvieno darbuotojo darbo uzmokestis yra konfidenciali informacija, kuri turi biiti prieinama
tik pa¢iam darbuotojui, Darbdaviui, atitinkamo padalinio vadovui ir kitiems darbuotojams,
kuriems $i informacija reikalinga tiesioginéms jy pareigoms atlikti.

Kai ne d¢l darbuotojo kaltés pavéluotai iSmokamas darbo uzmokestis, kartu su juo darbuotojui
sumokami Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyto dydzio
delspinigiai uz kiekvieng praleista kalendorine dieng, pradedant skaiciuoti po 7 kalendoriniy
dieny, kai turéjo biiti iSmokétas darbo uzmokestis.

Pagrindinis atlyginimas apskai¢iuojamas naudojant valandinius tarifus. Priedai iSmokami uz
papildomai atliktus darbus, taip pat priedai yra iSmokami naSiau dirbantiems darbuotojams
motyvaciniais tikslais, pagal padalinio vadovo tarnybinj rasta, kurj patvirtina jstaigos
direktorius.

Esant gamybos biitinumui, kei¢iant jos mastg ar darby organizavimg ir nustatant naujas darbo
apmokeéjimo salygas, Darbdavys turi suderinti su Profesinés sgjungos atstovais ir apie
pakeitimus pranesti darbuotojui rastu ne véliau kaip prieS ménesj iki jy jsigaliojimo, tai
jforminant direktoriaus jsakymu.

Atlyginimas mokamas LR DK numatyta tvarka. Darbuotojo raSytiniu praS§ymu atlyginimas
jam gali biiti mokamas tik kartg per ménesj. Tokiu atveju darbo uzmokestis uz praé¢jusj ménesj
jam iSmokamas ne véliau kaip iki kito ménesio 25 dienos.

Atlyginimai mokamai karta per ménesj, iSmokant juos uz praeita dirbta ménesj iki einamo
meénesio 25 dienos.

Darbdavys jsipareigoja darbuotojams mokéti Siuos priedus, remiantis LR DK 144 str.:

Uz papildomai atliktus darbus (abipusiu raSytiniu susitarimu);

Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

Uz darbg Svenciy dienomis mokamas dvigubas atlyginimas;

Uz darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis;

Uz vir§valandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virSvalandinj darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas
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darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng ir (arba) virS§valandinj
darbg $venciy nakt] — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

I darbuotojo komandiruotés laika jeina darbuotojo kelionés j darbdavio nurodytg darbo vieta
ir atgal laikas. Jeigu kelioné vyko po darbo valandy, poilsio ar Svenciy dieng, darbuotojas turi
teise j tokios pacios trukmés poilsj pirmg darbo dieng po kelionés arba Sis poilsio laikas
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio laikg darbuotojo darbo
poilsio laiko gavimo pirmg darbo dieng po kelionés, Sis darbuotojui priklausantis poilsio laikas
pridedamas prie kasmetiniy atostogy. Darbuotojy komandiravimas apmokamas Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Darbo uzmokestis jstaigos darbuotojams pervedamas j jy nurodytas banko sgskaitas

Apie ilgalaikes prastovas Darbdavys informuoja Profesing sajungg ir to padalinio
dirbanciuosius pries 5 darbo dienas ir apmoka uz jas LR DK nustatyta tvarka.

Informacija apie darbo uzmokestj ir priskai¢iuotus mokescius Darbdavys dirbantiesiems
pateikia e-atsiskaitymo lapeliuose. Informacija siunc¢iama darbuotojo nurodytu elektroninio
pasto adresu.

Siekiant uztikrinti jstaigoje darbo drausmeg, tinkamas darbo salygas, darbo ir poilsio rezima,
Darbdavys, vadovaudamasis LR DK ir kitais jstatymais, i§leidzia jsakymus, rengia ir tvirtina
darbo tvarkos taisykles, darbo grafikus, atskiry kategorijy darbuotojy darbo organizavimo ir
vykdymo instrukcijas ir kitus lokalinius norminius dokumentus pries tai jstatymy nustatytais
atvejais suderings juos su Profesine sgjunga.

Darbuotojui mokamas darbo sutartimi sulygtas darbo uzmokestis. Darbuotojo, dirbancio visa
darbo diena, valandinis tarifinis atlygis ar ménesiné alga negali bliti maZesni nei nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés.

Atskiry pareigybiy darbuotojy konkre€ios darbo apmokéjimo salygos gali biiti nustatomos jy
darbo sutartyse ir atitinkamy pareigybiy darbo apmokéjimo nuostatose, kituose jstaigos
lokaliniuose norminiuose dokumentuose.

Keiciant jstaigos arba atskiry padaliniy darbo organizavima, kei¢iamos ir pagrindinés darbo
sutarties salygos. Suderinus pakeitimus su Profesine sajunga, dirbantiesiems apie
pasikeitusias darbo sutarties salygas, praneSama ne véliau kaip prie§s 1 ménesj iki jy
jsigaliojimo.

Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip pries 3 k. d. iki atostogy
pradzios. Darbuotojo rastiSku praSymu, darbo uzmokestis uz jo pageidaujamas kasmetines
atostogas gali biiti iSmokétas nustatyta tvarka kartu su ménesiniu darbo uZmokesciu.

Darbo normos (iSdirbio, laiko, aptarnavimo ir kt.) nustatomos ir apie jas informuojami
dirbantieji po to, kai Darbdavys (jo igaliotas atstovas) ir Profesinés sajungos atstovai praveda
tarpusavio konsultacijas dél priimamy darbdavio sprendimy.

Darbuotojui mirus, jam priklausantis darbo uzmokestis ir kitos sumos iSmokamos mirusiojo
Seimos nariams arba tiems asmenims, kurie jji laidojo, — ne véliau kaip per tris darbo dienas
pristaCius mirties fakta patvirtinantj dokumenta.

IV.KVALIFIKACIJOS SUTEIKIMAS IR PERKVALIFIKAVIMAS
64. Remiantis saugos darbe instrukcijy reikalavimais, Darbdavys organizuoja atitinkamiems

darbuotojams ziniy kartojimo kursus. Esant galimybei, tokie kursai organizuojami jstaigoje.
Uz savo pavaldiniy apmokyma atsakingi padaliniy vadovai.

65. Jei darbuotojai [staigos siuntimu vyksta j kursus atsitraukiant nuo darbo gamybos, §is laikas

yra jskaitomas j darbo laika, mokymosi laikotarpyje Darbdavys jiems moka vidutinj
atlyginima.



66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

Darbdavio pavedimu siunc¢iant darbuotojg j kvalifikacijos kélimo kursus jstaigos 1éSomis, $is
laikas yra jskaitomas j darbo laika, o su darbuotoju sudaroma atskira sutartis ,,Dél darbdavio
isleisty lésy mokymui kompensavimo* ne ilgesniam kaip 12 mén. laikotarpiui.
Darbuotojams, besimokantiems savo iniciatyva jvairiose nestacionarinése mokymo jstaigose,
mokymosi laikotarpyje Darbdavys suteikia nemokamas atostogas, jeigu tai netrukdo jstaigos
darbui.

Darbdavys savo 1éSomis sudaro darbuotojui galimybe pasirengti dirbti pakeistomis darbo
salygomis. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitlytomis pakeistomis
bitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties salygomis, kitos rtsies darbo laiko rezimu ar
kitoje vietovéje turi buti iSreikStas per darbdavio nustatyta terming, kuris negali biti
trumpesnis negu penkios darbo dienos. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasitlytomis
pakeistomis salygomis, gali biiti laikomas priezastimi nutraukti darbo santykius darbdavio
iniciatyva be darbuotojo kaltés Sio kodekso 57 straipsnyje nustatyta tvarka. Darbuotojo
atsisakymas dirbti uz sumazintg darbo uzmokestj negali buti laikomas teiséta priezastimi
nutraukti darbo sutartj (LR DK 45 str.)

Darbo sutarties Salys gali susitarti dél Darbdavio turéty darbuotojo mokymo ar kvalifikacijos
tobulinimo islaidy. Atlyginamos gali biiti tik Darbdavio turétos iSlaidos per paskutinius dvejus
metus iki darbo sutarties pasibaigimo, jeigu darbo sutartis nutraukiama [staigos iniciatyva dél
darbuotojo kaltés arba darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy.

DARBU SAUGA

Darbdavys jsipareigoja sudaryti sveikas ir saugias darbo salygas visiems jstaigos
darbuotojams, kokybiskai ir laiku instruktuoti darbuotojus apie saugy darba, eismo sauga,
gaisring saugg ir kitas saugaus darbo taisykles, kontroliuoti Siy taisykliy laikymasi.
Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip pat dirbti
tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas, jeigu nejrengtos kolektyvinés apsaugos
priemongs ar pats neapriipintas reikiamomis asmeninémis apsaugos priemonémis.

Darbdavio pareigy ar kompetencijos perdavimas kitiems asmenims nepasalina darbdavio
pareigos atlyginti darbuotojo sveikatai padarytg zala, atsiradusig dél darbuotojo suluoSinimo
ar kitokio jo sveikatos suzalojimo, ar jo mirties atveju, ar dél jo susirgimo profesine liga.
Darbdavys tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma periodiskai tikrintis sveikatg, sarasg ir
sveikatos tikrinimo grafikg. Darbuotojams, kurie atlieka periodinj ar papildoma privaloma
sveikatos patikrinimg darbdavio nurodymu, yra apmokamos ne daugiau kaip 4 valandos uz
laika, sugaista tikrinant sveikatg, mokant jy vidutinj darbo uzmokestj. Darbuotojas privalo
sveikatg pasitikrinti darbdavio nurodytoje sveikatos priezitiros jstaigoje, su kuria Darbdavys
sudares sutartj. Darbuotojo privaloma periodinj sveikatos patikrinimg Darbdavys apmoka
savo léSomis, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas sveikatos patikrinimg atlieka kitoje nei
darbdavio nurodytoje sveikatos prieziiiros jstaigoje.

Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg, nuSalinamas nuo darbo ir jam
nemokamas darbo uzmokestis. Toks atsisakymas laikomas Siurk§¢iu darbo pareigy
pazeidimu.

Darbdavys jsipareigoja laiku jgyvendinti ir jvykdyti numatyta darby saugos ir sanitarijos
priemoniy plang. Reguliariai jj koreguoti, atsizvelgiant | darby saugos pasikeitusius
reikalavimus ir | jstaigos poreikius bei Profesinés sajungos sitilymus.

Apie jvykusius nelaimingus atsitikimus darbe Darbdavys arba jo jgalioti asmenys pranesa
Profesinei sajungai.

Ivykus nelaimingam atsitikimui ne [staigos teritorijoje, pakeliui j darbg arba i§ darbo (jskaitant
nustatytg pertraukg pailséti ir pavalgyti), nukentéjes asmuo arba jo artimieji privalo kuo
skubiau pranesti apie tai darbdaviui, o nukentéje¢s asmuo nedelsdamas turi kreiptis | medicinos

istaiga.
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79.

80.

80.1.
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81.

82.

83.

84.

VI
85.

86.

87.

88.

89.
89.1.

89.2.

90.

91.

92.

Darbdavio jsakymu kiekviename gamybiniame bare paskiriami darbdavio jgalioti atstovai
atsakingi uz darby sauga. Jy veikla koordinuoja darby saugos specialistas.

Darbdavys apriipina darbuotojus nemokamai ir laiku darbo riibais, avalyne ir darby saugos
priemonémis.

Darbdavys nustato tokj laika, reikalinga sugaisti kelyje i$ namy j darbg ir i§ darbo | namus:
60 min. jgaliesiems, gyvenantiems Siauliy mieste;

20 min. nejgaliesiems, gyvenantiems mikrorajone prie jstaigos;

1 val. 30 min. nejgaliesiems, gyvenantiems Siauliy mieste;

2 val. sveikiems ir nejgaliesiems, gyvenantiems Siauliy ir kituose rajonuose.

Su jstaigoje galiojan¢iomis darby saugos ir darbo instrukcijomis darbuotojai supazindinami
e-saugos portale (https://e.sdg.lt/), kuriame minéti duomenys yra patalpinti. Pasikeitus darby
saugos instrukcijy reikalavimams, dirbantieji, kurie privalés vykdyti S$ias instrukcijas,
supazindinami i§ naujo tokia pat tvarka. Darbdavys uztikrina apriipinimg pirmosios
medicininés pagalbos vaistinélémis darbo vietose.

Darbdavys ijsipareigoja pateikti Profesinei sgjungai Valstybinés Darbo Inspekcijos
patikrinimy ir nelaimingy atsitikimy tyrimy akty kopijas.

Istaigos darbuotojai privalo vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus ir kaip galima labiau riipintis savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata.

Néscios, neseniai pagimdziusios, kriitimi maitinancios darbuotojos, pateikusios medicining
pazymg ir darbdaviui jvertinus galimg profesine rizikg, vadovaujantis LR Vyriausybés
Nutarimu Nr. 469, perkeliamos j lengvesnj darbg nuo pazymos pateikimo dienos ir joms
mokamas vidutinis jy darbo uzmokestis.

DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

Ivykus Seimoje nelaimei (gaisrui, apliejus, apipléSus gyvenamaja patalpa, autoavarijos atveju)
ir darbuotojui rastu informavus Darbdavj, darbuotojui yra skiriamos 2 papildomy apmokamy
atostogy dienos, uz jas apmokant vidutinj darbo uzmokestj. [staigos vadovo sprendimu gali
biti skirta materialiné pasalpa. Siame punkte nurodytos socialinés garantijos darbuotojui
skiriamos tik darbdaviui pateikus nelaimés faktg jrodantj dokumenta.

Mirus Seimos nariui (sutuoktiniui, tévui, motinai, stinui, dukrai), Darbdavys suteikia
darbuotojams 2 dienas papildomy apmokamy atostogy, uz jas apmokant vidutinj darbo
uzmokestj.

Darbuotojams, turintiems pirma klas¢ pradedantj lankyti vaika ir pateikusiems praSyma rastu,
rugséjo 1 d. suteikiama laisva nuo darbo diena, sumokant uz ja darbuotojo vidutinj atlyginima.
Profesinés sgjungos nariui, pasireiSkus negalavimui ar suplanuotam vizitui j gydymo jstaiga,
Darbdavys kasmet suteikia papildomas 2 (dvi) apmokamas poilsio dienas sveikatai gerinti,
mokant uz jas to darbuotojo vidutinj darbo uzmokest;.

Darbdavys skiria nuo 3 iki 5 BSI dydZio pasalpa:

Mirus jstaigos dirbanciojo primos eilés giminéms (sutuoktiniui, tévui, motinai, stinui, dukrai),
pagal darbuotojo raSytinj praSymg ir pridétus mirties fakta bei laidojamojo Seimos nario
statusg pagrindziancius dokumentus;

Mirus jstaigos dirbanciajam, Darbdavys 91 punkte nurodyto dydzio paSalpg iSmoka
dirbanciojo primos eilés giminéms (sutuoktiniui, tévui, motinai, siinui, dukrai) pagal asmens
raSytinj praSyma ir pridétus mirties fakta bei laidojamojo Seimos nario statusg pagrindzianc¢ius
dokumentus.

Istaigos dirbantiesiems, sportininkams ir meno mégé¢jams sudaromos salygos dalyvauti LASS
organizuojamuose renginiuose, nemokant atlyginimo, jeigu tai netrukdo gamybai.

Esant 18y, Darbdavys Sv. Kalédy proga dirbantiesiems skiria pinigines i§mokas arba dovanas.
Sventiniy i§moky ar dovany dydis aptariamas su Profesine sajunga.

Istaigos darbuotojams sutuoktuviy proga iSmokama 200 Eur dydZio vienkartiné iSmoka.



93.
94.

Gimus vaikui, darbuotojui iSmokama 200 Eur dydzio vienkartiné iSmoka.
Darbuotojai nuo gripo skiepijami nemokamai.

VILPROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

95.

96.

97.

98.

99.

Darbdavys nemokamai apriipina Profesing sajungg darbinémis patalpomis, minimaliu
inventoriumi, raSomuoju popieriumi, dokumenty dauginimo paslaugomis. Suteikia Profesinei
sajungos komiteto nariams laikg skelbimams pranesti.

Darbdavys sudaro salygas Profesinés sgjungos nariams dalyvauti Profesinés sgjungos ir
aukstesniy jos organizacijy renginiuose, uz sugaistas darbo valandas, atidirbant sutartu laiku
ir jei tai netrukdo gamybai.

Gavus rasytinj iSkvietimg | vykstancius profesiniy sajungy organizuojamus seminarus,
konferencijas, Profesinés sajungos valdymo organo nariai atleidziami nuo darbo (suderinus
su darbdaviu) ir jiems sudaromos salygos dalyvauti organizuojamuose renginiuose, uz §j
laikotarpj mokant vidutinj darbuotojo darbo uzmokestj, bet ne daugiau nei 60 valandy per
metus. Apie tai Profesiné sajunga privalo informuoti darbdavi ne véliau kaip pries 15
(penkiolika) darbo dieny.

Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys (Profesinés sgjungos komitetas),
laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir SeSis ménesius po jy kadencijos pabaigos negali biti atleisti
i§ darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir jy biitinosios darbo sutarties saglygos negali
biti pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties salygomis ar
palyginti su kity tos pacios kategorijos darbuotojy biitinosiomis darbo sutarties sglygomis, be
Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darboviete,
vadovo sutikimo. Prie§ kreipiantis | Valstybinés darbo inspekcijos vadova dél Siame punkte
numatyto sutikimo, Darbdavys kreipiasi | Profesing sajunga Sios Sutarties nustatyta tvarka.
Atstovaujamaisiais organais laikoma: Profesinés sgjungos komitetas. Darbdavio motyvuota
prasyma suteikti sutikimg nutraukti darbo sutartj ar pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas turi iSnagrinéti ir darbdaviui
pateikti atsakyma per dvidesimt darbo dieny nuo pareiskimo gavimo dienos. Darbuotojai ar
ju atstovai savo iniciatyva arba Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo
prasymu turi teis¢ pateikti savo nuomong. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus
vadovas suteikia sutikimg nutraukti darbo sutartj ar pakeisti biitingsias darbo sutarties sglygas,
jeigu Darbdavys pateikia duomenis apie tai, kad darbo sutarties nutraukimas ar biitinyjy darbo
sutarties salygy pakeitimas néra susijes su darbuotojo vykdoma darbuotojy atstovavimo
veikla, darbuotojo nediskriminuoja dél jo vykdomos darbuotojy atstovavimo veiklos ar
narystés profesingje sajungoje. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas,
gaves darbdavio motyvuota praSyma, apie tai informuoja darbuotojy atstovaujamajj organg ir
patj darbuotoja, dél kurio pateiktas prasymas, ir nustato ne trumpesnj kaip penkiy darbo dieny
terming darbuotojy atstovy ir paties darbuotojo nuomonei pateikti. Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Darbo sutartis su
darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis negali biiti nutraukta tol, kol vyksta
darbo gincas.

Darbdavys, prie§ priimdamas ar keisdamas lokalinius teisés aktus, kurie keicia jstaigos
darbuotojy darbo, socialines ar ekonomines salygas, informuoja ir konsultuojasi su Profesine
sajunga. Esant Profesinés sajungos praSymui, Darbdavys jsipareigoja per 15 darbo dieny nuo
prasymo gavimo dienos pateikti informacijg darbo, socialiniais ir ekonominiais klausimais.

100.Profesiné sajunga jsipareigoja bendradarbiauti su Darbdaviu, palaikant jstaigoje darbo

drausme ir uztikrinant, kad darbuotojai-profesinés sajungos nariai, saziningai vykdyty savo
darbo pareigas.
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101.Esant finansinéms galimybéms Istaigos administracija remia Profesinés sajungos
organizuojamus kultiirinius renginius.

102.Bet kokiy pasiiilymy ar nesutarimy dél kolektyvinés sutarties vykdymo atveju Profesiné
sajunga ir Darbdavys jsipareigoja konsultuotis ir nagrinéti iskilusias problemas gera valia.

103.Jeigu yra Profesinés sajungos nario praSymas, Darbdavys kiekvieng ménesj iSskaiciuoja i$
Profesinés sajungos nario darbo uzmokescio nustatyto dydzio nario mokestj ir perveda ji i
Profesinés sajungos saskaitas.

DARBDAVYS DARBUOTOJU ATSTOVAI

VS],,Aksida“ VSI  ,,Aksida“  Profesinés sajungos

Generalinis direktorius »Solidarumas‘ pirmininké

Evaldas Rimskis Biruté Auryliené

2025 m. gruodzio 10 d. 2025 m. gruodzio 10 d.
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