UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES
"NEO GROUP"

KOLEKTYVINES SUTARTIES

PAKEITIMAS NR. 1

GALIOJA:
2023 m. sausio 17 d. Kolektyvinés sutarties Pakeitimui Nr. 1 pritarta 2025 m. gruodzio 9 d. ir 11 d.
jmongs darbuotojy susirinkime/konferencijoje,
2025 m. gruodzio 11 d. UAB ,NEO GROUP" kolektyvinés sutarties Pakeitimg Nr. 1 pasirasé:

UAB “NEO GROUP” UAB “NEO GROUP"
Generalinis direktorius darbininky sgjungos pirmininkas

Klaipéda, 2025



UAB ,NEO GROUP", atstovaujama Generalinio direktoriaus Ruslano Radajevo, ir UAB ,NEO
GROUP" darbuotojy kolektyvas, atstovaujamas UAB ,NEO GROUP* darbininky sajungos,

Atsizvelgiant j tai, kad:

2023 m. geguzés 10 d. buvo priimta Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970
kuria, nustatant darbo uZmokescio skaidrumo ir vykdymo uztikrinimo mechanizmus,
griezéiau taikomas vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienoda arba vienodos
vertés darbg principas (toliau — Direktyva), kuri turi bati perkelta | Lietuvos Respublikos
nacionaline teise ne véliau kaip iki 2026 m. birzelio 7 d.;

Sios Kolektyvinés sutarties $alys pripazjsta, kad minétos Direktyvos jgyvendinimas turés
esminés jtakos Darbo uZmokescio dydZio nustatymo, keitimo ir mokejimo tvarkai, kuri yra
neatsiejama Kolektyvinés sutarties dalis (Priedas Nr. 1);

jsigaliojus nacionaliniams teises aktams, jgyvendinantiems Direktyva, bus bitina perzidreti
ir atnaujinti Kolektyvine sutartj, jskaitant Darbo uzmokescio dydZio nustatymo, keitimo ir
mokéjimo tvarka, siekiant uztikrinti atitiktj naujiems teisiniams reikalavimams ir skaidrumo
principams,

galys sudaro §] 2023 m. sausio 17 d. Kolektyvinés sutarties (toliau — Kolekfyvine sutartis) Pakeitima
Nr. 1 (toliau — Pakeitimas), kuriuo susitaria:

1.

Pakeisti Kolektyvines sutarties 1.2. p. ir iSdastyti jj taip:

,1.2. Sutartis jsigalioja nuo 2023 m. sausio 18 d. ir galioja 3 (fris) menesius po Lietuvos
Respublikos teises akty, jgyvendinanéiy Europos Parlamento ir Tarybos direkiyva (ES) 2023/970
kuria, nustatant darbo uzmokes¢io skaidrumo ir vykdymo uztikrinimo mechanizmus, griezéiau
taikomas vienodo vyry ir motery darbo uzmokestio uz vienodg arba vienodos vertés darbg
principas (toliau — Direktyva), jsigaliojimo dienos, taciau ne ilgiau kaip iki 2026 m. spalio 1 d.,
nebent Salys susitarty kitaip.”

2,

Kitos Kolektyvinés sutarties bei jos priedy sglygos lieka nepakitusios ir alys jsipareigoja jy
laikytis.

Pakeitimas jsigalioja nuo jo pasirasymo dienos ir sudaro neatskiriamg Kolektyvings sutarties
dal.

Pakeitimas sudarytas 2 (dviem) vienodg juriding galig turin¢iais egzemplioriais, po vieng
kiekvienos Kolektyvinés sutarties $aliy atstovui.
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