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REGISTRUOTA
2025-12-03 Nr. 2-471

VISAGINO SOCIALINES GLOBOS NAMU K(_)I:EKT\"\"IE\'E SUTARTIS
2025 m. Do ferO JJO/
Visddinas

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Visagino socialinés globos namai (toliau — Globos namai). kodas Juridiniy
asmeny registre 191783483, buveinés adresas Duksto kel. 68. Visaginas. atstovaujami
direktores Vidos Meskenienés. ir Visagino socialinés globos namu darbuotoju profesing
sgjunga ..Solidarumas™ (toliau — Profesiné sajunga). kodas Juridiniy asmenu registre
305053789. buveines adresas Daksto kel. 68. Visaginas. atstovaujama pirmininkes Oksanos
Jermakovos. toliau bendrai vadinamos Sutarties Salimis. o kiekviena atskirai — Salimi.
vadovaudamiesi Lictuvos Respublikos darbo kodekso 193 straipsniu. susitare dél toliau
iSvardinty salygu.

2. Kolektyvine sutartis sudaryta vadovaujantis [.R Darbo kodeksu (toliau tekste
- DK) ir taikoma atsizvelgiant j kitus LR istatymus bei norminius aktus.

3. Kolektyviné sutartis jsigalioja pasira§ymo dieng ir galioja iki naujos sutarties
pasirasymo. bet ne ilgiau kaip 4 metus. Jeigu iki Kolektyvines sutarties galiojimo pabaigos
likus dviem meénesiams Salys neparciskia rastu reikalavimo sudaryti nauja Kolektyvine
sutartj. jos galiojimas rasytiniu Saliy susitarimu pratgsiamas dar 4 metams. Kolektyvine
sutartis taikoma darbuotojams. kurie Sutarties pasiraSymo diena yra profesinés sajungos
nariai.

4. Darbdavio. sakos bei nacionalinés Kolektyviniy sutar¢iu salygos naujai
istojusiems nariams jsigalios nuo kity kalendoriniu mety sausio 1 dienos po darbuotojo
istojimo | profesing sajunga.

5. Kolektyvine sutartis bei jos priedai gali biiti keiciami profesinés sajungos ir
globos namu direktoriaus susitarimu. Kolektyvinés sutarties pakeitimai ir papildymai
iforminami protokolu. pasirasant 3aliu atstovams ir pridedami kaip sutarties priedai. Jei
pakeitimai Kolektyvingje sutartyje bei jos prieduose nustatys mazesnes darbo ir socialines
garantijas nei buvo nustatyta Sioje sutartyje anksciau. tokiu atveju nauji pakeitimai isigalios
gavus 2/3 darbuotojy pritarima. Sutarties pakeitimai ir papildymai iforminami kaip
Kolektyvinés sutarties priedai.

0. Visagino socialines globos namy direktoriaus pareigu peremejui Kolektvvine
sutartis galioja iki naujos pasirasymo.

7. Nesutarimai ir gincai. kylantys per saliu derybas. rengiant ir vykdant
Kolekty vine sutartj. nagringjami LR DK IV dalies I11 skyriaus nustatyta tvarka. o ginéai tarp
atskiry darbuotoju ir globos namy direktoriaus dé¢l ios Kolektyvings sutarties nevykdymo
ar netinkamo vy kdymo sprendziami LR DK 111 dalies I11 skyriaus nustatyta tvarka. Profesiné
sajunga turi teise kaip savo atstovus kviesti sakos profesinés sajungos atstovus.

8. Visagino socialinés globos namy darbuotoju susirinkimy metu darbuotojams
suteikiama informacija pagal [.R DK 204 straipsni.

9. Gincai. kylantys del darbo ar Kolekty vingje sutarty je nustatytu teisiy ar parcigu
igyvendinimo. sprendziami LR DK nustatvta tvarka.

10.Kolektyvingje sutartyje naudojamos savokos:

Konsultavimasis — tai apsikeitimas informacija ir diskusijos. siekiant priimti

bendra sprendima.
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Derinimas — sprendimo priémimas su kitos Salies sutikimu.

Informavimas — iSankstinis informacijos pateikimas apie sprendimus. kurie bus
ateitvje priilmami ir galéty itakoti darbuotojy teises bei socialing padéti. Direktore turi
pateikti duomenis. kurie uztikrina lygiavertes derybas dél Kolektyvings sutarties.

Darbuotojas — fizinis asmuo. dirbantis socialiniu paslaugy istaigoje pagal darbo
sutartj. profesinés sajungos narys.

Profesiné sajunga — Sutartj pasiraSiusios profesinés sajungos ar ju padaliniai.
veikiantys socialiniu paslaugu jstaigoje.

Socialiniy paslaugy jstaiga — socialines paslaugas pagal Lictuvos Respublikos
socialiniy paslaugy istatyma teikiantis juridinis asmuo ar Kita organizacija. kuriy savininko
teises ir pareigas igy vendina valstybe.

llgalaikis nedarbingumas - nedarbingumas arba medicininis pazyméjimas
isduodamas gydytojo. kai asmuo del tam tikru sveikatos sutrikimy negali dirbti. mokytis ar
vykdyti kity uzsiémimuy. trunkantis ne maziau nei 3 ménesius.

11.Galiojanti kolektyviné sutartis privalo buti registruojama ir viesai skelbiama
LR socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka. Kolektyvine sutarti registruoti
per dvidesimt dienu nuo jos pasiraSymo pateikia Kolektyvinés sutarties Salis — profesing
sajunga. Profesinei sajungai nejregistravus kolektyvinés sutarties per §i termina. teise
pateikti registruoti kolektyvine sutartj igyja kita kolektyvinés sutarties Salis - darbdavys.

I1. SALIU ISIPAREIGOJIMAL

12. Direkiorius isipareigoja:
12.1. Tinkamai organizuoti darbuotojy darba. laikytis darbo jstatymu. darbuotoju
sauga ir sveikata reglamentuojanéiu bei kity teisés akty reikalavimy:

12.2

2. Nediskriminuoti profesinés sajungos nariy:

12.3. Netrukdyti profesines sajungos veiklai:

12.4. Profesinés sajungos veiklai nemokamai suteikti tinkamas patalpas. sudaryti
galimybe naudotis telefono. pasto. fakso ir interneto rySiais. Kopijavimo ir spausdinimo
aparatais. skelbimuy lentomis.

12.5. Pagal rastu pateiktus darbuotoju profsajungos nariy pradymus is nariy darbo
uzmokestio i¥skai¢iuoti ir pervesti i profesines sajungos atsiskaitomaja saskaita nariu
mokescius:

12.6. Profesiniu sajungu renkamy organu nariai negali buti atleisti is darbo
darbdavio iniciatvva ar darbdavio valia. ju bitinosios darbo sutarties salygos negali biiti
pablogintos. palyginti su ankstesnémis ju blitinosiomis darbo sutarties salygomis ar su Kity
tos pacios kategorijos darbuotoju butinosiomis darbo sutarties salygomis. be isankstinio
istaigoje veikiancios profesinés sajungos sutikimo. kaip tai nustatyvta LR DK, Darbdavys.
prasydamas profesinés sajungos sutikimo. privalo pateikti profesinei sajungai visa su tuo
susijusia aktualia ir reikalinga informacija.

13. Darbuotojai isipareigoja:
13.1.  Dirbti dorai ir saziningai. laikytis darbo drausmes. laiku ir tiksliai vykdyti
direktorés ir padaliniu vadovu nurodymus:
13.2.  Laikytis globos namu darbo tvarkos taisykliy. instrukeijy bet reglamenty

reikalavimy. gerbti vienas kito teises. laikytis ctiSko elgesio normuy:
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13.5. Tausoti globos namy turta. racionaliai naudoti energijos resursus.
zaliavas ir medziagas. vykdyti visus saugos ir sveikatos darbe reikalavimus:

13.4. Tausoti darbo priemones. irankius. kita darbo funkcijoms vykdyti
reikalinga iranga. darbo drabuzius. avalyne. laikytis higienos. prieSgaisrinés saugos
taisykliu. vengti avariniu situacijy:

13.5. Netoleruoti vagysciy. svaiginimosi alkoholinémis. psichotropinémis ar
toksinemis medziagomis darbe: apie tokius pastebetus atvejus nedelsiant pranesti globos
namu direktorei arba padalinio vadovui:

13.6. Nuolat tobulinti kvalifikacija prisidedant prie strateginiy darbovictés
tiksly pasickimo:

[3.7. Pagal patvirtinta tvarka laiku pasitikrinti sveikata.

14. Profesine sqjunga isipareigoja:

I14.1. Neorganizuoti streiko. jeigu dircktoré vykdo Kolektyvine sutartj ir
nepazeidzia teisés aktu reikalavimy:

14.2. Netoleruoti ir neginti profesinés sajungos nariy. kurie jvykde globos
namuose vagyste. darbe svaiginosi alkoholinemis. psichotropinémis bei toksinémis
medziagomis:

14.5. Skatinti  profesiniy sajungu narius nepiktnaudziauti  savo teisémis.
bendradarbiauti su darbdaviu. siekti bendros darbdavio ir visu darbuotoju. dirban¢ios pagal
darbo sutartj. geroves:

14.4. Laikytis bendros pozicijos del Sutartvje susitarty klausimy ir kartu
atstovauti ja ginant:

14.5. Teikti pasitlymus darbdaviui del [staigos praktiniu darbo procesu
tobulinimo:

14.6. Teikti pasitlymus darbdaviui del priemoniu. kurios prisidétu prie istaigos
darbuotojy motyvvacijos:

14.7. Ivykdyti bent viena informacinés skaidos Kampanija apie darbuotoju

teises. pvz.. dél teises baigti darba. psichologinio smurto darbe ir kt.

1. DARBO SUTARCIU SUDARYMO, PAKEITIMO IR NUTRAUKIMO
NUOSTATOS

15. Darbo sutarties sudarymo. pakeitimo ir nutraukimo nuostatas reglamentuoja
LR DK istatymai. kiti norminiai teisés aktai. 31 Kolektyviné sutartis. Tuo atveju. kai darbo
teises aktuose vra priestaravimu. taikoma tokia nuostata. kuri vra naudingesné darbuotojui.
Direktorius ir darbuotojai (ju atstovai) turi vadovautis teisingumo. protingumo ir
saziningumo principais.

16. [ darba priimamiems asmenims gali biiti nustatomas 3 ménesiu iSbandvmo
laikotarpis jsitikinti ar darbuotojas sugebés tinkamai atlikti pavesta darba.

17. Per isbandymo laikotarpi bet kuriuo metu direktorius turi teise nutraukti darbo
sutarti. praneSdama apie tai darbuotojui ne veliau kaip prie§ 3 darbo dienas. Ispéjime apie
darbo sutarties nutraukima turi bati nurodyti darbuotojo iSbandymo ivertinimo kriterijai ir
atleidimo motyvai.

I8. Apie numatoma pareigybiy mazinima darbuotojai ir profesing sajunga

ispéjami prie§ 2 meénesius.
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19. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis gali biti nutrauktos
darbuotojo rasytiniu pareiskimu. apie tai ispéjus darbdavi ne veéliau kaip pries dvidesimt
kalendoriniy dieny. iSskyrus atvejus. kai darbdavys sutinka isp¢jimo termina trumpinti ar jo
netaikyti.

20. Atsizvelgdamas | darbuotojo  i8simokslinima.  kvalifikacija.  direktore
atsiradusias naujas darbo vietas gali sitilyti globos namu darbuotojams. Pirmiausia apie
naujas darbo vietas yvra skelbiama globos namu viduje ir tik veliau pradedama paieska uz
istaigos riby. Padaliniu vadovai. atsizvelgdami j keliamus reikalavimus. gali pasitlyvt
kandidatus i savo padalinio.

21. Su darbuotoju. vykstan¢iu tobulinti profesing kompetencija. gali bati
pasirasoma sutartis. numatanti. kad atleidus darbuotoja is darbo dél darbuotojo kaltés ar jo
prasymu be svarbios priezasties. jis privalo sutartyje numatyta tvarka atlyginti jstaigai
patirtas iSlaidas darbuotojo profesinei kompetencijai tobulinti, Atyvgintos gali biti tik
islaidos. susijusios su darbuotojo ziniu ar gebéjimu. virsijanciu darbo veiklai keliamus
reikalavimus. suteikimu. [sipareigojimy terminas negali virSyti vienu mety. skai¢iuojant nuo
profesinés kompetencijos tobulinimo pabaigos. [Slaidos mazinamos proporcingai iSdirbtam
laikui.

22.Darbuotojams. grizusiems i§ profesinés kompetencijos tobulinimo uzsiemimu
(seminaru. konferencijy ir kt.) rekomenduojama pasidalinti igytomis ziniomis ir jgtidziais su
kitais socialiniu paslaugu istaigos darbuotojais. kuriems tokia informacija gali biti aktuali.

IV. DARBO IR POILSIO LAIKAS

23.Darbuotoju darbo ir poilsio laikas yra nustatomi darbo tvarkos taisyklese.
darbo grafikuose. taip pat nustatomas direktores jsakymu.

24. Padaliniy darbo gratikai skelbiami pries 7 dienas iki ju isigaliojimo. Darbo
erafikus sudaro padaliniu vadovai. suderina su profesinés sgjungos atstovu ir tvirtina
direktoré.

25.Meénesio eigoje. deél objektyviu priezasciu pasikeitus darbuotojo (-ju) darbo
laikui. nuo pasikeitimo dienos turi bliti sudaromas naujas darbo grafikas. suderintas su
profesineés sajungos atstovu ir patvirtintas direktores.

26.Darbuotojai. vieni auginantys vaika iki Keturiolikos mety. darbuotojai.
auginantys vaika (-us) iki 3 metu. darbuotojai. slaugantys Seimos nari (vyra. Zmona. téva.
moting. vaika). jeigu vra galimybé. turi pirmumo teis¢ pasirinkti darbo pamaina.

27.Direktore. jeigu yra galimybe. darbuotojo praSymu gali nustatyti jo darbo
pradzig ir pabaiga individualiu laiku.

28.Pagal LR DK 112 straipsnio 3 dali. darbuotojams. kurie augina vaikus iki trejuy
metu. nustatoma sutrumpinta trisdesimt dvieju valandu per savaite darbo laiko norma. uz
nedirbta darbo laiko normos dali paliekant nustatvia darbo uzmokestj. Si sutrumpinta darbo
laiko norma taikoma vienam i$ tévy (jtéviu) ar globéju ju pasirinkimu. iki vaikui sukanka
treji metai.

V. ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

29.Kasmetiniu atostoguy suteikimo tvarka reglamentuoja LR DK 128 str,
30.0kt kiekvienu kalendoriniy mety kovo men. 1 d. direktorés jsakymu
patvirtinamas globos namu darbuotoju atostogu grafikas. Atostogu grafikus sudaro padaliniu
vadovai. atsizvelgdami i darbuotojy prasymus. darbuotojo ir darbdavio interesus (

W “‘




apimtis. darbo grafikus, kity darbuotoju atostogu trukme. nemokamas atostogas. laikino
nedarbingumo dél ligos laika ir kt.).

3 1. Atostogy laikas gali bati kei¢iamas Saliy susitarimu.

32.Kasmetiniu atostogu apmokejima reglamentuoja LR DK 130 straipsnis ir
istaigoje patvirtinta darbo uzmokes¢io apmokéjimo sistemos aprasas.

33. Kai darbuotoja  kelti  kvalifikacija 1 Kkursus. mokymus. seminarus.
konferencijas siuncia globos namai. mokesti uz kvalifikacijos kélimo kursus. mokymus.
seminarus. Konferencijas sumoka globos namai. Darbuotojas. vykstantis | kvalifikacijos
kelimo kursus. mokymus. seminarus. konferencijas savo iniciatyva. jy mokesti susimoka
pats.

34.Darbuotojams. kuric mokosi savo iniciaty va. mokejimo uz mokymosi laika
klausimas sprendziamas saliu susitarimu (LR DK 133 str.. Nacionaliné kolektvvingé sutartis).

35.Mokymosi atostogu suteikimo tvarka reglamentuoja LR DK 135 str.

36.Darbuotojy mokymosi atostogu klausimas. siekiant uztikrinti darbu testinuma.
derinamas su padalinio vadovu ir sprendziamas atsizvelgiant i konkretaus skyriaus
darbuotoju skaiciu.

37.AtSaukti darbuotoja i$ kasmetiniu atostogu leidziama tik darbuotojo sutikimu.
Nepanaudota kasmetiniy atostogu dalis suteikiama LR DK 129 str. 1 ir 2 punktuose nustatyta
tvarka.

38.Profesinés sajungos nariui suteikiamos 2 papildomos atostogy dienos. o
nepertraukiamai isdirbusiems jstaigoje 5 metus ir daugiau suteikiama dar 2 papildomos
atostogu dienos (nepriklausomai nuo to ar profesinés sgjungos nariui teisé 1 pailgintas (ar
papildomas atostogas). kurios turi biiti iSnaudojamos per vienerius metus. Sios papildomos
atostogu dienos suteikiamos tik kartu su kasmetinémis atostogomis. numatytomis pagal DK,

39.Profesinés sajungos nariui uz mokymosi atostogas. nurodytas Darbo kodekso
135 straipsnio 1 ir 2 dalyvse. taip pat uz dienas. kai profesinés sajungos narvs kelia
kvalifikacija. suderines su tiesioginiu vadovu (pvz.. konferencijos. mokymasis nuotolinio
mokymosi platformose ir pan.). trunkané¢ias iki 10 darbo dieny cinamaisiais metais.
apmokama darbuotojo vidutiniu darbo uzmokesciu. arba trunkancias iki 20 darbo dienu
cinamaisiais metais. apmokant puse darbuotojo vidutinio darbo uzmokeséio. atsizvelgus i
besimokanciojo poreikius. Profesinés sajungos narys turi pasirinkti iki 10 darbo dieny arba
iki 20 darbo dieny mokymosi atostogas. Jeigu profesinés sajungos narys nepasinaudoja
teise Siame punkte nurodytas mokymosi atostogas per tuos metus. uz Kkurivos gali bt
suteikiamos. jos kitus metus neperkeliamos.

40.Sutarties galiojimo laikotarpiu profesings sajungos nariai pasijute prastai ar
suplanuotam vizitui | gvdymo istaigg turi teisg. informave darbdav). gauti iki 5 darbo dienu
cinamaisiais metais sveikatai gerinti. mokant vidutini darbuotojo darbo uzmokesti.

VI. SUSITARIMAS DEL NEATVYKIMO | DARBA

41. Del ligos ar nelaimingo atsitikimo darbuotojui neatvykus i darba. padalinio
vadovas apie tai turi biti informuotas nedelsiant ta pacia diena.

42. Darbuotojams. kuriems del ju darbo pobtdzio sveikatos patikrinimas vra
privalomas. uz sveikatos patikrinimui sugaista darbo laika mokamas darbo uzmokestis.
Darbdavys apmoka visas su privalomu sveikatos patikrinimu susijusias islaidas. i$skyrus
atvejus. kai darbuotoja priimant | darba. jis turi jau pateikti privalomo sveikatos patikrinii

dokumenta.
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VIL. DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

43. Atsizvelgdamas i darbo uzmokesti Lietuvos darbo rinkoje. direktoré siekia.
kad visi jo darbuotojai gauty teisinga ir Konkurencinga atlyginima uz darba.

44, Darbuotoju darbo apmokeéjimo klausimus regulivoja LR DK IX skyrius. LR
galiojantys istaty mai. normatyviniai aktai. ministeriju isaky mai.

45, Darbo apmokéjimas nustatomas pagal Visagino socialines globos namy
(toliau — globos namai) darbuotoju. dirban¢iu pagal darbo suwtarti. darbo apmokéjimo
sistemos aprasa (toliau — sistemos aprasas).

46. Visagino socialines globos namy sistemos aprasas parengtas vadovaujantis
Lictuvos Respublikos valstvbeés ir savivaldybiu istaigu darbuotoju darbo apmokéjimo ir
komisiju nariu atlvgio uz darba istatymu (toliau — jstatymas).

47. Pagrindiniai Darbo apmokéjimo sistemos principai:

— Vidinis teisingumas — principas reiskia. kad istaigoje uztikrinama. kad uz panasia ar
vienoda vert¢ sukurianti darbg visoje jstaigoje blty mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

~ lSorinis konkurencingumas — principas reiskia. kad istaigos darbuotojai turi teise
cauti konkurencinga darbo uzmokesti. atsizvelgiant | ju kompetencijas. funkcijas.
atsakomybes,

— Aiskumas — principas reiskia. kad Darbuotojai informuojami. kaip nustatomas ju
darbo uzmokestis ir nuo kokiy darbo rezultaty. kompetenciju ir kvalifikacijos
priklauso jo dydis.

— Skaidrumas ir atvirumas — principas reiskia. kad istaiga uztikrina Darbo apmokejimo
sistemos skaidruma ir atviruma. viesina darbo uzmokes¢io nustatymo Kriterijus.
Vadovai aiskiai ir suprantamai aiSkina savo priimamus sprendimus (jskaitant
sprendimu esmés pristatyma. poveikio komandos veiklai aiskinima).

—  Lygios galimybés ir nediskriminavimas — principas reiSkia. kad Sprendimai dél darbo
uzmokescio turi bati priimami remiantis Darbo apmokéjimo sistemoje ir Kituose
teises aktuose (iskaitant. bet neapsiribojant. Ivgias galimybes reglamentuojanciais
leisés aktais) isdeéstvtomis nuostatomis

48. Darbo apmokéjimo sistema. suderinus su profesine sajunga. privalo
nustatvti ir padarvti ja prieinama susipazinti visiems darbuotojams jstaigos direktorius.
Darbo apmokéjimo sistema nustatoma  atsizvelgiant 1 Vyriausybes patvirtintas  darbo
apmokejimo  sistemos nustatymo  rekomendacijas.  Darbo  apmokéjimo  sistemoje.
atsizvelgiant  Lictuvos Respublikos darbo apmokéjimo ir komisiju nariy atlygio uz darba
istatymo ir Darbo kodekso nuostatas. detalizuojami jstaigos pareigybiu sarase csanciu
pareigybiu pareiginés algos koeficiento. virsijan¢io nurodyto istatvmo | priede nustatvta
minimalu parecigines algos koelicienta. dvdzio nustatvmo kriterijai (darbo patirtis.
issilavinimas. veiklos sudétingumas. atsakomybes ir savarankiSkumo lvgis. papildomuy
igiidziy ar ziniu. svarbiu einamoms parcigoms. turé¢jimas. darbo salygos ar Kiti kriterijai) ir.
atsizvelgiant i juos. nustatomi didziausi pareiginés algos koeficienty dyvdziai. konkreciy
pareigybiy pareiginés algos koeficientu intervalai. taip pat priemoky dydziai ir ju skyrimo
tvarka. Kintamosios dalies dydziai ir jos skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uzmokestio
sudeting dalis vra numatyta). Prie$ istaigos vadovui nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo
sistema. Darbo kodekso nustatyta tvarka turi bati atliktos informavimo ir konsultavimo

procedfiros.



VIIL PAPILDOMOS GARANTILIOS

49. Esant ilgalaikio nedarbingumo laikotarpiui (virs 3 mén.) Visagino socialinés
globos namu darbuotojas gali kreiptis su praSymu globos namu direktorés vardu dél
vienkartinés isSmokos skyrimo. Vienkartings isSmokos suma — 300 eur.

50. Istaigos darbuotojams. kuriy materialiné bukl¢ tapo sunki dél jy paéiu ar
artimyju giminai¢iy: sutuoktinio. partnerio (kai partnerysté jregistruota jstalymy nustatyta
tvarka). vaiku (ivaikiy). taip pat islaikytiniy. kuriu globéjais ar riipintojais istatymy nustatyta
tvarka yra paskirti istaigos darbuotojai ligos ar stichinés nelaimes ar turto netekimo. gali biti
skiriama | MMA Eur dydzio materialiné pasalpa. jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasvtiniai
prasymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

51. Siekiant skatinti darbuotoju lojaluma ir jvertinti ilgamet; ju darba. Istaigos
darbuotojui globos namuose isdirbusiam draugiau nei 5 metus mokama vienkartiné 500 eury
ismoka jubiliejaus proga (kai darbuotojui sukanka 20, 30. 40. 50. 60. 70. 80 metu). Dél
isSmokos skyrimo darbuotojas kreipiasi i darbdavi rastiskai.

52. Siekiant stiprinti  kolektyvo bendruomeniskuma. skatinti  darbuotoju
tarpusavio bendradarbiavima ir gerinti  psichologini mikroklimata darbo aplinkoje.
darbdavys viena karta per ketvirtj skiria tarnybini transporta darbuotoju isvykoms.

52.1. I8vwvkos gali bati organizuojamos profesinio tobulinimo. komandings

veiklos stiprinimo ar laisvalaikio tikslais.

52.2. Transporto skyrimas ir iSvykos mardrutas derinamas su  jstaigos

administracija 1§ anksto. atsizvelgiant | transporto prieinamuma ir jstaigos

veiklos organizavimo poreikius.

52.3. Transporto islaidos. jskaitant kuro sanaudas ir vairuotojo darbo

uzmokesti. apmokamos i3 istaigos lesu.

52.4.  Darbuotoju dalyvavimas iSvykose vra savanoriskas.

33. Siekdamas stiprinti kolektyvo bendrumo jausma. skatinti motyvacija ir
palaikyti teigiama psichologini klimata darbo aplinkoje. darbdavys viena karta per metus
skiria 1&5u darbuotoju naujametiniam renginiui.

53.1.Renginio organizavimui skiriamos istaigos 1¢50s. kuriy dydi nustato

darbdavys. atsizvelgdamas | jstaigos finansines galimybes.

53.2.L¢Sos gali bati naudojamos patalpy nuomai. maitinimo  paslaugoms.

pramoginei programai. prizams ar simbolinéms dovanoms darbuotojams
isigyti.

53.3.Renginio organizavima Koordinuoja administracijos paskirtas asmuo arba

darbo tarvbos (profesinés sajungos) atstovas. bendradarbiaudamas su
darbdaviu.

53.4.Darbuotoju dalyvavimas renginyje vra savanoriskas.

54. Priemokos. premijos bei materialines paSalpos skiriamos direktores isakymu.
esant tiesioginio vadovo arba paties asmens. kuriam praSoma skirti priemoka. premija ar
materialing pasalpa (su pagrindzian¢iais dokumentais) rastiskam prasvmui.

55, Priemokos. premijos bei materialinés pasalpos skiriamos tik esant
finansinéms globos namu galimybéms. nevirSijant globos namams nustatytu darbo
uzmokescio fondo [&su.

IX. DARBO SAUGA

36. Direktorius isipareigoja sudaryti  sveikas ir saugias darbo  salvgas

dirbantiesiems. savalaiki ir kokybiska darbuotoju apmokyma. instruktavima ir atestavi
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darbu saugos. darbo sanitarijos. gaisrinés saugos bei kitais darby saugos ir sveikatos
klausimais. Pastoviai kontroliuoti $iy norminiy dokumenty zinojima bei laikymasi. Visi
darbuotojai privalo laikytis saugaus darbo reikalavimu.

57. Direktorius isiparcigoja sudaryti salygas. kad visu padaliniy darbo victose
kenksmingi faktoriai nevirSyty nustatyty leistiny normu. efektyviai veikty ventiliacija. baty
normalus mikroklimatas. tinkamai sutvarkvtos sanitarinés — buitinés patalpos.

58. Istaigos direktorius gali apdrausti Istaigos darbuotojus bendrosios civilinés

atsakomybés draudimu nuo nelaimingy atsitikimuy istisa para.
X. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

39. Profesiné sajunga veikia vadovaujantis LR Profesiniy sajunguy jstatymu.

60. PasiraSvdamas Kolektyvine sutarti direktorius pripazista profesine sajunga
Ivgiaver¢iu partneriu. iSreiskianciu darbuotojuy teisétus interesus jgyvendinant Sia suartj.

61. Profesinei sajungai nemokamai skiriamos patalpos darbui. nemokamai
leidziama naudotis pasto. telefono. interneto rysiais. spausdinimo. kopijavimo aparatais.
skelbimu lentomis administracijos patalpose. esant reikalui. transportu. kanceliariniais
reikmenimis.

62. Suderinus su administracija. profesiné sajunga 2 Kartus per metus gali Saukti
visuotini profesings sajungos nariy susirinkima darbo metu.

63. Globos namy profesinés sajungos atstovams. iSrinktiems 1 Lietuvos
visuomeniniu paslaugy profesiniy sajungu federacijos arba Lietuvos profesiniu sajungy
konfederacijos renkamuosius organus. sudaryti salygas. pateikus direktoriui atitinkama
dokumenta. dalyvauti rengiamuose profesinés sajungos veiklos renginiuose. palickant
gaunama darbo uzmokesti.

64. Profesiniu  sajungu organizuojamiems seminarams.  konferencijoms.
Svietimo ar mokslo renginiams. profesinés sajungos komiteto pirmininkas ar Kiti profesinés
sajungos nariai. pirmininko teikimu. suderinus su direktoriumi. atleidziami nuo darbo.
mokant gaunama darbo uzmokesti.

65. Bet kokiy pasialymu ar nesutarimu del Kolektyvines sutarties vykdymo
atveju profesinés sajungos taryba ir direktorius isipareigoja konsultuotis ir nagrinéti
iskilusias problemas gera valia. Nesuradus kompromisy. ginfai sprendziami jstatymy
nustatyta tvarka.

66. Profesinés sajungos taryba jsipareigoja netrikdyti jstaigos ritmingo darbo
piketais ar kitomis akcijomis. nukreiptomis pries jstaiga. jeigu direktorius vykdo
Kolektyvines sutarties isipareigojimus.

67. Pirmininkui suteikiama 10 % jo darbo laiko profesinés sajungos veiklai
vvkdyti. Uz & laika jam mokant darbo uzmokesti. Tuo laikotarpiu jam ncgali bt
planuojamos socialiniy paslaugy jstaigos uzduotys ir pavedimai. Susitikimu. i kuriuos
kvie¢ia socialiniy paslaugy istaigos direktorius laikas | nustatytas darbo valandas
neiskaitomas. Kaip pirmininkas naudoja suteiktas darbo valandas kontroliuoja profesinés
sgjungos komitetas ir Sutartj pasiraSiusi profesiné sajunga.

68. Istaigos administracija. planuodama profesinés sajungos nario atlickamuy
darbo funkciju patikrinima. privalo apie tai informuoti Pirmininka pries 5 darbo dienas ir
itraukti i komisijos. vykdanéios patikrinimo funkeijas. sudetj bent viena Profesinés sajunggs

valdymo organo nari.
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69. Kolektyvinés sutarties vykdymo kontrole vykdo Sutarties Salys ir ju bei

istatymu jgalioti asmenys.
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