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IDIF paskirtis

Isteigtas nuo 2017 m. liepos 1 d.
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Uztikrina garantijas darbuotojams, netekusiems darbo ne dél savo kaltés
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Imoka: 0,16 proc.
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ISmokos darbuotojams, nepertraukiamai dirbusiems pas ta patj darbdavj 5
metus ir daugiau:

atleistiems darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés;

netekusiems darbo dél jmonés bankroto;

mirus darbdaviui - fiziniam asmeniui.

Nuo 2026 m. galimybé finansuoti ir aktyvias darbo rinkos priemones
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IDIF ismoky skaicius ir iSmoky dydziai
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Sodros duomenys



Darbdaviy jmokos ir IDIF iSmokos

52,353
44173
39,360
34,495
30,384 28,619
23,453
15,474 14.280
9 970 9,727 10,472 s
512 I [ I I

2017 1l pusm. 2018 m. 2019 m.* 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

m Darbdaviy jmokos, tlkst. Eur m [Smokéta iSmokuy, takst. Eur

* 2019 m. buvo sumazintas jmoky tarifas (2018 m. tarifas buvo 0,5 proc., nuo 2019 m. tarifas sumazintas iki 0,2 proc.), dél darbo
uzmokescio indeksavimo tarifas perskaiciuotas ir sudaro 0,16 proc.

Sodros duomenys



IDIF finansuojamos ADRP padeés darbo netekusiems asmenims

islikti darbo rinkoje

Kokios ADRP bus jgyvendinamos?

2026 m.
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Finansavimas isS GF ir 730 3.207
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Isvados

v Didziausig jtaka turéjo su pandemija susijusios priezastys, kuomet gerokai
padaugéjo darbuotojy atleidimy, tuo paciu ir iSmoky skaicius.

v Augant ekonomikai, didéjant darbo uzmokesciui ir geréjant gyvenimo lygiui,
IDIF jmokos ir iSmokos nuosekliai auga.

v Fondo ismokos lanksciai pritaikomos, kad buty kuo naudingesnés pazeidziamy
asmeny grupéms: pleciamas IDI ismoky gaveéjy ratas - nuo Siy mety jas gauna
ir bankrutavusiy jmoniy darbuotojai, o nuo kity mety - ir darbuotojai, neteke
darbo dél darbdavio - fizinio asmens mirties. Fondo lésomis finansuojamos
aktyvios darbo rinkos priemones, kas padeda netekusiems darbo asmenims
tapti vél patraukliems darbo rinkai.
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