SIAULIU ,,SPINDULIO* UGDYMO CENTRO
KOLEKTYVINE SUTARTIS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I.  Siauliy ,.Spindulio™ ugdymo centro (toliau — Centras) Kolektyviné sutartis yra rasytinis
susitarimas tarp Centro, registruoto adresu Dainy g. 96, LT-78272, Siauliai, ¢l.p.info@siauliusuc.lt,
http://www siauliusuc.lt. jmonés kodas 19058589, atstovaujamo direktorés Eglés Mikelénés (toliau-
Darbdavys) ir Siauliy .,Spindulio* ugdymo centro darbuotojy, atstovaujamy Siauliy ,,Spindulio® ugdymo
centro profesineés sajungos (toliau — Darbuotojy atstovai).

2. Kolektyvinés sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines salygas
bei garantijas, Kurios néra jstatymu, kitu norminiy teisés akty reglamentuotos bei jiems nepriestarauja ir
gerina darbuotojy padeties. darbo apmokéjimo, kitas socialines bei ekonomines salygas ir sickia aukstesniu
socialiniy standartu.

3. Kolektyviné sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Nacionaline bei Lictuvos Svietimo ir mokslo $akos kolektyvinémis sutartimis ir taikoma atsizvelgiant |
kitus Lietuvos Respublikos jstatymus ir pojstatyminius aktus.

4. Sutarties savokos:

Darbdavys — Siauliy ,.Spindulio® ugdymo centras;

Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj centre;

Darbuotojy atstovai — LSDPS Siauliy m. susivienijimo Siauliy ,.Spindulio* ugdymo centro
profesiné sajunga.

Konsultavimasis — tai apsikeitimas informacija ir diskusijos, siekiant priimti bendra sprendima.
Tuo tikslu Darbdavys prie$ priimdamas sprendima, galintj turéti jtakos darbo organizavimui jstaigoje ir
Darbuotojy teisinei padéciai, i§ anksto rastu kreipiasi | profesing sajunga ir pateikia savo sprendimo
priémimo motyvus ir su tuo susijusig bating informacija. Savo nuomong dél Darbdavio sprendimo
profesiné sajunga turi iSreiksti per Darbdavio nustatyta termina. Sis terminas negali biiti trumpesnis nei
dvidesimt kalendoriniy dieny. Esant biitinybei, profesiné sajunga gali papraSyti papildomos informacijos.
Salims sutarus, profesinei sajungai nustatytas terminas atsakyti gali bati pratestas.

Derinimas — sprendimo priémimas su kitos 3alies sutikimu.

Informavimas — i$ankstinis informacijos patcikimas apie sprendimus, kurie bus ateityje priimami,
galin&ius jtakoti darbuotojuy teises ir socialing padétj.

Kolektyvinés sutarties priedas — dokumentas, detalizuojantis Kolektyvinés sutarties nuostatas ir
esantis Kolektyvinés sutarties sudetine dalis.

5.  Centro profesiné sajunga gali dalyvauti Sakos ar teritoriniame streike nenutraukusi Sios
kolektyvinés sutartics. Apie streika Darbdavys jspéjamas LR DK numatyta tvarka.

Il SKYRIUS
DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

6. Darbuotojai priimami | darba ir atleidziami vadovaujantis LR DK nuostatomis. Darbo
sutartis gali biti kei¢iama ir papildoma rastisku abieju $aliy sutarimu. Darbuotojy atstovai informuojami
apie visus planuojamus darbo salygu pakeitimus (atitinka DK 203 str.). Pakeisti bitinasias, papildomas
darbo sutarties salygas, nustatyta darbo laiko rezimo ri§j galima tik su Darbuotojo raSytiniu sutikimu.

7. Apie darbo salygu pakeilima. Darbdavys privalo jspeti Darbuotoja pries 1 ménesj.

8. Darbdavys. pried priimdamas | darba naujus darbuotojus, atsizvelgdamas j tos paios
specialybés esamu darbuotoju darbo krivius, informuoja darbuotojy atstovus apie basimo Darbuotojo
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darbo kriivj, darbo apmokéjimo salygas ir derina priemima atsizvelgdamas j argumentuotas pastabas.
Pokalbyje su pretendentais dirbti Centre dalyvauja ir darbuotojy atstovas.

9. Darbdavys Profesing sajunga apie atrankos laikg ir vietg rastu informuoja ne véliau kaip pries
5 dienas.

10.  Darbdavys jsipareigoja sudaryti salygas pirmumo teise laisvas darbo vietas uzimti Centro
darbuotojams.

11.  Apie laisvas darbo victas jstaigoje pirmiausia informuojami jstaigos darbuotojai ir tik véliau
pradedama paieska uz jstaigos riby pagal galiojan¢ius LR teisés aktus. Laisvos darbo vietos skelbiamos
skelbimy lentoje, vidiniame interneto puslapyje, profesinés sajungos informaciniais kanalais. Visi
kandidatai, atitinkantys keliamus reikalavimus. kvieciami pokalbiui.

12. Darbdavys. pries sudarydamas darbo sutarti, privalo darbuotoja supazindinti su darbo
salygomis, pareiginiais nuostatais, Kolektyvine sutartimi. darbo tvarkos taisyklémis, kitais jo darba
reglamentuojanciais aktais pasiradytinai. Vadovaujantis LR DK 44 str. Darbdavys iki darbo pradzios
privalo darbuotojui pateikti visg reikalinga informacija.

13.  Darbdavys negali reikalauti i5 Darbuotojo atlikti pareigy. kurios nenumatytos pareiginiuose
nuostatose, darbo sutartyje ar kolektyvinéje sutartyje.

4. Apie darbo sutarties salygy pakeitimus Darbdavio iniciatyva (kei¢iant darbo laiko rézima.
parcigybes pavadinima. darbo sutarties termina) darbuotojas jspéjamas pries 30 kalendoriniy dieny. Visus
individualiy darbo sutarCiy salygy keitimo klausimus darbuotojui pageidaujant darbdavys derina su
darbuotojy atstovais.

I5. Nutraukiant darbo sutartj 3aliy susitarimu Darbuotojas ir Darbdavys susitarime rastu aptaria
darbo sutarties nutraukimo data, iSmokamos iSeitinés kompensacijos dydj. nepanaudoty kasmetiniy
atostogy suteikimo tvarka arba piniginés kompensacijos uz jas dydj, taip pat atsiskaitymo su Darbuotoju
tvarka. Darbdavys jsipareigoja pasitlyti Darbuotojui kompensacija proporcingg jo dirbtam darbo laikui
jstaigoje.

16. Atleisti Darbuotoja Darbdavio iniciatyva be Darbuotojo kaltés galima tik dél svarbiy
priezas¢iy, jspejus Darbuotoja pries 2 ménesius, o Darbuotojus, kuriems iki teisés gauti visa senatves
pensija liko ne daugiau kaip 5 metai ar asmenis iki |8 mety, nejgaliuosius, Darbuotojus, auginanéius vaiky
iki 14 mety, pries 4 ménesius. Nutraukiant darbo sutartj. darbuotojo pasirinkimu Darbdavys atleidimo
diena sumoka kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas arba suteikia visas nepanaudotas
kasmetines atostogas uz isdirbtus metus.

17. Nutraukiant darbo sutartj darbdavio iniciatyva, jgijusiems teisg i senatvés pensija arba saliy
susitarimu darbuotojui yra iSmokama jo vidutinio darbo uZmokes¢io dydzio iSeitiné iSmoka pagal
vyriausybés numatyta tvarka. o

18. I15moky mokéjimo tvarka (vienkartiné iSmoka ar mokama kas ménesj lygiomis dalimis)
derinama su Darbuotoju. atsizvelgiant j Centro finansines galimybes.

19. Nutraukiant darbo sutartj su Darbuotoju pagal LR DK 57 str. | d. | p., maZinant darbuoto,?q
skai¢iy. Darbdavys jsiparcigoja apic kiekviena konkrety atvejj informuoti profesing sajungg ne véli'au ka!p
pries 2 (du) ménesius. Pirmenybés teiseé likti darbe nustatoma vadovaujantis DK 57 str. nuostatomis. Taip
pat pirmenybés teisg likti darbe turi profesinés sajungos nariai. ‘

20. Darbdavys savo iniciatvva negali atleisti i$ darbo profesinés sajungos nario be profesmés:
sajungos sutikimo. Darbdavys. pradydamas profesinés sajungos sutikimo atleisti Darbuotoja, t}xri pateikti
visa biiting informacija, susijusia su Darbuotojo atleidimu. Profesiné sajunga pateikia sprendima per 10
darbo dieny nuo informacijos gavimo™.

HISKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS

21.  Centro darbo organizavimas ir pareigybiy skaiéiaus nustatymas yra darbdavio kompetencija.

Puslapis 2 i§ 27



22.  Darbo tvarkos taisykles, pedagogu ir kity darbuotoju pareiginius nuostatus bei pareigybiy
apraymus tvirtina Darbdavys, suderings su darbuotojy atstovais.

23. Pedagogy darbo laika sudaro 2 dalys - kontaktinés ir nekontaktinés valandos:

23.1. kontaktinés valandos — laikas, per kurj pedagogas dirba tiesiogiai su ugdytiniais (pamoku ar
uzsiémimy, neformaliojo $vietimo metu) pamoky tvarkarastyje numatytose patalpose. Jei pedagogas
ketina pamoka ar neformaliojo $vietimo uZsiémimg organizuoti ne Centre, jis turi gauti iSankstinj
darbdavio ar pedagogo veikla kuruojan¢io pavaduotojo sutikima;

23.2. nckontaktinés valandos — laikas, skirtas pasiruosimui pamokoms. mokiniy darby tikrinimui
ivairios dokumentacijos pildymas, programy, plany raSymas, mokiniy mokymosi pazangos fiksavimas,
analizé, pagyrimy, padéky. pastaby raSymas, atsakymai j tévy ir mokiniy laiskus ir t. t., kvalifikacijos
tobulinimui, kitiems darbams (mokytojo funkeijy atlikimui) skirti 2-3 val. (metodiné veikla, projekting
veikla, mokymosi aplinkos (kabineto) priezidira ir turtinimas, mokiniy pasiekimy bei paZangos aptarimas
su mokiniais bei jy tévais, individualus bendravimas (bendradarbiavimas, konsultavimas) su mokiniais ir
ju tévais, dalyky mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais ir t. t. Nekontaktiniy valandy paskirstymas
turétu biti derinamas su darbuotoju, atsizvelgiant j darbo pobudi ir asmenines galimybes. Pedagogai gali
dirbti jiems priimtinu biidu ir jiems priimtinoje vietoje.

24. Pedagogas neturi teisés be darbdavio ar jo jgalioto asmens sutikimo savo darbo pavesti atlikti
kitam asmeniui.

25. Darbo kriivi naujiems mokslo metams nustato darbdavys, suderings su darbuotojy atstovais
ir paskelbia:

25.1. preliminary darbo kravj — iki birzelio 10 d.:

25.2. rugpjicio pabaigoje darbo kriivis koreguojamas, atsizvelgiant | naujai atsiradusias
aplinkybes.

26. Pamoku. neformaliojo $vietimo uzsiémimuy, aukléjamosios veiklos tvarkaradcius, tiesioginio
darbo su ugdytiniais mokiniy atostogy metu tvarkara$¢ius darbdavys sudaro pries savaite, suderina su
darbuotojy atstovais ir skelbia viesai Centro Dropbox internctingje erdvéje pries 3 (tris) dienas iki ju
jsigaliojimo.

27. Darbo grafikas ir kriivis (pamoku tvarkarastis) gali bati derinamas Darbuotojo praSymu.
Aplinkybes, kurioms esant gali biiti koreguojamas Darbuotojo grafikas ir kravis:

27.1. daugiavaike Seima:

27.2. nejgalus asmuo Seimoje:

27.3. nepagrindinés darbo pareigos;

27.4. kitos aplinkybeés (studijos ir pan.).

28. Pedagogams pertraukos tarp pamoky ar uZsi¢mimy skiriamos pasiruodimui kitai pamokai ar
uzsiémimui. o

29. Apic planuojamus pedagogy tarybos posédzius, visuotinius ar kito pobtidZio SUSII'ml?IITIUS
Mokytojy Tarybos pirmininkas jsiparcigoja informuoti darbuotojus pries 3 (tris) darbo dienas, pateikiant
darbotvarke susipazinimui.

30. Darbuotojas, suderings su Darbdaviu. moksleiviy atostogy metu. kai nevyksta pamokos d¢l
gal&io. karantino ar kitu atveju. gali pasirinkti darbo forma. laika, metodus ir dirbti atsizvelgdamas j darbo
kriivij.

’ 31. Darbuotojas gali bati skiriamas pavaduoti kita asmenj, esant abipusiam 3aliy susitarimui. Uz
pavadavima yra skiriamas darbo uzmokestis. atitinkantis pavaduojan&iojo kvalifikacija.

32. Darbdavys uztikrina Centre informacijos vieSuma:

32.1. kvalifikacijos kelimo klausimais:

32.2. mokytojuy atestacijos Klausimais:

32.3. apie darbdavio sudaromus dokumentus, reglamentuojandius vidaus tvarka:

32.4. mokyklos plétros organizavimo klausimais;

32.5. priedy, priemoky, premijy iSmokéjimo tvarkos.
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IV SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

BENDROSIOS NUOSTATOS

33.  Siauliy ..Spindulio® ugdymo centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirbanciu pagal darbo
sutartis (toliau — Darbuotojai), Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — DAS) reglamentuoja darbo
apmokéjimo tvarka Centre, darbo apmokejimo Centre principus. Centro pareigybiy grupavima |
pareigybiu grupes ir lygius, pareigybiy skai¢iy Centre, Centro pareigybiy apraSymo tvarka, darbo
uzmokes¢io sandarg. darbo apmokéjimo salygas bei dydzius, parciginés algos koeficiento dydzio
nustatymo Kriterijus ir. atsizvelgiant j juos, didziausius pareiginés algos koeficiento dydzius, konkregiy
pareigybiy pareigines algos koeficienty intervalus, taip pat priemoky. skatinimo ir apdovanojimy skyrimo
tvarka, kintamosios dalies dydZius ir jos skyrimo tvarka. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybines
veiklos vertinima, tvarka. Centro DAS perzitiréjimo bei keitimo tvarka ir kitas darbo uzmokescio skyrimo
ir mokejimo ar su darbo apmokéjimu susijusias nuostatas.

34.  Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj
igyvendinanciais teises aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — [statymas) ir jj igyvendinanéiais teisés
aktais, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu ir jj igyvendinanéiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ministro jsakymais, [staigos vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, suderintomis su kitais [staigos lokaliniais teisés aktais, o taip pat atsizvelgiant j Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintas darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijas.

35. Centro DAS parengta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty ltikes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba.
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, Darbuotoju lygybés, nepaisant jy lyties, rases.
tautybes, pilietybes. kalbos. kilmés. socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
ivaikj (jvaikiy). globotinj (globotiniy), ripintinj (ripintiniy), santuokinés ir 3Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy. nesusijusiy su
valstybés tarnautoju dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmuy, skaidrumo ir vieSumo principais.

36. DAS taikoma, apskaiCiuojant ir iSmokant darbo uzmokestj Centro Darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis.

37. Centro Darbuotojy darbo u7mokestis mokamas i§ Savivaldybés biudzeto leSy (SB).
Valstybés biudZeto 1€5u (ML, VD, VTD), jstaigos pajamy lesy.

38. Sioje DAS vartojamos savokos:

38.1. .lIssilavinimas™ - Lictuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripaZistama asmens
tam tikro lygio branda, kompetencija, kvalifikacija;

38.2. ..Pedagoginio darbo staZas™ — tai yra specialus darbo stazas. vaiky, jaunimo ir suaugusiujy
mokymo bei ugdymo darbo. atliekamo ugdymo ir Svietimo jstaigose bei joms prilygintose institucijose,
laikotarpis;

38.3. ..Profesinio darbo patirtis™ — patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas darbas, analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybes darbui,
arba atliekamos funkcijos, analogiskos pareigybeés apraSyme nustatytoms funkcijoms;

38.4. .Vadovaujamo darbo patirtis™ — patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai
buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) ju padaliniams.
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DIDZIAUSIAS LEISTINAS PAREIGYBIU SKAICIUS, SARASAS,
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES, PAREIGYBIU APRASYMAI

39. DidZiausig leisting pareigybiy skai¢iy Centre sprendimu nustato ir tvirtina Siauliy miesto
savivaldybeés taryba.

40. Centro pareigybiy skaiCiy ir parcigybiy sara$a nustato ir tvirtina Centro direktoriaus
isakymu, konsultuodamasis su Profesinés sgjungos atstovais. Pareigybiy skai€ius ir pareigybiu sarasas
nustatomas naudojantis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintais Lictuvos
profesiju klasifikatoriaus kodais, pritaikant profesijos pavadinima konkregiai pareigybei jvardyti.

41. Nustatydamas Centro pareigybiy skai¢iy, Centro direktorius vadovaujasi Siauliy miesto
savivaldybés tarybos sprendimu dél didZiausio leistino parcigybiy skaiciaus. Mokytojy pareigybiy
skaitius nustatomas, atsiZvelgiant j [statyme numatytus Kriterijus.

42.  Centro Darbuotojai pagal savo pareigybe priskiriami atitinkamam pareigybés lygiui ir
pareigybiy grupei. Darbuotojy pareigybes lygis priklauso nuo tai parcigybei batino idsilavinimo.

42.1. Centro Darbuotojy pareigybés gali bati keturiy lygiy:

42.1.1 A lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip auk3tasis iSsilavinimas: A1 lygio
— pareigybes, kurioms biitinas ne 7emesnis kaip aukstasis universitetinis issilavinimas su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija: A2 lygio — pareigybés, kurioms
bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
Jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba auk3tasis koleginis issilavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

42.1.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis issilavinimas, jgvtas iki 1995 metu;

42.1.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

42.1.4.D lygio — pareigybés, kurioms nctaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

43.  Efektyviam DAS veikimui ir valdymui uztikrinti Centre patvirtinama Centro pareigybiy
grupiu struktira. Pareigybiuy grupavimas nuo zemiausio iki auksc¢iausio atspindi sglyginj kickvienos
pareigybés indélj Centro vertés kirime, t. y. vaidmenj realizuojant Centro veiklos tikslus.

44.  Centro Darbuotoju pareigybés skirstomos | Sias pareigybiu grupes:

44.1. 1 grupé — Centro direktorius ir jo pavaduotojai. Centro direktoriaus ir jo pavaduotojy
pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui: e i ;

44.2. 11 grupé — Centro struktiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldZziy fiarbyotQ|u
turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojaxlt)"s, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys Kity asmeny atlickama darba ir jam vadmiaUJanlys:_v plangOJa.nFy‘s,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansine. administra'cm.g,‘ su zmogiskaisiais
istekliais, planavimu susijusia veikla ir jai vadovaujantys). Sios pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
arba B lygiui, atsizvelgiant j bliting iSsilavinima toms pareigoms eiti; o

44.3. 1l grupé — Centro specialistai. Juy pareigybes priskiriamos A (Al ar A2) arba. B' lygiui,
atsizvelgiant j biitina issilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojuy parcigybé priskiriama specialisty A2
lygio pareigybiu grupei; -

44.4. 1V grupé — Centro kvalifikuoti Darbuotojai. Jy pareigybés priskiriamos C lygiui;

44.5. V grupé - Darbuotojai (darbininkai). Ju pareigybés priskiriamos D lygiui.

45. Centro Darbuotojy skaicius, pareigybiy saradas, atskiry pareigybiy skaicius, pareigybes
priskyrimas lygiui ir grupei nurodomi Sios DAS priede Nr, 1. o o
46. Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Centro parcigybiy sarase (Sios DAS

priedas Nr. 1) esan&iy Darbuotojuy pareigybés apraSymus, o Centro direktoriaus pareigybes apr_agymé';
tvirtina Siauliu miesto meras. Rengiant Centro Darbuotojy pareigybés apraSymus vadovaujamasi
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Soci_alinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta biudZetiniy istaigy darbuotojy, iskyrus mokytojus,
pareigybiy apralymo metodika. Rengiant Centro mokytoju parcigybiy aprasyma vadovaujamasi
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta mokytojy pareigybiy apraSymo metodika.

' 47. Centro Darbuotojy pareigybés apraymuose nurodoma: pareigybés pavadinimas,
p?relgy'bés grupe ir konkretus pareigybés lygis. specialieji reikalavimai, keliami atitinkamas pareigas
einanCiam darbuotojui (i$silavinimas, darbo patirtis. profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji
reikalavimai), pareigybei priskirtos funkcijos, o taip pat gali bliti nurodoma ir kita informacija (privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, geb¢jimai ir pan.).

DARBO UZMOKESCIO SANDARA

48.  Centro Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

48.1. pareiginé alga (Sios DAS 1V skyrius):

48.2. priemokos (Sios DAS VI skyrius):

48.3. pinigine iSmoka uz atlikta darba. mokama pagal darbo teisés normas:

48.4. mokéjimas uz darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir virivalandinj darba, darbg. kai
yra nukrypimu nuo normaliy darbo salygu, budéjima (Sios DAS X skyrius);

48.5. kintamoji dalis, skiriama Centro darbuotojui, atsizvelgiant j jo pragjusiy mety veiklos
vertinima [statymo ir DAS nustatyta tvarka (Sios DAS V skyrius).

PAREIGINE ALGA

49. Centro Darbuotojy pareiginé alga, nustatoma vadovaujantis [statymo bei Sios DAS
nuostatomis, sulygstama su Centro darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje.

50. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

51. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lictuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés
algos (atlyginimo) bazinis dydis.

52. Centro darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Sioje DAS numatytus Kriterijus ir
koeficienty dydzius nustato Centro direktorius.

53. Centro direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi (DAS
priede Nr. 2), vadovaujantis |statymu, atsizvelgiant j Centre ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo
staza ir veiklos sudétinguma.

54. Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, Kity pedagoginiy ir
nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal $ios DAS priedus, atsizvelgiant j
darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma:

54.1. mokytoju (iSskyrus trenerius), dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo. profesinio mokymo ir
neformaliojo 3vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
pareiginés algos koeficientu dydziai bei pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai nurodomi DAS
priede Nr. 3, vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant j $iu Darbuotojy pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorija ir veiklos sudétinguma:

54.2. mokytoju (i8skyrus trenerius), dirbanéiy pagal ikimokyklinio ugdymo programa. ir meninio
ugdymo mokytoju, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas.
pareiginés algos koeficienty dydziai bei pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai nurodomi DAS
priede Nr. 4, vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant j Siu Darbuotoju pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorija ir veiklos sudétinguma:

54.3. mokytoju (iSskyrus trenerius), dirbanéiy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa,
pareiginés algos koeficientu dydZiai bei pareigines algos koeficienty nustatymo kriterijai nurodomi DAS
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priede Nr. 5, vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant  $iy Darbuotoju pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma:

54.4. specialiyjy pedagogy. logopedu, judesio korekcijos specialistu, karjeros specialisty
pareigines algos koeficienty dydziai bei pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai nurodomi DAS
priede Nr. 6, vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant i $iy Darbuotojy pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorija ir veiklos sudétinguma;

34.5.  psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficienty dydziai
bei pareigings algos koeficienty nustatymo kriterijai nurodomi DAS priede Nr. 7, vadovaujantis

Istatymu, atsizvelgiant j 3iu Darbuotojy pedagoginio darbo staZa, kvalifikacing kategorija ir
veiklos sudétinguma:

54.6. aukletojy pareiginés algos koeficienty dydziai bei pareiginés algos koeficienty nustatymo
kriterijai nurodomi DAS priede Nr. 8. vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant j 3iy Darbuotoju pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

54.7. Pagalbos mokiniui specialisty. nenurodyty 6 priede, pareiginés algos koeficientu nustatymo
kriterijai nurodomi DAS priede Nr. 9. vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant j $iy Darbuotojy pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

55. Kity Centro Darbuotojy, isskyrus Centro direktoriy, dircktoriaus pavaduotoja ugdymui,
mokytojus, specialiuosius pedagogus, logopedus. judesio korekcijos, Karjeros specialistus, psichology
asistentus, psichologus, socialinius pedagogus, auklétojus pareiginé alga nustatoma i$ DAS priede Nr. 10
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo. Centro darbuotojo pareiginés algos koeficienta
pagal DAS priede Nr. 10 numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato Centro direktorius kaip
darbuotoja j pareigas priimantis asmuo.

56. Al lygio pareigybiy pareigines algos koeficientai DAS didinami 20 procenty. palyginti su to
paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebaitinas magistro kvalifikacinis laipsnis (isskyrus
Centro direktoriy).

57. Darbininky parecigin¢ alga negali biiti maZesné negu Vyriausybés patvirtinta minimali
meénesine alga.

58. Centro direktoriaus darbo apmokéjimo salygas, pareiginés algos pastoviaja dali koeficientais
nustato Siauliy miesto meras.

59. Mokvtojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty. mokykly vadovuy, ju
pavaduotoju ugdymui, pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i$ naujo), pasikeitus
darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems DAS prieduose Nr. 2 — 10,
nustatomiems atsizvelgiant j |statymo nuostatas.

VEIKLOS VERTINIMAS

60. Vertinama Centro direktoriaus. direktoriaus pavaduotojo ugdymui, dircktoriaus pavaduotojo
tkiui. radtinés administratoriaus, socialinio darbuotojo, individualios priezitros darbuotojo, auklétojo
padéjéjo pragjusiu kalendoriniy mety veikla.

61. Centro direktoriaus. jo pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu veiklos vertinimo tvarkos apra'Su.
Kity Centro darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybes ar jos
igaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigos darbuotoju veiklos vertinimo tvarkos aprasu (DAS
priede Nr. 11).

62. Centro direktoriaus veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus Centro direktoriaus veiklos
rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir ju jgyvendinimo rodiklius, Centro direkloriaus
gebéjimus atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas ir numatyti galimybes veikla tobulinti. Kity
Centro Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti ju kompetencija (jgdZius, Zinias,
gebéjimus) ir pasicktus veiklos rezultatus.
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63.  Centro Darbuotoju, taip pat Centro direktoriaus veikla vertinama, jeigu pastarieji ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama. uzima darbuotojo pareigas Centre.

64. Centro direktoriaus veikla vertina Siauliy miesto meras (kaip Centro direktoriy j pareigas
priimantis asmuo). Centro direktoriaus veikla vertinama, dalyvaujant Centro taryboms.

65.  Centro Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai ju vadovai.

66. Vertinamas Centro dircktorius ir Centro Darbuotojai turi teis¢ kviesti Darbuotojy atstova
dalyvauti tiesioginiam vadovui (Centro direktoriaus veiklos vertinimo atveju — Siauliy miesto mera Kaip
Ji | pareigas priimantj asmenij, jeigu Centro direktoriaus veikla vertino Siauliy miesto mero jgaliotas
asmuo) vertinant jy veikla.

67.  Priklausomai nuo Centro direktoriaus ar Centro darbuotojo veiklos vertinimo rezultaty, gali
keistis jy teisineé padeétis [statymo numatyta tvarka. AtsiZvelgiant | Centro direktoriaus ar Centro
darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus, vadovaujantis [stalymo nuostatomis gali buti keiiamas
(didinamas arba mazinamas) Centro direktoriaus ar Centro darbuotojo pareiginés algos koeficientas.

68.  Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas [statymo nustatytais
atvejais ir jame numatyta tvarka.

PRIEMOKOS

69. DAS nustato skiriamy priemoku sara3a. konkrecius skiriamy priemoky dydzius (dydziu
intervalus) pagal atskirus kriterijus, priemoky sumavimo taisykles ir kitas priemoky skyrimo salygas, kad
buty uztikrinti teisingo apmokéjimo uz darba, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lvgiavertj darba, principai.

70.  Centro darbuotojui gali biti skiriamos $ios priemokos:

70.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

70.2. uz papildomy radtu suformuluoty uzduodiy atlikima. kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kravis arba kai atliekamos pareigybés apradyme nenustatytos funkcijos:

70.3. uz jprasta darbo kriivj virsijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

71.  Kiekviena priemoka. negali biiti maZzesné kaip 10 procentu Centro darbuotojo pareiginés
algos.

: 72. Vienam Centro darbuotojui vienu metu gali bhti skiriamos kelios priemokos, taiau
priemoku suma negali virSyti 80 procentu Centro darbuotojo pareiginés algos.

73.  Konkrety Centro darbuotojui mokétina priemokos dydj nustato Centro direktorius jsakymu.

74. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety laikotarpj. uz kurj skiriama priemoka.
taip pat nurodant kokiu pagrindu ir uz kokius veiksmus priemoka yra skiriama.

SKATINIMAS

75. Sprendima dél darbuotojo skatinimo bei skatinimo formos priima Centro direktorius
jisakymu, atsizvelgdamas j tokias aplinkybes:

75.1. kokybiskas darbuotojo pareigybés apraSyme priskirty funkcijy atlikimas ir mety veiklos
uzduoéiy tinkamas jgyvendinimas, ypa¢ atsakinga pozitrj j pareigu vykdyma, gera darba;

75.2. Centro veikla reglamentuojanéiy dokumenty rengimas;

75.3. savivaldybes, respublikinio ar tarptautinio projekto rengimas, vykdymas koordinavimas (kai
nenumatytas apmokejimas);

75.4. konstruktyviy santykiy su socialiniais partneriais uzmezgimas / palaikymas, naudingy
renginiy Centrui organizavimas, lésy pritraukimas;

75.5. profesionalus, novatoriskas metodinés veiklos vykdymas;
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75.6. gerosios patirties sklaida (seminary, paskaity, pranesimu, parody rengimas, atviry pamoku
vedimas) Centre, mieste, rajone, respublikoje;

75.7. lyderysté Centre, pagalba kolegoms, sékmingas bendradarbiavimas:;

75.8. bendros pastangos kuriant saugia. tolerantiSka. jaukia, atsakinga mokyklos bendruomenés
kultira.

76.  Paskatinti darbuotoja gali sitlyti Centro dircktorius, jo tiesioginis vadovas ar profesinés
sajungos atstovai;

77.  Centro Darbuotojai gali bati skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

77.1. padéka:

77.2. iki | pareiginés algos dydzio piniginé iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip
2 kartus per kalendorinius metus);

77.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika:

77.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybes nustatyta tvarka;

77.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Centro darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus:

77.6. kintamaja dalimi;

77.7. kitomis skatinimo priecmonémis, numatytomis kolektyvinéje sutartyje.

78. UZ nustaty1a nepriekaidtinga pareigy atlikimg Centro darbuotojas gali biiti skatinamas viena
i$ nustatyty skatinimo priemoniy. Prie nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali bati skiriama
padeka.

79.  Tuo atveju, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius Centro Darbuotojai padaré
darbo pareigy pazeidima. jic gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai po vertinimo darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti lakes¢ius. Centro Darbuotojai visais atvejais neskatinami, jei per paskutinius 6
ménesius yra padarg darbo pareigy pazeidima Lietuvos Respublikos viedyjy ir privaciy interesu derinimo
jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais.

MATERIALINE PASALPA

80.  Centro Darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paiy, sutuoktinio, partnerio
(kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), darbuotojo tévu, vaiky (jvaikiy) ligos ar mirties.
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki | MMA materialin¢ pasalpa jeigu yra pateikti
$iy Darbuotojy radytiniai pradymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

81.  Mirus Centro darbuotojui, jo $cimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui), iSmokama 300 Eur dydzio materialine pasalpa. '

82. Materialing padalpa Centro Darbuotojams, iSskyrus Centro ditektoriq. skiria Centro
direktorius i§ Centrui skirtu 1é%u. Centro direktoriui materialing pasalpa skiria Siauliy miesto meras i$
Centrui skirty 1é3y.

ISEITINES ISMOKOS

83. Atsizvelgiant j darbo sutarties su Centro darbuotoju nutraukimo pagrinda. Centro
darbuotojui gali biiti mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyto dydZio iseitiné iSmoka ar
numatyta iSmoka kolektyvingje sutartyje.
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MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS., NAKTIES IR VIRSVALANDIN]
DARBA, DARBA, KAl YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO SALYGU, BUDEJIMA

84. Uz darbg poilsio ir SvenCiy dienomis, nakties ir virsvalandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjimg Centro Darbuotojams mokama Lietuvos Respublildcos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

85. Uz faktiskai atliktus veiksmus budéjimo metu apmokama kaip uz faktiskai dirbta darbo
laika, tatiau nevirsijantj 60 valandy per savaite, Lietuvos Respublikos darbo kodekso numatyta tvarka.

DARBO LAIKO APSKAITA

86. Darbo laiko apskaita Centre tvarkoma Centro direktoriaus jsakymu patvirtintos formos
darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose, kuriuos pildo radtinés administratorius.

87. Rastinés administratorius darbo laiko apskaitos Ziniarastyje nurodo faktidkai dirbta laika,
atsizvelgiant j atlikta virSvalandinj darba, darba poilsio ir $venciy dienomis, komandiruotes ir visas kitas
Zymas, turinias jtakos Darbuotojuy darbo laiko deklaravimui ir darbo uZzmokeséio apskaiciavimui bei
nurodytas darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildymo reikalavimuose.

88. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiradytus darbo laiko apskaitos Ziniarai¢ius pasiraso
Centro direktorius.

89. Buhalterin¢ apskaita tvarkoma centralizuotai.

DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

90. Darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka sulygstama Centro ir Centro darbuotojo sudaryta darbo
sutartimi.

91. Centro mokytojams nustatomas sutrumpintas darbo laikas — ne ilgesné kaip 36 valandy darbo
laiko norma per savaite, o uz sutrumpinta darbo laikg mokama kaip uz visa darbo laika.

92. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per menesj. o esant
darbuotojo praSymui — karla per ménesj. Uz pirmaja einamojo ménesio dalj, einamojo kalendorinio
ménesio 20-23 dienomis mokamas avansas, uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma jam pasibaigus,
sekan¢io ménesio 5-8 dienomis, jeigu atskiro Centro darbuotojo darbo sutartyje nenumatyta kitaip.

93. Pasibaigus darbo sutaréiai, visos Centro darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
i¥mokamos paskutine Centro darbuotojo darbo Centre diena, nebent rastu biity susitarta kitaip.

94. Darbo uzmokestis Centro Darbuotojams mokamas tik pinigais ir iSmokamas pervedant }
Centro darbuotojo nurodyta jo banko saskaita.

95. Ne re¢iau kaip karta per ménesj darbuotojui elektroniniu biidu pateikiamas atsiskaitymo
lapelis, kuriame nurodomas jam priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io suma, iSmokétos ir idskaiciuotos sumas
ir dirbto darbo laiko trukmé, atskirai nurodant virdvalandiniy darby trukme.

96. Esant ra$ytiniam darbuotojo prasymui. Centras idduoda darbuotojui paZzyma apie jo darba
Centre. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkeijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo. darbo
uzmokeséio dydis ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

97. Jeigu su Centro darbuotoju jo darbo sutartimi yra sutartas darbas ne visg darbo laika, tai
darbuotojui darbo uzmokestis mokamas proporcingai darbuotojo dirbtam laikui.

98. Darbas ne visa darbo laika dirbantiems Centro Darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiiuojant darbo staza, skiriant | aukStesnes pareigas. tobulinant
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kva.liﬁkaf:ijq, nca;?riboja kity ‘darbuotojo darbo teisiy. palyginti su Darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
Iyglavertp darbav viso dar'bo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ar kitas aplinkybes.
Tai pat nesumazinamos ir socialinés garantijos, Jei ne visas darbo laikas nustatytas darbdavio iniciatyva

ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

99.  I3skaitos i3 darbuotojo Darbo uzmokeséio gali biiti daromos tik Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty numatytais atvejais ir juose nustatyta tvarka.

100. I8skaitos gali biiti daromos 3iais atvejais:

100.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio (Centro) pinigy
sumoms;

100.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidu;

100.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Centrui, nevirdijant vieno ménesio
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné zala;

100.4. isieskoti atostoginiams u7 suteiktas atostogas, virdijandias jgyta teis¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél
darbuotojo kaltés Centro iniciatyva.

101. [Sskaitos i3 darbuotojo Darbo uzmokeséio daromos radytiniu Centro direktoriaus
isakymu, ne veliau Kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kuria Centrg suzinojo ar galéjo suzinoti apie
atsiradusj i3skaitos pagrinda — ne véliau Kaip per tris ménesius nuo Zalos paaiskéjimo dienos.

102. [$skaity i$ darbuotojo Darbo uzmokestio dydzius numato Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 150 straipsnis bei Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 736 straipsnis.

KASMETINIU ATOSTOGU) APMOKEJIMAS

103. Kasmetiniu atostoguy trukme, apmokéjimas, suteikimo tvarka nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lictuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo
Nr. 496 ,.D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®™ , Sios DAS bei Kolektyvinés sutarties
nuostatomis. 75. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Vidutinio darbo uZzmokesc¢io skai¢iavimo tvarka nustato Vidutinio darbo uZzmokeséio skai¢iavimo tvarkos
aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,.D¢l
Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo®. Laikotarpis. i$ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo
uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, cinantys prieS ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj)
mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

104. Atostoginiai Centro darbuotojui iSmokami ne veéliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzia. Atostoginiai uz atostogu dalj, nevirsijan¢ia dvideSimt darbo dieny (dirbama
penkias darbo dienas per savait¢) trukmg, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokeséio
mokéjimo tvarka ir terminais. Atskiru darbuotojo pradymu atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokeséio
mokejimo tvarka.

105. Nutraukiant darbo sutartj su Centro darbuotoju, kuris darbo sutarties nutraukimo dieng turi
sukaupty neisnaudoty kasmetiniy atostogy, uz nepanaudotas kasmetines atostogas darbuotojui sumokama
kompensacija.

LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS
106. Ligos iSmoka mokama uz pirmasias dvi darbo ligos dienas, sutampancias su darbuotojo

darbo grafiku. Mokama 80 procentu ligos iSmoka pasalpos gavéjo vidutinio darbo uZmokeséio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.
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107. Pagrindas i¥moketi ligos i§moka yra nedarbingumo pazyméjimas, isduotas pagal Lictuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas

108. Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy
pazymeéjimu iSdavimo taisykles.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

109. Tvirtinant Sia DAS buvo jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros su Centre
veikiancia Profesine sajunga.

110. Centras uZztikrina, kad $i DAS bity prieinama susipaZinti visiems Centro darbuotojams bei
kad visi Centro Darbuotojai biity su DAS supazindinami pasirasytinai. Centro Darbuotojai privalo laikytis
DAS nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis DAS nustatytais principais.

I11. Informacija apie Centro Darbuotojy darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik Lietuvos
Respublikos teisés aktuose numatytais atvejais arba darbuotojui rastiskai sutikus.

112. Patvirtinta DAS perZitirima pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams arba esant
kitiems aktualiems darbo apmokéjimo sistemos pokyé&iams. Centras turi teise i dalies arba visitkai
pakeisti DAS, laikydamasis pareigos jvykdyti informavimo ir konsultavimo procediiras su Centre
veikianéia Profesine sajunga.

113. DAS ir visi jos priedai jsigalioja nuo 2025 m. rugséjo 1 d.

V SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTLIOS IR JOS NARIU SOCIALINES
GARANTLIOS

114. LR DK 3 str. iSvardinti Darbo teisés $altiniai jtvirtina, kad Darbo teisés normas nustato
Lietuvos Respublikos Konstitucija. Sis kodeksas, kiti darbo santykius reglamentuojantys jstatymai,
Europos Sajungos leisés aktai. Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys, Lictuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimai ir kity valstybés instituciju norminiai teisés aktai. kolektyvinés sutartys, darbdavio
ir darbo tarybu susitarimai ir kiti vietiniai norminiai teisés aktai. Pagal minéto straipsnio 6 dalj darbdavys
privalo vykdyti Kolektyvines sutartis. Lietuvos Svietimo ir mokslo $akos kolektyvinés sutarties (toliau —
Sakinés) 11 punktas reglamentuoja, kad profesinés sajungos nariui taikomomis Sakos ir nacionalinio
lygmens kolektyvinémis sutartimis jtvirtinti vienodo pobiidZio darbo salygu pagerinimai nesumuojami, 0
taikoma labiausiai jo padétj gerinanti kolektyvinés sutarties nuostata. Atsizvelgiant j tai kas iddéstyta
darbuotojas turi teis¢ pasirinkti kurios sutarties — NKS ar Sakinés tam tikras padéties gerinimo bidas bus
jam taikomas.

115. Siauliy ,.Spindulio™ ugdymo centro profesinés sajungos nariui jo socialinés garantijos yra
uztikrinamos pagal LR DK, Lietuvos Svietimo ir Mokslo $akos Kolektyvingje sutartyje , Nacionalingje
Kolektyvingje sutartyje bei ..Spindulio® ugdymo centro Kolektyvinéje sutartyje nustatytas tvarkas.

116. Centro mokinio padéjejams, auklétojy padéjéjams bei naktinems aukléms uZ ypatinga darby
pobidij suteikiamos papildomos 3 (penkiu) darbo dieny atostogos. kurios prijungiamos prie kasmetiniy
atostogy arba suteikiamos atskirai mokiniu atostogy metu. '

117. Darbuotojams suteikiamos iki 5 (penkiy) laisvy kalendoriniy dieny ju vestuviy, artimy
giminai¢iy (sutuoktiniy, mamos. tédio. vaiky ar kartu gyvenanciy globotiniy) mirties atveju, mokant visa
darbo uzmokestj.

118. Darbuotojams suteikiamos 3 (trys) kalendorinés dienos per metus 3eiminiams
jsipareigojimams vykdyti (LR DK 28 str.) paliekant vidutinj darbo uzmokestj. Darbuotojas pateikia
Darbdaviui praSyma. susijusi su Seiminiy jsipareigojimy vyvkdymu, o Darbdavys ji motyvuotai apsvarsto
ir atsako rastu.
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119. Profesinés sajungos narys, kuriam taikomos Lietuvos $vietimo ir mokslo %akos kolektyviné
sutartis ar Nacionalin¢ kolektyviné sutartis, turi teis¢ j $ias garantijas:

119.1. papildomos 3 darbo dieny kasmetinés atostogos per vienus kalendorinius metus, kurie
skai¢iuojami nuo atitinkamy mety sausio 1 d. iki gruodio 31 d.. mokiniy atostogu metu (Zr. Lietuvos
Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties 7.1. papunktj);

119.2. pasijutgs prastai ar suplanuotam vizitui j gydymo jstaiga turi teis¢, informaves darbdavi,
gauti iki 5 darbo dieny einamaisiais metais sveikatai gerinti, mokant uz Jjas jo vidutinj darbo uzmokestj
(zr. Nacionalinés kolekty vineés sutarties 9 punkta, Lictuvos Svietimo ir mokslo $akos kolektyvinés sutarties
7.3. papunktj):

119.3. 10 darbo dieny apmokamy mokymosi atostogy. kurios gali bati naudojamos: 1) mokymuisi
pagal formaliojo $vietimo programas (DK 135 str. 1 d.). 2) dalyvavimui neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programose, 3) profesinés sajungos nariui kelti kvalifikacija. suderinus su tiesioginiu vadovu (pvz.,
konferencijos, mokymasis nuotolinio mokymosi platformose ir pan.). Taip pat narys turi teis¢ pasirinkti
iki 20 darbo dieny tokiy mokymosi atostogu. tadiau apmokant puse darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io
(zr. Nacionalinés kolektyvinés sutarties 8 punkta).

119.4. pedagoginiams darbuotojams — 3 d. d. saviugdai, palickant uZ jas vidutinj darbo uZzmokestj.
kurios jskaitomos j minétas 10 darbo dienu mokymosi atostogas (Zr. Lictuvos Svietimo ir mokslo $akos
kolektyvinés sutarties 7.2.2. papunktj).

120. Nutraukiant darbo sutartj Darbuotojas ir Darbdavys susitarime rastu aptaria darbo sutarties
nutraukimo data, iSmokamos iSeitinés kompensacijos dydi. atsizvelgiant j darbuotojo nepertraukiama
darbo staza toje darbovietéje:

120.1. iki I mety — 1 (vieno) ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iseitiné iSmoka;

120.2. nuo | mety iki 5 mety — 2 (dvieju) ménesiy jo vidutiniy darbo uzmokeséiy dydzio iseitiné
1$moka;

120.3. nuo 5 mety iki 10 mety — 4 (keturiy) menesiy jo vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio iSeitiné
iSmoka;

120.4. nuo 10 mety iki 20 mety — 5 (penkiu) menesiy jo vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio iSeitiné
iSmoka;

120.5. daugiau kaip 20 mety — 6 (3eSiy) menesiy jo vidutiniy darbo uZmokes¢iy dydzio iseitine
iSmoka.

121.  Profesinés sgjungos, gindamos darbuotoju darbo. profesines, ekonomines ir socialines
teises ir interesus, vadovaujasi profesiniy sajungy veikla reglamentuojanciais jstatymais, LR DK ir savo
istatais. . L . o

122. Darbdavys sudaro salygas veikti profesinei sajungai Siauliy ..Spindulio® ugdymo centre.

suteikdama teis¢ naudotis nemokamai patalpomis profesinés sajungos darbui, leidZziama naudotis paslo.
telefono. interneto rysiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais, skelbimu lentomis.

123. Darbdavys jsipareigoja netrukdyti ir sudaryti salygas profesinés sajungos nariams darb(?
metu dalyvauti rajono, apskrities ar 3alies profesinés sajungos organizuojamuose susirinkimuose bei
renginiuose.

124, Vykstant profesiniy sajungy organizuojamiems seminarams, konferencijoms, profcsiqés
sajungos renkamy organy nariai atleidziami nuo darbo 5 (penkioms) dienoms per metus, mokant uZz $ias
dienas vidutinj darbo uzmokest;.

125. Darbdavys, pries skirdamas drausmine nuobauda profesinés sajungos nariui, privalo
informuoti profesine sajunga, pateikti visus drausminés nuobaudos skyrimo pagristumg palvininanéit}s
dokumentus, Darbdavys privalo pagristi. jog profesinés sajungos narys buvo tinkamai informuotas apie
darbo drausmeés pazeidimg. uz kurj ketinama skirti drausming nuobauda. kad jam buvo Icista pa‘te.ikti
radytinius paai¥kinimus dé¢l darbo drausmeés pazeidimo. Profesiné sajunga turi teis¢ dalyvauti tiriant
drausminés nuobaudos paskyrima, iskaitant ir drausminés nuobaudos parinkima. Skiriant drausming
nuobauda, darbdavys turi gauti iSankstinj profesinés sajungos sutikima.
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126. Informacija. turin¢ia jtakos darbo organizavimui jstaigoje ir Darbuotojuy teisinei padéciai,
pagal profesinés sgjungos prasyma, Darbdavys profesinés sgjungos atstovams turi rastu ar elektroniniu
pastu suteikti ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo kreipimosi dicnos. Salims susitarus, 3is terminas gali
bati pratestas.

127.  Darbdavys prie$ priimdamas sprendima, turintj esminés itakos darbo organizavimui
istaigoje ir Darbuotojy teisinei padéciai, konsultuojasi dél biisimo sprendimo su profesine sajunga.
Darbdavys i8 anksto rastu kreipiasi  profesine sajunga ir pateikia savo sprendimo priémimo motyvus ir su
tuo susijusia bating informacija. Savo nuomone dél Darbdavio sprendimo profesiné sgjunga pateikia per
Darbdavio nustatyta termina. Sis terminas negali bati trumpesnis nei 10 darbo dieny. Esant biitinybei,
profesin¢ sajunga gali prasyti papildomos informacijos. Salims sutarus, profesinei sajungai nustatytas
terminas atsakyti gali bati pratestas.

VI SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS

128. Si Kolektyviné sutartis isigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki tol, kol
nepasirasoma nauja Kolektyviné sutartis. Salis apie savo nora keisti Kolektyvine sutartj kita 3alj
informuoja rastu ne veliau kaip pries ménesi.

129. Kolektyvine sutartis gali bati kei¢iama tik Centro darbuotojus atstovaujancios profesinés
sgjungos ir Centro direktoriaus susitarimu. Sutarties salygu pakeitimai bei papildymai galioja ir yra
neatsiejama Sios Sutarties dalis, jeigu jie sudaryti radtu, pasiraSyti saliy ir jregistruoti.

130. Kolektyvine sutartis privaloma Darbdaviui ir taikoma visiems Centro darbuotojams.

131. Bet kuri i3 3aliy turi teis¢ nutraukti Sutartj vienasaliskai, apie tai pranc$usi Prie$ nutraukiant
Kolektyving sutartj, 3alis norinti nutraukti Kolektyving sutartj privalo jspéti Kitg $alj ne véliau kaip pries
tris ménesius. [staigos Kolektyving sutartj draudZiama nutraukti anks¢iau negu 6 ménesiai po kolektyvinés
sutarties jsigaliojimo.

132. Si Kolektyviné sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turinéiais vienoda juridine galia.

133. Nesutarimai ir ginCai. atsirade keiciant ar pildant Sutartj, sprendziami derybu keliu.
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Priedas Nr. |
prie Siauliy ,.Spindulio* ugdymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

CENTRO PAREIGYBIU SARASAS

Eil o5z Pareigybés Pareigvbeés
Nr. Pareigybe gruggé Iy;aisr
& Direktorius 1 grupé A2
2. Dircktorius pavaduotojas ugdymui I grupé A2
3 Direktoriaus pavaduotojas tkiui I grupé A2
4. Dienos socialinés globos skyriaus koordinatorius Il grupe A2
=5 Maitinimo organizavimo administratorius I grupe B
6. Bendrosios praktikos slaugytojas Il grupe B
T Kompiuteriniu sistemu inZinierius 111 grupe A2
8. Bibliotekininkas o - I grupé A2
9. Neformaliojo Svietimo koordinatorius 11 grupé A2
10. | Sveikatinimo veiklu koordinatorius 111 grupé A2
11. | Ergoterapeutas I1I grupé A2
12. | Kineziterapeutas 7 Il grupe A2
13. | UZimtumo specialistas — : II grupe A2
14. | Socialinis darbuotojas ) Il grupé A2
15. | Mokytojas e Il grupeé A2
16. | Karjeros specialistas 7 I grupé A2
17. | Socialinis pedagogas I grupé A2
18. | PrieSmokyklinio ugdymo pedagogas Il grupe A2 N
19. | Ikimokyklinio ugdymo mokytojas 111 grupé A2
20. | Prailgintos grupeés aukletojas [l grupe A2 |
21. | Bendrabucio aukl¢tojas 111 grupe A2
22. | Specialusis pedagogas Il grupé A2 N
23. | Logopedas « Il grupé A2
24. | Judesio korekcijos specialistas 111 grupe A2
25. | Plaukimo instruktorius Il grupé A2
26. | Rastinés administratorius Il grupé B
27. | Fizinés medicinos ir reabilitacijos slaugytojas 111 grupe B
28. | Masazuotojas 11l grupé B
29. | Individualios prieZitros darbuotojas 1V grupé C
30. Vyr.'viréjas IV grupé C
31. | Virgjas _ IV grupé 3
32. | Sandélininkas IV grupé C
33. | Vairuotojas IV grupe C
34, | Mokinio padéjéjas = IV grupé £
35. | Auklétojo padejejas IV grupé €
36. | Naktine aukle IV grupe C B
37. | Sargas ~ V grupe D
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38. | Lydintis asmuo V grupé D
39. | Baseino priziurétojas V grupé D
40. | Valytojas V grupé D
41. | Darbininkas V grupé D
42. | Kiemsargis V grupe D

Puslapis 16 i§ 27




Priedas Nr. 2

prie Siauliy ,.Spindulio® ugdymo centro

darbo apmokéjimo sistemos
Direktoriaus ir pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai

1. Centro direktoriaus pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

Nk skaiins Pedagoginio darbo stazas (metais)

] i .

- , nuo daugiau kai ; :

iki 10 § 5 iﬁi i P daugiau kaip 15
iki 200 2,1703 ‘ 2,2492 2,3035

2 Centro direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaitius Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 o fg‘;ﬁ;a]“gka"’ daugiau kaip 15
iki 500 2.1159 2.1205 2,1232

3. Direktoriaus koeficienta ir koeficiento padidinima uz veiklos sudétinguma nustato Siauliy
miesto meras.

4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo
didinamas 20 procenty — dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliu ar labai dideliu specialiuju ugdymosi poreikiy. ar mokyklose. turinCiose padaliniy,
skirty mokiniams, dél jgimtu ar jgyty sutrikimu turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

5. Bendrabudiuose gyvenantys mokiniai i bendra mokiniy skai¢iy jskaiiuojami taikant
koeficientg 1,5. Vidutinis metinis mokiniy skai¢ius apskai¢iuojamas sudéjus pra¢jusiy mokslo mety
kiekvieno ménesio vidutinj mokiniy skaiciy ir 3ia suma padalijus i$ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo
mokiniu, skai¢iaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skaifius apskai¢iuojamas sudéjus kiekviena dieng
buvusiy mokiniy skai¢iy ir § bendra skaiéiy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy,
skaiciaus. | mokiniy skai¢iu jskai¢iuojami tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.
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Priedas Nr. 3
prie Siauliy ..Spindulio” ugdymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

Mokytojuy (iskyrus trenerius), dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
pareiginés algos koeficientai

1. Mokytojy (iSskyrus trenerius), dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (idskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
areiginés algos koeficientai:

Pareigines ngos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

-

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo A
kategorija s daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daug_lau
iki 2 - : - : e kaip
kaip kaip kaip kaip kaip
2iki5 | Sikil0 | 10iki15 | 15iki20 | 20iki25 | 22

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas L1041 [ 11082 | 11177 [ 11381 [ 11735 [ 1,1775 [ 1,184

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1857 | 1.1886 | 1,1899 | 1.1966 | 1.1994 | 12034 | 12129
Vyresnysis 12144 | 12185 | 12240 | 12730 | 12797 | 12851
mokytojas | -

Mokytojas 12974 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas -

Mokytojas ) 5
cksertas 1.4744 | 14989 | 15371 | 15439 | 1.5507

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 135 procenty mokytojams —
dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo
3vietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas).

3.  Pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami 20 — 25 procentais uz pareigybes apraSyme
papildomy darbo funkciju vykdyma.

4. Mokytojams, kuriy darbo uzmokestis priklauso nuo pedagoginio darbo stazo, kvalifikacinés
kategorijos ir veiklos sudétingumo. koeficientas nustatomas i3 naujo:

4.1. pasikeitus darbo stazui, mokytojas pateikia prasyma centro direktoriui del pareiginés algos
koeficiento perskai¢iavimo. Centro direktoriaus jsakymu perskai¢iuojamas pareigines algos koeficientas
nuo Kito ménesio 1 dienos;

4.2. jgije kvalifikacine kategorija mokytojas pateikia Centro direktoriui praSyma del pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento perskaiiavimo. Igijus kvalifikacing kategorija iki einamyjy mety
gruodzio 31 d., pareiginé alga perskai¢iuojama nuo sausio 1 d., o jgijusius kvalifikacing kategorija iki
einamyjy mety rugpjicio 31 d., pareiginé alga perskai¢iuojama nuo rugséjo | d.

Puslapis 1813 27



Priedas Nr. 4
prie Siauliy ..Spindulio ugdymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

Mokytojy (i8skyrus trenerius), dirbanéiy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio
ugdymo mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas,
pareiginés algos koeficientai

L M()"f}/tOjL! (i8skyrus trenerius), dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio
ugdymo mokytojy, dirbanCiu pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas,
pareiginés algos koeficientai:

 Parciginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvaliﬁkasiné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip kaip kaip kaip kaip kaip 25
| 2iki3 Siki 10 | 10iki 15 | 15iki 20 | 20 iki 25
_Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos )
Mokytojas | 1,1041 | 1,1082 | 1,1177 [ 11381 [ 11735 | L1775 [ 1,184
Suteiktos kvalifikacines kategorijos
Mokytojas 1,1857 | 1,1886 | 1.1899 1,1966 1,1994 1,2034 | 1,2129
Vyresnysis - 5
mokytojas 1.2144 1,2185 1.2240 1,2730 1,2797 | 1,2851
Mokytojas
ietodiainkas ‘ 1.2974 1,32067 | 1,3627 1,3683 | 1,3778
Mokytojas | j
ekspértis w 1.4744 1.4989 1,5371 1,5439 | 1.5507

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 15 procenty mokytojams,
dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas — ikimokyklinio ugdymo mokyklose
(ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar
labai dideliy specialiuju ugdymosi poreikiy.

3. Parciginés algos koeficientai gali buti didinami 20 — 25 procentais uZ parcigybés apraSyme
papildomy darbo funkcijy vykdyma.

4. Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programg ir meninio ugdymo
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programa, kuriy darbo
uzmokestis priklauso nuo pedagoginio darbo stazo, kvalifikacinés kategorijos ir veiklos sudétingumo,
koeficientas nustatomas i$ naujo:

4.1. pasikeitus darbo stazui, mokytojas pateikia praSyma centro direktoriui dél pareigines algos
koeficiento perskai¢iavimo. Centro direktoriaus jsakymu perskai¢iuojamas pareiginés algos koeficientas
nuo kito ménesio 1 dienos:

4.2. jgije kvalifikacine kategorija mokytojai pateikia Centro direktorei praSyma dél pareigines
algos pastoviosios dalies koeficiento perskai¢iavimo. [gijus kvalifikacing kategorija iki einamyju mety
gruodZio 31 d., parciging alga pershaiiuvjama nuo sausio 1 d., o jgijusius kvalifikacing kategorijg iki
einamyjy mety rugpjicio 31 d., pareiginé alga perskai¢iuojama nuo rugséjo | d.
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Priedas Nr. 5
prie Siauliy ,,Spindulio® ugdymo centro
darbuotoju darbo apmokéjimo sistemos

Mokytojy (iSskyrus trenerius), dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo
programg, pareiginés algos koeficientai

1. Mokytojy (i8skyrus trenerius), dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa,
pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvaliﬁka_cfiné '~ nuo nuo nuo nuo nuo ;
kategorija .- | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daug'lau
iki 2 Yy : e : S kaip
kaip kaip kaip kaip kaip 25
2ikis 5iki 10 | 10iki 15 | 15iki 20 | 20 iki 25 5

Nesuteiktos kvalifikacines kaEegorijos

Mokytojas | 11041 [ 1,1082 | 1,1177 | L1381 | 1,1735 | 11775 | 1,1844 |

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 11857 | 1.1886 | 1.1899 | 1,1966 | 1.1994 [ 12034 | 1,2129
X\f;ffgji': 12144 | 12185 | 12240 | 12730 | 1,2797 12851
mﬁzﬁmﬁs 12974 | 13206 | 13627 | 13683 i 1,3778
D:f::,‘:ﬁf 14744 | 1,4989 | 15371 | 15439 | 1,5507

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 135 procenty mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa — dirbantiems ikimokyklinio ugdymo mokyklose
ar pricdmokyklinio ugdymo grupése, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy
ar labai dideliy specialiyju ugdymosi poreikiy.

3. Pareiginés algos koeficientai gali bati didinami 20 — 25 procentais uz pareigybes aprasSyme
papildomy darbo funkcijy vykdyma.

4. Mokytojams, dirbantiems pagal pricSmokyklinio ugdymo programa, kuriy darbo uzZmokestis
priklauso nuo pedagoginio darbo stazo, kvalifikacinés kategorijos ir veiklos sudétingumo, koeficientas
nustatomas i$§ naujo:

5.3. pasikeitus darbo staZui, mokytojas pateikia pradyma centro direktoriui dél pareiginés algos
koeficiento perskai¢iavimo. Centro dircktoriaus jsakymu perskai¢iuojamas pareiginés algos koeficientas
nuo kito ménesio | dienos;

5.4. igije kvalifikacine kategorija mokytojai pateikia Centro direktorei praSyma dél pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento perskaic¢iavimo. Igijus kvalifikacing kategorija iki einamujy mety
gruodzio 31 d.. pareiginé alga perskaiivojama nuo sausio 1 d., o jgijusius kvalifikacing kategorijg iki
einamyjuy mety rugpjacio 31 d.. pareiginé alga perskaitiuojama nuo rugséjo 1 d.
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Specialiyjy pedagogy, logopeduy, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty pareiginés
algos koeficientai

I.  Specialiyjy pedagogy, logopedy. judesio Kkorekcijos specialisty, karjeros specialisty

_pareigings algos koeficientai:

Priedas Nr. 6

prie Siauliy ..Spindulio* ugdymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

kategorijos $vietimo. mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. pareiginés algos koeficientai nustatomi
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo fiiio alig e A )
kategorija ki 2 daugiau | daugiau dal: &ad daugiau | daugiau daug!au
kaip | kaip | (P | kaip | kaip | kP
2ikis | 5iki 10 15 15 iki 20 | 20 iki 25 -
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, judesio
korekcijos 1,1041 | 11,1082 | 11,1177 | 1.1381 1,1735 1,1775 | 1.1844
specialistas,
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,1857 | 1.1886 | 11,1899 | 11,1966 1,1994 1,2034 | 12129
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas. 1,2144 | 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 | 1,2851
vyresnysis
logopedas o
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,2974 1.3206 1.3627 1,3683 | 1.3778
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1.4744 = 1.4989 155371 1,5439 | 1.5507
logopedas
ekspertas
2. Judesio korekcijos specialistams. karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacines



taikant pareiginés algos koeficientus, nurodytus 1 punkte nustatyta atitinkama kvalifikacing kategorija
igijusiems darbuotojams.

3. Parcigines algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams, judesio korekcijos specialistams ir Karjeros specialistams didinami 15 procenty -
dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

4. Pareiginés algos koeficientai gali baiti didinami 20 — 25 procentais uz pareigybés apraSyme
papildomy darbo funkcijy vykdyma.

5.  Specialistams, kuriy darbo uZmokestis priklauso nuo pedagoginio darbo staZo,
kvalifikacinés kategorijos ir veiklos sudétingumo, koeficientas nustatomas i naujo:

5.1. pasikeitus darbo stazui, mokytojas pateikia praSyma centro direktoriui dél pareiginés algos
koeficiento perskai¢iavimo. Centro direktoriaus jsakymu perskai¢iuojamas pareiginés algos koeficientas
nuo kito ménesio | dienos:

5.2. jgij¢ kvalifikacing kategorija mokytojai pateikia Centro direktorei prasyma dél pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento perskaic¢iavimo. Igijus kvalifikacing kategorija iki einamyjy mety
gruodzio 31 d., pareiginé alga perskai¢iuojama nuo sausio 1 d., o jgijusius kvalifikacing kategorija iKi
einamyjy mety rugpjacio 31 d., pareiginé alga perskai¢iuojama nuo rugséjo 1 d.

Priedas Nr. 7
prie Siauliy ,.Spindulio™ ugdymo centro
darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos

Psichology asistenty, psichologu, socialiniy pedagogy pareiginiy algy koeficientai

1. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginiu algu koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kwvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo S
kategorija i 2 daugiau | daugiau =~ daugiau | daugiau | daugiau | T =
o kaip kaip | kaip kaip kaip 25p
2iki5 | 5ikil0 | 10iki15 | 15iki20 | 20iki25 |
Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Psichologo ! | |
AR 11041 | 11082 | 1177 | nisst | L1735 | 11775 | 11844
socialinis
pedagogas ] N
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1.1857 1,1886 1,1899 1.1966 1,1994 1.2034 1,2129
kategorijos |
psichologas |
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Vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

12144 | 12185 | 1,2240 1.2730 1,2797 | 1,2851

Socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros
kategorijos
psichologas

1,2974 | 1.3206 1.3627 1,3683 | 1,3778

Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 | 1,5507
kategorijos
psichologas

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniams pedagogams, psichologo
asistentams, psichologams didinami 15 procenty dirbantiems — mokyklose, skirtose mokiniams, d¢l
jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

3.  Pareiginés algos koeficientai gali bati didinami 20 — 25 procentais mokytojams uz
pareigybés apradyme papildomy darbo tunkcijy vykdyma.

4.  Pareiginés algos koeficientai gali buti didinami 20 — 25 procentais uz pareigybés apraSyme
papildomy darbo funkcijy vykdyma.

5.  Specialistams, kuriu darbo uzmokestis priklauso nuo pedagoginio darbo staZo,
kvalifikacinés kategorijos ir veiklos sudétingumo, koeficientas nustatomas i$ naujo:

5.1. pasikeitus darbo stazui, mokytojas pateikia praSymg centro direktoriui dél pareigines algos
koeficiento perskai¢iavimo. Centro direktoriaus jsakymu perskai¢iuojamas pareiginés algos koeficientas
nuo kito ménesio | dienos:

5.2. jgije kvalifikacing kategorija mokytojai pateikia Centro direktorei praSyma del pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento perskai¢iavimo. Igijus kvalifikacine kategorija iki einamujy mety
gruodzio 31 d., pareiginé alga perskai¢iuojama nuo sausio 1 d.. o igijusius kvalifikacing kategorija iki
einamuju mety rugpjiic¢io 31 d.. parciginé alga perskaiCiuojama nuo rugséjo 1 d.

Priedas Nr. 8
prie Siauliy .,Spindulio* ugdymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

Auklétojy pareiginés algos Koeficientai

1.  Auklétojy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais) |
Pareigybe nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau
iki 3 kaip kaip kaip
3iki 10 10 iki 15 15
; Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas [ 0.8305 | 08454 | 0.8603 | 0,8686
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Pedagoginio darbo staZas (metais)
nuo daugiau | daugiau

iki 10 kaip kaip
o 10 iki 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas ) 7 0,8754 0.8835 0,8902
Vyresnysis auklétojas 0.8972 0,9054 0,9122
Auklétojas metodininkas 0,9203 0.9273 0,9353
Auklétojas ekspertas 0,9503 0.9612 0.9857

2. Pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo didinami 20 procenty auklétojams,
dirbantiems — mokyklose (grupése). skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy
ar labai dideliu specialiuju ugdymosi poreikiu.

3. Pareigines algos koeficientai gali buti didinami iki 25 procenty uz pareigybés apraSyme
papildomy darbo funkcijy vykdyma.

4. Auklétojams, kuriy darbo uzmokestis priklauso nuo pedagoginio darbo stazo. kvalifikacines
kategorijos ir veiklos sudetingumo, koeficientas nustatomas i$ naujo:

4.1. pasikeitus darbo stazui, mokytojas pateikia praSyma centro direktoriui dél pareiginés algos
koeficiento perskaiciavimo. Centro direktoriaus jsakymu perskai¢iuojamas pareiginés algos koeficientas
nuo Kito ménesio 1 dienos:

4.2. jgije kvalifikacine kategorija mokytojai pateikia Centro direktorei praSyma dél parcigines
algos pastoviosios dalies koeficiento perskai¢iavimo. |gijus kvalifikacing kategorija iki einamuju mety
gruodzio 31 d., pareiginé alga perskai¢iuojama nuo sausio | d., o igijusius kvalifikacing kategorija iki
einamyjy mety rugpjuacio 31 d., pareiginé alga perskaic¢iuojama nuo rugsejo 1 d.

Priedas Nr. 9
prie Siauliy ..Spindulio™ ugdymo centro
darbuotojy darbo apmokejimo sistemos

Pagalbos mokiniui specialisty, nenurodyty 6 priede,
pareiginés algos Koeficientai

1. Pagalbos mokiniui specialisty, nenurodyty DAS 23.4. — 23.6. punktuose pareiginés algos
koeficientai:

Pedagoginio darbo stazas 7 Pareiginés algos koeficientai
(metais) 1
iki 10 0.9503 ol
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,0620 )
' daugiau kaip 15 1.1735

2. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacines kategorijos. pargiginés
algos koeficientai didinami: uz cksperto kvalifikacing kategorija — 30 procenty, uZ metodmm.ko
kvalifikacine kategorija — 20 procenty, uz vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacing
kategorijg — 10 procenty.

3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo pagalbos mokiniui specialistams
didinami 10 procenty — dirhantiems mokyklose, skirtose mokiniams. del jgimty ar jgvtu sutrikimu
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiujy ugdymosi poreikiy.

4.  Pareiginés algos koeficientai gali bati didinami 20 — 25 procentais uz pareigybés apraSyme
papildomu darbo funkcijy vykdyma.
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5. Specialistams, kuriy darbo uZmokestis priklauso nuo pedagoginio darbo staZo,
kvalifikacinés kategorijos ir veiklos sudétingumo, koeficientas nustatomas i3 naujo:

5.1. pasikeitus darbo stazui, mokytojas pateikia prasyma centro direktoriui dél pareiginés algos
koeficiento perskai¢iavimo. Centro direktoriaus jsakymu perskai¢iuojamas pareiginés algos koeficientas
nuo kito ménesio 1 dienos;

5.2. jgije kvalifikacing kategorija mokytojai pateikia Centro direktorei prasyma dél parciginés
algos pastoviosios dalies koeficiento perskai¢iavimo. [gijus kvalifikacine kategorija iki einamujy metu
gruodzio 31 d., pareiginé alga perskai¢iuojama nuo sausio | d.. o jgijusius kvalifikacine kategorija iki
einamyjy mety rugpjicio 31 d., pareiginé alga perskai¢iuojama nuo rugséjo 1 d.

Priedas Nr. 10
prie Siauliy ..Spindulio® ugdymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

Centro darbuotojy pareiginés algos koeficientai (intervalai)

I.  Centro Darbuotoju, idskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojus,
specialivosius pedagogus, logopedus, judesio korekcijos, karjeros specialistus, psichology asistentus,
psichologus. socialinius pedagogus, auklétojus, pareigybei nustatyti pareiginés algos koeficienty
intervalai:

Eil. o Pareigybés
. Pareiginés algos koeficientai (intervalai
Nr. Pareigybé lygis pne ( )
iki 5 mety 5 ir daugiau mety
Struktiirinio padalinio A 0.88 - 1 09-2
vadovas (ar Kiti -
specialistai. turintys
L pavaldziy darbuotojy ar B 0.83—1 0.9-1.7
prilyginti vadovaujantiems
darbuotojams) 7
A 0.7 -1 09-1,6
3 Sipecialises B 0.67- 1 09— 1.5
4. Kvalifikuotas darbuotojas c 0,64 -1 09-13

2. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai didinami 21 %.

3. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeﬁcientzfls
didinamas atsizvelgiant j jo turima kvalifikacing kategorija: jeigu socialiniy paslaugy srities dart?uolOJo
kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didma.m_as
15 %, jeigu antra (aukstesné) — 20 %, jeigu treCia (auks¢iausia) — 30%. Socialiniu paslaugy srities
darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 10 %.

4.  Parciginés algos koeficientai gali boti didinami 20 — 25 procentais uZ parcigybés aprasyme
papildomu darbo funkcijy vykdyma.
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Priedas Nr. 11
prie Siauliy ..Spindulio* ugdymo centro
darbuotoju darbo apmokéjimo sistemos

Centro darbuotojy kintamosios dalies nustatymas

Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali bati nustatyta:
1. priemimo j darbg metu,
2. pasibaigus iSbandymo terminui,
.3. grizus i$ vaiko priezitros atostogu.
. Centro darbuotojams pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas.

3. Centro darbuotojy pareigineés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiu mety veiklos
vertinimg, nustatoma iki kito darbuotoju kasmetinio veiklos vertinimo (nuo pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio, jskaitant ir pareiginés algos padidinta pastoviaja dalj).

4. Centro darbuotojas vertinimo iSvada (metu veiklos ataskaita) pateikia savo tiesioginiam
vadovui.

5. Centro dircktorius ar tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojo pra¢jusiy mety veikla gali
jvertinti taip:

5.1. virsijanti l0kescius;

5.2. atitinkanti lokescius;

5.3. neatitinkanti lakesciu.

7. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veikla kaip virijan¢ia likes¢ius, gali buti
taikoma viena i3 $iy priemoniu:

7.1. gali bati nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0.06
didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés didziausias
pareiginés algos koeficientas, arba

7.2. nustatoma 10, 20 arba 30 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis:

7.2.1. 30 procenty — jei visi planuoti lokesciai jvykdyti laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai, jstaigos veikloje pasiekta Zymiai geresniu rezultaty. pagerinta jstaigos veikla, atliktos
uzduotys orientuotos j jstaigos veiklos pokytj ar proceso tobulinima;

7.2.2. 20 procenty — jei visi planuoti lukesCiai jvykdyti laiku ir virdyti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai, jstaigos veikloje pasiekta geresniy rezultaty, pagerinta jstaigos veikla:

7.2.3. 10 procenty — jei visi planuoti lukestiai jvykdyti laiku ir jstaigos veikloje pasiekta
geresniy rezultaty. _

8. [Ivertinus pragjusiy kalendoriniu mety Centro darbuotojo veikla Kaip neatitinkancia
likescius, jo teisiné padétis nesikeidia, ta¢iau vienus metus nenustatoma pareiginés algos kintamoji dalis.

9. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Centro dircktoriaus sprendimu Siais
atvejais:

9.1. tiesioginio darbuotojo vadovo raytiniu motyvuotu pasidilymu, susijusiu su darbuotojo
veiklos rezultatais virSijus lukesc¢ius:

9.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj parciginés algos koeficienta:

9.3. jei darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

10. Sprendima dél darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo, pareigines algos
koeficiento, kintamosios dalies dydzio ar Kity skatinimo priemoniy nustatymo ir skyrimo priima Centro
direktorius.

1
1
1
1
2
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I'l. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti Lietuvos Respublikos
darbo kodekse nustatyta darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

SUTARTIES SALIU PARASAL:

Darbdavio atstovas:

Siauliy Spindulie“wugdymo centro direktoré

7
EgleN ikcl&j‘j/

LSDPS
Siauliy ..Spindulio® ugdymo centro

profesinés organizacijos pirmininké
Irma Vrubliaggkiené

Kolektyviné sutartis pasirasyta 2025 m. lapkridio 3 d.
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