MAZEIKIU HENRIKO NAGIO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS KOLEKTYVINE
SUTARTIS

Patvirtinta 2025 m. lapkri¢io 20 d. darbuotojy susirinkime

2025 m. lapkricio 20 d. Nr.
Mazeikiai

Si kolektyviné sutartis (toliau — Sutartis) sudaryta tarp Respublikinés jungtinés profesinés
sajungos Mazeikiy Henriko Nagio vieSosios bibliotekos profesinés sajungos (toliau — Profesing
sajunga), jsteigtos ir veikiantios pagal Lietuvos Respublikos jstatymus, kurios jgaliotiné yra Alma
Jasiené, ir MaZeikiy Henriko Nagio vieSosios bibliotekos, (toliau — Biblioteka) registruotos adresu:
Laisvés g. 31, LT-89225 Mazeikiai, kodas 190196674, veikiancios pagal Bibliotekos nuostatus,
atstovaujamos Mazeikiy Henriko Nagio bibliotekos direktorés Alinos Bernotienés (toliau —
Darbdavys), toliau Sutartyje kartu vadinamos Salimis.

Sutartyje vartojamos sgvokos:

Darbdavys — Mazeikiy Henriko Nagio vieSosios bibliotekos direktorius, veikiantis kaip darbo
teisiniy santykiy subjektas (darbdavys). ar teisétai atstovaujamas kity tinkamai jgalioty asmeny.

Profesiné sgjunga — savanoridka, savaveiksmé. nepriklausoma nuo darbdavio ar jo jgalioty
atstovy, jiems nepavaldi ir neatskaitinga, MaZeikiy Henriko Nagio vieSosios bibliotekos darbuotojus
vienijanti, atstovaujanti ir ginanti profesines, darbo, ekonomines, socialines teises bei interesus,

organizacija.
Darbuotojas — darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj MaZeikiy Henriko Nagio vieSojoje
bibliotekoje.
Salys — darbdavys, darbuotojai.
I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo
kodeksas), kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbuotojy darbo, darbo apmokejimo ir kitas
socialines bei ekonomines garantijas.

2. Sutarties tikslas yra sudaryti palankias salygas darniai Bibliotekos veiklai, garantuoti
darbuotojy darbo, darbo apmokéjimo, darbo organizavimo, darbo saugos ir sveikatos, kitas Sutartyje
aptartas socialines ir ekonomines salygas.

3. Salys privalo laikytis jstatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles, veikti saZiningai,
laikytis protingumo, teisingumo ir saziningumo principy, nepiktnaudziauti savo teisemis, dirbti dorai
ir saziningai, laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Darbdavio nurodymus.

4. Darbuotojai jsipareigoja nuolat tobulinti profesines Zinias bei patyrima siekdami iSlaikyti
ir kelti savo kvalifikacija. jgyti naujy darbo jgiidziy arba persikvalifikuoti, tenkindami Bibliotekos
reikmes ir interesus, biti lojalis Darbdaviui.

5. Sutartis taikoma visiems darbuotojams, jskaitant ir tuos, kurie pradéjo dirbti po Sutarties
isigaliojimo.



6. Sutartis jsigalioja nuo 2026 m. sausio 1 d. ir galioja iki 2030 m. gruodzio 31 d. Sutarties
Salims jstatymy nustatyta tvarka ir terminais pradéjus derybas dél Sutarties atnaujinimo ir joms
vykstant, ji galioja iki naujos Sutarties pasiraSymo, jei Salys nesusitaria kitaip. Salys neturi teisés
viena3aliSkai nutraukti Sutarties jos galiojimo metu.

7. Sutarties projektui rengti, papildyti ir (arba) pakeisti sudaroma dvisal¢ komisija, j kurig
atstovus skiria Darbdavys ir Profesiné sajunga. Si komisija taip pat rengia galiojanios Sutarties
pakeitimy ir (arba) papildymy projektus, teikia Salims juos svarstyti, nagrinéja darbo, uZimtumo,
darbuotojy saugos ir sveikatos bei socialines politikos jgyvendinimo klausimus.

8. Sutartis jos veikimo laikotarpiu yra privaloma ja sudariusioms Salims. Darbdaviui
palickama teisé¢ nustatyti efektyviam administracijos valdymui ir veiklai vykdyti biting tvarka,
procediras ir taisykles, vadovaujantis jstatymais, Kitais teisés aktais.

9. Galiojantios Sutarties pakeitimas ir (arba) papildymas galimas tik esant bendram
rastiskam abiejy Saliy pasira$ytam susitarimui. Apie sutartus, jformintus ir Saliy tinkamai pasiraSytus
Sutarties pakeitimus ar papildymus skelbiama vieSai — Darbuotojai informuojami Bibliotekos
naudojamomis informacinémis priemonémis. Pakeitimai ir (arba) papildymai jsigalioja nuo jy
pasiraSymo dienos, jei nenurodyta Kita ju jsigaliojimo data.

10. Sutartis gali biti nutraukiama pasiradius susitarima del Sutarties nutraukimo. Tai
inicijavusi Salis kita Salj privalo jspéti ne maZiau kaip prie$ tris ménesius. Vienadaliskai nutraukti
Sutarties negalima.

11. Sutartyje neaptartoms darbo salygoms taikomi galiojantys Lietuvos Respublikos ir
Europos Sajungos teisés aktai, ratifikuoti tarptautiniai susitarimai ir konvencijos.

11 SKYRIUS
SALIU DARBO SANTYKIAI

12. Darbdavys apie jkurtas naujas ar atsiradusias laisvas darbo vietas elektroniniu pastu
praneda Profesinés sajungos jgaliotiniui, kuris elektroninémis rySio priemonémis pranesa visiems
darbuotojams. Pirmumo teis¢ patekti j laisvas darbo vietas turi darbuotojai, atitinkantys pareigybés
apraSyme ir teisés aktuose nustatytus reikalavimus. Kai tokiy kandidaty Bibliotekoje néra. ieSkoma
uz jos ribuy.

13. Apie naujai priimtus darbuotojus Darbdavys informuoja Profesinés sajungos jgaliotinj,
kuris supazindina naujai priimtg darbuotoja su Kolektyvine sutartimi.

14. Kai dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity prieZas¢iy, susijusiy su Darbdavio veikla
mazinamas darbuotojy skai¢ius, pirmenybés teis¢ buti paliktam dirbti turi:

14.1. kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga:

14.2. kurie augina tris ir daugiau vaiky iki keturiolikos mety arba vieni augina vaika iki
keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, arba vieni prizitiri kitus Seimos narius,
kuriems nustatytas maZesnis negu penkiasdeSimt penkiy procenty darbingumo lygis. arba senatves
pensijos amziy sukakusius Seimos narius, kuriems nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy
lygis;

14.3. kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamajj darbo staza pas ta darbdavij,
iSskyrus darbuotojus, kurie sukako senatvés pensijos amziy ir jgijo teis¢ | visg senatvés pensijg
dirbdami to darbdavio jmoneéje;

14.4. kuriems iki senatvés pensijos amZiaus liko ne daugiau kaip treji metai;

14.5. kuriems tokia teisé nustatyta kolektyvingje sutartyje:

14.6. kurie yra i8rinkti j darbuotojy atstovy, veikian¢iy darbdavio lygmeniu, valdymo

organy narius.



15. Sutarties 14 punkte nustatyta pirmenybés teisé¢ buti paliktiems dirbti taikoma
darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra Zemesneé uZ kity tos pacios specialybés darbuotojy, dirbané¢iy
Bibliotekoje, kvalifikacija.

16. Apie numatomus darbo sutarties salygu pakeitimus (kei¢iama darbo apimtis. darbo laiko
trukmé, pareigy pavadinimas, darbo sutarties terminas) darbuotojas jspéjamas ne véliau kaip pries
keturiolika kalendoriniy dieny, o apie darbo salygy pabloginima - ne véliau kaip prie$ viena menesj.

17. Darbuotojo praSymu apie atleidima i§ darbo termino laikotarpiu jam turi biiti suteikta ne
maziau kaip deSimt procenty buvusios darbo latko normos naujo darbo paieSkoms, kurio metu
darbuotojui palickamas jo darbo uzmokestis. Salims susitarus dél didesnés negu desimt procenty
buvusios darbo laiko normos, $ios darbo laiko dalies apmokeéjimas yra sprendziamas Saliy susitarimu.

18. Darbdavys negali be prieZasties atleisti i§ darbo Profesinés sajungos renkamo organo
nario Darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, be Bibliotekoje veikian¢ios Profesines
sajungos sutikimo. Pradydamas sutikimo atleisti darbuotoja, iSrinktg j darbuotoju atstovaujamuosius
organus, Darbdavys privalo pateikti bitinus su darbuotojo atleidimu susijusius dokumentus. Per
keturiolika darbo dieny, negaves Profesinés sajungos komiteto atsakymo, Darbdavys turi teise
darbuotoja atleisti.

19. Profesiné sgjunga netoleruoja ir negina Profesinés sajungos nariy, jvykdZiusiy
Bibliotekoje vagyst¢ ar nustaius svaiginimosi alkoholinémis, psichotropinémis ir toksinémis
medziagomis darbe atvejus.

20. Darbuotojas padaryta zala Darbdaviui privalo atlyginti teisés akty nustatyta tvarka.

21. Pagal Profesinés sajungos komiteto praSyma deél profesiniy sajungy veiklos ir (arba)
darbo organizavimo jgiidziy tobulinimo atleisti darbuotojus (Profesinés sajungos narius) nuo darbo
funkcijy vykdymo ir mokéti jiems priklausanti darbo uZmokestj. Sio laikotarpio trukme,
atsizvelgdami | mokymosi pobiidj, bendru susitarimu nustato Profesinés sajungos igaliotinis ir
Darbdavys.

22. Leisti rengti Profesinés sajungos atstovy posédZius darbo valandomis i$ anksto suderinus
su Darbdaviu, jeigu posédZiy metu sprendZiami bendri Bibliotekos ir (arba) darbuotojuy klausimai.

23. I3 anksto suderinus su Darbdaviu leisti darbuotojams Svaros dieng darbo metu rengti
susirinkimus, suteikti reikiamas patalpas. Ne darbo metu organizuojamy susirinkimy skai¢ius
neribojamas.

24. Profesinés sajungos deleguoti atstovai turi teis¢ dalyvauti administracijos pasitarimuose,
kuriuose sprendziami darbuotojy darbo, darbo apmokéjimo, darbo saugos ir sveikatos, kiti su
darbuotojais susij¢ socialiniai ir ekonominiai klausimai.

25. Darbuotojai jsipareigoja:

25.1. dirbti dorai ir saZiningai, laikytis darbo drausmes, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus
Darbdavio nurodymus;

25.2. laikytis Bibliotekos vidaus tvarky, taisykliy, nuostaty, pareigybiy aprasymy ir
reglamenty reikalavimy, bendrai priimty elgesio normy, etikos taisykliy, biiti lojalis Darbdaviui;

25.3. tausoti Bibliotekos turta, darbo priemones, jrankius. kitg darbo funkcijoms vykdyti
reikalingg jranga, kolektyvines ir individualias saugos ir darbo priemones;

25.4. nuolat tobulinti profesines Zinias bei patyrima, siekiant iSlaikyti ir kelti savo
kvalifikacija, jgyti naujy darbo jgudZiy arba persikvalifikuoti, tenkindami Bibliotekos reikmes ir
interesus.

26. Profesiné sgjunga, atstovaudama darbuotojams, jsipareigoja:

26.1. teikti sitlymus dél darbuotojy darbo, ekonominiy ir socialiniy salygu gerinimo,
struktiiriniy padaliniy reorganizavimo ir darbuotojy skaic¢iaus keitimo, kvalifikacijos kélimo salygu.
darbo saugos;

26.2. neorganizuoti streiko (-u) (ar kity panasaus pobudzio akcijy). jeigu Darbdavys vykdo
Sutartj ir nepazeidzia teisés akty reikalavimy.




111 SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

27. Pagrindinis darbuotojy darbo ir poilsio laiko rezimas reglamentuojamas Mazeikiy rajono
savivaldybeés vieSosios bibliotekos darbo tvarkos taisyklése.

28. Kiekvieno ménesio paskutiné darbo diena — $varos diena. Ta dieng vartotojai
neaptarnaujami, atliekami darbai, kuriy negalima atlikti vartotojy aptarnavimo dienomis. Likes darbo
laikas skiriamas savivietai (ekskursijoms, paskaitoms, kursams, susirinkimams ir kt.).

29. Svaros diena VieSosios bibliotekos vartotojus aptarnaujanciy skyriy darbuotojai dirba
pagal i3 anksto sudaryta ménesio darbo grafika, kiti Bibliotekos darbuotojai dirba iprastomis darbo
valandomis.

30. Sventiy dieny isvakarése dienos darbo laikas sutrumpinamas 1 (viena) valanda.

31. Istatymo nustatyta tvarka darbuotojams suteikiamos kasmetinés atostogos pagal
patvirtinta kasmetiniy atostogy suteikimo eile.

32. Uz ilgalaikj nepertraukiama darbg Bibliotekoje darbuotojams suteikiamos papildomos
atostogos teises akty nustatyta tvarka.

33. Visiems darbuotojams, dirbantiems ir (ar) budintiems renginiuose po darbo valandy,
laikas prilyginamas vir$valandiniam darbui (padauginant i§ 1,5 karto) ir pridedamas prie kasmetiniy
atostogy. einamaisiais arba ateinan¢iais kitais metais. Jei per trejus metus sukauptos valandos
nepanaudojamos, jos anuliuojamos. Apskaitg tvarko tiesioginis vadovas nustatytos formos zurnale (1
priedas) uz laikotarpj iki kiekvieny mety balandzio 30 d.

34. Darbuotojo atskiru praSymu suteikti kasmetines atostogas, nenumatytas kasmetiniy
atostogy suteikimo eiléje, patvirtintoje Bibliotekos direktoriaus jsakymu, atostoginiai gali biti
mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

35. Darbuotojas, palikdamas darbo vietg darbo tikslais, privalo informuoti tiesiogini vadova
ir nurodyti iSvykimo tiksla bei trukme¢. Norédamas isvykti iki 2 valandy ne darbo tikslais
darbuotojas turi gauti tiesioginio vadovo Zodinj sutikima.

36. Darbuotojas, iSvykes | komandiruote pries darbo dienos laikg ir (arba) griZes is jos
pasibaigus darbo dienos laikui, turi teis¢ kitg darbo diena tiesioginio vadovo leidimu atvykti j darba
dviem valandomis véliau.

37. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti  piniging
kompensacijg uz jas Darbo kodekso nustatytu atveju) prarandama pragjus trejiems metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, i§skyrus
atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

38. Nemokamos atostogos darbuotojams suteikiamos Darbo kodekso nustatyta tvarka. Dél
Seimyniniy aplinkybiy ar Kity svarbiy prieZas¢iy tokios atostogos suteikiamos, atsiZvelgiant |
darbuotojo interesus, esant rastiskam motyvuotam darbuotojo pradymui. Darbuotojui prasant
nemokamy atostogy deél Kity priezas¢iy, nenumatyty Darbo kodekso 137 str., nemokamos atostogos
Darbdavio sutikimu suteikiamos ne ilgesniam kaip vieno ménesio laikotarpiui.

39. Teisés | Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalyje nustatytas papildomas poilsio dienas
neturintiems darbuotojams, auginantiems vaika iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal
prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama laisva
darbo diena pirmaja mokslo mety diena, mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokestj.

40. Einamos pareigos ir nustatytas vidutinis darbo uZmokestis yra garantuojamos
darbuotojams:

40.1. kurie yra i8siysti j tarnybing komandiruote, — uz komandiruotéje ir komandiruotés metu
kelionéje isbuta laika;

40.2. kurie Darbdavio jsakymu ar sprendimu yra pasiysti mokytis, kelti kvalifikacija;
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40.3. kurie pagal 3aukimus yra i8vyke i teisma arba kitas teisésaugos ar kontrolés (prieZitiros)
funkcijas atliekancias jstaigas;

40.4. kurie pagal Saukimus yra iSvyke | naujoky Saukimo komisija:

40.5. kurie dalyvauja pratybose, mokymuose ar vykdo kitas tarnybines uzduotis pagal
Civilinés saugos, Karo prievolés, Mobilizacijos jstatymus;

40.6. artimyjy giminaiiy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy). sesery (jseseriu),
seneliu. vaikai¢iy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriu),
sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties atveju — iki
3 darbo dieny;

40.7. santuokai sudaryti — iki 3 darbo dieny;

40.8. donorams — teisés akty nustatyta tvarka, pagal donorysteés jstatyma:

40.9. Kai darbuotojai, gave tiesioginio vadovo rasytinj (jskaitant gauta elektroniniy rySiy
priemonémis) sutikima, yra ivyke i sveikatos prieziliros jstaigg ir valstybés ar savivaldybes
institucija ar jstaiga. — iki 1 (vienos) darbo dienos per ménesj.

41. Darbuotojams garantuojamos tik einamos pareigos, kai jie atlicka privalomajg prading
karo tarnybg arba alternatyviajg krasto apsaugos tarnyba.

42. Darbdavys vir§valandinj darba gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo sutikimu, iSskyrus
tokius iSimtinius atvejus, kai: 1) dirbami visuomenei butini nenumatyti darbai ar sickiama uZKirsti
kelia nelaiméms, pavojams, avarijoms ar gaivalinéms nelaiméms ar likviduoti jy skubiai Salintinas
pasekmes, 2) biitina uzbaigti darbg ar paSalinti gedima. d¢l kurio didelis darbuotojy skai€ius turéty
nutraukti darba ar sugesty medziagos, produktai ar jrenginiai.

43. Darbuotojams, taip pat ir Juridinio asmens vadovaujantiems darbuotojams. uz darbg
poilsio ar $venciy dienomis mokamas dvigubas darbo uzmokestis, uz virSvalandinj darba mokamas
pusantro darbo uzmokes&io dydZio uzmokestis. Esant darbuotojo praSymui, minétas darbo laikas,
padaugintas i3 atitinkamo dydZio, gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy.

44. Per septyniy paeiliui einandiy kalendoriniy dieny laikotarpj negali bati dirbama ilgiau
kaip aStuonias valandas virSvalandZiy, nebent darbuotojas savo sutikima dirbti iki dvylikos valandy
virdvalandZiy per savaite iSreiksty radtu. Tokiais atvejais negali biiti paZeista maksimali vidutiné
keturiasdesimt adtuoniy valandy darbo laiko trukmé per savaite, skai¢iuojant per apskaitinj laikotarpj.
Maksimali vir§valandZiy trukmé per metus — trys Simtai $eSiasdeSimt valandy.

45. Dirbant vir$valandZius, negali biiti pazeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimai (Darbo kodekso 122 str. 2 d.).

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMAS IR KITOS ISMOKOS

46. Bibliotekos darbuotojy darbas apmokamas Lietuvos Respublikos teisés aktuose,
Mazeikiy rajono savivaldybés vieosios bibliotekos darbo tvarkos taisyklése, darbo apmokejimo
sistemoje nustatyta tvarka.

47. Darbuotojui gali biiti mokama iki 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies priemoka
Siais atvejais:

47.1. vykdantiam jam papildomai pavestas atlikti kito darbuotojo funkcijas del ligos:

47.2. dél kito darbuotojo tiksliniy arba kasmetiniy atostogu;

47.3. nesant darbuotojo dél kity priezaséiy, jo funkcijas atliekan¢iam darbuotojui iki tol.
kol j pareigas bus priimtas kitas darbuotojas.

47.4. Siame punkte numatyta priemoky suma kiekvienu atskiru atveju negali virSyti bendrai
mokamos uZ tam tikrg laikotarpj darbo uzmokes¢io sumos, mokeétinos pavaduojamam darbuotojui.

48. Darbuotojui, negalinéiam dirbti savo nuolatinio darbo dél profesinés ligos ar nelaimingo
atsitikimo darbe pasekmiy, Darbdavys turi pasitlyti darba, kurj darbuotojas galéty dirbti
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nepakenkdamas savo sveikatai, jeigu tokius reikalavimus atitinkanti laisva darbo vieta Bibliotekoje
tuo metu yra.

49. Esant galimybei, Darbdavys skiria 1é3y kalédinéms dovanoms darbuotojy vaikams iki 10
mety, nejgaliems vaikams iki 14 mety.

50. Esant galimybei, Darbdavys remia darbuotojy kultiiring, sporting ir turisting veikla,
ivairius $ventinius renginius.

V SKYRIUS
SKATINIMAS

51. Darbuotojai skatinami vadovaujantis Darbo kodeksu, kitais teisés aktais ir Sia Sutartimi.

52. Darbuotojai gali buti skatinami uz nepriekaistinga pareigy atlikima, ilgalaikj ir
nepriekaistinga darba, darbuotojy darbo jubilicjaus proga (10, 15 ir t. t.), Darbdavio jsakymais
pavesty ypatingos svarbos uzduo¢iy atlikima, kitus darbo rezultatus.

53. Darbuotojai Darbdavio jsakymais gali buti skatinami:

53.1. padeka:

53.2. vardine dovana;

53.3. vienkartine premija.

54. Esant sutaupytam darbo uzmokes¢io fondui Sv. Kalédy proga darbuotojams gali biti
skiriama iSmoka.

55. Darbuotojams iSmokos ir premijos gali biti mokamos. jeigu jiems per paskutinius
dvylika ménesiy nebuvo skirta drausminiy nuobaudy. ISmoky dydZius nustato Darbdavys.

56. Darbuotojy atzvilgiu i8leisti jsakymai saugomi asmens bylose.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

57. Uz darbuotojy saugg ir sveikata Bibliotekoje atsakingas Darbdavys, kuris imasi
priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti, organizuoja darbuotojy saugos ir sveikatos viding
kontrol¢ Bibliotekoje, darbo viety vertinima.

58. Bibliotekos darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus sprendzia Darbdavio ir Profesinés
sgjungos atstovai.

59. Darbdavys uztikrina, kad Bibliotekos sanitarinés patalpos bty apripinamos biitinomis
higienos priemonémis.

60. Biblioteka apmoka periodiniy profilaktiniy darbuotojy sveikatos patikrinimy islaidas.
Darbuotojams uZz sveikatos patikrinimui faktiSkai sugai$tas darbo dienas palickamas jy darbo
uzmokestis, taip pat mokama ir uz sugaistas poilsio dienas, jei darbuotojy sveikatos tikrinimas
atlickamas Darbdavio nurodymu, kai néra galimybés to padaryti darbo metu.

VII SKYRIUS
MOKYMAS IR KVALIFIKACIJOS KELIMAS

61. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas Bibliotekoje ir kitose institucijose organizuojamas
pagal Bibliotekos darbuotojy poreikius ir Darbdavio pasitlymus.

62. Darbdavio pavedimu uZ Bibliotekos riby kvalifikacija keliantiems darbuotojams
palickamas darbo uzmokestis, apmokamos komandiruoteés islaidos.

63. Darbdavys jsipareigoja investuoti j darbuotojy mokymg ir kvalifikacijos kelima bei
sudaryti salygas, kad dirbdami Bibliotekoje darbuotojai galéty:
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63.1. tobulinti savo profesinius jgtdzius ir kelti kvalifikacija:

63.2. kilti karjeros laiptais.

64. Dél nukrypimy nuo normaliy darbo salygu ar kity svarbiy priezasc¢iy sutrikus darbuotojy
sveikatai, kai jie nebegali dirbti turimo darbo, darbdavys. esant galimybei, sudaro salygas
darbuotojams persikvalifikuoti.

65. Darbuotojams, besimokantiems Lietuvos aukStosiose mokyklose, jei pasirinkta studijy
programa atitinka jy pareigybés apradymuose nustatytus reikalavimus ir yra susijusi su vykdomomis
funkcijomis, suteikiamos papildomos mokymosi-atostogos. Sios atostogos suteikiamos i§ mokslo
istaigos pristadius atitinkama dokumenta, liudijantj apie sesijy laikg ir trukme. Siekiantiems
bakalauro ar magistro laipsnio pazangiai besimokantiems darbuotojams mokymosi atostogy metu
mokama iki 100 proc. vidutinio darbuotojo darbo uzmokesc¢io.

66. Jei mokymosi atostogos trunka ilgiau kaip dvi savaites, darbuotojui mokama 70 proc.
vidutinio darbo uzmokescio.

VIII SKYRIUS
ATLEIDIMAS IS DARBO

67. Darbuotojai i§ einamy pareigu atleidziami vadovaujantis Darbo kodeksu, kitais teisés
aktais.

68. Apie atleidima i§ darbo Darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés. darbuotojas
raStu turi bati jspétas ne véliau kaip pries viena ménesj, o jeigu darbo santykiai tgsiasi trumpiau negu
vienerius metus — prie§ dvi savaites. Sie jspéjimo terminai dvigubinami darbuotojams, kuriems iki
jstatymy nustatyto senatvés pensijos amZiaus lik¢ maZiau kaip penkeri metai, ir trigubinami
darbuotojams, kurie augina vaika (jvaikj) iki keturiolikos mety, ir darbuotojams, kurie augina nejgaly
vaika iki astuoniolikos mety, taip pat nejgaliems darbuotojams ir darbuotojams, kuriems iki jstatymy
nustatyto senatvés pensijos amziaus liko maziau kaip dveji metai.

69. Darbuotojams, su kuriais nutraukiama darbo sutartis Darbdavio iniciatyva be darbuotojo
kaltés (Darbo kodekso 57 str.), iSmokama dviejy jo vidutinio darbo uZzmokes¢io dydziy iSeiting
iSmoka, o jeigu darbo santykiai tgsiasi trumpiau negu vienerius metus — pusés jo vidutinio darbo
uzmokes&io dydzio iSeitiné iSmoka.

70. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemoketi iseitinés iSmokos,
jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés
normos ar darbo sutartis, paZzeidima. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali buti:

70.1. Siurk$tus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

70.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
paZeidimas.

71. Siurki¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biiti laikomas:

71.1. neatvykimas j darba visa darbo diena be pateisinamos priezasties:

71.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukele profesiniy pareigy
vykdymas;

71.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

71.4. prickabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobuidZio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny atZvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

71.5. ty¢ia padaryta turtiné Zala Darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos:

71.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

71.7. neleistinas elgesys su Bibliotekos lankytojais arba kiti veiksmai, tiesiogiai pazeidZiantys

Zzmoniy konstitucines teises:
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71.8. Kkiti pazeidimai, kuriais Siurk$Ciai paZeidZiamos darbuotojo darbo pareigos.

72. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto paZeidimo Darbdavys turi
priimti jvertings paZeidimo ar pazeidimy sunkuma ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo
kaltg, priezastinj ry3j tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki
pazeidimo ar pazeidimy padarymo. Atleidimas i$ darbo turi biiti proporcinga paZeidimui ar jy visumai
priemone.

73. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darhuotojo su darbo santykiais susijusios ismokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per desimt darbo
dieny.

: 74. Darbuotojams sulaukus senatvés pensijos amziaus bei jgijusiems teis¢ | visg senatveés
pensija ir nutraukiantiems darbo santykius savo pareiskimu (Darbo kodekso 56 str. 1 d. 4 p.).
iSmokama 2 vidutiniy darbo uZmokes¢io dydziy iSeitiné iSmoka, o jeigu darbo santykiai tgsiasi
trumpiau negu vienus metus, — vieno jo vidutinio darbo uZmokescio dydzio iseiting i8moka.

) IX SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTHIOS

75. Darbdavys nemokamai skiria patalpas Profesinés sajungos komiteto posédziams, nariy
susirinkimams, sudaro galimybes naudotis elektroninio pasto ir interneto rySiu, spausdinimo
priemonémis, Bibliotekos skelbimy lentomis.

76. Profesiné sajunga naudojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijos. jsigaliojusiy
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy, Profesiniy sajungy ir kity jstatymy suteiktomis teisémis
ir garantijomis.

77. Profesinés sajungos komiteto jgalioti nariai turi teis¢ dalyvauti profesiniy sajungy
organizacinéje veikloje, tam skiriama 3eSiasdeSimt darbo valandy per metus ir uz §j laika palickamas
vidutinis darbo uzmokestis.

78. Darbdavys nesudaro dirbtiniy kliti¢iy Profesinés sajungos nariy Svietimui ir kvalifikacijai
kelti. Profesinés sajungos komiteto teikimu i§ anksto suderinus su tiesioginiu vadovu Profesinés
sajungos nariams sudaromos galimybés dalyvauti Profesinés sajungos rengiamuose seminaruose.
konferencijose, mokymo kursuose ir kituose renginiuose. Tokiais atvejais, jeigu nesutrinka padalinio
darbas, Profesinés sgjungos nariui gali biiti suteikta iki 6 darbo dieny per metus ir palickamas jo darbo
uzmokestis, komandiruo¢iy islaidos neapmokamos. Salims susitarus $is laikas gali bti ilgesnis.

79. Apie Profesinés sajungos nariy dalyvavimg Profesinés sajungos renginiuose darbo metu
Profesinés sajungos komitetas rastu informuoja Darbdavj ne véliau kaip prie§ tris darbo dienas.

80. Profesinés sgjungos komiteto rastisku praSymu Darbdavys teikia informacija Bibliotekos
ekonominiais, socialiniais ir darbo saugos klausimais.

81. Bet kokiy pasiilymy ar nesutarimy dél Sutarties vykdymo atvejais Profesiné sajunga ir
Darbdavys jsipareigoja konsultuotis ir nagrinéti iskilusias problemas gera valia.

X SKYRIUS
SUTARTIES VYKDYMAS

82. Sutartyje numatyty jsipareigojimy vykdyma kontroliuoja Salys arba jy jgalioti atstovai ir
Lietuvos Respublikos jstatymy jgaliotos institucijos.




83. Informacija apie Sutarties vykdyma Salys kei¢iasi ne rediau kaip viena kartus per metus,
tam tikslui $aukiamas susirinkimas. Sutarties vykdymo rezultatai protokoluojami. Ne re¢iau kaip
vieng karta per metus paskelbiami darbuotojy konferencijoje (susirinkime).

84. Kiekvienas darbuotojas jam riipimu klausimu turi teis¢ rastu kreiptis | Darbdavi ir (arba)
Profesing sajungg. Atsakymai turi biiti pateikiami rastu ne véliau kaip per dvidesimt darbo dieny nuo
paklausnmo gavnmo dienos.

alys patvirtina, kad joms yra Zinoma, jog pasikeitus teisés akty nuostatoms,
reglamemuOJanéloms darbo santykius. yra taikomos tai dienai galiojan¢ios aktualios teisés akty
nuostatos. Taip pat Salims yra Zinoma, kad visa kita, kas neaptarta $ioje Sutartyje. yra taikoma ir
aiskinama vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais darbo santykius.

86. Dél Sutarties vykdymo kilusius nesutarimus Salys sprendZia deryby biidu. Nesusitarus
gin¢ai sprendziami vadovaujantis Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

Mazeikiy Henriko Nagio Respublikinés jungtinés profesinés sgjungos

viesosios bibliotekos direktore Mazeikiy Henriko Nagio vieSosios bibliotekos
profesinés sgjungos jgaliotine
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