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LIETUVOS RESPUBLIKOS TRISALE TARYBA
POSEDZIO PROTOKOLAS

2025-11-18 Nr. TTP-13
Vilnius

Posédis jvyko 2025-11-18.

Posédzio pirmininké Dalia Jakutavice.

Posédzio sekretoré Valda Pranckuviené.

Dalyvavo:

Vyriausybés atstovai: Ausra Gratulevic¢iené — Vyriausybés kanceliarijos Socialinés
politikos grupés vyresnioji pataréja, Ausra Putk— socialinés apsaugos ir darbo viceministreé, Vita
Baliukevi¢ien¢ — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés grupés
vadove, Darius Sadeckas — finansy viceministras, Audroné¢ Miknevi¢ien¢ — Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos Finansy politikos departamento vyresnioji pataréja (nuotoliu), Riita Jursaité —
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés grupés vyresnioji
pataréja (nuotoliu), Milda BareiSaité — Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos
vyriausioji pataréja.

Profesiniy sajungy atstovai: Dalia Jakutavi¢é — laikinai einanti Lietuvos profesiniy
sajungy konfederacijos pirmininkés pareigas, Artiiras Cerniauskas — laikinai einantis Lietuvos
profesiniy sajungy konfederacijos pirmininkés pavaduotojo pareigas, Aleksandras Posochovas —
Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy profesinés sajungos pirmininkas, Kristina Krupaviciené¢ —
Lietuvos profesinés sajungos ,,Solidarumas® pirmininkeé, Ri¢ardas Garuolis — Lietuvos profesinés
sajungos ,,Solidarumas‘ pirmininkés pavaduotojas, Daiva Kvedaraité — Lietuvos profesinés sagjungos
»Solidarumas® generaliné sekretoré, Bronius Bucelis — UAB ,,Kauno autobusai‘ profesinés sgjungos
pirmininkas (nuotoliu), Arvydas Dambrauskas — Respublikinés jungtinés profesinés sgjungos
pirmininkas (nuotoliu).

Darbdaviy organizacijy atstovai: Riita Skyriené — asociacijos ,,Investors’ Forum®
strateginé konsultante, Sigitas Dimaitis — Lietuvos Respublikos Zemés iikio rimy direktorius,
Aurelija Gabriele Maldutyté — Lietuvos darbdaviy konfederacijos prezidenté, Vilius Maciulaitis —
Lietuvos darbdaviy konfederacijos prezidiumo narys (nuotoliu), Raminta Radavi¢iené — Lietuvos
pramonininky konfederacijos generaliné direktoré, Daiva Macijauské — Lietuvos pramonininky
konfederacijos Verslo aplinkos ir ekonomikos departamento direktoriaus pavaduotoja, Andrius
Romanovskis — Lietuvos verslo konfederacijos prezidentas.

Kiti asmenys: Kestutis Bilius — Lietuvos Respublikos Seimo narys, Ieva Kuodiené —
Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos Socialiniy reikaly ir darbo komiteto biuro ved¢ja, Evelina
Bulotaité — Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos Socialiniy reikaly ir darbo komiteto biuro
patar¢ja, Artiiras Macijauskas — LPS ,,Solidarumas* atstovas, UAB ,,Grinda‘* darbuotojy profesinés
sgjungos pirmininkas, Jovita Pretzch — LPS ,,Solidarumas* pirmininkés pavaduotoja, Mindaugas
Balsys — LPS ,.Solidarumas“ tarybos narys (nuotoliu), Sarinas Orlavi¢ius — Valstybinés darbo
inspekcijos kancleris, Ieva Pili¢iauskaité-Dulké — Valstybinés darbo inspekcijos Darbo teisés skyriaus
vedéja - vyriausioji darbo inspektoré, Akvilé Razumiené — Lietuvos verslo konfederacijos Teisés
vadove, Vaidotas Kalinauskas — Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinio draudimo grupés
vadovas (nuotoliu), Airiné Dobuzinskien¢ — Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés
grupés vyresnioji pataréja, Jurgita Vitkauskiené¢ — Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo
teisés grupés pataréja, Rita Carik — Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinio dialogo



skyriaus vedéja, Vytautas Buinauskas — Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinio dialogo
skyriaus pataréjas.

Darbotvarké.

Posédzio darbotvarkés tvirtinimas.

1. Lietuvos Respublikos trisalés tarybos vaidmuo Lietuvos Respublikos Seimo
Socialiniy reikaly ir darbo komiteto (toliau — SRDK) veikloje.

2. Dél suminés darbo laiko apskaitos taikymo Lietuvoje ir kitose ES valstybése (po
svarstymo 2025-10-07 Trisalés tarybos posédyje).

3. D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso 60 straipsnio pakeitimo.

4. Dél kito Lietuvos Respublikos triSalés tarybos posédzio.

Posédzio darbotvarkés tvirtinimas.

Dalia Jakutavi¢é pristaté informacija apie tai, kad Vyriausybés pusé¢ atnaujino
deleguojamus atstovus i TriSale tarybg. Ekonomikos ir inovacijy ministerija deleguoja pagrindines
nares: ekonomikos ir inovacijy viceministr¢ Guoda Burokieng¢ ir Ministerijos kanclere Inga
Steponavicieng. Taip pat deleguota nauja pakaitiné naré¢ — Milda BareiSait¢, Ekonomikos ir
inovacijy ministerijos vyriausioji pataréja. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija deleguoja
nauja pakaiting nar¢ — Svetlang Tucke, Ministerijos kancler¢. Pirmininké klausé TriSalés tarybos
nariy, ar galima bendru sutarimu pritarti posédzio darbotvarkei.

TriSalés tarybos nariai darbotvarkei pritare, pasitilymy neturéjo.

NUTARTA. Bendru sutarimu patvirtinti 2025 m. lapkri¢io 18 d. Lietuvos
Respublikos triSalés tarybos posédzZio darbotvarke.

1. SVARSTYTA. Lietuvos Respublikos triSalés tarybos vaidmuo Lietuvos
Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komiteto (toliau — SRDK) veikloje.

Dalia Jakutavicé padékojo Kestuciui Biliui, Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy
reikaly ir darbo komiteto pirmininkui uz dalyvavimg TriSalés tarybos posédyje. Pazyméjo, kad Sio
Komiteto veikla pagal tematika yra artimiausia TriSalés tarybos veiklai. TriSalé taryba i§ SRDK gauna
nemazai praSymy pateikti nuomone/iSvadag dél jvairiy teisés akty projekty.

Kestutis Bilius, Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komiteto
pirmininkas, trumpai informavo apie savo politing ir darbing patirtj. Pabréz¢ Sios srities, socialinio
dialogo tarp darbdaviy ir profesiniy sajungy svarba. Nor¢jo iSgirsti i§ socialiniy partneriy
pageidavimy, ko galbiit triikko ankstesniy kadencijy Komitety veikloje. Akcentavo Trisal¢je taryboje
pasiekty susitarimy svarba Lietuvos Respublikos Seimo veikloje. Kalbéjo, kad ir toliau tikisi bendro
darbo ir bendradarbiavimo.

Andrius Romanovskis padékojo SRDK pirmininkui uz atvykima j TriSalés tarybos
posédj. Akcentavo, kad tai yra labai svarbu. Kalbgjo apie iki Siol buvusig ir esamg praktika, kai Seimo
SRDK prasydavo TriSalés tarybos iSvady dél teisés akty projekty, pazymédamas, kad tai yra nerasyta
taisykle, bet ji veikia efektyviai. Akcentavo unikaly keturSalj formata, kai ketvirtoji Salis yra Seimo
SRDK. Pasisaké apie darbdaviy ir profesiniy sajungy tarimosi ir susitarimy svarba, pateiké konkreciy
pavyzdziy. Kalbéjo apie socialiniy partneriy dialogo ir susitarimy reikime Svedijoje.

Kristina Krupavicien¢ taip pat pasidziauge, kad SRDK pirmininkas atvyko j TriSale
tarybg. Pasidziaugé bendradarbiavimu su SRDK, noréty ir toliau iSlaikyti tokj formatg. Taip pat
noréty platesnés jtraukties diskusijy, pavyzdziui, noréty dalyvauti diskusijose dél biudZeto tais
aspektais, kurie aktualtis darbdaviams ir profesinéms sagjungoms.

Raminta Radavic¢iené padékojo SRDK pirmininkui uz parodyta démes;j Trisalei tarybai.
Kalb¢jo, kad noréty aktyvesnio jsitraukimo ; SRDK veiklg. Pazyméjo, kad bendradarbiavimg labai
pagerinty informacijos atvérimas, t. y. klausé apie galimybeg, pavyzdziui, ISvady projekta su
pasiiilymais, argumentais gauti iki posédzio, kad buty suteiktas savalaikis kokybiSkas griZztamasis
rySys teisékiiros procesui.



Kestutis Bilius taip pat iSsaké lukestj labai konstruktyvaus darbo ir gery santykiy.
Kalbé&jo apie prioriteto teikimg gyvam pokalbiui. Patikino, kad informacija SRDK biure néra
slepiama, tik galbtit yra komunikacijos trikumas.

Ieva Kuodiené, SRDK biuro vedé¢ja, pabrézé, kad pasiiilymy teikéjams informacija
visada yra siunciama prie§ posédj— siunciama net to nepaprasius, o visiems kitiems, kurie néra
pasiiilymy teikéjai, bet noréty gauti informacija — reikéty to paprasyti.

Andrius Romanovskis patikslino, kad yra kalbama apie kai kuriy Seimo komitety biury
praktika nesuteikti informacijos, bet su SRDK vyksta labai geras bendradarbiavimas.

Ausra Putk taip pat pasidziauge SRDK pirmininko dalyvavimu TriSalés tarybos
posédyje. Pazyméjo, kad Trisalé taryba tai yra formatas, kur tariamasi ir susitariama dél jvairiy
klausimy, pavyzdziui, Darbo kodekso pakeitimo ir kity susijusiy klausimy. Akcentavo, kad | SRDK
pateikiami jau suderinti projektai.

Andrius Romanovskis pasisaké apie SRDK svarstyta Uzimtumo jstatymo pakeitimo
projekta, susijusj su asmeny su negalia jdarbinimu subsidijuojant. Pazyméjo, kad SRDK yra padaryta
pertrauka svarstyme. Klausimas susijes su finansavimo $altiniais. Nurodé, kad SRDK politinis
vaidmuo paremiant Vyriausybes pateikta projekta yra labai svarbus. Ming¢jo, kad §j klausimg reikéty
atskirai panagrinéti TriSaléje taryboje, nes jis yra ypatingai jautrus tiek darbuotojams su negalia, tiek
darbdaviams, kurie juos darbina.

Kestutis Bilius pazymejo, kad SRDK pozicija Siuo klausimu yra aiSki, iniciatyva
remiama. Informavo, kad Siuo metu klausimas svarstomas Seimo BiudZeto ir finansy komitete.

Dalia Jakutavicé, dékodama SRDK pirmininkui, kalb&jo ir toliau besitikinti
konstruktyvaus bendradarbiavimo.

NUTARTA. Pasikeista Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir darbo
komiteto pirmininko ir socialiniy partneriy nuomonémis apie Lietuvos Respublikos triSalés
tarybos vaidmenj Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komiteto veikloje.

2. SVARSTYTA. D¢l suminés darbo laiko apskaitos taikymo Lietuvoje ir kitose ES
valstybése (po svarstymo 2025-10-07 Trisalés tarybos posédyje).

Vita Baliukevi¢iené priming¢, kad praeitame TriSalés tarybos posédyje buvo paprasyta
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos per vieng ménes] surinkti bei iSanalizuoti informacijg apie
suminés darbo laiko apskaitos (toliau — suminé DLA) taikyma kitose uzsienio $alyse. Ji informavo,
kad atliepiant §j praSyma, buvo iSsiysti paklausimai ;1 26 ES valstybes, o atsakymai gauti i§ 12 ES
valstybiy. Ji pristaté¢ skaidres ,,Suminés darbo laiko apskaitos taikymas kitose ES valstybése*
(skaidreés pridedamos). Informavo, kad buvo uzduota 10 klausimy. Apibendrindama atsakymus, ji
pazymejo, kad daZniausiai pasitaikantis suminés DLA laikotarpis — iki 4 mén., o kolektyvinése
sutartyse galima sutarti iki 12 mén. apskaitinio laikotarpio. Maksimalus vidutinis laikas dazniausiai
— 48 val., kaip tai numato ES direktyva. Apmokéjimas taikant suming DLA ES valstybése narése
labai skiriasi. Pristaté suminés DLA jvedimo procediiras, pateiké informacijg apie sektorius, kuriuose
ji taikoma bei numatytus apribojimus suminés DLA taikymui. Apibendrindama praneséja pazyméjo,
kad lanksc¢iau susitarti dé¢l suminés DLA leidZziama kolektyvinése sutartyse, o kitos nuostatos
nustatytos ES direktyvoje. Ji pabréze, kad vertinant kity Saliy patirtj biitina matyti ne vieng klausima,
bet visg visuma, nes kai kurios nuostatos buvo sutartos deryby keliu. Pazyméjo, kad ES valstybes taip
pat naudojasi ir Lietuvos geraisiais pavyzdziais. Po pristatymo pranes$¢ja atsaké j TriSalés tarybos
nariy klausimus.

Dalia Jakutavi¢eé padékojo uz pristatymg. Pazyméjo, kad i§ pristatytos informacijos
matyti, kad praktika uZsienio valstybése yra jvairi ir Lietuvoje galima susitarti jvairiai.

Ieva Pili¢iauskaité-Dulke, Valstybinés darbo inspekcijos Darbo teisés skyriaus vedéja -
vyriausioji darbo inspektoré pabréze, kad nacionaliniu lygmeniu renkamy statistiniy duomeny neturi
ir Lietuva. Pateiké informacija, kuri gauta i§ VDI atliekamy patikrinimy sukaupty duomeny. Ji
pristaté skaidres ,,Suminé darbo laiko apskaita“ (skaidrés pridedamos). Akcentavo, kad tam tikros



problematikos su suminés DLA taikymu tikrai yra: neaiSkus apskaitinio laikotarpio normos
apskaiciavimo mechanizmas, d¢l kasmetiniy atostogy suteikimo ir teisingo apmokéjimo uz jas,
kartais taip pat pasitaiko ir galimy piktnaudziavimo atvejy.

Prane$¢ja ir Sartinas OrlaviGius, Valstybinés darbo inspekcijos kancleris, atsaké j
Trisalés tarybos nariy klausimus. Informavo, kad pasidalins ne tik skaidrémis, bet ir VDI iSaiSkinimu.
Pazyméjo, kad suminés DLA taikymas yra problema.

Raminta Radavicien¢é, Ruta Skyriené i§saké nuomone, kad i§ pateiktos informacijos
matyti, jog problemos Sioje srityje Lietuvoje néra, Lietuvoje esantis suminés darbo laiko apskaitos
reglamentavimas yra geras.

Artiiras Cerniauskas kalbéjo apie gaunamy skundy atvejus, kai darbuotojai dél suminés
darbo laiko apskaitos uzdirba maziau, nors dirba tiek pat kaip ir darbuotojai, kuriems suminé darbo
laiko apskaita netaikoma. Klausé, ar tai normalu.

Aurelija Maldutyté kvieté baigti diskusijas Siuo klausimu. ISsaké praSyma, kad VDI
karta metuose surengty socialiniams partneriams mokymus §ia tema, kad biity uZtikrintas teisingas
suminés DLA taikymas. Pritar¢ kitiems kalbéjusiems darbdaviy atstovams, kad néra problemos, kurig
reikéty spresti.

Teva Pili¢iauskaite-Dulke ir Sarinas Orlavigius pazadéjo pakviesti socialinius partnerius
1 rengiamus mokymus.

Kristina Krupavic¢iené pazyméjo, kad $io klausimo svarstymas neturéty biiti baigiamas,
nes yra reikalingos platesnés diskusijos.

NUTARTA. ISklausyta Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei Valstybinés
darbo inspekcijos pristatyta informacija bei socialiniy partneriy nuomonés dél suminés darbo
laiko apskaitos taikymo Lietuvoje ir kitose ES valstybése.

3.SVARSTYTA. Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso 60 straipsnio pakeitimo.

Kristina Krupaviciené pristaté LPS ,,Solidarumas* pasitilyma dél Darbo kodekso 60
straipsnio pakeitimo. ISkélé problema — darbuotojy atleidimas pagal Darbo kodekso 60 straipsnio 1
dalies 4 punkta. Noréty diskusijy su darbdaviais dél pateikto pasiiilymo. PraSyty palaikyti pasitilyma.
Esama situacija — susidiirus su sveikatos problemomis, darbuotojai atleidziami be jspé&jimo, jiems
sumokamos 1 arba 2 iSeitinés iSmokos, priklausomai nuo darbo stazo. Sitlo, kad tokie darbuotojai
galéty gauti didesne iSeiting iSmoka. Akcentavo, kad dél sveikatos problemy atleistas darbuotojas
neturi teisés kreiptis del iSmokos 1§ Ilgalaikio darbo iSmoky fondo. Taip pat kalbéjo, kad turéty buti
raStu uzfiksuota, jog darbdavys tikrai sitilé kitg darbg. Kitas pasitilymas — kad apie gautas medicinines
1Svadas 1§ karto biity informuojama profesiné sajunga, jei jmon¢je ji yra. Pazymeéjo, kad Trisalei
tarybai pritarus Siems pasiilymams jie TriSalés tarybos vardu galéty biiti teikiami Lietuvos
Respublikos Seimui.

Ausra Putk padékojo uz pateiktus pasitlymus. Informavo, kad ,,Sodros* duomenimis,
2024 m. pagal Darbo kodekso 60 str. 1 d. 4 punktg atleisty darbuotojy buvo apie 200, vadinasi
kalbama apie nedidele zmoniy grupe, bet akcentavo, kad problema yra svarbi.

Raminta Radavicien¢ klausé apie iSmoky finansavimo $altinj.

Kristina Krupavic¢iené¢ pazymeéjo, kad pateiktame pasitilyme nurodyta, kad iSmokas
moka darbdaviai, bet galima ieSkoti kompromiso. Akcentavo, kad pagal §; DK straipsnj atleistiems
darbuotojams reikéty taikyti tokias pat garantijas, kokios taikomos atleistiems pagal DK 57 str.

Aurelija Maldutyté atkreipé démesj, kad darbdavys yra jpareigotas atleisti darbuotojg i$
darbo, jei yra gauta atitinkama medicininé i§vada. Pazyméjo, kad iSkelta problema yra labai teisinga,
pasisakeé, kad biina visokiy atvejy. Reikéty perzituréti reikalavimus, kad nebiity uzkirstas kelias, jei
zmogus pats dar nori dirbti. Kalbéjo apie senstancios visuomenés problema. Nurode¢, kad darbdaviai
pasiruos¢ dialogui ir sprendimy paieSkai. Jos nuomone, ] Sig diskusijg reikéty jtraukti ir Sveikatos
apsaugos ministerijg su darbo medicinos atstovais. Galbiit buty galima leisti darbuotojui dirbti, tik



nustatant, kad reikéty dazniau tikrintis arba leisti dirbti maziau valandy. Pritarty, kad atleidimo atveju
pagal DK 60 str. iSeitinés iSmokos biity prilygintos pagal DK 57 str. atleidimo atvejj. Akcentavo, kad
teisingiausias kelias biity mokéti iSmokas i§ Ilgalaikio darbo iSmoky fondo. Pritarty pozicijai ieskoti
1SeiCiy atskiruose susitikimuose, komisijose kartu Sveikatos apsaugos ministerija.

Artiras Macijauskas, LPS ,Solidarumas* atstovas, UAB ,,Grinda“ darbuotojy
profesinés sgjungos pirmininkas, pasidalino pavyzdziu apie konkrety atvejj UAB ,,Grinda“, kai
vienas darbuotojas buvo atleistas i§ darbo dél sveikatos likus keliems ménesiams iki pensijos.

Andriaus Romanovskio nuomone, j §j klausima reikéty ziiiréti sistemiskai. Galbiit
reikéty rasto su pozicija nuo TriSalés tarybos.

Artiiras Cerniauskas pritaré, kad Darbo kodekso 60 str. nuostatos yra problematigkos.
Apie jas ir sitilé diskutuoti, o ne apie UAB ,,Grinda“ problemas. Kvieté socialinius partnerius ieSkoti
kompromisinio varianto, kad biity padéta zmonéms. ISsaké nuomong, kad Ilgalaikio darbo iSmoky
istatyma (Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio
darbo ismoky jstatymas) reikéty pritaikyti DK 60 straipsniui taip, kaip jis yra pritaikytas DK 57
straipsnio atvejui. Akcentavo, kad reikia kalbéti apie Ilgalaikio darbo iSmoky fondo realizavima.

Milda BareiSaité pritaré, kad j §j klausimg reikéty zidiréti kompleksiskai, i diskusija
jitraukiant ir Sveikatos apsaugos ministerijg. Nagrin¢jant §ig situacijg turéty biti remiamasi
duomenimis: koks buvo patikrinimy skaicius ir kiek jy buvo apskysta Valstybinei akreditavimo
sveikatos priezitiros veiklos tarnybai prie Sveikatos apsaugos ministerijos. Taip pat pritarty nuostatai
del Ilgalaikio darbo iSmoky fondo iSplétimo. Mano, kad teisinio reglamentavimo pakanka, bet
problema yra nuostatos jgyvendinimas. Atkreipé démesj | BDAR reikalavimy taikyma, jei bty
pritarta pasitilymui, kad darbdavys privaléty apie tokio darbuotojo atleidimg informuoti profesine
sajungg. Galbiit reikéty keisti Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintg tvarka taip, kad apie
patikrinimy rezultatus darbuotojas biity tinkamai informuotas, pavyzdziui, pazyma biity iSduodama
i$ karto, nes galbiit ne visi darbuotojai gali prisijungti prie esveikatos.

Kristina Krupaviciené akcentavo tuos atvejus, kai darbuotojas tikrai turi sveikatos
problemy. | procesa isijungty profesiné sgjunga ir buty aiSku, ar tai sveikatos prieZiliros jstaigos
problema (kad darbuotojas ja galéty pakeisti ir sveikatg pasitikrinti kitoje jstaigoje), ar problema ta,
kad darbdavys $io darbuotojo nenori.

Ausra Putk apibendrino, kad po diskusijy susiformavo du atskiri klausimai. Klausimus
apie sveikatos patikrinimus reglamentuoja Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Pasitle
klausimo dalj apie sveikatos patikrinimus, jy stiprinimg perduoti nagrinéti Darbuotojy saugos ir
sveikatos komisijai. PaZyméjo, kad iSmoky dalies klausimas yra kompleksinis. LPS ,,Solidarumas*
pasiilymus dél Darbo kodekso straipsniy pakeitimo sitilé svarstyti kartu su Ilgalaikiy iSmoky
Istatymo pakeitimais, ieSkant sgsajy su Darbo kodeksu. Igarsino tikslig tokiy atleidimo atvejy
statistikg ir Siame posédyje sprendimo sitilé nepriimti.

Raminta Radaviciené pasisaké apie galimg biisimg administracing nastg darbdaviams.

Kristina Krupaviciené pabrézeé tik informavimo ir konsultavimo poreikj.

Dalia Jakutavicé apibendrino, kad dalis klausimo apie sveikatos patikrinimy procesa
perduodama nagrinéti Darbuotojy saugos ir sveikatos komisijai, o kompleksinis klausimas dél iSmoky
dalies keliamas j artimiausig eilinj TriSalés tarybos posédi.

NUTARTA:

1. ISklausyta LPS ,,Solidarumas* pristatyta informacija dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 60 straipsnio pakeitimo ir socialiniy partneriy nuomonés Siuo klausimu.

2. Klausimg apie atliekamus sveikatos patikrinimus, jy stiprinimg ir iSduodamas
medicinines iSvadas sveikatos prieZituiros jstaigose perduoti nagrinéti Darbuotojuy saugos ir
sveikatos komisijai.



3. LPS ,,Solidarumas* pateiktus pasiilymus dél Darbo kodekso keitimo svarstyti
kompleksiskai kartu su Ilgalaikiy iSmoky jstatymo nuostaty keitimu (ieSkant sasajy su Darbo
kodeksu) artimiausiame Lietuvos Respublikos triSalés tarybos posédyje.

4. SVARSTYTA. Dél kito Lietuvos Respublikos triSalés tarybos posédzio.

Dalia Jakutaviceé pasiiilé kitg TriSalés tarybos posédj organizuoti gruodzio 16 d.

Andrius Romanovskis pasitilé susirinkti j neeilinj Trisalés tarybos posédj anks¢iau nei
gruodzio 16 d. dé¢l vieno klausimo apie asmeny su negalia jdarbinimo subsidijavimo prat¢simo.

Po diskusijy Trisalés tarybos nariai sutaré lapkri¢io 27 d. 14.00 val. organizuoti neeilinj
Lietuvos Respublikos trisalés tarybos posédj nuotoliniu budu ir jame svarstyti vieng klausimg dél
asmeny su negalia jdarbinimo subsidijavimo pratesimo galimybés pakvieciant dalyvauti
suinteresuoty institucijy atstovus. Kitas eilinis posédis biity organizuojamas gruodzio 16 d.

Kristina Krupaviiené pasitlé kitame posédyje svarstyti Migracijos paketo klausima,
pakvie¢iant Vidaus reikaly ministerijos atstovus pristatyti informacija.

Po diskusijy TriSalés tarybos nariai nutaré $io klausimo j darbotvarke nejtraukti.

NUTARTA:

1. Kita eilinj Lietuvos Respublikos triSalés tarybos posédi organizuoti 2025 m.
gruodzio 16 d. 14.00 val.

2.2025 m. lapkricio 27 d. 14.00 organizuoti neeilinj nuotolinj Lietuvos Respublikos
triSalés tarybos posédj, kuriame svarstyti klausima dél asmenu su negalia jdarbinimo
subsidijavimo pratesimo galimybés, pakviefiant posédyje dalyvauti suinteresuoty institucijy
atstovus.

Posédzio pirmininke Dalia Jakutavicé

Posédzio sekretore Valda Pranckuviené
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