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KAUNO
KOLEGIJA ®

KOLEKTYVINE SUTARTIS

2024 m. geguzés 29 d., W A4-Du | 30am
Kaunas

V3] Kauno kolegija, juridinio asmens kodas 111965284 (toliau — Darbdavys arba Kolegija),
atstovaujama direktoriaus dr. Andriaus Brusoko, veikianéio pagal Kauno kolegijos Statuta ir

Kauno kolegijos darbuotojy profesiné sajunga (toliau— Profesiné sajunga), juridinio asmens kodas
135960178, atstovaujama Profesinés sajungos pirmininkés Sigridos Eimutés, veikianCios pagal
Kauno kolegijos darbuotojy profesinés sajungos istatus, toliau kartu vadinamos Salimis, o kiekviena
atskirai — Salimi, sudaré $ia darbdavio lygmens kolektyving sutartj:

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyviné sutartis — raytinis susitarimas tarp Darbdavio ir Profesinés sajungos del
darbuotojy darbo, socialiniy ir ekonominiy salygu bei garantiju, abipusiy teisiy ir pareigy bei Saliy
atsakomybes (toliau — Sutartis). ‘

2. Saliy santykiai ir Sutarties turinys grindziami Tarptautines darbo organizacijos
konvencijomis, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu (toliau —
Darbo kodeksas) ir kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais darbo santykius. Tuo atveju, kai tarp
darbo teisés akty nuostaty yra priestaravimy, taikoma tokia nuostata, kuri yra palankesne darbuotojui.

3. Salys isipareigoja tarpusavio santykius gristi §iais principais: lygiateisiSkumo, laisvy
kolektyviniy deryby, realaus jsipareigojimy vykdymo, objektyvios informacijos suteikimo,
geranori§kumo ir interesy derinimo.

4. Darbdavys turi teise nustatyti Kolegijos darbo tvarka, procediiras ir taisykles, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos jstatymais, Kauno kolegijos statutu, kitais teisés aktais ir 8ia Kolektyvine
sutartimi.

5. Salys susitaria, kad Kolektyvinés sutarties nuostatos taikomos Profesinés sajungos nariams.

6. Darbdavio teisiy perémimo atveju Sutartis privaloma darbdavio teisiu peréméjui.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA IR DARBO SUTARTIES SUDARYMO SALYGOS

7. Darbo sutarties sudaryma, pakeitima ir nutraukimg reglamentuoja Darbo kodeksas, i
Kolektyviné sutartis, Kolegijos darbo tvarkos taisyklés ir kiti teisés aktai.

8. Darbdavys arba jo igaliotas asmuo pasirasytinai supaZindina naujai priimama darbuotoja su
darbo salygomis, pareiginiais nuostatais, Sutartimi, Kolegijos darbo tvarkos taisyklémis,
Akademineés etikos kodekso reikalavimais, darbo saugos taisyklémis, asmens duomeny apsaugos
tvarka.

9. Pries isigaliojant darbo sutardiai (pradedant dirbti), taip pat darbo santykiy metu, darbuotojas
privalo pranesti Darbdaviui apie bet kokias aplinkybes, galin€ias reikémingai paveikti darbo sutarties
sudaryma, vykdyma ir nutraukima (pvz., apie darbo valandas kitoje darbovietéje, sveikatos bikle, dél
kurios darbuotojas negali uzimti (testi) atitinkamuy pareigu ir pan.).

10. Déstytoju priémimas i pareigas vykdomas, vadovaujantis Mokslo ir studiju istatymu,
Konkursy i déstytoju pareigas vykdymo, déstytoju atestavimo ir veiklos vertinimo, kvalifikaciniy ir
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atestacijos reikalavimy nustatymo tvarkos aprasu, Déstytojo-praktiko priémimo | pareigas ir déstymo
kompetencijy vertinimo tvarkos aprasu.

11. Kiekvienai pareigybei yra sudaromi pareiginiai nuostatai, kuriuos pasira$o tas pareigas
uzimantis asmuo ir darbuotojo tiesioginis vadovas.

12. Apie numatomus darbuotojo darbo sutarties salygu pakeitimus (kai keiciasi darbo apimtis,
darbo laiko trukmé, pareigy pavadinimas, darbo sutarties terminas), darbuotojas ispéjamas ir turi
i¥reikti sutikima ar nesutikima dirbti pakeistomis darbo sutarties salygomis per penkias darbo dienas
nuo informacijos gavimo.

13. Darbdavys apie laisvas darbo vietas pirmiausia informuoja Kolegijos darbuotojus,
i¥siysdamas pranedima vidiniu elektroninio paSto adresu darbuotojams@go.kauko.lt. Per 7
kalendorines dienas neatsiradus tinkamos kvalifikacijos vidinio kandidato laisvai darbo vietai uzimti,
Darbdavys gali skelbti darbuotojo paieska iSoriniuose kanaluose.

14. Papildomam darbui, kuris nejeina i tiesiogines darbuotojo pareigas, atlikti su darbuotoju
sudaromas susitarimas dél papildomy darbo funkeijuy vykdymo.

15. Darbuotojai isipareigoja naudoti Kolegijos turta, suteiktas informacines ir rysio bei kitas
darbo priemones tik su tiesioginémis darbo funkcijomis susijusiais tikslais, atsakyti uz suteikty Siu
priemoniy tinkamag ir saugy naudojima bei priezitira.

IIT SKYRIUS
DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS

16. Darbo sutartis nutraukiama Darbo kodekse nustatyta tvarka.

17. Nutraukiant darbo sutartj Zaliy susitarimu, Salys gali susitarti dél kompensacijos
darbuotojui, atsiZzvelgiant i jo darbo stazg Kolegijoje.

18. Darbdavys, nutraukdamas darbo sutartj darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés su
Profesinés sajungos nariu, turi apie tai informuoti Profesine sajunga elektroniniu pastu
profesinesajunga@go.kauko.lt.

19. Kai darbuotojo atlickama darbo funkcija Darbdaviui tampa pertekline del darbo
organizavimo pakeitimy ar kity prieZas¢iu susijusiu su Darbdavio veikla, pirmenybés teisé biiti
paliktam dirbti taikoma darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra Zemesné uz kity tos pacios specialybés
darbuotoju, dirbandiy Kolegijoje, kvalifikacija:

19.1. Darbo kodekse nurodytais atvejais;

19.2. asmenims, kuriy $eimose néra kity savarankiska uzdarbj gaunaniu nariy;

19.3. kuriems iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip penkeri metai (pirmumo teis¢ taikoma
tiems darbuotojams, kuriems iki senatvés pensijos amZiaus liko maZesnis laikotarpis).

20. Jeigu Sutarties 19 punkte numatytais atvejais pirmenybes teisg igyja keli tos pacios
pareigybés darbuotojai, sprendima dél darbuotojo palikimo dirbti priima direktorius.

21. Kolegijos reorganizavimo (prijungimo arba sujungimo) atveju, Darbdavys prie$
priimdamas sprendimus, galingius turéti esminés itakos darbo organizavimui ir (ar) darbuotoju
teisinei padédiai, privalo apie tai informuoti darbuotojus ir Profesing sajunga, konsultuotis su ja apie
tokio sprendimo galimus teisinius, ekonominius bei socialinius padarinius darbuotojams, numatomas
priemones ¥iems padariniams i§vengti arba jiems susvelninti.

IV SKYRIUS
DARBO LAIKAS IR DARBO LAIKO APSKAITA

22. Darbo pradzia ir pabaiga, piety pertrauka, darbo laiko grafiky sudarymo tvarka ir kiti su
darbo ir poilsio laiko apskaita susije klausimai nustatomi Kolegijos darbo tvarkos taisyklése ir
Kolegijos darbuotojy darbo laiko apskaitos organizavimo tvarkos apraSe.

23. Darbuotojams, kurie mokosi neatsitraukdami nuo darbo, darbdavys sudaro reikiamas
salygas dirbti ir kartu mokytis.
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24. Déstytojas gali dirbti didesniu darbo kritviu tik esant jo praSymui. Déstytojo darbo laikas
per savaite neturi vir§yti 54 valandu.

25. Darbuotojams, dirbantiems pagal suming darbo apskaita, maksimali vir§valandZiy trukmé
per metus — 250 valandy.

V SKYRIUS
ATOSTOGOS IR KITINEATVYKIMAI T DARBA

26. Atostogos darbuotojams suteikiamos pagal Kolegijos direktoriaus jsakymu patvirtintus
atostogu grafikus.

27. Jeigu pagal pagrindines darbo funkcijas (pareigas) darbuotojui teisés aktais yra numatytos
trumpesnés trukmés kasmetinés atostogos, o pagal susitarima dél papildomy darbo funkciju (pareigy) —
ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos, darbuotojui suteikiamos kasmetinés atostogos pagal pagrindines
pareigas. Pasibaigus atostogu trukmei pagrindinése pareigose, darbuotojas griZta i darba, papildomose
pareigose tesiant atostogas atitinkama laikotarpi.

28. Darbuotojams, dirbantiems Kolegijoje daugiau kaip 5 metus ir turintiems teisg i 20 arba |
25 darbo dieny kasmetines atostogas, suteikiamos 3 (trys) darbo dienos papildomy mokamu atostogy,
kurios turi biti i¥naudotos tais padiais kalendoriniais metais (nuo sausio 1d. iki gruodZio 31 d.). Sios
papildomos atostogos suteikiamos tik tuo atveju, jeigu yra i§naudotos visos 20 darbo dieny arba 25
darbo dienu kasmetinés atostogos. Papildomos mokamos atostogos, jeigu lieka nei¥naudotos, | kitus
- metus neperkeliamos. Si Sutarties nuostata naujai priimtam Profesinés sajungos nariui jsigalioja po 1
mety nuo jstojimo i Profesing sajunga dienos.

29. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biti suteikiamos dalimis. Viena i§
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip de$imt darbo dieny. Darbdavys privalo
uztikrinti, kad darbuotojas iseity jam priklausanéiy kasmetiniy atostogu tais paciais darbo metais.
Kasmetinés atostogos tik ypatingu atveju darbuotojo pra§ymu ir su Darbdavio sutikimu gali bati
nukeltos | kitus darbo metus.

30. Darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas apskaitiuojamas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

31. Darbuotojui jo pragymu, suderinus su tiesioginiu vadovu ir su Darbdavio sutikimu, gali
biiti suteikiamos nemokamos atostogos iki vieneriy mety. Nemokamos atostogos suteikiamos Darbo
kodekse nurodytais atvejais, taip pat dél kity svarbiy asmeniniy aplinkybiy.

32. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau nei penkerius metus, uZ
mokymosi atostogas pagal formaliojo ¥vietimo programas ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programas, paliekamas darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis, jeigu dalyvavimas tokiose
programose atitinka Kolegijos strateginius tikslus, yra susijes su kvalifikacijos kélimu ir Sios
atostogos trunka iki 10 darbo dieny per kalendorinius metus.

33. Darbuotojas, dél ligos ar nelaimingo atsitikimo negalédamas atvykti i darba, tos pacios
darbo dienos pradZioje apie tai informuoja tiesiogini vadova, o 8is — Zmogigkujy istekliy skyriy.

34, Darbuotojui, kuriam, atsizvelgiant i jo darbo pobiidi ir su darbu susijusius rizikos veiksnius,
privaloma pasitikrinti sveikata, uz laikg, sugaista tikrinant sveikata darbo metu, mokamas darbuotojo
darbo uzmokestis. Privalomy periodiniy darbuotoju sveikatos tikrinimo islaidas apmoka Darbdavys.

35. Darbuotojui, darbo dienos metu jo prasymu ir su tiesioginio vadovo sutikimu, gali biti
suteikiamas ne daugiau kaip 4 valandy laisvas laikas asmeniniams poreikiams tenkinti, paliekant
darbo uZzmokest;.

36. Darbuotojui auginantiam viena vaika iki 12 mety suteikiama viena poilsio diena per 3
meénesius, darbuotojui auginanéiam du ir daugiau vaiky iki 12 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety,
suteikiama viena poilsio diena per ménesi, o darbuotojui auginanciam tris ir daugiau vaiky iki 12
mety - dvi dienos per ménesi, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokesti. Déstytojo praSymas
dél papildomos poilsio dienos, jeigu déstytojas ta diena turi studiju uzsiémimy, gali biiti tenkinamas
tik suderinus paskaity tvarkarastio keitimg su tiesioginiu bei padalinio vadovais ir darbuotoju,
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dokumentus pateikti Finansy valdymo ir apskaitos departamento vadovui(-ei) elektroniniu pastu ne
véliau kaip per 6 (SeSis) ménesius nuo faktiniy aplinkybiu atsiradimo dienos.

47. Mirus darbuotojo $eimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai (imotei), tévui
(jtéviui), broliui, seseriai, taip pat i§laikytiniui, kurio globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas),
darbuotojui jo pra§ymu suteikiamos iki 4 (keturiy) laisvy nuo darbo dieny, palickant darbo uzmokest.
Darbuotojo $eimos nario laidotuvéms gali biiti skiriamas Kolegijos transportas neatlygintinai.

48. Mirus darbuotojui, vienam i§ jo Seimos nariy iSmokama vienos minimaliosios ménesinés
algos dydzio vienkartiné i§moka. Tokiu atveju mirusio darbuotojo $eimos narys turi pateikti ra8ytini
pragyma ir atitinkama aplinkybe patvirtinancius dokumentus Teisés ir dokumenty valdymo skyriui
arba DVS Savitarnoje. Darbuotojo laidotuvéms gali biiti skiriamas Kolegijos transportas
neatlygintinai.

49. Darbuotojui dél jo patio ligos (jei nedarbingumas trunka ilgiau nei 30 kalendoriniy dieny)
gali biti skiriama vienos minimaliosios ménesinés algos dydZio vienkartiné i¥moka. Tokiu atveju
darbuotojas turi pateikti pra¥yma DVS savitarnoje, o atitinkama aplinkybg patvirtinancius
dokumentus pateikti Finansy valdymo ir apskaitos departamento vadovui(-ei) elektroniniu paStu.

50. Darbuotojui netekus turto ar jo dalies dél stichinés nelaimes ar gaisto, gali biiti skiriama
vienos minimaliosios ménesinés algos dydZio vienkarting i¥moka. Tokiu atveju darbuotojas turi
pateikti praSyma DVS savitarnoje, o atitinkama aplinkybe patvirtinanius dokumentus pateikti
Finansy valdymo ir apskaitos departamento vadovui(-ei) elektroniniu pastu.

51. Darbuotojo vaiko gimimo proga ar darbuotojui jvaikinus vaika, skiriama vienos
minimaliosios ménesinés algos dydZio vienkartiné iSmoka. Tokiu atveju darbuotojas turi pateikti
prafyma DVS savitarnoje, o atitinkama aplinkybg patvirtinan¢ius dokumentus pateikti Finansy
valdymo ir apskaitos departamento vadovui(-ei) elektroniniu pastu ne véliau kaip per 3 (tris) ménesius
nuo vaiko gimimo dienos ar teismo sprendimo jvaikinti vaika isiteiséjimo dienos.

52. Darbuotojui sudarius santuoka (Civilinés metrikacijos istaigai jtraukus santuoka i apskaita)
gali biiti skiriama 30 proc. minimaliosios ménesinés algos dydzio vienkartiné iSmoka. Tokiu atveju
darbuotojas turi pateikti prayma DVS savitarnoje, o atitinkamg aplinkybe patvirtinan¢ius
dokumentus pateikti Finansy valdymo ir apskaitos departamento vadovui(-ei) elektroniniu pastu ne
véliau kaip per 3 (tris) ménesius nuo santuokos iregistravimo dienos.

53. Ligos iSmoka darbuotojui uZ 2 pirmasias nedarbingumo dienas, sutampanéias su
darbuotojo darbo grafiku, moka Darbdavys. Ligos iSmoka sudaro 90 procenty i¥mokos gavéjo
vidutinio darbo uZmokesgio, apskaidiuoto LR Vyriausybés nustatyta tvarka. Pagrindas skirti ligos
imoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal Sveikatos apsaugos ministro ir Socialines
apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy
néstumo ir gimdymo atostogu paZyméjimy iSdavimo taisykles.

54. Premija Darbdavio iniciatyva gali bati skiriama déstytojams ir neakademiniams
darbuotojams:

54.1. valstybiniu §ven&iy proga, i¥dirbusiems Kolegijoje ilgiau nei 1 metus;

54.2. uz ilgamet (ilgiau nei 20 mety darbo staZas Kolegijoje) gera ir nepriekaistingg darba;

54.3. jubiliejaus proga (50-mecio; 60-mecio; 70-megio), darbuotojui iSdirbusiam daugiau nei
10 mety Kolegijoje;

54.4. kitais atvejais, siekiant paskatinti darbuotoja.

55. Premija skiriama direktoriaus sprendimu.

56. Premija neskiriama darbuotojui, kuris per pastaruosius $eSis ménesius padaré darbo
pareigy ir (ar) etikos pazeidima(-w).

57. Darbuotojui, su kuriuo darbo santykiai Kolegijoje tesiasi ilgiau nei penkerius metus, uz
jo studijas gali bti sumokama 50 proc. metines studijy kainos pagal pateikta aukstosios mokyklos
saskaitg uZ studijas, bet ne daugiau kaip:

57.1. I pakopos studijos finansuojamos ne daugiau kaip 2,5 minimaliy ménesinés algos dydZiy;

57.2. 11 pakopos studijos finansuojamos ne daugiau kaip 3,4 minimaliy ménesinés algos
dydziy;




{0OP l( A

6

57.3. 1II pakopos studijos finansuojamos ne daugiau kaip 7,4 minimaliy ménesinés algos
dydziy.

58. Kolegijos darbuotojui, studijuojantiam Kauno kolegijoje, studiju jmoka gali bt
maZinama iki 100 procenty.

59. Kolegijos darbuotojui, dalyvaujanciam Kolegijos organizuojamuose neformaliojo
mokymo kursuose (seminaruose, konferencijose, forumuose), dalyvio mokestis gali biiti mazinamas
iki 100 procentu.

60. Kolegijos darbuotojo, kurio darbo santykiai Kolegijoje tesiasi ilgiau nei tris metus, vaikui
(ivaikiui), studijuojaniam Kauno kolegijoje, metiné studijy kaina gali buiti maZinama 30 procentu.

61. Darbuotojui, kuriam Kolegija yra pagrindiné darbovieté, gali biti skiriama iki dvieju
darbo dieny per metus savi§vietai, suderinus saviSvietos tikslus ir laika su tiesioginiu vadovu, arba
savanorystei. Uz tas dienas darbuotojui mokamas vidutinis darbo uZmokestis. PraSymas dél
savidvietos dienos teikiamas ne véliau nei prie§ 10 darbo dieny DVS savitarnoje.

62. Darbuotojy kultiiring, sportiné ir turistiné veikla, ivairas §ventiniai renginiai gali biti
remiami bendru Darbdavio ir Profesinés sajungos sutarimu, atsizvelgiant i Kolegijos finansines
galimybes.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

63. Darbdavys, vadovaudamasis Darbuotoju saugos ir sveikatos jstatymo nuostatomis,
ustikrina darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas.

64. Darbdavys isipareigoja:

64.1. nuolat vykdyti prevencines priemones (technines, medicinines, teisines, organizacines ir
kt.), skirtas nelaimingy atsitikimuy darbe ir profesiniy ligy prevencijai, nustatyti Siuy priemoniy
igyvendinimo ir kontrolés tvarka;

64.2. vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais, technologiniu
procesy bei darbo priemoniy dokumentais, jvertinus profesing rizika, rengti Darbuotoju saugos ir
sveikatos instrukcijas, saugaus darby atlikimo taisykles ir kitus Kolegijos vidaus teisés aktus bei
supazindinti su jais darbuotojus; '

64.3. teisés akty nustatyta tvarka apriipinti darbuotojus darbo drabuZiais, avalyne, kolektyvinés
ir individualios darbo saugos priemonémis;

64.4. sudaryti darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata, sarada, sveikatos
patikrinimy grafika bei su $iuo grafiku supaZindinti darbuotojus;

64.5. uztikrinti prie$gaisrine sauga pagal Bendrasias gaisrinés saugos taisykles;

64.6. organizuoti darbo viety rizikos Darbuotoju saugai ir sveikatai vertinima.

65. Darbuotojai isipareigoja:

65.1. dirbti tik su technigkai tvarkingomis darbo priemonémis;

65.2. dirbti tik gerai susipaZing su darbo saugos ir sveikatos instrukcija ir (ar) saugaus darbo
atlikimo taisyklémis;

65.3. atsizvelgiant i darbo pobiidi ir su darbu susijusius rizikos veiksnius, nustatytu laiku ir
periodiskumu pasitikrinti sveikatg.

X SKYRIUS
PROFESINIU SAJUNGU VEIKLOS GARANTIJOS

66. Profesiné sajunga veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Profesiniy
sajungy jstatymu ir 8ia Kolektyvine sutartimi.

67. Pasira§ydamas Kolektyving sutarti, Darbdavys pripaZista Profesine sajunga lygiaveréiu
partneriu, i¥reiSkian¢iu Kolegijos darbuotoju teisétus interesus, igyvendinant §ig sutarti.

68. Profesiné sajunga dalyvauja sprendZiant darbuotojy uZimtumo, darbo organizavimo ir
apmokejimo klausimus.
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69. Profesinés sajungos taryba pateikia Kolegijos Apskaitos skyriui Profesinés sajungos nariy
pra$§ymus dél nario mokes&io atskaitymo i Profesinés sajungos nurodyta saskaita. Profesinés sajungos
nariy saraas yra nuolat atnaujinamas ir pateikiamas Apskaitos skyriaus ir Zmogiskuju itekliy
skyriaus darbuotojams.

70. Darbuotojy atstovavimg igyvendinantiems asmenims (Profesinés sajungos pirmininkui,
Profesinés sajungos tarybos nariams) sudaromos salygos ju, kaip darbuotoju atstovy, mokymui ir
Svietimui. Tuo tikslu darbuotojy atstovavima igyvendinantys asmenys atleidZiami nuo darbo ne
ma¥iau kaip penkias darbo dienas per metus (darbuotojams mokamas vidutinis darbo uzmokestis uz
2 darbo dienas per metus).

71. Profesinés sajungos pirmininkas, Profesinés sajungos tarybos nariai parcigas atlicka
darbo metu. Tuo tikslu jie atleidZiami nuo darbo ne maZziau kaip septyniasdesimt darbo valandy per
metus. U § laikg jiems palickamas jy vidutinis darbo uZmokestis. Profesinés sajungos pirmininkas
isipareigoja kas ménesj pateikti Profesinés sajungos tarybos nariy saraSa Apskaitos skyriui su darbo
valandomis vidutiniam darbo uZmokeséiui apskai¢iuoti.

72. Darbdavys jsipareigoja kasmet i Profesinés sajungos saskaita pervesti 1é8y suma pagal
suderinta samata Profesinés sajungos organizacinei veiklai vykdyti. Profesinés sajungos pirmininkui
uz darba atstovaujant Kolegijos darbuotojy interesams santykiuose su Lietuvos Respublikos
Vyriausybe, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, kitomis aukStosiomis
mokyklomis ir institucijomis, kas ménesi mokama 0,4 PABD (valstybés nustatomas pareiginés algos
bazinis dydis) priemoka. Kolegija isipareigoja skirti patalpas Profesinés sajungos tarybai, apripinti
darbo ir technine jranga bei kanceliarinémis priemonémis.

73.  Darbuotojy atstovavima igyvendinantys asmenys — Profesinés sajungos tarybos nariai —
laikotarpiu, kuriam jie i§rinkti, ir §e$is ménesius po ju kadencijos pabaigos negali biti atleisti i§ darbo
Darbdavio iniciatyva ar Darbdavio valia ir jy bitinosios darbo sutarties salygos negali buti
pablogintos, lyginant su ankstesnémis ju bitinosiomis darbo sutarties salygomis ar lyginant su kity
tos patios kategorijos darbuotojy biitinosiomis darbo sutarties salygomis, be Lietuvos Respublikos
yyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus igalioto Valstybines darbo inspekcijos teritorinio
skyriaus, kuriam priklausangioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

74. Dél bet kokiy pasifilymy ar nesutarimy vykdant Kolektyving sutartj, Profesines sajungos
taryba ir direktorius isipareigoja konsultuotis ir nagrinéti i¥kilusias problemas gera valia.

75. Profesinés sajungos taryba isipareigoja netrukdyti Kolegijos ritmingo darbo piketais ir
kitomis akcijomis nukreiptomis prie§ Darbdavi, jeigu Darbdavys vykdo Kolektyvinés sutarties
isipareigojimus.

76. Kolektyviné sutartis jsigalioja nuo 2024 m. birzelio 4 d. ir galioja penkeriy mety
laikotarpiui. Kolektyviné sutartis gali biti nutraukta abipusiu Saliy susitarimu arba vienos i§ Saliy
iniciatyva, kai viena 18 Saliy nevykdo Kolektyvine sutartimi prisiimty jsipareigojimy.

77. Bet kuri Salis turi ra§tu jspéti kita Salj apie vienaSalikg Kolektyvinés sutarties nutraukima
ne véliau kaip prie§ tris ménesius. Sutarti draudziama nutraukti anks¢iau negu po SeSiy ménesiy nuo
sutarties jsigaliojimo.

78. Kolektyvinei sutaréiai papildyti ir (ar) keisti direktoriaus jsakymu sudaroma nuolatine
dvigalé komisija (toliau — Dvisalé komisija), i kurig po vienoda skaiiy atstovy, bet ne daugiau kaip
po tris atstovus, skiria Darbdavys ir Profesiné sajunga. Darbuotojams atstovauja Profesinés sajungos
nariai. Dvisalés komisijos igaliojimai tesiasi tol, kol galioja §i Sutartis. Kolektyvinés sutarties keitimai
ir papildymai priimami bendru Saliy atstovy susitarimu.

79. Sutarties pakeitimus pasira§o Kolegijos direktorius ir Profesinés sajungos pirmininkas.
Pakeitimai ir papildymai isigalioja nuo jy pasiraSymo dienos, jei priimtuose pakeitimuose ir (arba)
papildymuose nenurodyta kita ju isigaliojimo data.
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80. Visi Kolektyvinés sutarties priedai, papildymai ir pakeitimai yra sudedamoji Kolektyvineés
sutarties dalis ir turi tokia padia galia kaip Kolektyvine sutartis.

81. Apie Kolektyvinés sutarties pakeitimus ir papildymus skelbiama Kolegijos vidaus
informacinéje sistemoje.

82. Kolektyvinés sutarties vykdyma kontroliuoja Salys. Apie tai, kaip vykdomi Sios sutarties
isipareigojimai, darbuotojai karta per metus informuojami i$pléstiniame Profesinés sajungos
ataskaitiniame susirinkime. Si informacija taip pat skelbiama Kolegijos internetinéje svetainéje.

83. Darbo gindai, kylantys dél Kolektyvingje sutartyje nustatyty teisiy ir pareigy (ne)
yykdymo, kuriy nepavyko sureguliuoti derybomis, sprendziami darbo ginty del teisés nagringjimo
tvarka.

Kauno kolegijos direktorius Kauno kolegijos darbuotojy
profesinés sajungos pirmininké

Dr. Andrius Brusokag 1.\ Sigrida Eimuté
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