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Kupiskio r. Subaciaus gimnazijos
direktoriaus 2025 m. rugpjicio 26 d.
isakymu Nr. V1-71

KUPISKIO R. SUBACIAUS GIMNAZIJA
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio r. Subaciaus gimnazijos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Darbo apmokeéjimo sistema) nustato tikslus, principus, kriterijus,
pagal kuriuos formuojami KupiSkio r. Subaciaus gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai) pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos
koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinama ir apdovanojama, nustatoma pareigin¢ alga
atlikus darbuotojo veiklos vertinima.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo
istatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*, Mokytojy,
dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos aprasu, Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly
mokyklos bendruomenei aprasu ir Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu, Vyriausybés strateginés analizés
centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose
dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo

sistemos kurimo gairémis, paskelbtomis VieSojo valdymo agentiiros interneto svetainéje

www.vva.lrv.It. Darbo apmokejimo sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso

sgvokas.


http://www.vva.lrv.lt/
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3. Darbo apmoké¢jimo sistemg nustato Gimnazijos direktorius ir padaro ja prieinama
susipazinti visiems darbuotojams. Sistema taip pat skelbiama vieSai Gimnazijos interneto
svetaingje.

4. Gimnazijos Darbo apmokéjimo sistema apima:

4.1. darbo apmokéjimo tikslus;

4.2. darbo apmokéjimo principus;

4.3. Gimnazijoje taikomg pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius biida (-us);

4.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

4.5. istaigos pareigybiy lygiy struktiirg;

4.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

4.7. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

4.8. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

4.9. Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimo bei keitimo tvarka.

5. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rtpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy

kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

IT SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

6. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. priemokos;
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

6.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budé¢jima;

6.5. kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy (nuo kovo 1 d. iki kity mety vasario 29 d.;

paskirta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki sekanciy mety darbuotojy kasmetinio veiklos
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vertinimo); kintamoji dalis gali siekti iki 40 proc. pareiginés algos (arba koeficiento didinimas,
atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, gali buti kei¢iamas 0,06-0,18 pareiginés algos

koeficientu).

III SKYRIUS ) )
GIMNAZIJOS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

7. Efektyviam Darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti Gimnazijoje yra
nustatoma pareigybiy lygiy struktiira.

8. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo Zemiausio iki aukSciausio atspindi salyginj kiekvienos
pareigybés ind¢lj Gimnazijos vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Gimnazijos veiklos tikslus.

9. Pareigybiy lygiy aibéje auksSCiausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo
pareigybé. Pareigybés grupuojamos | lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Darbo apmokéjimo sistemos 10.2 papunktyije.

Pareigybiy lygiy struktiiroje neaprasomos D lygio pareigybés.

IV SKYRIUS 5
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius
koeficientus:

10.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auks¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

10.2. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20
procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebitinas magistro
kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus biudZetiniy jstaigy vadovus);

10.3. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai (Darbo apmokeéjimo sistemos 1 priedas):

10.3.1. i8silavinimo — kriterijus, apibréZiantis darbuotojo iSsilavinimo lygj, jgyta mokslinj
laipsnj;

10.3.2. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkumg, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

10.3.3. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro

sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;
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10.3.4. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata.

11. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei likes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo krivis néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriuvio padidéjimas arba
sumazgjimas yra iStekliy planavimo objektas, i tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius.
Darbo uzmokesCio prasme, darbo kriivi, virSijantj standartinj darbo laika, reglamentuoja
virSvalandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus
darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai darbuotojy veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar
skatinimo ir apdovanojimo objektas.

12. Darbo apmokéjimo sistemos projekta rengia, pareigybiy grupavimg i lygius atliecka

Gimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé (toliau — darbo grupe).

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS

13. Pareigybiy grupavimas j lygius atliekamas S$iais Zingsniais:

13.1. gimnazijos ir Noritny Jono Cerniaus pagrindinio ugdymo skyriaus (toliau — Skyrius)
pareigybés grupuojamos j lygius islaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumag nuo
auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistemos 10.2
papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijais;

13.2. gimnazijos ir Skyriaus pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Darbo
apmokéjimo sistemos 10.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo Kkriterijais; panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas grupuojamos ] vieng pareigybiy lygi; gimnazijos ir Skyriaus tame paciame
pareigybiy lygyje sugretintos pareigybés ne visuomet bus palyginamos savo funkcijomis; pagal
pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy padaliniy pareigybés paskirstomos | bendrg pareigybiy
lygiy sistema;

13.3. galutiné pareigybiy lygiy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus Zingsnius
ir pristatoma bei aptariama darbo grupés ir vadovy komandoje, jtraukiant darbuotojy atstovus,
prireikus atitinkamai koreguojama;

13.4. Gimnazijos pareigybiy lygiy struktiira perzilirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc¢iy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Gimnazijoje;

13.5. D lygio pareigybeés i pareigybiy lygius negrupuojamos.



14. Gimnazijos pareigybiy lygiy struktiira pateikiama Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede.

' VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTUY INTERVALU NUSTATYMAS

15. Kiekvienam Gimnazijos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir vidutiné reik§més (toliau — intervalo plotis). Gimnazijos pareiginiy algy
koeficienty intervalai pateikti Darbo apmokéjimo sistemos 3 priede. D lygio pareigybiy darbuotojy
pareigin¢ alga negali biiti mazesné negu MMA.

16. Intervalo plotis sudaro iki +/-25 proc. intervalo vidurio reikSmés; intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

17. Pirmam pareigybiy lygiui priskiriami darbininkai, kuriy pareiginé alga — ne mazesne
kaip Lietuvos Respublikos patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

18. Zemiausio (antro) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reikimé atitinka
maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta, kuris negali biiti maZesnis nei
1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios algos.

19. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Gimnazijos direktoriui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

20. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didé¢jima, kylant nuo Zemesniy |
aukstesnius pareigybiy lygius. Priimant j darba nauja darbuotoja, iSskyrus Darbo apmokéjimo
sistemos 22 punkte nustatytus atvejus, nustatomas ne didesnis kaip vidutinés reik§mes pareiginés
algos koeficientas.

21. Gimnazijos darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus
koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo
pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydZio, apskai¢iuoto atsiZvelgiant | Vyriausybés patvirtintus valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.

22. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakeiciami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokesc¢io fondui bei Savivaldybés administracijai priskirtoms funkcijoms. Vykdoma nuolatiné
kity jstaigy vieSai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uZmokesCio stebésena, pasitelkiama

papildoma atlygio rinkos informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.
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23. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy,
nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés strukttros
vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 50 procenty didesnis maksimalus pareiginés

algos koeficientas.

5 VII SKYRIUS '
PRIEMOKOS, ISMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS, MATERIALINES
PASALPOS

24. Darbuotojui gali biiti skiriamos Sios priemokos:

24.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

24.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

24.3. uz jprasta darbo kruvj virSijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé.

25. Kiekviena priemoka negali buti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams.

26. Nustatomy priemoky dydziai gali biiti nurodomi pinigine iSraiSka.

27. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

28. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiciamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduoc€iy skaicius ir pan.).

29. Priemoky, skiriamy uz pavadavima, papildomy uzduociy atlikima, padidéjusj kruvi
kriterijy nebaigtinis sarasas nustatytas Darbo apmokéjimo sistemos 4 priede.

30. Darbuotojui gali biiti skiriama piniginé iSmoka:

30.1. uz papildoma darba, atlieckama laikinai pavaduojant kita darbuotoja, nesantj darbe dél
ligos ar kity priezasCiy, atliekant tokias pat funkcijas, kokios yra jraSytos pavaduojancio darbuotojo
pareigybés apraSyme;

30.2. iSmokos dydis apskaiCiuojamas pagal faktiSkai dirbta darbo laika, taikant
pavaduojanc¢iam darbuotojui nustatyta pareiginés algos koeficienta;

30.3. pedagogams piniginés iSmokos dydis apskai¢iuojamas:
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30.3.1. jeigu pavaduojama mokytojo kontaktinio darbo metu (mokytojams vaduojant
pamokas klasiy (grupiy) jungimo budu, kai vedamos jy paciy pamokos), uz pavadavimg mokama
50 proc. pareiginés algos, apskaiCiuojamos atsizvelgiant | faktiSkai dirbta laika (kontaktines
valandas ir valandas, skirtas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti) ir taikant vaduojan¢iam mokytojui nustatyta pareiginés algos koeficienta,
dydzio piniginé iSmoka;

30.3.2. jeigu pavaduojama pavaduojancio mokytojo ne kontaktinio darbo metu (tuo metu
nevedantiems savo pamoky mokytojams), uz pavadavimg mokama 100 proc. pareiginés algos,
apskaicCiuojamos atsizvelgiant j faktiSkai dirbtg laikg ir taikant vaduojan¢iam darbuotojui nustatytg
pareiginés algos koeficienta, dydZzio piniginé iSmoka.

31. Uz nepriekaisStingg pareigy atlikimg darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

31.1. padéka;

31.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

31.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

31.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

31.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

31.6. kintamgja dalimi darbuotojams, kuriems ji numatyta Darbo apmoké&jimo sistemoje.

32. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
vir§ijanti lokes€ius, o deklaruojantys darbuotojai pagal VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Istatymo nuostatas, jei buvo nustatyti paZzeidimai — neskatinami.

33. Materialinés paSalpos skiriamos:

33.1. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Gimnazijos darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamga aplinkybe¢ patvirtinantys

dokumentai;



33.2. mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg rys§j ir (ar) gyveno kartu) i§ Gimnazijai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio
paSalpa mirus artimam zmogui, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties
faktg patvirtinantys dokumentai;

33.3. paSalpa mirus artimam zmogui Gimnazijos darbuotojams, iSskyrus direktoriy, skiria
Gimnazijos darbuotojg i pareigas priimantis asmuo i§ Gimnazijai skirty 1ésy. Gimnazijos direktoriui
materialing paSalpg skiria jj | pareigas priimantis asmuo i§ Gimnazijos direktoriaus vadovaujamai
Gimnazijai skirty 1€8y..

VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

34. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igudzius, zinias, gebé&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

35. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Gimnazijoje.

36. Gimnazijos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

37. Darbuotojo veiklg gali buti jvertinta taip:

37.1. virsijanti lukescius;

37.2. atitinkanti liikes¢ius;

37.3. 18 dalies atitinkanti likescius;

37.4. neatitinkanti lukesciy.

38. Jei kintamoji dalis nenustatoma:

38.1. virSijanti likesCius — gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesn;j pareiginés algos koeficients, tafiau ne didesnj, negu nustatytas
tos pareigybés didziausias pareigines algos;

38.2. atitinkanti liikesC¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

38.3. 1§ dalies atitinkanti lukescius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir darbuotojui
gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

38.4. neatitinkanti lukesCiy — gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba gali biiti
sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos
gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,

darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesCiy, Gimnazijos



darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

39. Jei kintamoji dalis nustatoma:

39.1. vir$ijanti likes¢ius — 10-40 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

39.2. atitinkanti lukes€ius — 5-9 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

39.3. 1§ dalies atitinkanti likesc¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

39.4. neatitinkanti likesc¢iy — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir gali biiti sudaromas
ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo
planas. Jeigu, pasibaigus Gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla
neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, Gimnazijos darbuotojas gali biiti
atleidziamas i$ pareigy.

40. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas atlieckamas $iais atvejais:

40.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su Gimnazijos darbuotojo
veiklos rezultatais;

40.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesn]j pareiginés algos koeficienta;

40.3. darbuotojo prasymu perkelti ji ] aukStesnes pareigas;

40.4. jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

41. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip vieng kartg
per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas istaigoje.

42. Gimnazijos direktorius, pavaduotojas ugdymui ir skyriaus vedéjas vertinami
vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu Svietimo jstaigy vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.
Veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jo kompetencija (jglidZius, Zinias, geb¢jimus) ir
pasiektus veiklos rezultatus. Gimnazijos direktoriaus veiklg vertina jj j pareigas priimantis asmuo ar

jo igaliotas asmuo.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA
43. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
44. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo

uzmokestis.
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45. Uz darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

46. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafika, ar virSvalandin]} darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darba Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

47. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti i§ Darbo apmokéjimo sistemos 43—46 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio,

gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

X SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, KARJEROS SPECIALISTU,
PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU PEDAGOGAI

48. Pagrindinés Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos:

48.1. Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo
programas.

48.2. Pedagogas — asmuo, jgijes aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija.

48.3. Sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-
198 2 priede.

49. Pedagogai priskiriami prie A2 lygio.

50. Mokytojo pareigybés apraSymas (Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
patvirtinta metodika 2018 m. liepos 26 d. jsak. Nr. V-674):

50.1. skirtas pareigybei, o ne mokytojui. Tod¢l, jei mokytojas eina dvi pareigybes, tai ir
apraSymai bus du, bet dvigubos darbo laiko normos negali biiti. Pareigybé nesiejama su pilnu etatu;

50.2. pareigybés apraSymai skiriasi vykdomomis funkcijomis pagal kvalifikacing kategorija
/ kompetencijos lygmenj, ugdymo programas ir kitus Gimnazijoje susitartus kriterijus;

50.3. mokytojams, kuriems yra pripazZintos aukStesnio lygmens kompetencijos, gali buti
skirta maziau kontaktiniy valandy, numatant jy pareigybés apraSyme daugiau funkcijy, susijusiy su
kita ugdomaja veikla pagal jy kompetencijas, mokiniy ugdymo kokybés ir Gimnazijos
bendruomenés poreikius;

50.4. pradinio ugdymo programos mokytojo pareigybés apraSyme viena i§ privalomy

funkcijy — vadovavimas klasei;
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50.5. dalyko mokytojo pareigybés apraSyme galima vadovavimo klasei funkcija.

51. Gimnazijos darbuotojy pareigybés papildomos grupe:

51.1. pedagogai (ir Svietimo pagalbos specialistai: socialinis pedagogas, psichologas,
specialusis pedagogas, logopedas, karjeros specialistas);

51.2. kiti specialistai (bibliotekininkas);

52. Vienai mokytojo pareigybei nustatoma darbo laiko norma — 1512 valandy per mokslo
metus. Atostogy darbo valandos j §j skai¢iy nejskai¢iuojamos.

53. Etato dalis skai¢iuojama ne i$ metinés, o i§ savaitinés normos.

54. Mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:

54.1. kontaktiniy valandy skaicius;

54.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius;

54.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius (jei mokytojas vadovauja klasei
(grupei);

54.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skai¢ius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti
rezultatai.

55. Pareiginés algos nustatymas:

55.1. bendrojo ugdymo pedagogui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2
prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma;

55.2. bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo darbuotojy pareiginés
algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 40 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau

kaip2 | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1041 | 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 | 1,1844

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 | 1,2129
Vyresnysis 1,1244 | 12185 | 12240 | 1,2730 | 12797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas 1,2974 | 13206 | 13627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau

kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Mokytojas 1,4744 | 1,4989 | 155371 | 15439 |1,5507
ekspertas

55.3. pareigines algos koeficientai dél veiklos sudétingumo bendrojo ugdymo mokytojams:

didinami 1-15 kai ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
procenty: vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose;

mokantiems vieng ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

gali buti didinami iki pagal kitus Gimnazijos Darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:

20 procenty ruosia mokinius papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j renginius,
dalyvauja papildomos mokymo medziagos kiiryboje;

didinami ne daugiau jei veikla atitinka du ar daugiau kriterijy, ar didelis veiklos sudétingumo

kaip 25 procentais mastas.

55.4. mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas, valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos,
valandos ugdomajai veiklai susijusios su
Pareigybe planuoti, p‘as,‘iruoéti pamqkoms, prof'e‘s‘iniu. & viso
mokiniy mokymosi tobuléjimu ir
pasiekimams vertinti, veikla mokyklos
vadovauti klasei (grupei) bendruomenéje
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-302 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
2 mety)
113 gndro ugdymo ms)kytqj al Norma Vidutiniskai per savaitg (norma 36 val.)
ai pedagoginis stazas vir§ 2 per
mety metus
ugdomai veiklai
planuoti, vadovauti valandos,
kontaktiniy pasiruosti klasei susijusios su
valandy pamokoms, (grupei) profesiniu
mokiniy tobuléjimu ir
mokymosi veikla mokyklos
pasiekimams bendruomengje
vertinti
Per metus 1512 888 355 152 117
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Vidutiniskai per savaitg ‘ ‘
(norma 36 val.) 36 21 8 4 3
Bendro ugdymo mokytojai, | Norma
kai pedagoginis stazas iki 2 per Vidutiniskai per savait¢ (norma 36 val.)
mety metus
Per metus 1512 756 355 152 249
Vidutiniskai per savaite
(norma 36 val.) 36 18 8 4 6
55.5. pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio ugdymo mokytojams:

didinami 5-10 procenty

kai grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai,
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

kai grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

didinami 5,5 procento

dél pasirengimo dirbti su atnaujintomis ikimokyklinio ar prieSmokyklinio
ugdymo programomis bei jy jgyvendinimo;

gali biti didinami iki 20
procenty

pagal kitus Gimnazijos Darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus;

didinami ne daugiau
kaip 25 procentais

jei veikla atitinka du ar daugiau kriterijy, ar didelis veiklos sudétingumo
mastas.

55.6. mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, darbo

laikas per savait¢ yra 36 valandos, 1§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6

valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su

ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.);

55.7.

specialiyjy pedagogy,

logopedy, psichologo asistenty, psichology,

pedagogy, karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

socialiniy

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
psichologo 1,1041 | 1,1082 | 1,1177 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
asistentas, socialinis
pedagogas, karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis 1,1857 | 1,1886 | 1,1899 | 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 | 12129
pedagogas,
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

logopedas, IV-o0s
kategorijos
psichologas,
socialinis pedagogas,
karjeros specialistas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, I1I-os
kategorijos
psichologas,
vyresnysis socialinis
pedagogas, karjeros
specialistas
Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, II-os
kategorijos
psichologas,
socialinis pedagogas
metodininkas,
karjeros specialistas
Specialusis
pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas,
I-os kategorijos
psichologas,
socialinis pedagogas
ekspertas, karjeros
specialistas

1,2144 | 1,2185 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851

1,2974 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778

1,4744 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 | 1,5507

55.8. pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams, psichologams, socialiniams pedagogams ir karjeros specialistams:

dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy

didinami 1135 dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

procenty

specialiesiems pedagogams,
logopedams, karjeros
specialistams
specialiesiems pedagogams,
logopedams, psichologams,
socialiniams pedagogams,
karjeros specialistams

teikiantiems specialigjg pedagoging pagalbg
mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés
biklés skirtas mokymas namuose;

didinami 3,5 procento igyvendinantiems jtraukiojo ugdymo plétros

nuostatas ir uzdavinius (darbas su jvairiy
sutrikimy turinciais mokiniais);
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pagal kitus Darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus: ruoSia mokinius
papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j renginius, dalyvauja papildomos
mokymo medziagos kiiryboje;

didinami ne daugiau jei veikla atitinka du ar daugiau kriterijy, ar didelis veiklos sudétingumo mastas.
kaip 25 procentais

gali biiti didinami iki
20 procenty

56. Darbo laikas per savaitg:

56.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy su mokyklinio amziaus vaikais, — 36
valandos, 1§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam
darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy
tévais (globé¢jais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

56.2. karjeros specialisty — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty darbo laiko (21,6
val./sav.) skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai, profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis (14,4 val./sav.) skiriama
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai ir profesinio
konsultavimo klausimais ir kt.);

56.3. mokykloje dirbanciy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo
laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty darbo laiko skiriama tiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy $vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams jy tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti, o kita jy
darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

57. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuo dangian kaip 109K | gaygiau kaip 15
iki 500 2,1159 2,1205 2,1232
57.1. pareigingés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:
didinami 5-10 atsakingiems uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
procento organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

jeigu Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
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ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

didinami 5,5 igyvendinantiems jtraukiojo ugdymo plétros nuostatas ir uzdavinius;
procento
gali buti didinami iki | pagal kitus Darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus;
20 proc.

didinami ne daugiau jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas.

kaip 25 proc.

57.2. pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety
rugséjo 1 diena.
58. Gimnazijos ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)

Pedagoginio dgrbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 1,8449
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,9241
daugiau kaip 15 2,0266

58.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

didinami 5-10 proc. atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

didinami 5,5 procento | jgyvendinantiems jtraukiojo ugdymo plétros nuostatas ir uzdavinius;

gali buti didinami iki pagal kitus Darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus;
20 proc.

didinami ne daugiau jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas.

kaip 25 proc.

59. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

59.1. kontaktiniy valandy skaicius;

59.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoS$ti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius;

59.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius (jei mokytojas vadovauja klasei

(grupei);
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59.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skai¢ius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti
rezultatai.

60. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Gimnazijos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo
kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

61. Mokytojy, igyvendinanciy ta pacig programa, darbo kruvio sandara gali skirtis del
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, Gimnazijos darbo apmokéjimo tvarkoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

62. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti
skaiCiy, atsizvelgiama ] tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti
individualizuotas uzduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir
prognozuoti) mokiniy individualig pazanga, informuoti tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko
ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazangg ir kt.

63. Visiems mokytojams bitina skirti valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas,
susipazinti su ugdymo naujovémis ir kt. Visiems mokytojams pagal Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2020 m. liepos 2 d. jsakyma Nr. V-1006 ,,Dél Mokymo nuotoliniu
ugdymo proceso organizavimo bidu kriterijy apraso patvirtinimo* skiriamos mokymo
1éSos skaitmeninio ugdymo plétrai pagal faktinj poreikj.

64. Karjeros specialistas:

64.1. privalo turéti aukstajj 1Ssilavinima, o pedagoginj iSsilavinimg galima jgyti jau jsidarbines
bendrojo ugdymo mokykloje ar profesinio mokymo jstaigoje. Rengiami kvalifikacijos tobulinimo
mokymai;

64.2. ne veliau kaip per vienus metus nuo jsidarbinimo karjeros specialistu pirmg kartg
pradzios, jeigu jis atitinka bent vieng i$ $iy salygy:

64.2.1. turi trumpesne kaip 3 mety darbo patirtj, susijusig su ugdymu karjerai, profesiniu
informavimu ir konsultavimu iki darbo karjeros specialistu pradZzios;

64.2.2. studijy metu néra iSklausgs ne maziau nei 15 studijy kredity apimties modulj (-
1us), susijusj (-ius) su karjeros valdymu, konsultavimu, vystymu.

65.1. padeda specialiyjy poreikiy mokiniams dalyvauti ugdymo ir popamokingje veikloje,
padeda mokytojui parengti ar pritaikyti mokiniui reikalingg mokomaja medziaga;

65.2. darbas apmokamas 1§ mokymui skirty 1€Sy;
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65.3. pad¢jeéju mokykloje gali dirbti asmuo turintis ne mazesn;j kaip vidurinj i§silavinimg ir turintis
ziniy apie vaiky specialiuosius ugdymosi poreikius, jy specifika — apmokamas i§ 2 priedo (kaip
kvalifikuotas darbuotojas).

66. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:

66.1. pasikeitus mokiniy skaiciui;

66.2. pedagoginio darbo stazui,

66.3. kvalifikacinei kategorijai;

66.4. veiklos sudétingumui,

66.5. nustacius, kad Gimnazijos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis
kartu su kintamgja dalimi) vir$ija praéjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy
algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

67. Tévams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdeSimt dviejy
valandy per savaite darbo laiko norma, uz nedirbtag darbo laiko normos dalj paliekant nustatyta
darbo uzmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i3 tévy (jtéviy) ar globéjy jy

pasirinkimu, iki vaikui sukanka treji metai.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

68. Patvirtinta darbo apmokéjimo tvarka perziiirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

69. Darbo apmokéjimo tvarka patvirtinta konsultuojantis su Gimnazijos darbuotojais,
laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

70. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia tvarka yra supaZindinami zodZiu ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje tvarkoje
nustatytais principais.

71. Gimnazija turi teis¢ 1§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig tvarkg. Su pakeitimais darbuotojai
ir kiti atsakingi asmenys yra supaZindinami ZodZiu.

72. Vidaus kontrolé¢je apmokéjimas darbuotojams priskiriamos aukStam rizikos laipsniui,
todel kas meénes; turi biiti patikrinama ar kompensacijos darbuotojams néra priskiriamos pajamoms
natiira ir apmokestinamos kaip darbo uzmokestis, ar teisingai iSskaiciuotos prievolés biudzetui, ar

atsiskaityta su biudZetu ir darbuotojais.
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Kupiskio r. Subaciaus gimnazijos
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

Eil. Kriterijaus pavadinimas ir apraSymas Lygis
Nr.
1. ISsilavinimas
(kriterijus, apibréziantis darbuotojo iSsilavinimo lygij, jgyta mokslinj laipsnj)
1.1. | Vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija I
1.2. | AuksStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis II
vidurinis i$silavinimas, igytas iki 1995 mety
1.3. | Aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro I
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu
1.4. | Aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu v
laipsniu
1.5. | Aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu A%
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu
2. Darbo patirtis

(kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darba reikalinga
atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis)

2.1. | Darbo patirties dirbant analogiska pareigybés apraSyme nustatytam I
tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdant funkcijas,
analogiskas nustatytoms pareigybés apraSyme, nereikalaujama

2.2. | Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant II
analogiSka pareigybés apraS§yme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogiSkas nustatytoms
pareigybés apraSyme, profesiniy tam tikros srities (-iy) Ziniy,
gebe¢jimy

2.3. | Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant I
analogiSka pareigybés apraS§yme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogiSkas nustatytoms
pareigybés apraSyme, profesiniy tam tikros srities Ziniy, gebéjimy ir
vadovaujamojo darbo patirties ir gebéjimy

3. Veiklos sudétingumas
(kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties)
uzduotis)
3.1. [ Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties rutinines / I

pasikartojancias uzduotis ir (ar) vykdo rutinines / pasikartojancias
technines funkcijas / darbus veikdamas pagal apibréztas procediiras
bei taisykles. Uzduociy / darby atlikimas daro nereikSminga jtaka
Jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams.
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3.2

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis
atsirinkdamas ir pagal situacijg pritaikydamas instrukcijas,
metodikas, teisés aktus ir pan. Darbuotojas sprendimy nepriima,
uzduociy atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar) jstaigos
veiklai ir (ar) rezultatams — yra sudedamoji dalis didesnés apimties
uzduociai atlikti / rezultatui pasiekti. Funkcijos vykdomos
savarankiskai ir (ar) pagal kity asmeny priimtus sprendimus
(nurodymus).

II

3.3.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis,
taCiau dalis atlickamy uzduoCiy yra didelés apimties, sudétingos,
reikalaujan¢ios iSmanymo, geb¢jimo jvertinti platesnj uzduoties
konteksta, vidinés ir iSorinés aplinkos rySius. Biidingas uzduoties
atlikimo ir (ar) uzduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai
(istaigai ir uz ijstaigos riby). UzduoCiy jvykdymui gali biti
reikalingos specialios Zinios, atitinkamos srities (-iy) teisés akty
iSmanymas ir taikymas. Funkcijos vykdomos savarankiskai ir pagal
kity aukStesnio lygio pareigybes uzimanciy asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus). Savarankiskai koordinuojama sprendimo
eiga. Uzduociy atlikimas daro jtakg visos istaigos veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby.

III

3.4.

Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis, reikalaujancias
iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, vidinés
ir iSorinés aplinkos rySius. Biidingas uzduoties atlikimo ir (ar)
uzduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos
riby). Uzduociy jvykdymui gali biti reikalingos specialios Zinios,
atitinkamos srities (-iy) teisés akty iSmanymas ir taikymas. Priima
sprendimus, numato budus ir priemones didelés svarbos ir (ar)
apimties klausimas spresti, koordinuoja sprendimo eigg. Funkcijos
vykdomos savarankiskai ir pagal kity aukStesnio lygio pareigybes
uziman¢iy asmeny priimtus sprendimus (nurodymus). Uzduociy
atlikimas daro reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby

1Y%

Atsakomybés lygis

(kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama rezultatg)

4.1.

Atsakomybés lygis Zemas. Darbuotojas sprendimy nepriima,
uzduotys dazniausiai vykdomos pagal kity asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus).

I

4.2.

Atsakomybeés lygis vidutinis. Darbuotojas sprendimy nepriima, jo
veiklos rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui
pasiekti / uzduociai atlikti.

II

4.3.

Atsakomybés lygis aukstesnis uz vidutinj. Darbuotojo sprendimai
susij¢ su grupés darbuotojy darbo organizavimu uZtikrinant
struktiirinio padalinio veikly vykdymg pagal aukstesnio lygio
pareigybés darbuotojo pavedimg. Darbuotojo veiklos rezultatas yra
sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui pasiekti / uzduociai
atlikti.

III

4.4.

Atsakomybés lygis auksStas. Darbuotojas atsako uz politikos
igyvendinimg konkrecioje veiklos srityje (-yse). Darbuotojas
priima tarpinius sprendimus, jtakojancius politikos jgyvendinimo
tam tikroje veiklos srityje (-yse) visumos rezultata.

1Y%
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Kupiskio r. Subaciaus gimnazijos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

GIMNAZIJOS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Parle; giysbes Pareigybés pavadinimas
8 Direktorius
7 Pavaduotojas ugdymui
Gimnazija Skyrius
6 Skyriaus vedéjas
5 Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai
4 Ugdymo apriipinimo skyriaus vedéjas, raStinés vedéjas
3 Bibliotekininkas, kompiuteriy
sistemy specialistas
2 Vairuotojas, mokinio padéjéjas Vairuotojas, mokinio padéjéjas,
auklétojo padéjéjas
1 Elektrikas, rastvedys Ukvedys, rastvedys, kompiuterininkas

Kupiskio r. Subaciaus gimnazijos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

GIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés Koeficienty reikSmeés Intervalo
lygis Minimali | Vidutine | Maksimali plotis
8 2,01
7 1,78 1,89 2,0 6 proc.
6 1,55 1,66 1,78 7 proc.
5 0,93 1,12 1,31 17 proc.
4 0,83 0,98 1,12 15 proc.
3 0,67 0,80 0,95 18 proc.
2 0,64 0,75 0,86 15 proc.
1 0,64 0,75 0,86 15 proc.




Kupiskio r. Subaciaus gimnazijos
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

PRIEMOKU, SKIRIAMU UZ PAVADAVIMA, PAPILDOMUY UZPUOCIU ATLIKIMA
AR PADIDEJUSI KRUV], KRITERIJU SARASAS

1. Uz pavadavima, kai darbuotojui rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas pavaduotojo, skyriaus vedéjo, strukturinio padalinio ved¢jo funkcijas, jam
nesant darbe dél laikino nedarbingumo, komandiruoc¢iy, kasmetiniy atostogy ir kitais atvejais,
skiriama 20-50 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

2. Uz pavadavima, kai darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, iSskyrus
pavaduotojo, skyriaus ved¢jo, struktiirinio padalinio vedéjo, rastu pavedama laikinai atlikti kito
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, jam nesant darbe dé¢l laikino nedarbingumo,
komandiruociy, kasmetiniy atostogy, skiriama 15-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

3. Uz pavadavima, kai darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, rastu pavedama
atlikti kito darbuotojo funkcijas, jam nesant darbe komandiruociy, kuriy trukmé 3 darbo dienos ir
daugiau (nepertraukiamai), kasmetiniy atostogy, kuriy trukmeé 10 darbo dieny ir daugiau
(nepertraukiamai), skiriama 15-20 procenty pareiginés algos ar pareiginés algos dydzio priemoka.

4. Saraso 1-3 punktuose nurodytos priemokos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

5. SaraSas néra baigtinis, priemokos uz papildomy uzduociy atlikima, kitus darbus ar
padidéjusi kruvi dydj skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu, jvertinus darbuotojui,

dirban¢iam pagal darbo sutartj, pavesty atlikti funkcijy ar uzduo€iy sudétinguma, mastg ir pobiidj.




