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KADANGI Salys siekia sudaryti ilgalaikj kolektyvinj susitarimg dél darbuotojy, profesinés

sajungos ir darbdavio darniy ir subalansuoty santykiy buvimo;

KADANGI S3alys siekia nustatyti papildoma darbo santykiy reglamentavima, kuriame biity

jvertinti ne tik norminiy teisés akty jtvirtintos darbo santykiy subjekty teisés
ir pareigos, bet ir jais leidZiamos kitokio darbo santykiy reglamentavimo ribos,
imonés veiklos strategija ir ypatumai;

KADANGI S3alys siekia reglamentuoti svarbius darbo santykius, kurie pagal galiojan&ius

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

norminius teisés aktus turi biiti reglamentuojami kolektyvine sutartimi, o taip
pat siekia nustatyti papildomas Saliy teises ir pareigas bei, atsizvelgiant j
turimus ribotus AB ,,Silutés baldai® isteklius, darbuotojams taikomas
papildomas naudas, uztikrinancias socialiai atsakingas ir konkurencingas
darbo salygas;

TODEL 3alys sudaré ig darbdavio lygmens kolektyvine sutartj:

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

Si kolektyviné sutartis yra darbdavio lygmens kolektyvinés sutartis (toliau — Sutartis),
sudaryta tarp AB ,,Silutés baldai“ (toliau — Bendrové) ir AB ,,éilutés baldai
profesinés organizacijos (toliau — Profesiné sajunga) deél darbo sutar¢iy sudarymo,
pakeitimo, nutraukimo tvarkos, darbo ir poilsio laiko, darbo apmokeéjimo, kity $alims
svarbiy darbo, socialiniy bei ekonominiy salygy, Zalos atlyginimo, profesinés sgjungos
veiklos garantijy.

Sutartis yra parengta ir apsvarstyta lygiavertése Bendrovés ir Profesinés sgjungos
derybose.

Sios Sutarties tikslai yra:

1.3.1. nustatyti papildomas darbuotojy darbo, profesines, socialines ir ekonomines
salygas ir garantijas, kurios néra reglamentuotos jstatymy, kity teisés akty ar
nacionalinés, Sakos ar teritorinés kolektyvinés sutarties arba, kurios jiems
nepriestarauja ir nepablogina darbuotojy padéties;

1.3.2. reglamentuoti svarbius darbo santykius, kurie pagal galiojanéius norminius
teises aktus turi buti reglamentuojami kolektyvine sutartimi;

1.3.3. apibrézti papildomas Profesinés sajungos veiklos garantijas bei jsipareigojimus
Bendrovei;

1.3.4. sudaryti salygas darniai ikinei — ekonominei kolektyvo veiklai ir verslui plétoti
bei uztikrinti socialiai atsakingas ir konkurencingas darbo salygas.

Sutartis yra privaloma ir taikoma Darbdaviui, Profesinei sajungai bei Profesinés
sgjungos nariams, o nuo Darbdavio darbuotojy susirinkimo/ konferencijos sprendimo
patvirtinti §ig Sutartj — visiems Bendrové¢je dirbantiems darbuotojams.

Sutarties pakeitimai ir papildymai atliekami tokia tvarka:

1.5.1. suinteresuotos Salies atstovai raStu pateikia savo pasitlymus dél pakeitimy arba
papildymy. Kitos Salies atstovai Siuos pasililymus turi apsvarstyti ir duoti atsakyma per
14 kalendoriniy dieny;

1.5.2. jeigu Saliy atstovai susitaria dél Sutarties ar jos priedy pakeitimo, tai pakeitimai
ir papildymai jforminami kaip Sutarties priedai. Jeigu Saliy atstovai nesusitaria dél
Sutarties ar jos priedy pakeitimo, tai pakeitimai ir papildymai bet kurios i§ Saliy
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1.9,

1.10.
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2.1.

iniciatyva gali biiti vél svarstomi ne anks¢iau kaip po 2 ménesiy, nebent Salys atskirai
susitarty dél kitokio termino;

1.5.3. Sutarties pakeitimai arba papildymai jsigalioja ir tampa neatskiriama Sutarties
dalimi, kai juos pasiraSo Sutarties Saliy atstovai, jeigu juose nenustatyta kitokia
isigaliojimo tvarka. Sutarties pakeitimai arba papildymai nuo jy jsigaliojimo taikomi
visiems Bendroveés darbuotojams, jeigu Sutarties galiojimas buvo iSpléstas visiems
darbuotojams.

Su Sutartimi, taip pat su Sutarties pakeitimais ar papildymais darbuotojai
supazindinami tokia tvarka:

1.6.1. esami darbuotojai supazindinami padaliniy susirinkimy metu ir patalpinant
Sutarties ir jos pakeitimo tekstg intranete. UZ darbuotojy supazindinimg yra atsakingi

padaliniy vadovai;

1.6.2. nauji darbuotojai supazindinami priémimo j darbg metu.

Salys supranta ir patvirtina, kad Darbdavys turi teise vienaSaliSkai nustatyti efektyviam
verslo valdymui bei vykdymui biiting darbo tvarka, procediiras ir taisykles,
vadovaujantis jstatymais, kitais teisés aktais bei, kiek susije, Sia Sutartimi.

Sutartis sudaroma 2 metams. Jeigu pasibaigus Siam terminui dar néra sudaryta kita
kolektyviné sutartis, tai i Sutartis galioja iki naujos kolektyvinés sutarties pasira§ymo,
bet ne ilgiau kaip 1 metus. Derybas dél Sutarties atnaujinimo $alys pradeda likus
2 meénesiams iki Sutarties galiojimo pabaigos.

Sutarties Salys privalo veikti sgziningai, bendradarbiauti, nepiktnaudziauti joms
suteiktomis teisémis.

Sutarties jsipareigojimy bei nuostaty vykdymo kontrolés teisés suteikiamos §ig Sutartj
pasiraSiusiems S$aliy atstovams. Sutarties vykdymas svarstomas pagal Saliy poreikj
Sutarties Saliy atstovy posédyje. Profesiné sgjunga informuoja Bendrovés darbuotojus
apie svarstymo rezultatus.

Sutarties Salys raStu gali praSyti informacijos apie Sutarties laikymosi kontrole,
priezilira, jgyvendinimg. Kita S$alis, gavusi praSymg pateikti dokumentus, per
14 kalendoriniy dieny pateikia praSomus dokumentus arba motyvuotai atsisako juos
pateikti.

2. BENDRIEJI JSIPAREIGOJIMAI

Darbdavio jsipareigojimai:

2.1.1. uztikrinti darbuotojy saugg darbe, pripazinti ir gerbti abipuses Sutarties Saliy
teises ir vykdyti pareigas;

2.1.2. prie$ priimdamas sprendimus dél Bendrovés reorganizavimo, jos struktiirinius,
gamybos ar darbo organizavimo pasikeitimus, galinCius turéti esminés jtakos
darbuotojy teiséms ir pareigoms, darbdavys informuoja Profesine sgjungg. Profesinés
sgjungos reikalavimu, pateiktu Bendrovei ne véliau kaip per 3 dienas nuo informacijos
suteikimo, Bendrové Darbo kodekse nustatyta tvarka konsultuojasi su Profesine
sajunga dél tokio sprendimo prieZaséiy bei teisiniy, ekonominiy ir socialiniy padariniy
darbuotojams ir dél numatyty priemoniy galimiems padariniams iSvengti arba jiems
su§velninti.



2.2.

2.3«

2.1.3. uztikrinti ir skatinti ikine — komercing veikla, norint i§saugoti dirban¢iyjy darbo
uzmokest], lengvaty lygi ir jy uZimtuma;

2.1.4. organizuoti Bendrovéje darbg taip, kad biity sudarytos salygos, leidZiancios
darbuotojams laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymy reikalavimuy;

2.1.5. vykdyti gamybinés sanitarijos ir higienos normy reikalavimus;

2.1.6. aprupinti numatyty pareigybiy dirbanciuosius specialiais riibais bei kitomis
apsaugos priemonémis;

2.1.7. informuoti Jungting atstovybe apie nelaimingus atsitikimus Bendrovéje;

2.1.8. uztikrinti, kad darbuotojai, kuriems privaloma tikrintis sveikata, tikrintysi ja
pagal sveikatos tikrinimy grafikg, apmokant uZ tai i§ Bendroveés 1&3y.

Profesinés sgjungos jsipareigojimai:

2.2.1. kontroliuoti §ios Sutarties vykdyma, rinkti darbuotojy pasitilymus ir teikti
darbdaviui pasiiilymus deél Sios Sutarties, informuoti darbuotojus apie Sutarties
vykdyma;

2.2.2. atstovauti savo narius gin€uose su darbdaviu. Tarpininkauti, kad konfliktas biity
iSsprestas taikiu btidu. Esant poreikiui, organizuoti darbuotojy susitikimus su
darbdaviu;

2.2.3. dalyvauti atliekant darbo viety, darbo aplinkos veiksniy tyrimus ir profesinés
rizikos jvertinima.

2.2.4. dométis, kaip darbuotojai apriipinami asmeninémis apsaugos priemonémis, darbo
jrankiais, darbo ribais ir kitomis buitinémis priemonémis, bei skatinti darbuotojus
jomis naudotis;

2.2.5. vykdyti kitus jsipareigojimus, numatytus Sioje Sutartyje, nekliudyti darbdaviui,
jeigu jis vykdo jstatymy ir Sios Sutarties reikalavimus;

2.2.6. saugoti komercines Bendrovés paslaptis ir konfidencialig informacija;

2.2.7. objektyviai vertinti darbuotojus, Siurk$Ciai pazeidusius darbo pareigas
Bendrovéje;

2.2.8. neorganizuoti protesto akcijy, mitingy ir laikytis apribojimy, susijusiy su streiko
skelbimu, numatytu Darbo kodekse, jeigu darbdavys vykdo Sutartj ir nepazeidZzia teisés
akty reikalavimuy;

2.2.9.ne véliau kaip per 10 darbo dieny informuoti rastu darbdavi apie darbuotojy
18rinkimg | (atSaukimg iS) atstovaujamuosius (valdymo) Profesinés sajungos organus;
2.2.10. priimdama sprendimus, turincius ar ateityje galincius turéti jtakos Bendrovés
veiklai, pagrindiniu kriterijumi laikyti Bendrovés tiksly siekimg ir jos darbuotojy
gerove.

Darbuotojy jsipareigojimai:

2.3.1. dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras
pareigas, sulygtas darbo sutartimi ir laikytis Bendrovéje nustatytos darbo tvarkos;
2.3.2. dirbti saZiningai, tvarkingai, tinkamai naudoti ir prizitiréti technikos priemones,
jrenginius, jrengimus, instrumentus, medZziagas ir kitg Bendrovés turtg;

2.3.3. vykdyti gamybos ir darbo uzduotis, taupiai naudoti Zaliavas, medZiagas, tausoti
Bendrovés turta, energetinius resursus;

2.3.4. vykdyti sveikatos ir saugos darbe reikalavimus ir jy laikytis, naudoti apsaugos
priemones, darbo jrankius, darbo riibus ir kitas buitines priemones;

2.3.5. dirbti vadovaujantis pareiginiais nuostatais, darbo instrukcijomis, darbo tvarkos
taisyklémis bei $ia Sutartimi;

2.3.6. dirbti laikantis Bendrovéje suformuluoty veiklos ir darbo etikos principy, gerbti
vienas kito teises, laikytis bendro elgesio normy, nepazeidinéti darbo pareigy, prizitréti
tvarka savo darbo vietoje;



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.

2.3.7. pagal jstatymus ir darbdavio nustatyta tvarka laiku pasitikrinti sveikata;
2.3.8. tobulinti darbo jgtidZius, gilinti profesines Zinias, kelti kvalifikacija;
2.3.9. saugoti Bendroves komercines paslaptis ir konfidencialig informacija.

DARBO SUTARCIU SUDARYMO, PAKEITIMO IR NUTRAUKIMO
TVARKA

Su darbuotojais sudarant darbo sutartis ar véliau, taip pat gali biiti sudaromos
nekonkuravimo ir/ar konfidencialumo sutartys, kiti Darbo kodekse numatyti papildomi
susitarimai. Tuo atveju, kai tarp darbo teisés akty nuostaty yra priestaravimuy, taikoma
tokia nuostata, kuri yra naudingesné darbuotojui.

Paprastai sudaromos neterminuotos sutartys. Terminuotos ar kity rii$iy darbo sutartys
gali buti sudaromos esant poreikiui DK nustatyta tvarka. Terminuota darbo sutartis
nuolatinio poblidzio darbams atlikti sudaroma tuo atveju:

3.2.1. kai reikia pakeisti darbuotojg laikino nedarbingumo metu;

3.2.2.kai reikia pakeisti darbuotoja, kuriam yra suteiktos kasmetinés, motinystes
(tévystés) atostogos;

3.2.3.kai reikia pakeisti darbuotoja, kuriam yra suteiktos ilgesnés nei 14 dieny
nemokamos atostogos;

3.2.4.kai reikia pakeisti darbuotoja, kuriam pagal jstatymg garantuojama darbo vieta;
3.2.5. esant gamybinei bitinybei dél Bendrovés gaminamy prekiy uZsakymuy kiekio ar
skubotumo, kai Bendrovei laikinai prireikia daugiau darbuotojy. Tokiais atvejais
Darbdavys jsipareigoja uZtikrinti esamiems nuolatiniams darbuotojams normaly darbo
kriivj ir pajamas;

3.2.6. su darbuotojais atliekanciais bendrovéje gamybing praktika;

3.2.7. su darbuotojais, atliekan¢iais sezoninius (vasarg ir Ziema) teritorijos prieZifiros
darbus — Zolés, gyvatvoriy pjovimas, sniego valymas ir pan.;

3.2.8. su moksleiviais ar studentais jy vasaros atostogy metu.

Darbdavys jsipareigoja uztikrinti teisingg darbo laiko skirstyma tarp nuolat dirbanéiy
darbuotojy ir pagal terminuotas darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy.

Siurks&iais darbuotojo darbo pareigy pazeidimais, be i§vardinty DK 58 str. 3 d., yra
laikomi:

3.4.1. smurtas kity darbuotojy atzvilgiu Bendrovés patalpose, teritorijoje ar Bendroves
organizuoty renginiy metu;

3.4.2. alkoholiniy gérimy, narkotiniy ar toksiniy medziagy jsine$imas, platinimas bei
vartojimas darbe. Bendrovéje galioja nuliné tolerancija apsvaigimui nuo alkoholio,
narkotiky ar toksiniy medziagy; "

3.4.3. neteiséty dovany, komisiniy ar bet kokios kitokios formos ky$iy émimas i$
Bendrovés klienty, tiekéjy ar partneriy, taip pat kysiy bet kuriems asmenims davimas
ar siilymas;

3.4.4.darbo vietos darbo metu palikimas ir/ar pasiSalinimas i§ darbo nepasibaigus
pamainai be svarbios pateisinamos prieZasties ar nesuderinus su tiesioginiu vadovu arba
Darbuotojo neatvykimas j darba be svarbios prieZasties pagal nustatytg darbo grafika,
neatvykimas | darba darbo grafike nenustatytu laiku be svarbios prieZasties, kai dél
tokio darbo ne pagal darbo grafikg Darbuotojas davé sutikima, taip pat savavaligkas
susikeitimas pamainomis su kitu darbuotoju be tiesioginio vadovo leidimo;
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3.4.5. buhalteriy, finansininky, analitiky, apskaitininky, finansy kontrolieriy, iZdo
darbuotojy, kasininky ir kity su materialinémis vertybémis dirbanéiy ir/ ar jy apskaitg
tvarkanciy darbuotojy aplaidus ir/ar neatsakingas darbas (netinkamas apskaitos
tvarkymas, kasos operacijy pazeidimai, audito terminy nesilaikymas, dokumenty
praradimas ir panasios aplinkybés), dél ko Darbdavys objektyviai praranda pasitikéjima
minéty kategorijy darbuotojais;

3.4.6. kiti nusiZengimai, kuriais Siurks¢iai pazeidziama darbo tvarka ir/ ar darbo
pareigos.

Kai Bendrovéje maZinamas darbuotojy skaicius ir dél to turi biti atleista dalis tg patj
darba dirbanciy darbuotojy, pirmumo teise likti darbe turi, darbuotojai, nurodyti DK 57
str. 3 d., ir:

3.5.1. darbuotojai, kuriy veiklos vertinimo rezultatai atitinka / vir§ija nustatytus
liikescius;

3.5.2. darbuotojai, turintys Bendrovei reikalingy specialybiy, aukstesnj i$silavinimg ar
kvalifikacija.

3.5.3. Profesinés sajungos nariai, kuriy narysté profesinéje sajungoje yra didesné negu
vieneri metai.

Bendrovés darbuotojai, triSaliu susitarimu, vadovaujantis DK, gali biiti perkeliami
dirbti j dukterines ir kitas bendroves ar i$ jy i Bendrove. Perkeliami darbuotojai i§saugo
nepertraukiamajj darbo staza, kuris toliau tesiasi bendrovéje, i kurig darbuotojas
perkeliamas triSalio susitarimo pagrindu.

Jei darbdavio buveinés adresas, darbuotojo darbovietés adresas keidiasi Silutes
savivaldybes (gyvenamosios vietovés) ribose, tai néra laikoma esminiu darbo salygy
pakeitimu ir tokiam sutikimui rasytinis darbuotojo sutikimas nereikalingas.

4. DARBO IR POILSIO LAIKAS

Darbo laiko norma, i§skyrus kai darbuotojui nustatomas sutrumpintas darbo laikas arba
ne visas darbo laikas, Bendrovéje yra 40 valandy per savaite.

Bendrovéje nustatyta 5 darbo dieny savaité. Bendros poilsio dienos yra $eStadienis ir
sekmadienis, iSskyrus darbuotojams, dirbantiems pagal darbo grafika - jy poilsio
dienos yra suteikiamos pagal Bendrovés nustatyta tvarka sudaromg darbo grafika.

Atsizvelgiant | gamybos pobtidj bei darbo salygas, Bendrovés darbuotojy darbo ir
poilsio laiko paskirstymas (kaita) per para, savaite ar apskaitinj laikotarpj, taip pat
kasdienio darbo (pamainos) pradZia ir pabaiga nustatoma Bendrovés darbo tvarkos
taisyklése arba Bendrovés nustatyta tvarka sudaromuose darbo grafikuose, kurie
derinami su Profesine sajunga.

Darbo vietose, kur dél darbo salygy negalima palikti darbovietés, darbuotojams
suteikiama galimybé pavalgyti ir pailséti darbo metu, jiems patogiu laiku.

Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra i§dirbes daugiau valandy, negu
bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz vir§ytg darbo laiko norma jam
apmokama kaip uz vir§valandinj darbg arba darbuotojo pra§ymu virSytas darbo laikas,
padaugintas i skaiCiaus 1,5, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko. Jeigu
apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko reZzimo néra
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i3dirbgs bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uZ nejvykdyta darbo
laiko norma jam sumokama 60 proc. priklausanéio iSmokeéti darbo uZzmokesgio.

Svengiy diena ar poilsio dieng ne pagal grafika dirbama tik su darbuotojo sutikimu.
RastiSkas darbuotojy sutikimas saugomas personalo padalinyje.

Sventiy dieng (ne pagal grafika) ar poilsio dieng darbuotojg galima skirti dirbti be
darbuotojo sutikimo:
4.7.1. avarijy, gedimy, likvidavimo darbams atlikti.

Darbuotojy virSvalandinis darbas neturi vir§yti 250 valandy per metus ir keturiy
valandy per darbo dieng. Darbo laiko normos vir$ijimas nelaikomas vir§valandZiais, jei
darbuotojas dirba savo nuoZitira ir pries tai negavo tiesioginio vadovo sutikimo.

VirSvalandiniai darbai gali biti skiriami administracijos darbuotojui be jo sutikimo $iais
atvejais, kai:

4.9.1. reikia skubiai uzbaigti ir pateikti reikSmingus Bendrovei projektus;

4.9.2. tvirtinamos metinés finansinés ataskaitos;

4.9.3. taisomi informaciniy technologijy sistemy gedimai;

4.9.4. reikia atlikti neatidéliotinus darbus, kuriy skubiai neatlikus, Bendrové negaléty
testi veiklos.

Bendroves darbuotojams suteikiamos Darbo kodekse nustatytos trukmés kasmetings,
pailgintos ir papildomos bei tikslinés atostogos.

Kasmetinés atostogos suteikiamos darbuotojams pagal kasmetiniy atostogy grafikus
arba Salims susitarus. Darbuotojai savo pageidavimus, dél konkretaus atostogy laiko
nustatymo biisimiems kalendoriniams metams, suderine su padalinio vadovu, paZymi
grafike ir patvirtina paraSu. Vadovas, patvirtinta savo padalinio grafika, pateikia
personalo skyriui iki einamy mety gruodzio 20 d.

Saliy susitarimu, atostogos gali biiti suteikiamos ir ne pagal grafika. PraSymus dél
kasmetiniy atostogy suteikimo sudering su tiesioginiu vadovu darbuotojai privalo
pateikti ne véliau kaip prie§ 7 kalendorines dienas iki kasmetiniy atostogy pradZios.

Susirgus darbuotojui atostogy metu, atostogy paskutiné diena nenukeliama ir atostogos
nepratgsiamos. Nepanaudotos atostogos suteikiamos tais paciais kalendoriniais metais,
Saliy suderintu laiku.

Darbuotojui, kuriam pagal teisés aktus kasmetinés atostogos suteikiamos
kalendorinémis dienomis, minimali vienos kasmetiniy atostogy dalies trukmé yra dvi
savaiteés (kas darbo ir poilsio laiko apskaitos bei atostoginiy apskai¢iavimo tikslais yra
skai¢iuojama kaip 10 darbo dieny laikotarpis). Likusi atostogy dalis suteikiama
Darbuotojy ir jy tiesioginiy vadovy susitarimu. Darbuotojai pastarajg dalj atostogy turi
susiderinti su savo padalinio vadovu ne véliau kaip prie§ dvi savaites iki planuojamy
atostogy pradzios, kad galéty biiti laiku pakeistas darbuotojas darbo (pamainy) grafike.
Atostogy laikotarpis apmokamas mokant darbuotojo vidutinj darbo uZmokesti,
apskai¢iuotg LRV nustatyta tvarka.

Darbuotojams, kurie, remiantis profesinés rizikos vertinimo, atlikto vadovaujantis
Socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro patvirtintais



4.16.

4.17.

5.1.

5.2

3.3.

5.4.

3.3.

5.6.

Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais, duomenimis, dirba toleruotinos
profesinés rizikos salygomis, suteikiamos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarime
Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® numatytos trukmés
papildomos atostogos.

Darbuotojams suteikiamos papildomos 2 darbo dieny apmokamos atostogos S$iais
atvejais:

4.16.1. Seimos nario laidotuvéms (motinos, tévo, vyro, Zzmonos, vaiko, brolio, sesers);
4.16.2. santuokai sudaryti.

Sios papildomos atostogy dienos suteikiamos darbuotojo praSymu, neskaidomos,
suteikiamos i$ eilés ir apmokamos pagal darbuotojo darbo grafika.

Darbuotojo praSymu nemokamos atostogos suteikiamos pagal DK 137 str. ir papildant
Siais atvejais:

4.17.1. darbuotojo praSymu pasinaudoti medicininémis paslaugomis — iki 5 darbo
dieny;

4.17.2. gyvenamosios vietos pakeitimui — iki 3 darbo dieny;

4.17.3.iki 90 kalendoriniy dieny per vienerius metus, kitais nepaminétais svarbiais
atvejais, jei yra darbuotojo praSymas, darbdavys su tuo sutinka ir yra galimybé kitam
Bendrovés darbuotojui pavaduoti Siomis nemokamomis atostogomis pasinaudosiantj
darbuotoja.

5, DARBO APMOKEJIMAS

Bendrovés darbuotojy darbo uzmokes¢io dydziai, priedai, priemokos, premijos ir kitos
papildomos darbo uzmokesc¢io dalys yra nustatomi pagal Bendrovés darbo apmokéjimo
sistema, patvirtintg laikantis DK ir kity teisés akty reikalavimy.

Bendrové laikosi politikos, jog darbo uZzmokes¢io nuostatai turi skatinti sgziningai,
kokybiskai, saugiai dirbti, atlieckant darbo sutartyje numatytas pareigas. Bendroveé
1sipareigoja mokeéti vienoda darbo uzmokestj uz tokj patj ir vienodos vertés darba.

Darbuotojy atlyginimai perzitirimi vieng kartg per kalendorinius metus.

UZ tarnybines komandiruotes Lietuvoje trunkancias ne ilgiau kaip vieng darbo diena,
dienpinigiai nemokami.

Jeigu darbuotojo komandiruoté (pamaina) Lietuvoje trunka ilgiau negu vieng darbo
dieng, darbuotojui mokama 50 procenty Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinty
maksimaliy dienpinigiy normos, i§skyrus tuos atvejus, kai atskiru Darbdavio sprendimu
nuspresta moketi didesnius dienpinigius pagal objektyvius, patvirtintus Kriterijus
uztikrinant darbuotojams vienodus principus. Jei darbuotojas komandiruojamas j
uzsien], jam mokama 100 procenty Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinty
maksimaliy dienpinigiy normos. Saliy susitarimu darbuotojui ne véliau kaip paskutine
darbo dieng iki komandiruotés pradzios gali biti iSmokétas 50 procenty dienpinigiy
avansas.

Uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas, kurios pagal darbuotojo darbo
grafikg yra darbo dienos, darbdavys moka 62,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio
darbo uzmokesCio ligos paSalpos, jeigu jstatymai nenumato kitos mokéjimo uz
nedarbingumga tvarkos.



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6. ZALOS ATLYGINIMAS

Kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimus dél jos
kaltes kitai darbo sutarties $aliai padarytg turtine Zala, taip pat ir neturtine Zala.

Darbuotojas privalo atlyginti visg Zalg $iais atvejais:

6.2.1. kai 7ala padaryta ty¢ia;

6.2.2. zala padaryta jo veika, turinéia nusikaltimo poZymiy;

6.2.3. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZiagy darbuotojo;

6.2.4. Zala padaryta pazeidus pareiga saugoti gamybine, komercing, konfidencialig
informacijg ar susitarimg dél nekonkuravimo, jei toks buvo su darbuotoju sudarytas;
6.2.5. darbdaviui padaryta neturtiné Zala.

6.2.6. Bendrovés suteikty jgaliojimy vir$ijimas ar ty¢inis neveikimas pagal jgaliojimus;
6.2.7. SlaptazodZiy, prisijungimo prie Bendrovés sistemos duomeny ar kitokios riboto
naudojimo informacijos atskleidimas kitiems asmenims;

6.2.8. Esant neteisétam streiko organizavimui.

Darbuotojas padaryta Zala (jos dalj) gali atlyginti gera valia. Jei darbuotojas, padares
Zala, neatlygina jos gera valia, Zala nevir§ijanti jo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio,
gali bati iSskaitoma i§ darbuotojui priklausan¢io darbo uzmokes¢io darbdavio jsakymu.

Pries priimant jsakyma dél Zalos iSieSkojimo, turi biti isiaiSkinta, ar yra visos sglygos
materialinei atsakomybei atsirasti. I§ darbuotojo, kuris yra jtariamas Zalos padarymu, turi
biiti radtu pareikalauta, kad jis rastu pasiaiSkinty del Zalos atsiradimo. Sis rastas
sura§omas dviem egzemplioriais. Siame raste turi biiti nurodyta: nustatytos Zalos dydis,
jos paaiSkeéjimo data, nurodytos aplinkybés, kuriy pagrindu manoma, jog Zala padaryta
neteiséta veika ir kad del Zalos atsiradimo yra darbuotojo kalté, taip pat nustatomas ne
maZesnis nei 3 kalendoriniy dieny terminas pateikti pasiaiskinimg. Darbuotojas privalo
pasiraSyti ant antro egzemplioriaus, kad jis gavo tokj radta ir nurodyti gavimo datg. Jeigu
darbuotojas atsisako paimti rasta ar pasira$yti, asmuo, kuris yra jgaliotas tokj rasta jteikti
darbuotojui, turi apie tai suraSyti akta. Tokj akta turi pasira$yti ne maZiau kaip du
asmenys, kurie maté ir galéty patvirtinti tokias aplinkybes. Jei per nustatytg terming be
svarbiy priezas¢iy darbuotojas nepateikia pasiaiskinimo, jsakymas deél Zalos iSieskojimo
gali biiti i§leidziamas ir be darbuotojo pasiaiskinimo.

Isakymas iSieskoti Zalg gali biti priimamas ne véliau kaip per 3 ménesius nuo Zalos
paaiSkéjimo dienos. Su Siuo jsakymu darbuotojas supaZindinamas pasiraSytinai ir
nurodoma supaZindinimo data. Jeigu darbuotojas atsisako pasirasyti, asmuo, kuris yra
igaliotas supaZindinti darbuotoja su jsakymu, turi apie tai suradyti aktg. Tokj akta turi
pasiraSyti ne maziau kaip du asmenys, kurie maté ir galéty patvirtinti tokias aplinkybes.

Darbdavio jsakymas dél Zalos iSieSkojimo nukreipiamas vykdyti ne ankséiau kaip
praéjus 7 kalendorinéms dienoms nuo tos dienos, kai darbuotojas buvo supazindintas
su jsakymu ar atsisaké su juo susipaZinti.

Darbuotojas, nesutikdamas su darbdavio jsakymu dél Zalos i8ieSkojimo, turi teise kreiptis
i darbo ginfy komisijg. Kreipimasis j darbo ginus nagrinéjant] organg sustabdo
1SieSkojima.



71,

1.2

7.3.

7.4.

T

7.6.

7.7

7.8.

8.1.

8.2.

7. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

Bendrove sudaro salygas darbuotojams, darbuotojy atstovams saugai ir sveikatai
dalyvauti diskusijose svarstant darbuotojy saugos ir sveikatos vadovaudamasi Darbo
kodeksu, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu ir kitais darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiais teisés aktais.

Bendroveés padaliniai apriipinami pirmos pagalbos vaistinélémis.

Darbuotojai apriipinami asmeninémis apsaugos priemonémis ir darbo priemonémis
Bendrovéje nustatyta tvarka ir privalo jas naudoti.

Jeigu deél nustatyto profesinés rizikos darbo vietoje dydzio darbuotojui mokamas
didesnis valandinis tarifinis atlygis, o jdiegus prevencines priemones profesiné rizika
darbo vietoje sumazinama, darbuotojui nebemokamas arba atitinkamai sumazinamas
moketas didesnis tarifinis atlygis.

Profesiné sgjunga gali teikti Bendrovei pasitilymus dél saugos darbe ir aplinkos
pagerinimo. Tokie pasiiilymai jgyvendinami, jeigu yra pagristi, o jy jdiegimas
techniskai jmanomas ir galimas pagal Bendrovés biudzZeta.

Teisés akty nustatyty periodiSkumu Bendrové organizuoja periodinj darbuotojy
sveikatos tikrinimg. ISlaidas uZ tokj sveikatos patikrinimg apmoka Bendrove.
Darbuotojui, atsisakiusiam nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg ar atsisakiusiam tikrinti
sveikata Darbdavio nurodytoje sveikatos priezitiros jstaigoje, neleidZiama dirbti
(darbuotojas nuSalinamas nuo darbo iki pasitikrins sveikatg) ir uz $j laikotarpj jam
nemokamas darbo uZzmokestis. Toks atsisakymas pasitikrinti sveikatg laikomas
SiurkSc¢iu darbo pareigy pazeidimu ir sudaro pagrindg atleisti darbuotojg i§ darbo.

Pavojaus saugai ir sveikatai atvejais, jstatymo numatyta tvarka, darbuotojas turi teise
nutraukti darbg ir nedelsdamas ras§tu pranesti padalinio vadovui ir darbdaviui
atstovaujan€iam asmeniui atsisakymo dirbti priezastis. Gincai dél darbuotojo
atsisakymo dirbti nagrinéjami jstatymy numatyta tvarka. Uz laika, kurj darbuotojas
pagrijstai atsisaké dirbti, jam mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

Bendrové apie nelaimingus atsitikimus numatyta tvarka praneSa atitinkamoms
jstaigoms ir organizacijoms.

8. SAUGOS IR SVEIKATOS KOMITETAS

Bendrove, vadovaudamasi Darbo kodeksu ir kitais norminiais teisés aktais, informuoja
darbuotojus, su jais konsultuojasi darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais per
Bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos komitetg ir $iame komitete esandius
darbuotojy atstovus saugai ir sveikatai. Bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos
komiteto nuostatus, suderintus su Jungtine atstovybe, tvirtina Bendrovés vadovas.

Kiekvienam komiteto nariui darbo funkcijoms atlikti ir/ ar mokymuisi skiriama iki 3

apmokamy darbo dieny per ketvirtj. Informacijg apie komiteto darbg ir jo rezultatus,
komitetas pateikia konferencijose, kuriose svarstoma, kaip vykdoma Sutartis.
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8.2,

8.3.

9.1.

9.2,

9.3.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Kiekvienam komiteto nariui darbo funkcijoms atlikti ir/ ar mokymuisi skiriama iki 3
apmokamy darbo dieny per ketvirti. Informacijg apie komiteto darbg ir jo rezultatus,
komitetas pateikia konferencijose, kuriose svarstoma, kaip vykdoma Sutartis.

Komiteto nariai ir darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai mokomi ne maZiau kaip
12 valandy per penkerius metus pagal Bendrovéje patvirtintg mokymo programa.

KITOS SALIMS SVARBIOS DARBO, EKONOMINES IR SOCIALINES
SALYGOS

Socialinés iSmokos yra taikomos pagal $ios Sutarties priedg Nr. 1.
Socialinés garantijos yra taikomos pagal $ios Sutarties priedg Nr. 2.

Tuo atveju, jeigu Bendrovéje dirba daugiau kaip vienas tos palios $eimos narys, tai
socialinés iSmokos, skirtos Seimai (laidojimo paSalpos, i¥mokos gimus vaikui),
mokamos kiekvienam i$ jy.

10. PROFESINIU SAJUNGU VEIKLOS GARANTIJOS

Darbdavys pripazjsta Profesing sajungg kaip organizacijg, atstovaujanéia savo nariams
derybose su darbdaviu ir i§reiskian¢ig Bendrovés darbuotojy interesus.

Profesiné sgjunga savo veikloje vadovaujasi Darbo kodeksu, Profesiniy sajungy
istatymu, kitais norminiais teisés aktais ir $ia Sutartimi.

Gavusi rastiSka darbuotojo, kuris yra Profesinés sajungos narys, praSyma, Bendrove
i8skai¢iuoja nurodyto darbo uZmokes¢io dydzio nario mokestj i§ darbuotojo darbo
uzmokescio ir perveda ji | Profesinés sajungos nurodyta sgskaita.

Darbdavys, i§ anksto suderinus laika, suteikia galimybe rengti Profesiniy sgjungy
susirinkimus Bendrovés patalpose ne dazniau kaip du kartus per metus ir ne ilgesnés
kaip vienos valandos trukmés. Taip pat darbdavys sudaro galimybe naudotis Bendrovés
skelbimy lentomis.

Profesiniy sajungy atstovai turi teise susipaZinti su dokumentais apie savo profesinés
sgjungos nariy darbo, ekonomines bei socialines salygas, apimtimi, numatyta
Jstatymuose bei Bendrovés norminiuose dokumentuose, o taip pat laikantis juose
nustatytos konfidencialios informacijos apsaugos tvarkos ir asmens duomeny apsaugos
teisiniy reikalavimy. Darbdavys, gaves profesinés sajungos praSymg, informacija
privalo pateikti per 7 darbo dienas.

Darbo sutartis darbdavio iniciatyva, darbdavio valia, kai néra darbuotojo kaltés su
darbuotoju, kuris yra isrinktas j profesinés sajungos atstovaujamuosius ir (arba)
valdymo organus, gali biiti nutraukta tik gavus iSankstinj to renkamojo organo sutikima,
bei jvykdzius kitas Darbo kodekso 168 str. numatytas procediiras. Siems darbuotojams
skiriant jspejimg dél darbo pareigy paZeidimo, taip pat reikalingas iSankstinis to
renkamojo organo sutikimas.
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10.7.

10.8.

10.9.

Darbdavys nemokamai suteikia profesinés sajungos veiklai reikalingas patalpas
(kabinetg), baldus, ry$io priemones.

Darbdavys, esant Bendrovés valdybos pritarimui, Profesinés sgjungos veiklai vystyti
bei kolektyvinés sutarties administravimui gali skirti paramg (1 tikst. Eury 1 kartg per
mety ketvirtj), taip pat taikyti papildomas garantijas ir skirti 1éSy darbuotojy $vietimui,
Sventiniams renginiams organizuoti ar kitoms darbuotojy reikméms tenkinti. Siy lesy
skyrimo ir panaudojimo tvarka bei papildomy garantijy taikymo tvarka nustatoma
atskiru darbdavio ir Profesinés sajungos bendru sutarimu.

Profesiné sajunga i§ savo 1éSy gali papildomai skirti finansing paramg Profesinés
s3jungos nariams:

10.9.1. Mirus profsajungos nariui, iSmokeéti 50 Eur dydzio vienkarting paSalpg
mirusiojo §eimos nariams;

10.9.2. Mirus profsajungos nario §eimos nariui (tévams, vaikams, sutuoktiniui) mokeéti
50 Eur dydzio vienkarting pasalpg;

10.9.3. 50 ir 60 mety jubiliejams paminéti skirti 50 Eur dyd21o pasalpa;

10.9.4. skirti paSalpa pagal atskirus profsgjungos komiteto nutarimus aktyviems
profsajungos nariams (veiklai skatinti).

10.10. Darbdavys, profesinés.sgjungos atstovaujamyjy ir (arba) valdymo organy nariams per

11.2.

11.3.
11.4.

metus suteikia iki 70 valandy, kurios, atsizvelgiant j faktine trukme, yra apmokamos
darbuotojo vidutiniu darbo uzmokeséiu, profsajunginei veiklai vykdyti darbuotojo
darbo arba poilsio metu. Atitinkamais metais nepanaudotos valandos néra perkeliamos
1 kitus metus ar/ir apmokamos. Laikas, kai vykdomas profsajunginis darbas darbuotojo
darbo metu, jskaitomas j darbo laiko balansg, o apie numatomg tokj laikg profesinés
sajungos primininkas privalo informuoti darbdavj rastu pries 5 (penkias) darbo dienas.
Laikas, kai vykdomas profsajunginis darbas darbuotojo poilsio metu nelaikomas
darbuotojo darbo laiku, taciau jis apskaitomas ir apmokamas darbuotojo vidutiniu darbo
uzmokesc¢iu. Paros poilsis tarp profsgjunginio darbo, vykdomo darbuotojo darbo laiku,
ir darbuotojo darbo pradzios negali biti trumpesnis kaip 11 val. Jeigu darbuotojas
profsgjungine veikla vykdé savo poilsio metu, profesinés sgjungos pirmininkas iki
einamojo meénesio pabaigos rastu informuoja darbuotojo vadova kada ir kiek laiko
darbuotojas vykde profsajungine veikla. Profesinés sgjungos pirmininko pateikti rastai
dél darbuotojy vykdomos profsajunginés veiklos pridedami prie tabeliy bendrovés
dokumenty valdymo sistemoje.

11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Sig Sutartj gali nutraukti bet kuri 3alis, perspéjusi kita 3alj ne véliau kaip prie§ 3
ménesius. Sutart] draudZiama nutraukti anks¢iau negu po 6 ménesiy nuo jos
isigaliojimo.

Sutartis yra sudaryta lietuviy kalba, keturiais egzemplioriais, po vieng kiekvienai
profesinei sajungai ir darbdaviui.

Sutartis su priedais jsigalioja nuo 2025 m. spalio 20 dienos.

Profesiné¢ sgjunga per 20 dieny nuo Sutarties pasira§ymo jregistruoja Sutartj LR
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos tvarkomame Kolektyviniy sutaréiy registre.
Sutarties priedai, registruojant Sutartj Kolektyviniy sutariy registre, vieSai
neskelbiami.
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11.5. Sutartis, jos veikimo laikotarpiu, yra privaloma jg sudariusioms S$alims, taip pat
Darbdavio ir Profesiniy sgjungy, atstovaujancias darbuotojy kolektyva, teisiy

perémejams.

11.6. Sutarties Saliy atstovy nesutarimai ir gin€ai, kylantys vedant derybas, sudarant, kei¢iant,
papildant Sutartj, sprendziami kolektyviniy darbo giny dél interesy nagrinéjimo
tvarka, o del Sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo — kolektyviniy darbo ginéy
dél teisés nagrinéjimo tvarka, nustatyta Darbo kodekse. Gingai tarp atskiry darbuotojy
ir darbdavio (administracijos) dél Sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo
sprendZiami darbo gincy dél teisés nagrin€jimo tvarka, nustatyta Darbo kodekse.

Sia Sutart] pasirage:
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SOCIALINES ISMOKOS DARBUOTOJAMS

1 Priedas

Vienkartinés iSmokos Kam mokama Suma / dydis Periodiskumas
pobiudis bruto
ISmoka mirus darbuotojo | Darbuotojams, artimyjy Seimos 300 Eur Vienkartiné
artimajam nariy (motina, tévas, vaikas,
Zmona, vyras) mirties atveju
ISmoka Seimos nariams Seimai, mirus darbuotojui 600 Eur Vienkartiné
Bendrovés darbuotojo
laidotuvéms
Vaiko gimimo iSmoka Darbuotojui, kuriam gimé vaikas | 250 Eur Vienkartiné
(-ai) (neatsizvelgiant
1 gimusiy vaiky
skaiciy)
ISmoka uz dirbtg laikg Darbuotojams uZ dirbtus metus Bendrovéje arba SBA | Vienkartine
grupéje
Isdirbus: 200 Eur
Sm.
10 m. 300 Eur
15 m. 400 Eur
20 m. 500 Eur
I8dirbus 25 metus ir daugiau 600 Eur
Darbuotojo jubiliejaus [Darbuotojui 20, 25, 30, 35 ir t.t. jubiliejaus proga i§moka | Vienkartiné
progos iSmoka skiriama 60 Eur iSmoka arba atitinkamos vertés dovana.
Darbuotojo sunkios |Vienkartiné iSmoka pablogéjus darbuotojo materialinei | Vienkartine
materialinés padeties |padéciai, dél jo paties ar Seimos nariy ligos ar kity
atveju atvejy, remiantis darbuotojo praSymu Bendrovés vadovo

sprendimu gali buti skiriama materialiné paSalpa.
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2 Priedas
SOCIALINES GARANTIJOS DARBUOTOJAMS

Esant finansinéms ir organizacinéms galimybéms, bei atsizvelgiant j darbuotojo praSyma
(o kai taikoma ir j tokj darbuoto praSyma pagrindZian¢ius dokumentus) Bendrovés
darbuotojams gali biiti suteikiamos Sios socialinés garantijos, kuriy dydziai (limitai),
periodiSkumas, trukmé ir pan. nustatomi atskiru Bendroveés sprendimu:

1. Nemokamas Bendrovés darbuotojy atvezimas i darba ir i§vezimg i§ darbo patvirtintais
marSrutais ir grafikais. VeZimy marSrutai ir grafikai suderinami su darbuotojy atstovais.

2. Bendrovés teritorijoje esancioje valgykloje organizuojamas visy pamainy darbuotojy
maitinimas. Esant galimybei, darbuotojy maitinimas gali biti dalinai kompensuojamas.

3. Nemokamas geriamas vanduo, teikiami Bendrovés patalpose.

4.  Darbo medicinos punktas. Medicinos punkte darbuotojams nemokamai suteikiama
pirmoji pagalba, gali biiti teikiamos fizioterapijos ir masazo paslaugos.

5.  Galimybeé jsigyti Bendrovéje gaminamos produkcijos gamintojo kainomis.

6.  Skiriamos léSos kalédinéms dovanoms darbuotojams ir darbuotojy vaikams iki 10 mety
amziaus.

Be to, esant finansinéms galimybéms ir:
1. Bendrovei sékmingai uzbaigus metus, Sv. Kaledy ir Naujyjy mety proga Bendrovés
administracija darbuotojams organizuoja kultlirinj renginj, kuriame darbuotojy
dalyvavimas yra nemokamas.

2. Bendrovés darbuotojams pasiekus gerus darbo rezultatus, uZ naujas iniciatyvas,
projekty jgyvendinima, karta metuose gali buti skiriama finansiné parama padaliniy
komandos formavimui (esant nemaziau 2/3 dalyvaujanéiy darbuotojy i§ padalinio):
kultliriniams renginiams, iSvykoms j ekskursijas.

AB , Siluteés baldai” AB , Silutés baldai” profesinés sajungos
d}ektorius pirmininké

usis BaltruSaitis
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