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Greitosios medicinos pagalbos tarnyba, juridinio asmens kodas 235042580 (toliau —
Darbdavys arba Tarnyba), adresas Pramonés pr. 33, LT-51271 Kaunas, atstovaujama
generalinio direktoriaus Donato Paliulionio, veikiancio pagal tarnybos jstatus ir

Lietuvos Greitosios medicinos pagalbos darbuotojy profesiné sajunga
.Solidarumas", juridinio asmens kodas 304809917 (toliau - Profesiné sajunga),
atstovaujama pirmininkés Jolantos Keburienés, veikiancios kaip Jungtinés profesiniy sajungy
atstovybés koordinatoré, paskirta vadovaujantis 2025 m. rugpjtcio 1 d. Greitosios medicinos
pagalbos tarnyboje veikiandiy profesiniy sajungy susitarimu dél Jungtinés atstovybés
sudarymo,

Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties darbuotojy profesiné sajunga
,Solidarumas", juridinio asmens kodas 305740826, atstovaujama pirmininko Rolando
Valiaugos,

Birzy GMP profesiné sajunga ,Solidarumas", juridinio asmens kodas 305020376,
atstovaujama pirmininkés Karolinos Kivénaités,

Mazeikiy greitosios medicinos pagalbos centro profesiné sajunga, juridinio asmens
kodas 167336781, atstovaujama pirmininko Andriaus Plonio,

Siauliy miesto greitosios medicinos pagalbos profesiné sajunga, juridinio asmens
kodas 303352942, atstovaujama pirmininkés Eglutés Kirklienes,

Ukmergés greitosios medicinos pagalbos profesiné sajunga ,Solidarumas™, juridinio
asmens kodas 302250233, atstovaujama pirmininkés Jolantos Keburienés,

Klaipédos filialo GMP profesiné sajunga ,Solidarumas”, juridinio asmens kodas
304939227, atstovaujama pirmininkés Laima Vaiciulieng,

Skuodo greitosios medicinos pagalbos stoties darbuotojy profesiné sajunga
,Solidarumas", juridinio asmens kodas 305469428, atstovaujama pirmininko Algimanto
Simkeviciaus,

Gargzdy pirminés sveikatos prieziliros centro darbuotojy profesiné sajunga
Solidarumas", juridinio asmens kodas 305241047, atstovaujama pirmininkés Rasos
Dargevicienés,

Lietuvos slaugos specialisty organizacija, juridinio asmens kodas 191365465,
atstovaujama prezidentés Ausros Volodkaites,



Lietuvos profesiné sajunga ,Sandrauga", juridinio asmens kodas 195772298,
atstovaujama pirmininko Kestucio Juknio,

Lietuvos gydytojy sajunga, juridinio asmens kodas 191368760, atstovaujama prezidento
Liutauro Labanausko,

kartu toliau vadinamos Salimis, o kiekviena atskirai — Salimi, sudaré $ig Greitosios medicinos
pagalbos tarnybos kolektyvine sutart]j (toliau — Sutartis).

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Salys, sudarydamos $ig Sutartj, siekia toliau iSvardinty tiksly:

1.1.1.sudaryti Tarnybos darbuotojams — Profesinés sgjungos nariams — orias ir saugias
darbo salygas, apibréZti minétas salygas Sutartyje bei uztikrinti sutarty salygy
nuosekly ir atsakingg vykdyma;

1.1.2.sudaryti salygas tinkamai ir atsakingai apibrézti Tarnybos darbuotojy darbo
krivius, uZtikrinti teisingg ir proporcingg tenkanciam kruviui bei esamam
pavojingumui apmokéjimg darbuotojams uz jy darbg, uztikrinti papildomy
socialiniy garantijy taikyma Tarnybos darbuotojams;

1.1.3.sudaryti salygas darniai kolektyvo veiklai, siekti kuo glaudesnés 3aliy socialinés
partnerystés, gerinant darbuotojy darbo, ekonomines, socialines ir psichoemocines
darbo salygas;

1.1.4.uztikrinti aukStesnio, nei numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau —
DK), kituose jstatymuose ir teisés aktuose, socialinés atsakomybés standarto
taikyma Darbdavio, Profesinés sajungos ir jos nariy santykiuose.

1.2. Santykiai tarp Saliy grindZiami $iais principais:

1.2.1.Saliy lygiavertiskumo — Salys, vykdydamos $ig Sutartj, yra lygiavertés partnereés;

1.2.2.Interesy derinimo (bendradarbiavimo) — Saliy bendravimas uztikrinant Tarnybos ir
Tarnybos darbuotojy teises ir teisétus interesus Sutartyje numatytais aspektais
remiasi geranoriskumu, saziningumu, tarpusavio pagarba ir jgyvendinamas
bendradarbiaujant;

1.2.3.Savarankiskumo — priimant sprendimus kiekviena i$ Saliy veikia savarankiskai

‘ pagal savo kompetencijg ir jgaliojimus;

1.2.4.Teisiy ir pareigy peréjimo — keiciantis Saliy valdymo organams, organizacinei
struktirai, taip pat reorganizavus juridinj asmenj, Sutartimi nustatyti jsipareigojimai
ilieka, kaip tai nustatyta teisés aktuose, iSskyrus atvejj, kai Sutartis nutraukiama;

1.2.5.Kompetencijos ir atsakomybés — bendradarbiaudamos Salys jsipareigoja prisiimti
atsakomybe uZ savo isreikstas iniciatyvas, teikiamus sitlymus ir uz priimty
sprendimy teisétuma. Saliy veiklos tikslai ir jgyvendinimo priemonés neturi
prieStarauti teisés aktams.

1.3. Sutartyje vartojamos sgvokos ir santrumpos:
1.3.1.Darbo sutartis — tai darbuotojo ir Darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
isipareigoja biidamas pavaldus Darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcijg, o
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Darbdavys jsipareigoja uZ tai mokéti darbo uZzmokestj. Pavaldumas reiskia darbo
funkcijos atlikima, kai Darbdavys turi teise kontroliuoti ar vadovauti tiek visam
procesui, tiek jo daliai, o darbuotojas paklista Darbdavio nurodymams ar
darbovietéje galiojanciai tvarkai;

1.3.2.Profesinés sajungos narys — darbuotojas, priklausantys bet kuriai iS Sios
Sutarties priede nurodyty profesiniy sgjungy;

1.3.3.Nepertraukiamas darbo staZzas Tarnyboje — darbuotojo nepertraukiamo
darbo Tarnyboje laikotarpis, jskaitant darbuotojo darbo laikotarpj greitosios
medicinos pagalbos paslaugas teikiancioje jstaigoje iki 2023 m. liepos 1 d. (t. y. iki
greitosios medicinos pagalbos jstaigy reorganizavimo);

1.3.4.Terminy skai¢iavimas — Sioje Sutartyje visi terminai skai¢iuojami vadovaujantis
DK 14 straipsnyje nustatyta tvarka, nebent Sioje Sutartyje aiSkiai nurodyta kitaip;

1.3.5.8akos kolektyviné sutartis — 2024 m. lapkri¢io 4 d. Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos Sakos kolektyviné sutartis Nr. S-229 su vélesniais papildymais
ir pakeitimais arba naujausia tokios sutarties versija;

1.3.6.Nacionaliné kolektyviné sutartis — 2022 m. spalio 10 d. Nacionaliné
kolektyviné sutartis, sudaryta tarp Vyriausybés jgaliotos socialinés apsaugos ir
darbo ministrés ir trijy profesiniy sajungy organizacijy (Respublikinés jungtines
profesinés sajungos, Lietuvos profesinés sajungos ,Solidarumas" ir Lietuvos
profesiniy sajungy konfederacijos) su vélesniais papildymais ir pakeitimais arba
naujausia tokios sutarties versija;

1.3.7.kitos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos DK, Salims taikomose Sakos
kolektyvinéje sutartyje ir Nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje bei kituose teises
aktuose.

1.4. Si Sutartis sudaryta ir taikoma vadovaujantis DK, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais
bei norminiais aktais. Sutartis yra parengta kolektyviniy deryby biidu, atsizvelgiant j Saliy
savarankiskumo ir lygiateisiSkumo principus. Sutartyje yra nustatytos salygos,
apibréziancios Saliy teises ir pareigas, jy vykdymo tvarka ir Saliy atsakomybe.

1.5. Salys patvirtina, kad Profesinés sajungos nariy atZvilgiu galioja ir taikomos Sakos
kolektyvinés sutarties bei Nacionalinés kolektyvinés sutarties nuostatos, tiek ir tokia
apimtimi, kiek tai yra numatyta Siose sutartyse. Salys aiskiai susitaria ir jsipareigoja tais
atvejais, jei $ios Sutarties galiojimo metu bity pasirasytos atnaujinta Sakos kolektyviné
sutartis arba Nacionaliné kolektyviné sutartis naujam laikotarpiui ir Siose sutartyse biity
numatytas jy taikymas Profesinés sajungos nariams, tai be papildomy Sios Sutarties
keitimy ir tikslinimy Profesinés sajungos nariy atzvilgiu buty taikomos atnaujinty
atitinkamai Sakos kolektyvinés sutarties arba Nacionalinés kolektyvinés sutarties
nuostatos.

1.6. Kai konkrediose Sutarties nuostatose néra atskirai nurodyta kitaip, Sutartis taikoma
Tarnybos darbuotojams — Profesinés sajungos nariams. Tuo atveju, jeigu Siai Sutardiai
pritaria visuotinis Tarnybos darbuotojy susirinkimas arba konferencija, Si Sutartis
taikoma visiems Tarnybos darbuotojams.

1.7. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja trejus metus. Saliy susitarimu
Sutarties galiojimas gali blti pratestas vieneriy mety laikotarpiui.
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1.8. Sutarties Saliy atstovai ne rediau kaip kartg per metus atsiskaito darbuotojy kolektyvui
kaip vykdoma Sutartis. Kiekvieny Sutarties galiojimo mety pabaigoje Sutarties Saliy
atstovai patikrina Sutarties vykdyma, rezultatus apsvarsto bendrame Saliy atstovy
posédyje ir po to informuoja darbuotojus.

1.9. Sutartis bei jos priedai gali biti keiciami Profesinés sajungos ir Darbdavio susitarimu.
Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami kaip Sutarties priedai.

1.10. Bet kuri Salis turi jspéti kita Salj apie viena3aliskg Sios Sutarties nutraukima ne véliau
kaip prie$ 3 (tris) ménesius. Sutartj draudZiama nutraukti anksciau negu po 6 (3eSiu)
ménesiy nuo jos jsigaliojimo.

1.11. Nesutarimai ir gincai, kylantys tarp Saliy vedant derybas, sudarant ir vykdant Sutartj bei
gindai tarp atskiry darbuotojy ir Darbdavio dél Sios Sutarties vykdymo ar netinkamo
vykdymo sprendziami DK nustatyta tvarka.

1.12. Salys atsako uz Sutartyje nustatyty jsipareigojimy vykdyma, keiCiasi Salis dominandia
informacija, konsultuojasi, santykius grindZia abipusiu pasitikéjimu, savitarpio supratimu
ir vengia priesiSkumo.

1.13. Sutartis turi bti jregistruota ir viesai skelbiama Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro nustatyta tvarka. Sutartj registruoti per 20 (dvideSimt) kalendoriniy
dieny nuo jos pasiraSymo pateikia Profesiné sajunga.

II. SALIY JSIPAREIGOJIMAI

2.1. Darbdavys jsipareigoja:

2.1.1.Tinkamai organizuoti darbuotojy darba, grieztai laikytis DK ir kity darbo santykius,
darbuotojy sauga ir sveikatg ir Profesiniy sajungy veikla reglamentuojanciy bei kity
teisés akty reikalavimy, Tarnybos jstaty ir Sios Sutarties reikalavimy;

2.1.2.Uztikrinti tinkama psichoemocinj klimatg Tarnyboje ir atskiruose Tarnybos
padaliniuose, teisingg ir tolygy darbo krlviy paskirstymg darbuotojams ir darbo
krviy tinkama planavima (atsizvelgiant | objektyvius atskiry regiony (padaliniu)
ypatumus), uztikrinant tinkama Tarnybos darbuotojy teisiy jgyvendinima, uztikrinti
savalaikj Tarnybos, jos filialy ir kity padaliniy vadovybés reagavimg j situacija, del
kurios gali keistis darbuotojams tenkantis krivis (pvz., darbuotojy nedarbingumo
atvejai, darbuotojy atostogos, darbuotojy skaiCiaus laikinas sumaZéjimas del
iSéjimo is darbo ir pan.);

2.1.3.Uztikrinti, kad Tarnybos darbuotojai vykdyty jy pareiginése instrukcijose nurodytas
funkcijas ir i$ jy nebity reikalaujama vykdyti su ju pareigomis nesusijusiy funkcijy
(pvz., i§ greitosios medicinos brigados darbuotojy ar dispeleriy neturi buti
reikalaujama valyti patalpas ar atlikti smulkius remonto darbus);

2.1.4.Sudaryti Profesinés sajungos pirmininkui salygas vykdyti Profesinés sajungos veiklg
— suteikti darbo vieta, apriipinti kompiuteriu bei spausdinimo jranga ir reikalingomis
medZiagomis (popierius, raSymo priemonés ir pan.);
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2.1.5.Pagal rastu pateiktus darbuotojy praSymus i§ Profesinés sajungos nariy darbo
uzmokescio iSskaitiuoti ir pervesti j Profesinés sgjungos atsiskaitomajg sgskaitg
nariy mokescius;
2.1.6.Ne véliau kaip pries 5 (penkias) darbo dienas informuoti Profesing sgjunga apie is

anksto numatomy Tarnybos administracijos posédziy darbotvarke, kai tokiy

posédZiy metu numatoma svarstyti Siuos klausimus:

2.1.6.1. Tarnybos (ir jos padaliniy) struktdra, plétra, darbuotojy skaicius,
pastoiy isdéstymas, naujy padaliniy (pastoCiy) planavimas ir
atidarymas;

2.1.6.2. Darbo tvarkos taisykliy pokyciai;

2.1.6.3. Darbo normy ir darbo kraviy nustatymas;

2.1.6.4. Grupés darbuotojy atleidimas;

2.1.6.5. Darbo apmokéjimo pokyciai;

2.1.6.6. Darbo laiko ir poilsio laiko reglamentavimas bei organizavimas;

2.1.6.7. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy taikymas;

2.1.6.8. Viesujy pirkimy prioritety nustatymas;

2.1.6.9. Tarnybos veikloje naudojamy automobiliy ir jrangos, darbuotojy
aprangos, Tarnybos ir jos padaliniy patalpy ir jrangos einamujy bei
kapitaliniy remonto darby pirkimy prioritety nustatymas;

2.1.6.10. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimas ir vykdymo prieZidra;

2.1.6.11. Naujy technologijy ar veiklos modeliy diegimas;

2.1.6.12. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimas bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka;

2.1.6.13. Asmens duomeny apsauga ir darbuotojy privataus gyvenimo apsauga
galinciy paZzeisti priemoniy nustatymas.

2.1.7. Esant Profesinés sgjungos prasymui, Darbdavys privalo leisti Profesineés sajungos
pirmininkui arba kitam Profesinés sajungos atstovui dalyvauti Sutarties 2.1.6
punkte nurodytuose posédziuose. Tarnyba motyvuotu rastisku sprendimu gali
neleisti Profesinés sagjungos atstovui dalyvauti Tarnybos administracijos
posédZiuose, svarstant konkrecius klausimus;

2.1.8. Siekiant efektyvaus bendradarbiavimo su Profesine sajunga, Darbdavys kiekvieng
meénesj rengs susitikimus su Profesinés sajungos atstovais, kuriuose bus aptariami
aktualus klausimai;

2.1.9. Leisti rengti Profesinés sajungos valdymo organy (valdybos) posédZius bei visuotinj
nariy susirinkima (suteikiant tokiam posédziui ar susirinkimui reikalingas patalpas
bei technines galimybes) Tarnybos darbuotojy darbo ar nedarbo metu, informavus
Darbdavj prie$ 3 darbo dienas, jeigu praSoma suteikti sal visuotiniam susirinkimui.
Konkretus Profesinés sajungos valdymo organy narys savo darbo metu gali
dalyvauti Profesinés sajungos valdymo organy posédZiuose tik suderings tokj
dalyvavima su savo tiesioginiu vadovu (kad biity uztikrintas nenutrikstamas
Tarnybos funkcijy vykdymas). Uz §j laikg kiekvienam Profesinés sgjungos valdymo
organy poseédZiy dalyviui mokamas vidutinis darbo uzmokestis (i viso uz
nedaugiau kaip 60 (3eSiasde$imt) valandy per metus). Po posédZio pragjus ne
daugiau nei 2 (dviem) darbo dienoms, Darbdaviui turi biti pateiktas protokolo

et 5



iSrasas, kuriame nurodytas posédzio laikas, trukmé, dalyviy sarasas. Darbdavys,
sudarydamas darbo grafikus, privalo atsizvelgti | periodiskai, iS anksto nustatytu
laiku, rengiamus Profesinés sajungos valdymo organy posédZius (kai tokiy
posédziy laikas Zinomas ne véliau kaip prieS vieng ménesj) ir uztikrinti visy
Profesinés sajungos valdymo organy nariy galimybe dalyvauti tokiuose
posédziuose;

2.1.10. Esant Profesinés sajungos motyvuotam prasymui, leisti Tarnybos darbuotojui —
Profesinés sajungos valdymo organo nariui (toks darbuotojas turi bdti jtrauktas |
Profesinés sgjungos Darbdaviui pateiktg Profesinés sajungos valdymo organy nariy
sarasa) iki 3 darbo dieny per metus i$ anksto suderintu su Darbdaviu laiku dalyvauti
Profesinés sajungos mokymuose, Profesinés sagjungos konferencijose ar
seminaruose, kurie yra reikalingi siekiant tobulinti kvalifikacijg, reikalingg
darbuotojy atstovy funkcijy jgyvendinimui, mokant uz tokias dienas tokiam
darbuotojui vidutinj darbo uZmokestj. Tokiais atvejais darbuotojas — Profesines
sajungos valdymo organo narys po tokiy mokymy turi pateikti Darbdaviui
dalyvavimo mokymuose, seminare ar konferencijoje patvirtinantj dokumenta;

2.1.11. vykdyti darbuotojy apklausas anonimiskai internetinéje erdvéje be galimybeés
identifikuoti konkrety atsakymg pateikusj darbuotoja. Apklausos tekstas turi bati
aiskiai suformuluotas ir paskelbtas viesai (skelbimy lentoje, el. padtu ar kitu bldu).
Darbuotojas ir (ar) Profesiné sgjunga turi teise reikalauti nesiremti konkrecios
apklausos, kurios dalyviai buvo aiskiai identifikuojami, rezultatais priimant
jpareigojantius sprendimus, jei vykdant tokia apklausa jos dalyviams buvo
daromas spaudimas taip iSkreipiant laisva apklausos dalyviy valia.

2.2. Profesiné sajunga jsipareigoja:
2.2.1.Teikti motyvuotus sitilymus ir aktyviai dalyvauti svarstant klausimus dél darbuotojy
darbo salygy, ekonominiy ir socialiniy salygy gerinimo, struktdriniy padaliniy
reorganizavimo bei darbuotojy skaiciaus keitimo, kvalifikacijos tobulinimo salygy,
darby saugos ir kity svarbiy tarnybos darbuotojams klausimy;

2.2.2.Principingai ginti darbuotojy teises ir interesus, padéti Darbdaviui jgyvendinti
priemones darbuotojy socialiniams poreikiams tenkinti ir darbo drausmei stiprinti;

2.2.3.Per 5 (penkias) darbo dienas po naujy duomeny jregistravimo juridiniy asmeny
registre pateikti Darbdaviui:
2.2.3.1. Informacijg apie Profesinés sajungos valdymo organus ir jy pakeitimus;
2.2.3.2. Informacijg apie iSrinktus ir (ar) atSauktus valdymo organy narius,
kuriems taikomos darbuotojy atstovavimg Darbdavio lygmeniu
jgyvendinanciy asmeny garantijos.

III. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS
3.1. Darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo taisykles reglamentuoja DK, Si

Sutartis ir kiti teisés aktai. Tuo atveju, kai tarp darbo teisés akty nuostaty yra
priedtaravimy, taikoma tokia nuostata, kuri yra naudingesné darbuotojui.
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3.2.

3.3.

3.4.

3%5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Darbdavys jsipareigoja darbuotojui, kurio darbo salygos keiciamos, privalomai rastu

pateikti informacijg apie sililomas darbo salygas (pateikti atnaujintos Darbo sutarties

projekta arba kity dokumenty, susijusiy su darbo salygy pokyciais, projektus), suteikiant

protinga terming tokiam darbuotojui susipaZinti su pateikty dokumenty projektais:

3.2.1.kai keiciasi esminés Darbo sutarties sglygos (darbo vieta, darbo pobudis ir (arba)
darbo funkcijos, darbo apmokéjimo ir motyvavimo tvarka arba fiksuotas darbo
uzmokescio dydis) — ne trumpesnj negu 30 (trisdeSimties) kalendoriniy dieny
terming juos perziuréti, jvertinti bei pateikti atsakyma;

3.2.2.kai keidiasi kitos darbo salygos — ne trumpesnj negu 10 (deSimties) kalendoriniy
dieny termina.

Priimant j darba, su darbuotoju dviem egzemplioriais sudaroma rasytiné Darbo sutartis,
kuria pasiraSo Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo ir darbuotojas. Vienas sutarties
egzempliorius turi bati atiduotas darbuotojui. Visi pakeitimai ir papildymai daromi
abiejuose Darbo sutarties egzemplioriuose.

Profesinés sajungos prasymu darbdavys turi pateikti nuasmenintg informacija apie
tarnyboje sudarytas terminuotas Darbo sutartis bei pagal tokias sutartis dirbanciy
darbuotojy skaiciy.

Kiekvienoms konkrecioms pareigoms Darbdavys turi parengti pareigybés aprasyma, kuris
pateikiamas susipaZinti darbuotojui su juo pasirasant Darbo sutartj ir kurj pasiraso
konkrecias pareigas uZimantis darbuotojas ir jo tiesioginis vadovas. Darbuotojui turi buti
sudaryta galimybé ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas susipaZinti su savo pareigybés
aprasymu ir (ar) gauti jo kopija.

Darbdavys nustato kiekvienai pareigybei biting kompetencija bei kvalifikacijos lygj ir
informuoja darbuotojus apie galimybes darbuotojams jgyti Tarnybai reikalingg profesija
ar specialybe, kelti kvalifikacijg bei persikvalifikuoti.

Sudarydamas Darbo sutartj, Darbdavys arba jo jgaliotas asmuo pasirasytinai supazindina
priimama dirbti asmen;j su bisimomis darbo funkcijomis, darbo vieta, saugaus darbo ir
vidaus tvarkos taisyklémis, informuoja apie Sutartj ir pateikia aiskig informacijg kaip
galima su ja susipaZinti.

Planuojant daryti darbo organizavimo pakeitimus, kurie keisty daugiau kaip 5 (penkiu)
darbuotojy bitingsias Darbo sutarties salygas, Darbdavys turi surengti konsultacijas su
Profesine sgjunga.

Prie3 priimant sprendimg mazinti Tarnybos darbuotojy skaiCiy, Darbdavys turi
konsultuotis su Profesine sajunga ir aptarti padetj, darbuotojy skaiciaus maZinimo
sglygas, terminus.

Darbdaviui nutarus ieSkoti naujy darbuotojy, apie laisvas darbo vietas ir ieSkomus
darbuotojus turi biti skelbiama Tarnybos interneto puslapyje.
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3.11. Nutraukiant Darbo sutartj $aliy susitarimu, Darbdavys ir darbuotojas pasira3o rastiska
susitarima, kuriame nurodoma nutraukimo data, iSmokamos iSeitinés iSmokos dydis,
nepanaudoty kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka arba piniginés kompensacijos uz jas
dydis, taip pat atsiskaitymo su darbuotoju tvarka. Jei Darbo sutarties nutraukimag
inicijuoja Darbdavys, jis sipareigoja pasitlyti kompensacijas (iSeitines iSmokas)
priklausomai nuo Nepertraukiamo darbo staZo Tarnyboje, atsizvelgiant j DK 57 straipsnio
8 dalj.

3.12. Darbdavys negali atleisti i$ darbo Darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo — Profesines
sajungos valdymo organo nario — kaltés be Profesinés sgjungos valdymo organo
igankstinio sutikimo. Profesinés sajungos valdymo organo nariams skiriant drausmines
nuobaudas, iSskyrus atleidimg i§ darbo, taip pat reikalingas iSankstinis Profesines
sajungos valdymo organo sutikimas. Darbdavys, praSydamas Profesinés sajungos
i€ankstinio sutikimo atleisti darbuotojg — Profesinés sajungos valdymo organo narj — is
darbo Darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés, turi pateikti tokio sprendimo
butinybe pagrindziancius dokumentus.

3.13. Nuo 2026 m. sausio 1 d. atleidZiant i$ darbo darbuotojg — Profesinés sgjungos narj —
Darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés atleidziamam i§ darbo darbuotojui iSmokama
igeitiné iSmoka, atsizvelgiant j jo Nepertraukiamajj darbo staza Tarnyboje:

3.13.1. iki 12 (dvylikos) ménesiy — 0,5 (pusés) ménesio vidutinio darbo uZmokescio
dydZio iSeitiné iSmoka;

3.13.2. nuo 12 (dvylikos) iki 60 (3eSiasdeSimties) ménesiy — 2 (dviejy) ménesiy vidutinio
darbo uZzmokescio dydzio iseitiné iSmoka;

3.13.3. nuo 60 (3eSiasdesimties) ménesiy iki 120 (Simto dvideSimties) meénesiy — 2,5
(dviejy su puse) ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydZio iSeitiné iSmoka;

3.13.4. nuo 120 (Simto dvideSimties) iki 240 (dviejy Simty keturiasdeSimties) ménesiy
— 3 (trijy) ménesiy vidutinio darbo uZmokescio dydzio iSeitiné iSmoka;

3.13.5. nuo 240 (dviejy Simty keturiasdeSimties) ir daugiau ménesiy — 4 (keturiy)
ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

3.14. AtleidZiant darbuotoja i§ darbo Darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés,
Darbdavys privalo apie numatoma atleidima jspéti darbuotoja prie$ 2 (du) ménesius, o
jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau nei 1 (vienerius) metus — pries 1 (vieng) ménes;.
Nurodyti jspéjimo terminai ilginami atskiry kategorijy darbuotojams pagal DK nuostatas.

3.15. Jei darbuotojas dirbdamas Tarnyboje susirgo profesine liga ir negali testi savo darbo
funkcijy vykdymo, Darbdavys privalo pasitlyti tokiam darbuotojui kitas pareigas
Tarnyboje, kurios atitinka darbuotojo turima kvalifikacija. Jei Darbdavys nepasililo kity
pareigy susirgusiam profesine liga darbuotojui, toks darbuotojas gali biiti atleistas i
darbo tik iSmokéjus jam vidutinio atlyginimo dydZio kompensacijg. Tais atvejais, kai
profesine liga susirgo darbuotojas, kurio Nepertraukiamas darbo stazas Tarnyboje
sudaro nuo 5 iki 10 mety, tokiam darbuotojui iSmokama 3 (trijuy) ménesiy jo vidutinio
darbo uZmokescio i$moka, o jei darbuotojo Nepertraukiamas darbo staZas Tarnyboje
sudaro vir§ 10 mety — 4 (keturiy) ménesiy jo vidutinio darbo uZzmokescio - dydZio iSmoka,
jei darbuotojo Nepertraukiamas darbo stazas Tarnyboje yra virs 20 mety — 5 (penkiy)
ménesiy jo vidutinio darbo uZmokescio dydzio iSmoka.
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3.16. Darbuotojo darbo rezultatai gali biiti prieZastis nutraukti Darbo sutartj, jeigu darbuotojui

IV.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

raétu buvo nurodyti jo darbo triikumai bei nepasiekti asmeniniai rezultatai ir buvo bendrai

sudarytas rezultaty gerinimo planas, apimantis laikotarpj, ne trumpesnj negu nurodyta

giame punkte toliau ir Sio plano vykdymo rezultatai nepatenkinami:

3.16.1. jeigu darbo trGkumai ir nepasiekti asmeniniai rezultatai susije su naujy
kompetencijy ir jglidZiy jgijimu (pvz., darbuotojui pradéjus eiti naujas pareigas
arba vykdyti naujas (papildomas) funkcijas, reikalaujanCias gilesniy ir (arba)
i¥samesniy klinikiniy, organizaciniy, techniniy, socialiniy, teisiniy bei kitokiy
Ziniy ir jgldZiy), tadiau darbuotojui dél objektyviy priezasCiy pritriko laiko ir
galimybiy pasalinti nustatytus darbo triikumus ir pasiekti asmeniniy rezultaty —
6 ménesiai;

3.16.2. jeigu darbo trlkumai ir nepasiekti asmeniniai rezultatai susije¢ su profesine
kvalifikacija bei kompetencija (pvz., klinikinémis, organizacinémis, techninémis,
socialinémis, teisinémis bei kitokiomis Ziniomis ir jglidZiais, kuriuos darbuotojas
privalo turéti vykdydamas savo kasdienes pareigas pagal Lietuvos medicinos
normas, patvirtintas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos, ir
Tarnybos patvirtintas pareigy instrukcijas), darbuotojo gebéjimais atlikti jam
pavestas darbo funkcijas — 4 ménesiai;

3.16.3. jeigu darbo trikumai ir nepasiekti asmeniniai rezultatai susije su nustatytais
darbo pareigy paZeidimais (jskaitant, bet neapsiribojant paZeidimais, susijusiais
su psichoemocine aplinka) ar kitais atvejais — 2 ménesiai.

DARBO APMOKEJIMAS

Atsizvelgdamas | faktiskai mokamus atlyginimus Lietuvos darbo rinkoje, Darbdavys
siekia, kad visi jo darbuotojai gauty teisinga ir konkurencingg atlyginima uZ darba.

Apmokéjimas uz darba organizuojamas vadovaujantis DK.

Darbo uZmokestis apima pagrindinj darbo uZmokestj ir visas papildomas iSmokas, bet
kokiu bldu tiesiogiai Darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo atliktg darba.

Konkret(s valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokeéjimo formos
ir salygos, darbo normos (isdirbio, laiko, aptarnavimo ir kt.) nustatomos Darbo sutartyje.
Tarnyboje taikoma vieninga ir vienoda darbo apmokeéjimo sistema (tvarka) visiems
darbuotojams, atsizvelgiant j jy vykdomas pareigas.

Darbo apmokéjimo tvarka (sistema) yra tvirtinama, tikslinama ar kei¢iama Tarnybos
vadovo jsakymu, jvykdZius informavimo ir konsultavimo procedlras dél darbo
apmokeéjimo tvarkos tvirtinimo ir tikslinimo DK nustatyta tvarka. Siame punkte minimas
Tarnybos vadovo jsakymas turi blti parengtas darbo grupeés,  kurios sudétj turi buti
jtraukti Profesinés sajungos atstovai.

Uz darba naktj mokamas ne maZesnis, nei DK numatytas darbuotojo darbo uzmokescio
dydZio uzmokestis. Salys sutaria kiekvienais metais aptarti ir jvertinti galimybes didinti
darbuotojui mokamg darbo uzmokestj uz darba naktj.
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4,7. Nuo 2026 mety sausio 1 d. darbuotojus, kurie ne trumpiau nei vienerius metus yra
Profesinés sajungos nariai, Tarnyba apdraudZia papildomu sveikatos draudimu.
Papildomo sveikatos draudimo apimtis ir turinys nustatomas Darbdavio po konsultacijy
su Profesine sajunga. Nuostata galioja darbuotojams, kuriems  vieneriy mety terminas
buvimo Profesinéje sajungoje sueina iki kalendoriniy mety pabaigos ir $i nuostata
taikoma nuo sekanciy mety.

48. Tais atvejais, kai dél su darbo organizavimu susijusiy aplinkybiy (pvz., darbuotojy
nedarbingumo atvejai, darbuotojy atostogos, darbuotojy skaiiaus laikinas mazéjimas
dél i&jimo i§ darbo ir pan.) padidéja konkreCiy darbuotojy darbo krivis ar mastas, o
Darbdavio atstovai, Profesinés sgjungos manymu, nesiima tinkamy veiksmy normalizuoti
situacija, Profesiné sajunga turi teise skubiai inicijuoti susitikimg su centrine Darbdavio
administracija dél susiklos&iusios situacijos. Darbdavys privalo suorganizuoti tokj
susitikima ne veéliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas ir informuoti Profesing sajunga
apie priimtus sprendimus bei situacijos pokycius.

4.9. Tarnybos darbo uzmokestio sistema turi uZtikrinti, kad visi Tarnybos darbuotojai uz tq
patj arba lygiavertj darbag gauty vienoda darbo uZzmokestj.

4.10. Profesinés sajungos motyvuotu prasymu Darbdavys privalo ne véliau kaip per 20
(dvidedimt) darbo dieny pateikti informacijg ir argumentus dél galimy atvejy, kai
Profesinés sajungos duomenimis, uz tg patj ar lygiavertj darbg Tarnyboje mokama
skirtinga darbo uZmokescio pastovioji dalis.

4.11. §alys susitaria bendradarbiauti ir kartu veikti, siekiant uztikrinti tinkamg Tarnybos
finansavima, pakankamg Sioje Sutartyje numatyty jsipareigojimy vykdymui.

4.12. Darbdavys sudaro salygas Tarnybos darbuotojams vykti j kvalifikacijos tobulinimo kursus
ne rediau, nei tai nustatyta pagal darbuotojo uzimama pareigybg taikomus kvalifikacijos
reikalavimus. Vykimo | kursus laika darbuotojas ir darbdavys derina, atsizvelgdami |
darbo organizavimo poreikius ir veiklos testinuma. Darbdavys apmoka darbuotojy
mokymosi i8laidas (apmoka padiy mokymy organizavima ir moka vidutinj darbo
uzmokestj uz mokymy laika) tik tuo atveju, kai darbuotojas siunciamas j kursus Tarnybos
iniciatyva (siuntimu), vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais
teisés aktais. Darbdavys organizuoja mokymus darbuotojy darbo vietoje, kurios adresas
nurodytas darbuotojo Darbo sutartyje. Jei mokymai organizuojami ne darbuotojo darbo
vietoje, kurios adresas nurodytas darbuotojo Darbo sutartyje, darbdavys kompensuoja
darbuotojo nuvykimo/parvykimo j/i§ mokymy vietg(os) iSlaidas, pagal suderinta su
Profesine sajunga (sajungom) tvarka, arba organizuoja transportg darbuotojy nuvezimui
j mokymy vieta ir grizimui.

4.13. Pakeisti bitinaja Darbo sutarties saglygg dél darbo apmokéjimo darbdavio iniciatyva
galima tik su darbuotojo radytiniu sutikimu. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti
pasitilytomis pakeistomis darbo apmokéjimo salygomis turi biti isreikStas per darbdavio
nustatytg terming, kuris negali bdti trumpesnis negu penkios darbo dienos. Darbuotojo
atsisakymas dirbti pasitilytomis pakeistomis sglygomis gali bti laikomas priezastimi

e 0




nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés DK nustatyta tvarka.
Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazintg darbo uzmokestj negali buti laikomas teiseta
priezastimi nutraukti Darbo sutart].

4.14. Kiekvienam darbuotojui Darbdavys turi jteikti atsiskaitymo lapelius ne véliau kaip pries 1
(vieng) dieng iki darbo uzmokescio mokéjimo dienos.

4.15. Apie ketinima keisti darbuotojy darbo apmokéjimo salygas Darbdavys turi rastu pranesti
Profesinei sajungai pries 1 (vieng) ménesj iki planuojamy pakeitimy patvirtinimo.

4.16. Tarnybos darbuotojams, turintiems ne maziau kaip 20 (dvidesimt) mety Nepertraukiamg
darbo stazag Tarnyboje, sulaukus pensinio amZiaus bei jgijusiems teise j senatvés pensijg
ir nutraukiantiems Darbo sutartj savo pradymu iSmokama tokio darbuotojo ne maZiau 3
(trijy) vidutinio darbuotojo darbo uZmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

4.17. Atsizvelgiant | darbo salygy sudétinguma esant poreikiui dirbti ekstremaliy situacijy,
jskaitant mobilizacijos, karo ar nepaprastosios padéties atvejus, metu, darbdavys
jsipareigoja nereikalauti i§ Tarnybos darbuotojy atlyginti uz tokiy situacijy vietose
pamestg ar sugadintg naudojamag inventoriy.

4.18. Informavimo ir konsultavimo procediiry metu ar Profesinei sajungai pareikalavus,
Tarnyba privalo pateikti i§samius duomenis apie Tarnybos finansing padet].

V. DARBO LAIKAS

5.1. Darbdavys jsipareigoja uztikrinti, kad Tarnyboje bity grieZtai laikomasi DK nustatyty
darbo laiko nuostaty. I darbo laikg jskaitomas darbuotojo darbo vietos, apsaugos
priemoniy paruosimui ir sutvarkymui reikalingas laikas.

5.2. Darbuotojams tenkinti batinuosius poreikius nesant iSkvietimy dél galimos grésmes
gyvybei turi biti skiriamos ne trumpesnés kaip 20 (dvideSimt) minuciy fiziologinés
pertraukos bent kas 3 valandas nepertraukiamo aktyvaus darbo (iSskyrus atvejus kai
likviduojami masiniy nelaimiy padariniai). Darbo aplinkoje, kurioje néra salygy tenkinti
batinuosius fiziologinius poreikius daugiau negu 4 (keturias) valandas, Darbdaviui
rekomenduojama pakeisti budintj ekipazg.

5.3. Atsizvelgiant | bitinybe uZtikrinti tinkama pamainy pasikeitimg ir faktiskai pamainy
pasikeitimui sugai$tama laika, Darbdavys jsipareigoja nuo 24 (dvideSimt keturiy) valandy
trukmés pamainomis dirbantiems darbuotojams uz laiku uZtikrinusiems tinkama savo
pamainy priémima ir perdavima, mokéti papildomg priemoka, kurios dydis lygus 15 min
vidutinio darbo uZmokestio dydZiui uz kiekvieng pamaing, pagal Tarnyboje patvirtintg
tvarka. Tarnyboje uztikrinus i$ eilés einanciy pamainy darbo grafiky persidengima (kai
darbuotojams darbo grafike numatytas laikas pamainos perdavimui-priémimui) Siam
punkte nurodyta nuostata nustoja galioti.

Ao
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

VI.

6.1.

6.2.

Ctr

Darbdavys privalo sudaryti darbo (pamainy) grafikus taip, kad kiek jmanoma tolygiau
paskirstyty darbuotojo darbo laikg per apskaitinj laikotarpj. Draudziama skirti darbuotoja
dirbti dvi pamainas is$ eilés.

Darbo (pamainy) grafikai prane$ami darbuotojams ne véliau kaip prieS 7 (septynias)
dienas iki jy jsigaliojimo. Jie gali blti kei¢iami tik nuo Darbdavio valios nepriklausanciais
atvejais, jspéjus darbuotojg pries 2 (dvi) darbuotojo darbo dienas, pagal numatyta darbo
grafika. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina administracija, taciau Profesiné sgjunga turi
teise inicijuoti konsultacijas su Darbdaviu dél darbo (pamainy) grafiky derinimo tvarkos
bei reikalauti atsizvelgti j darbuotojy interesus, sudarant konkrecius darbo (pamainos)
grafikus.

Jei Tarnybos darbuotojui Darbdavio nurodymu reikés darbo funkcijas atlikti kitoje darbo
vietoje (kitoje savivaldybéje), nei jis tai daro jprastai ir darbuotojui dél to tenka keliauti
ilgesnj atstumg iki tokios darbo vietos, darbdavys jsipareigoja uztikrinti, kad toks vykimas
i kita nei jprasta darbo funkcijy atlikimo vieta vykty darbdavio transportu darbuotojo
darbo metu.

Darbuotojas gali biti skiriamas pavaduoti kit darbuotojg pastarojo nedarbingumo,
atostogy ar nebuvimo darbe dél kitos priezasties metu tik esant pavaduojancio
darbuotojo radytiniam sutikimui, iSskyrus atvejus, kai skelbiama ekstremali situacija,
jskaitant mobilizacijos, karo ar nepaprastosios padéties atvejus (jstaigos, regiono ar
valstybés mastu).

Darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta 32 (trisdeSimt
dviejy) valandy per savaite darbo laiko norma, uz nedirbta darbo laiko normos dal]
paliekant nustatyta darbo uzmokest;. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam
i§ tévy (jtéviy) ar globéjy jy pasirinkimu, iki vaikui sukanka treji metai.

Darbo pamainomis rezimas, darbo laiko grafiky sudarymo, piety pertraukos nustatymo
ir kiti su darbo ir poilsio laiko apskaita susije klausimai nustatomi Darbo tvarkos
taisyklése. Darbo tvarkos taisyklés bei jy pakeitimai turi biti derinami su Profesine
sajunga.

POILSIO LAIKAS

Darbdavys jsipareigoja uztikrinti, kad Tarnyboje biity laikomasi DK nuostaty dél poilsio
laiko.

Saliy susitarimu, Profesinés sajungos nariui jo praSymu turi biti suteikiamos 2 (dvi)
papildomos apmokamy kasmetiniy atostogy dienos saviSvietai arba savanorystei,
nurodant konkreias veiklas (pvz.: savanorysté, seminaro lankymas, bibliotekos
lankymas, teatro ar kultdrinio renginio lankymas ar kt.) su Darbdaviu suderintu laiku.
Darbuotojui per einamuosius kalendorinius metus nepasinaudojus Siomis dienomis, j
néra perkeliamos j kitus metus ir néra sumuojamos.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

VII.

7.1.

7.2.

Darbuotojui, turin¢iam ilgesnj nei 10 mety Nepertraukiama darbo stazg Tarnyboje, prie
kasmetiniy atostogy trukmés pridedama viena pailginty atostogy darbo diena.

Profesinés sajungos nariui, dirban¢iam Tarnyboje ne mazesniu kaip 0,75 etato krlviu,
ne trumpiau kaip 5 (penkerius) metus, besimokanciam pagal formaliojo Svietimo
programas (pateikus &ias programas vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymas) arba
dalyvaujantiam neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose (pateikus tai
pagrindZiancius dokumentus), jo praSymu suteikiamos iki 10 (desimt) darbo dieny
mokymosi atostogos per metus, mokant uz jas 50 (penkiasdesimt) procenty jo vidutinio
darbo uZmokescio. Atitinkamas darbuotojo prasymas turi buti pateiktas Tarnybos
administracijai ne véliau kaip pries 20 (dvideSimt) darbo dieny iki to ménesio, kurj
numatoma mokymosi atostogy pradzia. Sio punkto papildomos garantijos taikomos
Profesinés sajungos nariui, jeigu jo mokymasis yra tiesiogiai susijgs su darbuotojo
darbinémis funkcijomis Tarnyboje. Jeigu Profesinés sajungos narys dél savo kaltés
nepasinaudoja teise j $iame punkte nurodytas mokymosi atostogas per kalendorinius
metus (t. y. nebuvo pateikes atitinkamo praSymo arba nepateiké bitiny teise | nurodytas
atostogas patvirtinan&iy dokumenty), jos nesisumuoja ir j kitus metus neperkeliamos.

Jei darbuotojas dél kokiy nors priezastiy nepanaudojo visy kasmetiniy atostogy,
darbuotojo praSymu ir 3aliy sutarimu nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis gali buti
perkeliama ir pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

Atostogy laikas gali biiti pakeistas Darbo sutarties Salims susitarus.

Nuo 2026 mety sausio 1 d. darbuotojo praSymu dél asmeniniy prieZasCiy suteikiamos 2
(dvi) laisvos dienos (t.y. darbuotojui dvi dienas leidZiama neatvykti | darbg pagal darbo
grafika, mokant darbuotojui uZ Sias dienas vidutinj darbo uZmokestj) mirus artimam
darbuotojo giminai¢iui (sutuoktiniui, vaikui, tévui, motinai, seneliui, vaikaiciui, broliui ar
seseriai) — t.y. atitinkamai laidotuviy dienomis, jei Sios dienos sutampa su darbuotojo
darbo laiku pagal darbo grafika.

Neapmokamy atostogy Saliy sutarimu igleid?iama pateikus Darbdaviui praSymg ir
dokumentus, kuriuose bity nurodyta atostogy reikalingumo priezastis ir reikalingy dieny
skaicius.

SOCIALINIAI KLAUSIMAI

Darbdavys jsipareigoja apdrausti darbuotojus nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir pakeliui
j darbg / i$ darbo. Salys taip pat jsipareigoja aptarti ir suderinti galimybe nuo 2026 m.
sausio 1 d. drausti darbuotojus taip pat nuo profesiniy ligy.

Darbdavys pagal Tarnybos finansines galimybes gali remti Profesinés sgjungos
organizuojama kultdring, sportine ir turisting veiklg, jvairius Svietimo bei Sventinius
renginius.

M
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

VIIIL.

8.1.

Cm 14

Esant finansinéms galimybéms, kurios jvertinamos kiekvieny mety pradzioje,
darbuotojui, dirban¢iam Tarnyboje ne maZesniu nei 0,75 etato kriviu, vaiko gimimo ar
jvaikinimo atveju iSmokama vienkartiné 1 (vieno) minimalaus menesinio atlyginimo
dydzio i¥moka. Jei Tarnyboje dirba abu gimusio ar jvaikinto vaiko tévai (jtéviai), iSmoka
mokama vienam i§ jy. Gimus ar jvaikinus du ar daugiau vaiky, iSmoka mokama uz
kiekvieng vaikg atskirai.

Mirus darbuotojui, kuris Tarnyboje dirbo ne maZesniu nei 1 (vieno) etato kriviu,
Darbdavys, darbuotojo laidotuves organizuojanciam asmeniui (pateikus patvirtinancius
dokumentus) i$moka 3 (trijy) minimaliyjy darbo uZmokestiy dydzio iSmoka. Mirus
darbuotojui, kuris Tarnyboje dirbo maZesniu nei 1 (vieno) etato kriviu, bet didesniu nei
0,5 etato kriiviu, Darbdavys darbuotojo laidotuves organizuojanCiam asmeniui (pateikus
patvirtinandius dokumentus) iSmoka 2 (dviejy) minimaliy atlyginimy dydZio iSmoka.
Mirus darbuotojui, kuris Tarnyboje dirbo 0,5 arba mazesniu nei 0,5 etato kraviu,
Darbdavys darbuotojo laidotuves organizuojanciam asmeniui (pateikus patvirtinancius
dokumentus) imoka 1 (vieno) minimalaus atlyginimo dydzio iSmoka.

Mirus darbuotojo $eimos nariui (remiantis tuo metu galiojanCia Tarnybos darbo
uZmokestio tvarka) Darbdavys i$moka darbuotojui 1 (vieno) minimalaus darbo
uzmokestio dydZio i¥moka. Dél Siame punkte nurodytos iSmokos darbuotojas privalo
kreiptis per 2 (du) ménesius nuo artimo asmens mirties datos.

Darbdavys, suderines su Profesine sajunga, 1 (vieneriems) metams privalo sudaryti
kvalifikacijos tobulinimo/organizuojamy mokymy plana/grafikg ir savalaikiai informuoti
darbuotojus.

Darbuotojams, kuriems dél darbo sveikatos patikrinimas privalomas, uz laikg, sugaista
atliekant bitinus sveikatos dél darbo Tarnyboje tikrinimus, mokamas jy vidutinis (ne
daugiau kaip uZ 3 (tris) darbo valandas) darbo uZzmokestis.

DARBO SAUGA IR TINKAMOS DARBO SALYGOS

Darbdavys arba jo jgaliotas asmuo jsipareigoja:

8.1.1. Sudaryti saugias darbo salygas, kokybiskai ir laiku instruktuoti apie saugy darba,
priedgaisrine saugg ir kitas saugaus darbo taisykles, kontroliuoti Siy taisykliy
Zinojima ir laikymasi;

8.1.2. Darbdavys privalo uztikrinti, kad bty atliktas kiekvienos darbo vietos profesines
rizikos vertinimas;

8.1.3. Atsivelgiant | sezoniskuma, apripinti darbuotojus tinkamais darbo drabuziais,
darbo avalyne, higienos priemonémis (muilu, ranksluosdiais ir t. t.), individualios
apsaugos priemonémis pagal patvirtintas normas;

8.1.4. Organizuoti darbuotojy naudojamy Darbdavio i8duoty darbo riby skalbima,
apripinant darbuotojus pakaitiniu darbo ribu komplektuy;

8.1.5. Sudaryti tinkamas salygas darbuotojams pailseti ir pavalgyti budéjimo metu.
Darbuotojy poilsio vietose turi bdti maistui paruosti ir pasildyti jranga
(mikrobangy krosnelé, virdulys, indai), tinkamos higienos laikymuisi butinos




salygos (turi biti jrengti dusai tose pastotése, kurios yra nutolusios daugiau nei
10 km nuo centrinés pastotés ar kitos pastotés, kurioje jau yra dusas (Sie dusai
turi bti jrengti ne véliau kaip iki 2026 m. sausio 1 d.)), salygos pailséti (lovos).

8.2. Darbo ribai kei¢iami naujais pasibaigus tinkamumo naudoti terminui arba kai netinkami
naudoti dél susidévéjimo. Pradedant nuo 2025 mety sausio 1 d. Darbdavys ir Profesiné
sgjunga derina naujy darbo riiby jprasto tinkamumo terminus.

8.3. Darbdavys garantuoja, kad darbuotojams bus nemokamai suteikiami teisés aktais
reglamentuoti — darbui reikalingi jrankiai, prietaisai, specialls drabuziai ir kitos
individualios ir kolektyvinés saugos darbe priemonés.

8.4. Visi darbuotojai privalo laikytis saugaus darbo reikalavimy.

8.5. Darbdavys periodikai (ne rediau kaip karta per metus), laikantis teisinés asmens
duomeny apsaugos reikalavimy, jsipareigoja informuoti Profesing sgjungg apie jvykusius
nelaimingus atsitikimus, pateikti jy prieZasciy analize, informuoti apie jgyvendintas
prevencines priemones nelaimingiems atsitikimams darbe iSvengti.

8.6. Darbdavys jsipareigoja Profesinés sgjungos atstovus supaZzindinti su tarnyboje atlikty
Valstybinés darbo inspekcijos patikrinimy rezultatais. Darbdavys sipareigoja per 20
(dvidesimt) darbo dieny nuo raytinio Profesinés sgjungos praSymo gavimo dienos
pateikti nelaimingy atsitikimy atvejy skaicius, mirtiny atvejy dél nelaimingy atsitikimy
darbe skaicius, nelaimingy atsitikimy kompensavimo islaidas, planuojamus darbo salygy
pagerinimus, profilaktinius skiepijimus.

IX. PROFESINIUY SAJUNGY VEIKLOS GARANTIJOS

9.1. Profesiné sajunga, gindama darbuotojy darbo, profesines, ekonomines ir socialines
teises bei interesus, vadovaujasi profesiniy sajungy veiklg reglamentuojanciais
jstatymais, DK, Nacionaline ir Sakos kolektyvine sutartimi, savo jstatais ir Sia Sutartimi.

9.2. PasiraSydamas Sutartj Darbdavys pripazjsta Profesing sajungg lygiaveréiu partneriu
ginant ir atstovaujant darbuotojy teises ir teisetus interesus.

9.3. Esant Profesinés sajungos prasymui, Darbdavys jsipareigoja per 20 (dvideSimt) darbo
dieny nuo pradymo gavimo dienos pateikti Tarnybos turimg informacija apie dabarting ir
biisima jstaigos veikla ir jos ekonoming bei finansing padétj; informacijg apie esamg
darbo santykiy bikle, struktlrg ir galimus uzimtumo pokycius; informacijg apie
numatomas naudoti priemones tuo atveju, kai galimas darbuotojy skaiciaus mazinimas;
kitg informacija, susijusia su darbo santykiais ir jmonés veikla.

9.4. Profesinés sajungos valdymo organy nariams profesinés sgjungos reikméms nemokamai
leidZziama naudotis jstaigos telekomunikacijos rysiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais,
skelbimy lenta.

C%/
15



9.5. Bet kokiy pasitilymy ar nesutarimy dél kolektyvinés sutarties vykdymo atveju Profesine
sajunga ir Darbdavys jsipareigoja konsultuotis ir nagrinéti iskilusias problemas gera valia.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10.1. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turinCiais vienoda teising galig: po vieng
Darbdaviui ir Profesinei sajungai.

10.2. Nesutarimai ir gincai, tarp Saliy atsirade keiiant ar pildant Sutartj, sprendziami
derybomis tarp Sios Sutarties Saliy. Gindy nepavykus ispresti derybomis, gincai
sprendZiami DK nustatyta tvarka.

M Greitosios medicinos
t_ar
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10.

11.

12.

2025 m. rugséjo 2 d. Greitosios medicinos pagalbos tarnybos kolektyvinés sutarties
Priedas Nr. 1

GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS TARNYBOS
KOLEKTYVINE SUTART] SUDARANCIY PROFESINIY SAJUNGY SARASAS

Lietuvos Greitosios medicinos pagalbos darbuotojy profesiné sajunga
Solidarumas", kodas 304809917, el. pastas lietuvosgmp@gmail.com, atstovaujama
pirmininkés Jolantos Keburienes;

Jonavos greitosios medicinos pagalbos stoties darbuotojy profesiné sajunga
,Solidarumas", kodas 305740826, el. pastas jonavosgmp.solidarumas@gmail.com,
atstovaujama pirmininko Rolando Valiaugos;

Birzy GMP profesiné sajunga ,Solidarumas”, kodas 305020376, el. pastas
kivenu.karolina@gmail.com, atstovaujama pirmininkés Karolinos Kivénaités;
Mazeikiy greitosios medicinos pagalbos centro profesiné sajunga, kodas
167336781, el. pastas andrius.plonis@gmail.com, atstovaujama pirmininko Andriaus
Plonio;

Siauliy miesto greitosios medicinos pagalbos profesiné sajunga, kodas
303352942, el. pastas eglute.kirkliene@gmail.com, atstovaujama pirmininkeés Eglutes
Kirklienés;

Ukmergés greitosios medicinos pagalbos profesiné sajunga ~Solidarumas™,
kodas 302250233, el. pastas j.keburiene@gmail.com, atstovaujama pirmininkés
Jolantos Keburienés;

Klaipédos filialo GMP profesiné sajunga ,Solidarumas™, kodas 304939227, el.
pastas laimamantas@gmail.com, atstovaujama pirmininkés Laimos Vaiciulienés;
Skuodo greitosios medicinos pagalbos stoties darbuotojy profesiné sajunga
,Solidarumas"”, kodas 305469428, el. pastas a.simkevicius@gmail.com,
atstovaujama pirmininko Algimanto Simkeviciaus;

Gargzdy pirminés sveikatos prieziiiros centro darbuotojy profesiné sajunga
,Solidarumas", kodas 305241047, el. pastas rasadarg@gmail.com, atstovaujama
pirmininkés Rasos Dargevicienés;

Lietuvos slaugos specialisty organizacija, kodas 191365465, el. pastas
lssobiuras@gmail.com, atstovaujama prezidentés Ausros Volodkaités;

Lietuvos profesiné sajunga ,Sandrauga®, kodas 195772298, el. pastas
info@sandrauga.lt, atstovaujama pirmininko Kestucio Juknio;

Lietuvos gydytojy sajunga, kodas 191368760, el. pastas info@Igs.lt, atstovaujama
prezidento Liutauro Labanausko.

hy™
Greitosios medicinos pagalbe
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