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I. SKYRIUS

1. Kolektyviné sutartis yra radytinis susitarimas tarp Siauliy lopSelio-darzelio ,,Dvi lapés*
darbuotojy profesinés organizacijos, kuriai atstovauja pirmininké Ligita Petkuviené, ir lopselio-
darzelio ,,Dvi lapés“(toliau - Lopselis-darzelis) kuriam atstovauja direktoré Eglé Ivanauskaité-
Rimsé (toliau - Darbdavys).

2. Sutarties tikslas - nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines salygas bei
garantijas, kurios yra jstatymy, kity norminiy teisés akty reglamentuotos, kurios jiems nepriestarauja
ir gerina darbuotojy padétj, darbo apmokéjimo, kitas socialines bei ekonomines salygas

Sutarties dalykas - darbo organizavimas, darbo apmokeéjimo, darbo saugos, darbo ir poilsio
laiko bei kity socialiniy ir ekonominiy salygy nustatymas ir gerinimas.

Sutarties sagvokos:

Darbdavys - giauliq savivaldybés lopselis-darzelis “Dvi lapés* (Basanavidiaus g 92),
atstovaujamas direktorés Eglés Ivanauskaités-Rimgés.

Darbuotojas - fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai pagal darbo sutart]j dirbti darbdaviui.

Darbuotojy atstovai - darbdavio lygmeniu veikianti profesiné organizacija.

Kontaktinés valandos - laikas, per kurj mokytojas tiesiogiai dirba su ugdytiniais..

Nekontaktinés valandos - laikas, skirtas netiesioginiam darbui su ugdytiniais, ugdytiniy
tévais (globéjais), darzelio darbuotojais, socialiniais partneriais, lankymasis kitose jstaigose,
pasiruoSimas projektams, renginiams, veikloms.

3. Kolektyvine sutartis sudaryta ir bus taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Istatymais, kitais teisés aktais.

4. Kolektyvine sutartis taikoma visiems darbdavio darbuotojams.

5. Kolektyviné sutartis registruojama vadovaujantis Darbo kodekso 195 str. 5 dalimi bei
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m. lapkri¢io 5 d. jsakymu Nr. A-
737 patvirtintu ,,Kolektyviniy sutaréiy registravimo ir vie$o skelbimo tvarkos aprasu".

6. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné organizacija gali dalyvauti $akos ar teritoriniame
streike nenutraukusi 3ios kolektyvinés sutarties salygy. Apie streikg darbdavys jspéjamas jstatymy
numatyta tvarka.

7. Darbdavys jsipareigoja informavima ir konsultavima vykdyti su profesine organizacija,
jei jstaigoje néra jsteigtos darbo tarybos. Isteigus darbo taryba, Sios funkcijos vykdomos tiek su
profesine organizacija, tiek ir su darbo taryba.

8. Darbo tarybos funkcijos perduodamos vykdyti profesinei organizacijai. Darbo tarybos
veikla pasibaigia jsigaliojus $iai sutar¢iai.

9. Darbdavys jsipareigoja darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy aprasymus, darbo
apmokeéjimo tvarka ir kitus lokalinius teisés aktus, kurie turi itakos darbuotojy darbo, ekonominei ar
socialinei padéciai, suderinti su profesine organizacija.

10. Salys susitaria, kad gincai, kile tarp darbdavio ir profesinés organizacijos nariy,
sprendziami dalyvaujant $ios profesinés organizacijos atstovui. Profesiné organizacija | ginco
sprendima gali kviesti miesto §vietimo profesinés sajungos ar Lietuvos §vietimo ir mokslo profesinés
sajungos atstovus, teisininkus, ekspertus.

. I SKYRIUS
DARBO SUTARCIY SUDARYMAS, VYKDYMAS IR NUTRAUKIMAS

11. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidZiami laikantis LR Istatymy reikalavimy. Darbo



sutarties salygos gali biiti kei¢iamos ir papildomos tik abiejy $aliy raSytiniu susitarimu.

‘ 1‘2. l?arbdavys, prie§ priimdamas j darba naujus darbuotojus, privalo atsizvelgti i tos pacios
specialybés kity darbuotojy darbo krivius, informuoti profesing organizacija apie biisimo darbuotojo
darbo salygas, t.y. darbo funkcijas, darbo kriivj, darbo apmokéjimo salygas.

‘ 13. Esant laisvoms darbo vietoms, pirmumo teisé jas uzimti suteikiama esamiems lopselio-
dangho darbuotojams (atitinkantiems tai pareigybei keliamus reikalavimus) darbuotojo raSytiniu
sutikimu. Darbuotojas, nesutinkantis uZimti esamas laisvas pareigas, turi nesutikimg i$reik$ti rastu.

‘14. Siekiant patikrinti ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
darbuqtqjui, darbdavys su darbuotoju sulygsta del isbandymo termino, tatiau ne ilgesnio kaip 3
meénesiai.

15. Darbdavys, siekdamas taupyti Lop3elio-darzelio lésas, negali mazinti darbuotojy darbo
kraviy. (krivis gali biiti mazinamas, jei tai pertekline pareigybé).

16. Darbdavys negali reikalauti i§ darbuotojo atlikti darby, kurie nenumatyti jo darbo
sutartyje ir pareigybés apra§yme.

17. Siekiant uztikrinti tinkama darbo organizavima, darbdavys gali su darbuotoju sudaryti
susitarima dél papildomo darbo, kuriame nustatoma papildomo darbo apimtis, vieta, funkcija
terminas ir apmokéjimas uZ papildoma darba.

18. Jei papildomas darbas atliekamas tuo paciu metu, kaip ir pagrindinis, susitarime gali buti
sutariama del priemokos mokéjimo uz papildomos funkcijos atlikima. Jei papildomas darbas
atlickamas laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku, uZ tokj darba mokamas visas darbo
uzmokestis, koks yra nustatytas tos funkcijos atlikimui.

19. Nuolatinio pobiidZio darbui sudaromos tik nuolatinés darbo sutartys. Darbdavys
neterminuotos darbo sutarties keisti | terminuota negali, jei neterminuota sutartis yra sudaryta
nuolatinio pobidzio darbui. Su naujai priimamais darbuotojais, terminuotg darbo sutartj sudaryti
galima, taciau tokiy sutar¢iy negali buti daugiau kaip 25 proc. visy Darbdavio sudaryty darbo sutaréiy.

20. Jeigu darbo santykiai pagal terminuota darbo sutartj tesiasi ilgiau kaip vienerius metus,
apie darbo sutarties pasibaigima suéjus terminui darbdavys privalo rastu jspéti darbuotoja ne véliau
kaip prie§ 10 darbo dieny, o jeigu darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutartj tesiasi ilgiau kaip
trejus metus, - ne véliau kaip prie§ 15 darbo dieny. Pazeides $ia pareiga, darbdavys privalo sumokéti
darbuotojui darbo uzmokestj uz kiekvieng termino paZeidimo dieng.

21. Darbuotojui pasirasytinai susipaZinus su lokaliniais teisés aktais, jy pakeitimais ir/ar
papildymais, blisimomis darbo salygomis, darbo ir vidaus tvarkos taisyklémis, kolektyvine sutartimi,
pareiginiais nuostatais darbuotojui jteikiama patvirtinta $iy dokumenty ir/arba, atitinkamai, jy
pakeitimy ir/ar papildymy kopija.

22. Darbuotojo sutikimas/nesutikimas dirbti pakeistomis darbo sutarties sglygomis, darbo
salygomis turi biti iSreiksStas per 7 darbo dienas.

23. Kai mazinamas darbuotojy skaiéius, atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina
darbdavys, suderings su profesine organizacija. Nustatant atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus,
turi biiti uztikrinama pirmenybés teisé biiti paliktiems dirbti darbuotojams:

23.1 . turintiems daugiau nei 5 mety nepertraukiama darbo stazg toje jstaigoje;

23.2. vieniems auginantiems vaikus (jvaikius) iki SeSiolikos mety ar nejgaly vaika (jvaikj)
iki aStuoniolikos mety arba prizitri $eimos narius, kuriems nustatytas maZesnis negu 55 procentai
darbingumo lygis, arba Seimos narius, sulaukusius senatvés pensijos amziaus, kuriems nustatytas
dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

23.3. kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamajj darbo staza toje
darbovieteje, iSskyrus darbuotojus, jgijusius teis¢ | visa senatves pensijg arba jg gaunancius;

23.4. kuriems iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip treji metai;

23.5. kurie yra profesinés organizacijos nariai;

23.6. kuriems Darbdavys yra vienintelé darboviete;.

24. Kai mazinamas darbuotojy skai¢ius, darbuotojy atranka vykdo ir pasitlymus dél
darbuotojy atleidimo teikia Darbdavio sudaryta komisija, kurios ne maZiau kaip du nariai privalo biiti
deleguoti profesinés organizacijos.



o 28, Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotojg pries 2 ménesius, o jeigu darbo santykiai
tesiasi tr.umplau negu vienus metus, - prie§ dvi savaites. Sie jspéjimo terminai dvigubinami
da.rbuotOJams, kuriems iki senatves pensijos amziaus like maziau kaip penkeri metai, kurie augina
vaika (jvaikj) iki keturiolikos mety, augina nejgaly vaika (jvaikj) iki astuoniolikos mety ir nejgaliems
darbuotojams;

26. [spéjimo laikotarpiu darbuotojui turi biti suteikta ne maziau kaip 30 proc. darbo laiko
normos naujo darbo paieskoms, kurio metu jam paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

27. Per visa numatomo atleisti darbuotojo jspéjimo laikotarpj, jskaitant darbuotojo atleidimo
1§ darbo dieng darbdavys turi pareigg ieskoti galimybiy perkelti atleidziama i§ darbo darbuotoja j kita
darba ir, esant darbuotojo rastiSkam sutikimui, jj perkelti j kita darba;

28. Nepedagoginio darbuotojo (mokytoju padéjéjos) darbo laikas trumpinamas (iSeina
anksciau i§ darbo), jei mokytojy susirinkimas, seminaras ir kt. vyksta mokytojy padé¢jéjos poilsiui
skirtu laiku.

29. Darbuotojai apie darbo sutarties salygy ir darbo sglygy pakeitima turi biiti jspéti ne
véliau kaip prie§ vieng ménes;j.
II1. SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

30. Darbdavys jsipareigoja moketi darbo uzmokestj LR jstatymy, kity teisés akty, darbo
apmokeéjimo sistemos ir darbuotojo darbo sutartyje nustatyta tvarka.

31. Darbo apmokéjimo sistema yra $ios kolektyvinés sutarties dalis. Ji gali biti kei¢iama ir
pildoma tik suderinus su profesine organizacija. Tikslus darbuotojo darbo uzmokestis nustatomas
darbo sutartyje.

32. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj. Gavus darbuotojo
raStiSka praSyma, darbo uzmokestis mokamas vieng kartg per meénes;.

33. Informacija apie darbuotojui paskaiciuotas, iSmoketas ir iSskaiciuotas sumas ir apie dirbto
darbo laiko trukme, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme, kitus nukrypimus nuo jprasto
darbo laiko, vieng karta per ménesj raStu j darbuotojo el.paSta pateikia (elektroninius darbo
uzmokescio atsiskaitymo lapelius) centralizuotos buhalterijos buhalteris.

34, Uz gerg darbo pareigy vykdyma, nepriekaiStinga darba, taip pat uz pasiektus darbo
rezultatus darbdavys gali skirti premijas, priemokas. Premijy ir priemoky skyrimo tvarka nustatoma
jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

35. Darbo sutardiai pasibaigus, su atleidziamu darbuotoju visiskai atsiskaitoma paskutine jo
darbo diena.

IV. SKYRIUS
DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

36. Darbdavys jsipareigoja sudarytus darbo grafikus suderinti pasirasytinai su darbuotoju ne
véliau kaip likus 1 (vienai) savaitei iki jy paskelbimo. Suderinimui skiriama ne daugiau kaip 5
(penkios) darbo dienos.

37. Darbo grafikas gali biti koreguojamas motyvuotu darbuotojo prasymu, kuris turi biti
pateikiamas direktoriui ne véliau kaip likus 5 darbo dienoms iki numatomy pakeitimy. Svarbiomis
aplinkybémis, kurioms esant privalo buti koreguojamas darbuotojo darbo grafikas, pripazjstamos
Sios:

37.1. ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaiko (y) auginimas;

37.2 nejgalaus Seimos nario prieziura;

37.3. visuomeniniy pareigy vykdymas;

37.4. nepilnas darbo kriivis;

37.5 darbas keliose darbovietése;

37.6. studijos aukstojoje mokykloje;

37.7. kitose aplinkybése, kurias $alys atskiru sutarimu pripaZjsta svarbiomis.

38. Darbuotojy, darbo krivis turi biti stabilus ir negali biiti mazinamas per visus metus,



koreguojamas gali biiti tik i§imtiniais, atvejais apie tai rastu prie§ ménesj pranesus darbuotojui ir
gavus rastiSkg darbuotojo sutikimg.

: 39. Skirstant darbo kriivj privalu laikytis teisingumo, proporcingumo, testinumo ir
sgZiningumo principy.

40. Nepedagoginio darbuotojo darbo laikas nustatomas pagal darbdavio patvirtintus ir su
darbuotoju suderintus darbo grafikus.

41. Netiesioginiam darbui skirtas valandas darbuotojai gali dirbti jiems tinkamu badu ir paciy
pasirinktoje vietoje (pagal nuotolinio darbo tvarka, metodiniame kabinete, grupéje, namuose, jeigu ta
dieng néra numatyti darbiniai pasitarimai, susirinkimai, poseédziai).

42. Epidemijos metu, ar kai Zenkliai sumazéja vaiky skaicius grupéje, vaikams neatéjus j
istaiga, prastova neskelbiama. Sutarimo biidu palickama galimybé jungti vaiky grupes nevirsijant
nustatyto vaiky skai¢iaus grupéje. Grupéje nesant vaiky, mokytojams leidZiama dirbti nuotoliniu
bidu ir paliekamas darbo uzmokestis nurodytas darbo sutartyje

43. Jei darbo metu néra galimybés daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, darbuotojams
sudaromos salygos pailséti ir pavalgyti darbo metu darbo vietoje;

44. Darbuotojo laikino nedarbingumo metu, kasmetiniy atostogy metu ar profesinés
organizacijos nariui naudojantis jam priklausan¢iomis papildomomis garantijomis, kai jo darbo
funkeijas atlieka kitas Darbuotojas. UZ pavadavimg mokama priemoka:

44.1. pedagoginiams darbuotojams uz faktiskai dirbta kontaktinj pavadavimo laikotarpj,
pavaduojanc¢iam darbuotojui mokamas jo turimos kvalifikacijos darbo uZmokestis:

44.2. mokiniy atostogy metu, paskelbus epidemijg ar dél $al&io vaikams neatéjus j jstaiga

ir kitais atvejais kai Zenkliai sumazéja vaiky skaiGius grupése, prastova neskelbiama. Grupése
nesant vaiky, pedagogams, informavus administracija, leidZiama dirbti nuotoliniu badu.
Darbuotojams mokamas darbo uzmokestis, nurodytas darbo sutartyje.

45. Darbuotojai gali biti laikinai perkeliami dirbti j kita grupe tik:

45.1. vasaros laikotarpiu, kai Darbdavio sprendimu yra uzdaromos viena ar kelios grupés;

45.2. darbuotojy atostogy ir/ar nedarbingumo laikotarpiu bei kitais nenumatytais
atvejais. (kai sumazéja pedagoginiy darbuotojy ne maziau kaip 20 proc. nepedagoginiy darbuotojuy,
ne maziau kaip 10 proc.);

45.3. sumazejus vaiky skaiCiui ir nesant galimybeés darbuotojui pasitilyti lygiaver¢iy ar kity
pareigy toje grupéje.

V. SKYRIUS
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS

46. Mokytojy kvalifikacinés kategorijos kélimas organizuojamas pagal jstaigos mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo ir atestacijos tvarka ir plana, kurie yra derinamas su profesine organizacija.
47. Darbdavys sudaro salygas darbuotojams ne maziau kaip 5 (penkias) dienas per metus
darbo metu kelti kvalifikacija, t.y. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose, studijy
sesijose, tobulintis ir siekti auk$tesnés kvalifikacinés kategorijos ir apmoka i§ biudzeto tam skirty
lesy.
: 48. Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, prie§ 3 (tris)
darbo dienas pateikia praS§yma Direktoriui. Dokumentus, patvirtinan¢ius darbuotojo islaidas
kvalifikacijos tobulinimui, darbuotojas pateikia buhalterijai.

VL. SKYRIUS
UGDOMOJO PROCESO STEBEJIMO IR VERTINIMO TVARKA

49. Ugdomaji procesa stebi ir vertina Direktorius, Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
mokytojai pagal suderintg grafika. Apie blisima stebéjima ir vertinima LopSelio-darzelio darbuotojas
turi biiti jspétas ne véliau kaip pries 2 (dvi) darbo dienas.

50. Steb¢jimas ir vertinimas ne pagal grafika vykdomas tik esant rastiskiems ugdytiniy tévy,



ar darbuotojy skundams, su kuriais gali susipaZinti darbuotojas, kurio darbu skundiamasi.

S1. Stebetojai turi tik stebéti ugdomojo proceso eiga, Jjie negali blti ugdomojo proceso
dalyviais. Stebétojai negali paZeisti mokytojo orumo, turi stengtis sumazinti stebéjimo proceso
mqkytojui sukeliamg jtampg. Po stebétos veiklos stebétojai kartu aptaria stebetg veikla. Mokytojas
turi teise raStu pareiksti savo nuomone dél veiklos vertinimo.

52. Profesiniy organizacijy jgaliotiems atstovams leidziama dalyvauti Lop3elio-darzelio

atestacinés komisijos posédyje, kuriame svarstomas profesines organizacijos nariy atestavimo
klausimas, ir susipaZinti su visais reikiamais dokumentais.

, VIL SKYRIUS
DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

53. Darbdavys kasmetines atostogos suteikia bet kuriuo mety laiku, pagal kasmetiniy
atostogy suteikimo eilg darbovietéje ar atskiru motyvuotu darbuotojo pragymu.

54. Teise pasinaudoti kasmetinémis atostogomis nesuéjus 6 nepertraukiamo darbo
meénesiams darbuotojai, rastu pateikia Direktoriui prayma.

55. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng pries atostogas, mokama uz
visas atostogy dienas i§ karto. Esant darbuotojo prasymui, atostoginiai gali biiti iSmokami kartu su
einamo ménesio darbo uzmokes¢iu. Jei Darbdavys uzdelsé atsiskaityti uz atostogas, laikotarpis,
kurj buvo uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity atostogy.

56. Po atostogy vaikui prizifiréti darbuotojas grizta i ta padig ar lygiaverte darbo vieta
(pareigas) ne maziau palankiomis darbo salygomis, paliekant ta padig darbo laiko norma, darbo
uZmokestj ir galimybe naudotis visomis geresnémis salygomis, jskaitant teise | darbo uZmokesgio
padidéjima, j kurias baty turéjes teise, jeigu buty dirbes.

57. Besimokantiems darbuotojams, ne profesinés organizacijos nariams, mokymosi
atostogos suteikiamos LR DK 135 str. pagrindais. Besimokan&iam Profesines organizacijos nariui
mokymosi atostogos pirmiausiai suteikiamos sutarties 67 p. nustatyta tvarka.

58. Darbuotojams suteikiamos iki 3 (trijy) laisvy dieny jy vestuviy, artimyjy giminaiciy
(motina, tévas, brolis, sesuo, sutuoktinis, vaikas, seneliai)ir svainystés rySiais susijusiy asmeny
mirties atveju, mokant visa darbo uzmokest;.

59. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ jstaigai skirty lésy gali biiti iSmokama
iki 5 mén. minimaliy ménesiniy algy dydzio vienkartiné materialiné pasalpa, pateikus mirties faktg
patvirtinant] dokumenta. [staigos darbuotojams, kuriy materialiné biikle tapo sunki dél jy paciy
ligos, dél kurios jis negali likti dirbti, invalidumas, Seimos nariy slauga ( tévai, vaikai, sutuoktinis),
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, darbuotojo liga, daliné pensija, darbo krvio
sumazejimas ,jeigu yra jstaigos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio vienkartiné
materialiné paSalpa i§ jstaigai skirty 1ésy.

60. Istaigos darbuotojams, iSdirbusiems toje jstaigoje 20 mety ir daugiau, ir nutraukiantiems
darbo sutarti LR DK 55 str. iSmokama 1 (vieno) ménesio vidutinio darbo uzmokeséio dydzio
i8eitine iSmoka.

61.Istaigos darbuotojams, iSdirbusiems toje jstaigoje 20 mety ir daugiau, ir jgijusiems teise
1 pilna senatves pensijg ir nutraukiantiems darbo sutartj savo noru, 3 (trijy) ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

VIII. SKYRIUS
PROFESINES ORGANIZACIJOS VEIKLA

62. Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés organizacijos nariui nustatomos 3 (trys)
papildomos apmokamy kasmetiniy atostogy dienos, kurios panaudojamos su darbdaviu suderintu
metu. Sios papildomos kasmetiniy atostogy dienos turi biiti iSnaudojamos per kalendorinius metus
(nuo sausio 1 d. iki gruodzio 31 d.), kitu atveju jis praranda teise j tokias dienas. Tokios papildomos



mokamy kasmetiniy atostogy dienos pridedamos, neatsizvelgiant | tai, kad Profesinés
organizacijos nariui priklauso teisé j pailgintas ir (ar) papildomas atostogas vyriausybés nustatyta
tvarka.

63. Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés organizacijos nariui, su darbdaviu suderintu
metu suteikiamos 3 (trys) darbo dienos per metus atostogos savivietai ir savanorystei, paliekant
uz jas vidutinj Profesinés organizacijos nario darbo uzmokestj. Pasinaudojimas atostogomis
savi§vietai ir savanorystei i§ Profesinés organizacijos nario neatima teisés pasinaudoti §io Sutarties
67 punkte numatytomis papildomomis mokamomis kasmetinemis atostogomis. Ir atvirk3éiai. Sios
atostogy dienos turi biiti i$naudojamos per kalendorinius metus (nuo sausio 1 d. iki gruodzio 31 d.),
kitu atveju Profesinés organizacijos narys praranda teise | tokias dienas.

64. Sutarties galiojimo laikotarpiu per vienus kalendorinius metus (nuo sausio 1 d. iki
gruodzio 31 d.) Profesinés organizacijos narys, pasijutes prastai ar suplanuotam vizitui j gydymo
istaiga, turi teis¢ gauti iki 5 darbo dieny sveikatai gerinti, mokant uZ jas vidutinj jo darbo
uzmokestj. Dienos sveikatai gerinti suteikiamos informavus darbdavij.

65. Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés organizacijos nariui suteikiamos iki 10 darbo
dieny mokymosi atostogy per metus, paliekant uZ jas vidutinj jo darbo uzmokestj, arba iki
20 darbo dieny mokymosi atostogy per metus, paliekant uz jas 50 procenty vidutinio jo darbo
uzmokescio, atsizvelgus | besimokanciojo poreikius. Profesines organizacijos nariai turi pasirinkti
iki 10 darbo dieny arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogas. Tokios mokymosi atostogos
suteikiamos pagal formaliojo $vietimo programas, pagal $ias programas vykdanéiy Svietimo
tiekejy paZymas ir neformaliojo suaugusiyjy §vietimo programas (pateikiant tai patvirtinan¢ius

dokumentus). Sios mokymosi atostogy dienos turi biiti iSnaudojamos per kalendorinius metus (nuo
sausio 1 d. iki gruodzio 31 d.), kitu atveju jis praranda teise j tokias dienas.

06. Sutarties 62 p. (trys papildomos kasmetiniy atostogy dienos), 63 p. (trys atostogy dienos
savi§vietai ar savanorystei) ir 64 p. ( trys i§ penkiy dienos sveikatai gerinti) numatytos papildomos
garantijos Profesinés organizacijos nariui suteikiamos pagal i§ anksto, iki kiekvieny mety sausio
15 d., kiekviename lopselio-darzelio skyriuje sudarytg grafika, pagal Siuos kriterijus:

66.1. nepedagoginiams darbuotojams $ios papildomy garantijy 9 dienos pridedamos prie
kasmetiniy atostoguy;

66.2. pedagoginiams darbuotojams $ios papildomy garantijy 9 dienos pridedamos prie
kasmetiniy atostogy arba i§déstomos dalimis pagal Profesinés organizacijos nario pageidavima;

66.3 darbuotojams, kurie Profesinés organizacijos nariais tapo po grafiko sudarymo,
papildomy garantijy 9 dienos suteikiamos ne ankséiau kaip po 3 ménesiy.

67. Profesinés organizacijos nariui 2 dienos sveikatai gerinti, kurios néra jtrauktos j i§
anksto sudaryta grafikg, suteikiamos informavus darbdavj ar jo jgaliota atstovg ne véliau kaip
pries vieng valandg prasidedant profesines organizacijos nario darbo dienai.

68. Profesinés organizacijos Tarybos nariai, jy pareigoms atlikti, vadovaujantis ne véliau
kaip prie§ 3 (tris) darbo dienas pateiktu oficialiu LopSelio-darzelio Profesinés organizacijos
pirmininko arba Lietuvos §vietimo ir mokslo profesinés sgjungos pirmininko rastu, atleidziami
nuo darbo 72 darbo valandas per metus ir uz §j laika jiems mokeéti vidutini darbo uzmokestj.

69.  Profesinés organizacijos nariams sudaroma galimybé dalyvauti Profesiniy sgjungy
rengiamuose seminaruose, konferencijose, mokymuose ir kituose renginiuose, suteikiant 3 darbo

- dienas per metus, uz kurias mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Lopelio-darzelio direktorei ir
profesinés organizacijos nariui susitarus, $is laikas gali bati ilgesnis ir uz jj gali biti mokamas
vidutinis darbo uzmokestis. Apie profesinés organizacijos nario dalyvavima $iuose renginiuose
Profesiné sajunga rastu pranesa darbdaviui ne véliau kaip pries 5 darbo dienas.

70. Darbdavys sudaro salygas veikti Profesinei organizacijai, suteikdamas teise naudotis
nemokamai patalpomis profesines organizacijos veiklai.

71. Esant galimybei, darbdavys turi tenkinti Profesinés organizacijos nario praSyma
nuotolinio darbo organizavimo forma taikyti funkcijoms, kurios gali buti atliekamos kitoje, negu
yra darbovieté, vietoje, iSskyrus ugdyma ar kitas veiklas, kurios jstaigoje organizuojamos
kontaktiniu biidu (pvz., susitikimus, posédzius ir kita).

72. Darbdavys, prie§ pradédamas tirti profesinés sajungos nario darbo pareigy pazeidima



ar tarnybinj nusizengima, privalo apie tai informuoti profesing organizacija. Profesiné organizacija
turi teisg dalyvauti darbo pareigy pazeidimy ar tarnybinio nusiZengimo tyrime ir pateikti savo

- nuomong. Sudarius komisija darbo pareigy paZeidimui ar tarnybiniam nusiZengimui itirti,
Profesiné organizacija turi teise j §ia komisijg deleguoti savo atstova.

73. Profesinés organizacijos Tarybos nariai negali bti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva
ar darbdavio valia be iSankstinio Profesinés organizacijos sutikimo. Darbdavys, prasydamas
Profesinés organizacijos sutikimo, privalo pateikti Profesinei organizacijai visa su sutikimo
suteikimu susijusig aktualig ir reikalinga informacija.

74. LopSelio-darzelio sutaupyto metinio darbo uzmokes¢io fondo léSy panaudojimas
derinamas su Profesine organizacija.

75. Darbdavys Profesinés organizacijos pra§ymu pateikia jai informacija, kurios reikia
teises aktais reglamentuojamai Profesinés organizacijos veiklai uztikrinti. Informacija teikiama
vadovaujantis asmens duomeny apsauga reglamentuojandiais teisés aktais.

IX. SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

76. Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas,
numatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teisés aktuose.

77. Darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbuotojy saugg ir sveikata.

78. Darbuotojas turi teise pasitikrinti sveikatg darbo metu, uz §j laikg mokamas vidutinis darbo
uzmokestis. Sveikatos patikrinimo islaidas, higienos bei pirmos pagalbos kursy islaidas apmoka

darbdavys.
79. Ligos pasalpa uz pirmasias 2 (dvi) kalendorines nedarbingumo dienas mokama 85 proc.

X. SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

80. Si kolektyvine sutartis jsigalioja nuo jos pasiraiymo dienos ir galioja iki naujos
kolektyvinés sutarties pasira§ymo. 5

81. Nuo Sios kolektyvinés sutarties jsigaliojimo dienos nustoja galioti Siauliy lopselio-
darzelio ,,Coliuké” 2022 m. spalio 10 dienos kolektyviné sutartis (su visais jos priedais).

82. Salis apie savo nora keisti kolektyvine sutartj kit $alj informuoja rastu ne véliau kaip pries
vieng ménesj. Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami kaip jos priedai.

83. Salis norinti vienasaliskai nutraukti sutartj privalo jspéti kita 3alj ne véliau kaip pries tris

Eglé Ivanauskaité-Rimse

Siauliy lop$elio-darzelio ,,Dvi lapés”

profesinés organizacijos pirmininké Ligita Petkuviene



