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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos

ir darbo ministerijai 2025-10-09

DEL JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES IR LIETUVOS SVIETIMO IR MOKSLO
PROFESINES SAJUNGOS JONISKIO RAJONO SUSIVIENIJIMO TERITORINES
SVIETIMO SAKOS KOLEKTYVINES SUTARTIES |[REGISTRAVIMO

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 195 straipsnio 5 dalimi,
prasome uzregistruoti 2025 m. rugséjo 29 d. pasiradytg JoniSkio rajono savivaldybeés,
Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés sajungos Joniskio rajono susivienijimo ir Lietuvos
Svietimo darbuotojy profesinés sagjungos JoniSkio rajono profesiniy sagjungy
susivienijimo teritorine Svietimo Sakos kolektyvine sutart;.

Sutarties Salys yra JoniSkio rajono savivaldybé, kuriai atstovauja Joniskio rajono
meras Gediminas Cepulis, juridinio asmens kodas 111103351, buveinés adresas
Livonijos g. 4-1, Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés sajungos Joniskio rajono
susivienijimas, kuriam atstovauja pirmininkas Rasa Vaitkiene, juridinio asmens kodas
301498756, buveinés adresas Livonijos g. 4 ir Lietuvos Svietimo darbuotojy profesinés
sgjungos Joniskio rajono profesiniy sgjungy susivienijimas kuriam atstovauja
pirmininkas Ramuné Stankaitiene, juridinio asmens kodas 301741119, buveinés
adresas Mokyklos g. Gatauciy k. Joniskio r.

Sutarties rasis — teritoriné kolektyviné sutartis.

Sutarties galiojimo terminas — sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir
galioja keturis metus.

Sutartis bus taikoma 350 profsagjungos nariy.

PRIDEDAMA:

1. Joniskio rajono savivaldybés, Lietuvos S$vietimo ir mokslo profesines
sgjungos Joniskio rajono susivienijimo ir Lietuvos $vietimo darbuotojy profesines
sgjungos Joniskio rajono profesiniy sajungy susivienijimo teritoriné $vietimo $akos
kolektyviné sutartis (keturi lapai, vienas skenuotas egz.)
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JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO
KOLEKTYVINE SUTARTIS

2025 m. rugséjo 29 d. Nr.(3.43) A7-281
Joniskis

I. SUTARTIES SALYS

Joniskio rajono savivaldybé (toliau — Savivaldybé¢), atstovaujama Joniskio rajono
savivaldybés mero Gedimino Cepulio, veikiancio pagal Joniskio rajono savivaldybés tarybos
2025 m. geguzes 29 d. sprendima Nr. T-127 ,,Dél Joniskio rajono savivaldybés atstovy delegavimo j
kolektyvines derybas ir jgaliojimy suteikimo®, toliau Sioje sutartyje vadinama — Darbdaviy
organizacija,

Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés sajungos JoniSkio rajono susivienijimas,
atstovaujamas pirmininkés Rasos Vaitkienés,

Lietuvos Svietimo darbuotojy profesinés sajungos JoniSkio rajono profesiniy
sajungy susivienijimas, atstovaujamas pirmininkés Ramunés Stankaitienés,

toliau kartu vadinamos ,,Salimis®, o kiekviena atskirai ,Salimi*, sudaré Sig Joniskio
rajono savivaldybeés $vietimo kolektyvine sutartj, toliau vadinama Sutartimi.

II. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines sglygas bei
garantijas, kurios néra reglamentuotos jstatymy, kity norminiy teisés akty, kurios nepriestarauja LR
Darbo kodeksui ar kitoms darbo teisés normoms ir gerina Joniskio rajono savivaldybés §vietimo
darbuotojy padetj, darbo apmokejima, kitas ekonomines ir socialines salygas bei stiprinti socialine
partnerystg.

2. Sutartis sudaryta ir taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau - LR) Darbo
kodeksu, LR Svietimo jstatymu, LR vietos savivaldos jstatymu, LR Vyriausybés nutarimais, LR
Svietimo ir mokslo ministro jsakymais ir kitais LR teisés aktais.

3. Sutartis taikoma Savivaldybés, Profesinés sajungos ir Profesinés sajungos nariu,
kurie dirba Savivaldybes Svietimo jstaigose, kuriy savininko teises ir pareigas igyvendina Joniskio
rajono savivaldybés taryba, meras, tarpusavio santykiams reguliuoti.

4. Sutartis galioja 4 (keturis) metus nuo jos isigaliojimo momento. Likus ne maZiau kaip
3 (trims) ménesiams iki Sutarties galiojimo pabaigos, Salims nepareiskus rastu noro sudaryti naujos
Sutarties ir ja nutraukti, jos galiojimas pratgsiamas dar 4 metams. Sutarties pratesimy skaicius
neribojamas.

5. Sutartis per 20 dieny nuo jos pasira§ymo privalo biti registruojama LR Darbo
kodekso 195 straipsnio 5 dalyje ir LR socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.

6. Sutartis jsigalioja nuo jos jregistravimo Kolektyviniy sutaréiy registre.

HI1. SUTARTIES KEITIMAS IR PILDYMAS

7. Sutartis jos galiojimo metu gali buti kei¢iama ir / ar pildoma. Sutarties pakeitimai ir
papildymai galioja ir yra neatskiriama Sutarties dalis, jei jie yra Saliy pasiradyti ir jregistruoti kaip
nustatyta Sutarties 4 punkte.




[\

8. Salis, kuri inicijuoja Sutarties salygos (-y) pakeitimg, privalo rastu informuoti
likusig Sutarties Salj apie nora keisti Sutartj ir iSsamiai nurodyti motyvus dél Sutarties nuostatos (-
u) keitimo. Ne veliau kaip per 1 (viena) ménesj nuo pageidavimo keisti Sutartj gavimo dienos Salys
privalo susirinkti j derybas ir aptarti sutarties keitimg.

9. Jei Sutarties galiojimo laikotarpiu kei¢iasi teisés aktai, reglamentuojantys Sutarties
sudaryma, jos turinj, tai bet kuri Salis gali kreiptis j kita Sutarties Salj, informuoti apie pasikeitusius
teisés aktus, ir reikalauti, kad Salys sustabdytq negaliojan€iy ir / ar pasikeitusiy Sutarties nuostaty
galiojima, kol Salys susitars dél naujy Sutarties nuostaty. Saliy susitarimas dél Sutarties nuostaty
galiojimo jforminamas Saliy raSytiniu susitarimu, kuris registruojamas kaip nustatyta Sutarties 4
punkte. Vienos Sutarties nuostatos galiojimo sustabdymas neturi jtakos likusiy Sutarties nuostaty
galiojimui.

IV. KONSULTAVIMOSI SRITYS

10. Salys, vadovaudamosi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo
4 straipsnyje nustatytais atstovaujamosios demokratijos, savivaldybiy savarankiskumo ir veiklos
laisves pagal Lietuvos Respublikos Konstitucijoje ir jstatymuose apibrézta kompetencija,
Savivaldybes gyventojy dalyvavimo tvarkant vieSuosius Savivaldybés reikalus, Savivaldybes veiklos
skaidrumo, vieSumo ir reagavimo j Savivaldybés gyventojy nuomone principais ir jgyvendindamos
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 203 straipsnyje nustatyta darbuotojy atstovy teise j informavima
ir teis¢ | konsultavima, nustato Sias sritis, kuriose Darbdaviy organizacija informuoja profesine
sajunga ir konsultuojasi su jg dél:

10.1. $vietimo jstaigy biudzety ir darbo uZmokes¢io fondy dydzio nustatymo,
naudojimo tvarkos;

10.2. specialiosios tikslinés dotacijos — Mokymo 1¢8y — paskirstymo, perskirstymo ir
naudojimo;

10.3. Savivaldybés nustatomo mokescio uz ugdymg ikimokyklinio, priesmokyklinio ir
neformaliojo ugdymo programas lankantiems mokiniams;

10.4. Savivaldybeés mokykly tinklo formavimo principy ir konkre¢iy mokykly steigimo,
reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo;

10.5. klasiy (grupiy) komplekty skai¢iaus nustatymo ikimokyklinio, priesmokyklinio ir
bendrojo ugdymo mokyklose;

10.6. mokiniy (vaiky) priémimo ir pavézejimo j Savivaldybes Svietimo jstaigas tvarkos;

10.7. vietimo jstaigy nuostaty keitimo, pildymo, tvirtinimo;

10.8. pedagogy, netekusiy ar greitai neteksian¢iy darbo dél mokyklos tinklo
pertvarkymo, perkvalifikavimo, jdarbinimo;

10.9. Savivaldybes pedagogy rengimo, perkvalifikavimo, jauny pedagogy pritraukimo
ir mokytojo profesijos prestizo didinimo;

10.10. kelionés i8laidy kompensavimo $vietimo jstaigy darbuotojams;

10.11. Savivaldybes pedagogy, sulaukusiy pensinio amZiaus ir pageidaujan¢iy nutraukti
darbo santykius su Svietimo jstaiga Saliy susitarimu, kompensacijos dydZio nustatymo, papildomo
finansavimo i§ Savivaldybés biudZeto skyrimo;

10.12. informuoja apie organizuojamus konkursus $vietimo jstaigy vadovy pareigoms
uzimti;

10.13. kity ketinamy priimti sprendimy, turin¢iy jtaka Savivaldybés 3vietimo jstaigy
darbuotojy darbo, socialinei, ekonominei ir teisinei padéciai.

11. Saliy informavimas ir konsultavimas vykdomas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teises akty bei §ioje Sutartyje nustatyta tvarka:

11.1. Savivaldybeé (Svietimo, kultiros ir sporto skyrius) rastu arba elektroniniu pastu
informuoja profesing sajungg apie Savivaldybés sudaromas darbo grupes, komisijas, kuriose
sprendZiami klausimai, nurodyti 10 punkte. Jei profesinés sajungos atstovai nejtraukiami i darbo
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grupiy, komisijy sudeétj, profesiné sajunga turi teise dalyvauti $iy darbo grupiy, komisijy posédziuose
ir teikti nuomone nagriné¢jamais klausimais;

11.2. Darbdaviq organizacija parengusi teisés akto projekta}, siejamg su 10 punkte
iSvardytomis sritimis, prie§ teikdama ji (teisés akto projekta) priimanciam asmeniui, privalo
elektroniniu pastu, nurodytu Saliy rekvizituose, informuoti profesine sajunga apie parengta projekta
ir pateikti jj profesinés sgjungos atstovams susipazinti;

11.3. Profesinés sajungos atstovai turi teis¢ per 3 (tris) darbo dienas nuo teisés akto
projekto gavimo dienos pateikti savo argumentuota / pagrista nuomone dél teisés akto projekto.
Profesiniy sajungy argumentuota / pagrista nuomoné¢ teikiama elektroniniu  paStu
savivaldybe@joniskis.It arba kitu Darbdaviy organizacijos atskiru rastu nurodytu elektroninio pasto
adresu. Gauta argumentuota / pagrista profesinés sajungos nuomoné registruojama, pridedama prie
teisés akto projekto ir / arba pavieSinama posédzio metu (kai teisés akto projektas teikiamas Sutarties
11.2 punkte nurodytu atveju). Jei profesiné sajunga per Siame punkte nustatytg terming nepateikia
savo nuomongs dél teisés akto projekto, laikoma, kad teisés akto projektui profesiné sgjunga pritaria;

11.4. Jei Darbdaviy organizacija, po Savivaldybés tarybos sprendimo projekto
svarstymo Savivaldybés tarybos komitetuose, Savivaldybes tarybos veiklos reglamento nustatyta
tvarka parengia sprendimo projekto nauja redakcija, parengtas sprendimo projektas teikiamas
profesinéms sgjungoms Sutarties 11.2 ir 11.3 punktuose nustatyta tvarka;

11.5. Darbdaviy organizacija uztikrina, kad j Savivaldybés tarybos sprendimu,
Savivaldybes mero potvarkiu sudaromas darbo grupes del Sutarties 10 punkte nurodyty klausimy bus
sitiloma, o j Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu ir / ar Savivaldybés admmlstracxjos
Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymu sudaromas darbo grupes bus jtraukiama po vieng
atstovg i$ profesinés sgjungos;

11.6. Teises akty projektai, parengti pagal darbo grupiy, kuriy sudétyje yra profesinés
sgjungos atstovai, neteikiami profesinei sajungai Sutarties 11.2 ir 11.3 nustatyta tvarka;

11.7. Konsultavimosi procediiry metu profesinés sgjungos atstovai turi teise susitikti su
Savivaldybés atstovais, prireikus — ir kitais asmenimis, gauti konsultavimuisi reikalingg papildoma
informacija.

V. PROFESINIU SAJUNGU ISIPAREIGOJIMAI

12. Profesinés sgjungos jsipareigoja:

12.1. skatinti profesiniy sajungy narius nepiktnaudziauti savo teisémis, bendradarbiauti
su darbdaviu, siekti bendros darbdavio ir visy jo darbuotojy geroves, nuolat tobulinti kvalifikacija ir
visomis pastangomis prisideti prie darbovietés strateginiy tiksly siekimo;

12.2. darbdavio lygmens profesinés sajungos, kurios yra $ig Sutartj pasirasiusiy
profesiniy sgjungy organizacijy narés, pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa turi teise j tokios
pat apimties informavimg kaip ir Darbo tarybos. Darbdavio lygmens profesiné sajunga, gavusi
informacija, turi teis¢ kartu su Darbo taryba reikalauti konsultacijy su darbdaviu. Atsisakius Darbo
tarybai dalyvauti tokiose konsultacijose, profesiné sajunga gali tokia teise pasinaudoti viena;

12.3. stebéti darbo saugos bukle Svietimo jstaigose ir apie pastebétus Salintinus
trilkumus informuoti Savivaldybés administracija;

12.4. padeti Svietimo jstaigy vadovams jgyvendinti Kartu parengtas priemones
kolektyvo nariy socialiniams poreikiams tenkinti, darbo drausmei stiprinti.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos ir galioja ketverius metus.

14. Jeigu iki Sutarties gallojlmo pabalgos likus ne maziau kaip 3 (trims) ménesiams
Salys nepareiskia rastu noro sudaryti naujos Sutarties ir jg nutraukti, jos galiojimas pratesiamas dar 4
(ketveriems) metams. Sutarties galiojimo laikas pratgsimy skai¢ius neribojamas.

15. Sutartis gali biiti nutraukta Saliy rasytiniu susitarimu.



16. Sutartis gali bati nutraukta vienos i§ Saliy iniciatyva, jei daugiau kaip 3 (tris)
meénesius nuo ginco dél Sutarties vykdymo prad21os Salys neiSsprendzia ginco. Tokiu atveju Salis,
ketinanti nutraukti Sutartj, ne maziau kaip prie§ 30 (trisdesimt) dieny rastu informuoja (jspéja) kitg
Salj apie Sutarties nutraukima. Sutartis laikoma nutraukta nuo kitos dienos pasibaigus jspéjimo
terminui.

17. Gincai, kylantys dél Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo, dél kurio yra
paZeidziami kolektyviniai Savivaldybés $vietimo jstaigy profesinés sajungos nariy ir / ar teisés,
sprendziami Lietuvos Respublikos darbo kodekso I1I skyriuje nustatyta tvarka.

18. Sutarties vykdyma kontroliuoja Salys. Ne regiau kaip kartq per 1 (vienerius)
Sutarties galiojimo metus Salys susitikimo metu aptaria Sutarties vykdyma ir kitus su Sutartimi
susijusius klausimus.

19. Sutartis sudaryta 3 (trimis) vienoda juriding galia turin¢iais egzemplioriais, kuriy po
vieng tenka kiekvienai Saliai.

VII. gALIU REKVIZITAI

20. Joniskio rajono savivaldybe, kodas 111103351,
Livonijos g. 4-1, 84124 Joniskis, tel. 0 426 69 140, faks. 0 426 69 143, el. pastas
savivaldybe@joniskis.lt.

21. Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés sajungos Joniskio rajono susivienijimas,
kodas 301498756, Livonijos g. 4., 84124 Joniskis, tel. 0 614 05933, el. pastas
vaitkiene.ra@gmail.com.

22. Lietuvos Svietimo darbuotojy profesinés sajungos Joniskio rajono profesiniy
sajungy susivienijimas, kodas 301741119, Mokyklos g. 6, Gatau¢iy k., Joniskio r. sav., 84262,
tel. 0615 92 311, faks. 0 426 47 782, el. pastas joniskislsdps@gmail.com.
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