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Lietuvos Respublikos socialinds apsaugos
ir darbo ministerijai 2025-1 0-09

DEL JONISTIO RAJONO SAVIVALDYBES IR LIETUVoS SVIETIMo IR MoKSLo
PROFESTNES SAJUNGOS JONTSKTO RAJONO SUSTVTENTJTMO TERTTORTNES
Svrerrmo Saxos KoLEKTwTNES surARTrES ;REGISTRAVIMo

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 195 straipsnio 5 dalimi,

pra5ome uZregistruoti 2025 m. rugsdjo 29 d. pasira5ytq Joni5kio rajono savivaldybes,

Lietuvos Svietimo ir mokslo profesines sqjungos Joni5kio rajono susivienijimo ir Lietuvos

Svietimo darbuotojq profesinds sqjungos Joni5kio rajono profesiniq sqjungq

susivienijimo teritorinq Svietimo Sakos kolektyvinq sutarti.

Sutarties Salys yra Joni5kio rajono savivaldybd, kuriai atstovauja Joni5kio rajono

meras Gediminas eepulis, juridinio asmens kodas 111103351, buvein6s adresas

Livonijos g. 4-1, Lietuvos Svietimo ir mokslo profesines sqjungos Joni5kio rajono

susivienijimas, kuriam atstovauja pirmininkas Rasa Vaitkiene, juridinio asmens kodas

301498756, buveinds adresas Livonijos g. 4 ir Lietuvos Svietimo darbuotojq profesinds

sqjungos Joni5kio rajono profesiniq sqjungq susivienijimas kuriam atstovauja

pirmininkas Ramund Stankaitiene, juridinio asmens kodas 301741119, buveines

adresas Mokyklos g. Gatauciq k. Joni5kio r.

Sutarties rU5is - teritorin6 kolektyvind sutartis.

Sutarties galiojimo terminas - sutartis jsigalioja nuo jos pasira5ymo dienos ir

galioja keturis metus.

Sutartis bus taikoma 350 profsq.lungos nariq.

PRIDEDAMA:

1. Joni5kio rajono savivaldybes, Lietuvos Svietimo ir mokslo profesines

sqjungos Joni5kio rajono susivienijimo ir Lietuvos Svietimo darbuotojq profesinds

sqjungos Joni5kio rajono profesiniq sqjungq susivienijimo teritorin6 Svietimo Sakos

kolektyvine sutartis (keturi lapai, vienas skenuotas egz.)

LSMPS Joni5kio raj.
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JoNrSKro RAJoNo sAvrvALDyBES Svrcmnao
KOLEKTYVINE SUTARTIS

2025 m. rugsejo 29 d. Nr.(3 .43) Al-281
JoniSkis

I. SUTARTIES S,q,LYS

JoniSkio rajono sarivaldybd (toliau - Savivaldyb6), atstovaujama Joni3kio rajono
savivaldybes mero Gedimino depulio, veikiandio pagal loniSkio rajono savivaldybes tarybos
2425 m. geguZes 29 d. sprendim4 Nr. T-127 ,,Del Joni5kio rajono savivaldybes atstovq delegavimo !
kolektyvines derybas ir igaliojimq suteikimo", toliau Sioje sutartyje vadinama - Darbdaviq
organrzacija,

Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinds sqjungos Joni5kio rajono susivienijimas,
atstovaujamas pirmininkds Rasos Vaitkien6s,

Lietuvos Svietimo darbuotojq profesin6s sniungos JoniSkio rajono profesiniq
sdungq susivienijimas, atstovaujamas pirmininkes Ramun6s Stankaitien6s,

toliau kartu vadinamos ,,Salimis", o kiekviena atskirai ,,Salimi", sudare 5i4 Joni5kio
rajono savivaldybes Svietimo kolektyving sutarti, toliau vadinama Sutartimi.

II. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutarties tikslas - nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines s4lygas bei
garantijas, kurios nera reglamentuotos istatymq, kitq norminiq teises aktq, kurios neprie5tarauja LR
Darbo kodeksui ar kitoms darbo teises nornoms ir gerina Joni5kio rajono savivaldybes Svietimo
darbuotojq padeti, darbo apmokejim4, kitas ekonomines ir socialines s4lygas bei stiprinti socialing
partnerystg.

2. Sutartis sudaryta ir taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau - LR) Darbo
kodeksu, LR Svietimo istatymu, LR vietos savivaldos istatymu, LR Vyriausybes nutarimais, LR
Svietimo ir mokslo ministro isakymais ir kitais LR teises aktais.

3. Sutartis taikoma Savivaldybes, Profesines s4jungos ir Profesines s4jungos nariq,
kurie dirba Savivaldybes Svietimo istaigose, kuriq savininko teises ir pareigas igyvendina Joni5kio
rajono savivaldyb6s taryba, meras, tarpusavio santykiams reguliuoti.

4. Sutartis galioja 4 (keturis) metus nuo jos isigaliojimo momento. Likus ne maZiau kaip
3 (trims) menesiams iki Sutarties galiojimo pabaigos, Salims neparei5kus ra5tu noro sudaryti naujos
Sutarties ir j4 nutraukti, jos galiojimas pratgsiamas dar 4 metams. Sutarties pratgsimq skaidius
neribojamas.

5. Sutartis per 20 dienrl nuo jos pasira5ymo privalo blti registruojama LR Darbo
kodekso 195 straipsnio 5 dalyje ir LR socialines apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.

6. Sutartis isigalioja nuo jos iregistravimo Kolektyviniq sutardiq registre.

III. SUTARTIES KEITIMAS IR PILDYMAS

7. Sutartis jos galiojimo metu gali buti keidiama ir I ar pildoma. Sutarties pakeitimai ir
papildymai galioja ir yra neatskiriama Sutarties dalis, jei jie yra Saliq pasira5yti ir iregistruoti kaip
nustatyta Sutarties 4 punkte.
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8. Salis, kuri inicijuoja Sutarties sqlygos (-q) pakeitim4, privalo ra5tu informuoti
likusiq Sutarties Sali apie norq keisti Sutarti ir iSsamiai n*oayli motyvus 

^del 
Sutarties nuostatos (-

q) keitimo. Ne veliau kaip per I (vien4) menesinuo pageidavimo keisti Sutarti gavimo dienos Salys
privalo susirinkti iderybas ir aptarti sutarties keitim4.

9. Jei Sutarties galiojimo laikotarpiu keidiasi teises aktai, reglamentuojantys Sutarties
sudarym4, jos turini, tai bet kuri Salis gali kreiptis i kit4 Sutarties Sali, informuoti apie pasikeitusius
teises aktus, ir reikalauti, kad Salys sustabdytq negaliojandiq ir I ar pasikeitusiq Sutarties nuostatq
galiojimq, kol Salys susitars del naujq Sutarties nuostatq. Saliq susilarimas del Sutarties nuostatq
galiojimo iforminamas Saliq raSytiniu susitarimu, kuris registruojamas kaip nustatyta Sutarties 4
punkte. Vienos Sutarties nuostatos galiojimo sustabdymas neturi itakos likusiq Sutarties nuostatq
galiojimui.

IV. KONSULTAVIMOSI SRITYS

10. Salys, vadovaudamosi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo
4 straipsnyje nustatytais atstovaujamosios demokratijos, savivaldybiq savaranki5kumo ir veiklos
laisves pagal Lietuvos Respublikos Konstitucrjoje ir istatymuose apibreLtq kompeteneijq,
Savivaldybes gyventojq dalyvavimo tvarkant vie5uosius Savivaldybes reikalus, Savivaldybes veiklos
skaidrumo, vie5umo ir reagavimo i Savivaldybes gyventojq nuomonQ principais ir igyvendindamos
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 203 straipsnyje nustatyt4 darbuotojq atstovq teisg i informavim4
ir teisg ! konsultavimq nustato Sias sritis, kuriose Darbdaviq organizacija informuoja profesing
s4jung4 ir konsultuojasi su j4 del:

10.1. Svietimo istaigq biudZetq ir darbo uZmokesdio fondq dydLio nustatymo,
naudojimo tvarkos;

10.2. specialiosios tikslines dotacijos - Mokymo le5q - paskirstymo, perskirstymo ir
naudojimo;

10.3. Savivaldybes nustatomo mokesdio uZ ugdym4 ikimokyklinio, priesmokyklinio ir
neformal ioj o ugdymo pro gramas lankantiems mokiniams ;

10.4. Savivaldybes mokyklq tinklo formavimo principq ir konkrediq mokykhl steigimo,
reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo;

10.5. klasiq (grupiq) komplektq skaidiaus nustatymo ikimokyklinio, prie5mokyklinio ir
bendrojo ugdymo mokyklose;

10.6. mokiniq (vaikq) priemimo ir paveZejimo i Savivaldybes Svietimo istaigas tvarkos;
10.7. Svietimo istaigq nuostatq keitimo, pildymo, tvirtinimo;
10.8. pedagogq, netekusiq ar greitai neteksiandiq darbo del mokyklos tinklo

pertvarkymo, perkvalifikavimo, idarbinimo ;

10.9. Savivaldybes pedagogq rengimo, perkvalifikavimo, jaunq pedagogq pritraukimo
ir mokytdo profesijos prestiZo didinimo;

1 0. 1 0. keliones iSlaidq kompensavimo Svietimo istaigq darbuotoj ams;
10.1 1. Savivaldybes pedagogq, sulaukusiq pensinio amZiaus ir pageidaujandiq nutraukti

darbo santykius su Svietimo istaiga Saliq susitarimu, kompensacijos dydZio nustatymo, papildomo
finansavimo i5 Savivaldybes biudZeto skyrimo;

10.12. informuoja apie organizuojamus konkursus Svietimo istaigq vadovq pareigoms
uZimti;

10.13. kitq ketinamq priimti sprendimq, turindiq itak4 Savivaldybes Svietimo lstaigq
darbuotojq darbo, socialinei, ekonominei ir teisinei padediai.

ll. Saliq informavimas ir konsultavimas r,ykdomas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kitq teises aktq bei Sioje Sutartyje nustatyta tvarka:

11.1. Savivaldybe (Svietimo, kult[ros ir sporto skyrius) ra5tu arba elektroniniu pa5tu
informuoja profesing sqlung4 apie Savivaldybes sudaromas darbo grupes, komisijas, kuriose
sprendZiami klausimai, nurodyti 10 punkte. Jei profesines s4jungos atstovai neitraukiami ! darbo



grupitl, komisijq sudeti, profesine s4junga turi teisg dalyvauti Siq darbo grupiq, komisijq posedZiuose
ir teikti nuomong nagrinejamais klausimais;

I1.2. Darbdaviq organizacija, parengusi teises akto projekt4, siejam4 su l0punkte
i5vardytomis sritimis, prie5 teikdama ji (teises akto projekt4) priimandiam asmeniui, privalo
elektroniniu pa5tu, nurodytu Saliq rekvizituose, informuoti profesing sqiung4 apie parengt4 piojekt4
ir pateikti ji profesines sqjungos atstovams susipaZinti;

11.3. Profesines s4jungos atstovai turi teisg per 3 (tris) darbo dienas nuo teises akto
projekto gavimo dienos pateikti savo argumentuot4 / pagrist4 nuomong del teises akto projekto.
Profesiniq s4jungq argumentuota / pagrista nuomond teikiama elektroniniu pa5tu
savivaldybe@joniskis.lt arba kitu Darbdaviq oryarrizacijos atskiru ra5tu nurodytu elektroninio paSto
adresu. Gauta argumentuota / pagrista profesines s4jungos nuomond registruojama, pridedama prie
teises akto projekto ir I arbapavie5inama posedZio metu (kai teises akto projektas teikiamas Sutarties
I 1.2 punkte nurodytu atveju). Jei profesine sqjunga per Siame punkte nustatyt4 terminq nepateikia
savo nuomones del teises akto projekto, laikoma, kad teises akto projektui profesine s4junga pritaria;

11.4. Jei Darbdaviq orgarizacija, po Savivaldybes tarybos sprendimo projekto
svarstymo Savivaldybes tarybos komitetuose, Savivaldybes tarybos veiklos reglamento nustatyta
tvarka parengia sprendimo projekto nauj4 redakcij4, parengtas sprendimo projektas teikiamas
profesinems sqiungoms Sutarties ll.2 ir 1 1.3 punktuose nustatyta tvarka;

11.5. Darbdaviq organizacqa uZtikrina, kad i Savivaldybes tarybos sprendimu,
Savivaldybes mero potvarkiu sudaromas darbo grupes del Sutarties 10 punkte nurodytq klausimq bus
siiiloma, o i Savivaldybes administracijos direktoriaus isakymu ir / ar Savivaldybes administracijos
Svietimo, kultlros ir sporto skyriaus vedejo isakymu sudaromas darbo grupes bus itraukiamapo viin4
atstov4 i5 profesines sqiungos;

11.6. Teises aktq projektai, parengti pagal darbo grupiq, kuriq sudetyje yra profesines
s4iungos atstovai, neteikiami profesinei sqjungai Sutarties ll.2 ir 11.3 nustatytatvarka;

1 1.7. Konsultavimosi procedury metu profesines s4jungos atstovai turi teisg susitikti su
Savivaldybds atstovais, prireikus - ir kitais asmenimis, gauti konsultavimuisi reikaling4 papildomq
informacij4.

V. PROFESINIU SAJUNGU ISIPAREIGOJIMAI

12. Profesines sqiungos isipareigoja:
12.1. skatinti profesiniq sEiungq narius nepiktnaudLiauti savo teisdmis, bendradarbiauti

su darbdaviu, siekti bendros darbdavio ir visq jo darbuotojq gerovds, nuolat tobulinti kvalifikacij4 ir
visomis pastangomis prisideti prie darbovietes strateginiq tikslq siekimo;

12.2. darbdavio lygmens profesines sqjungos, kurios yra 5i4 Sutarti pasira5iusiq
profesiniq s4iungq organizacijq nards, pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeks4 turi teisg i tokios
pat apimties informavim4 kaip ir Darbo tarybos. Darbdavio lygmens profesine s4junga, gavusi
informacij4, turi teisg kartu su Darbo taryba reikalauti konsultacijq su darbdaviu. Atsisakius Darbo
tarybai dalyvauti tokiose konsultacijose, profesine sElunga gali tokia teise pasinaudoti viena;

12.3. stebeti darbo saugos btrklg Svietimo istaigose ir apie pastebetus Salintinus
tr0kumus informuoti Savivaldybes administ raciE;

12.4. padeti Svietimo istaigq vadovams igyvendinti kartu parengtas priemones
kolektyvo nariq socialiniams poreikiams tenkinti, darbo drausmei stiprinti.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Sutartis isigalioja nuo jos pasira5ymo dienos ir galioja ketverius metus.
14. Jeigu iki Sutarties galiojimo pabaigos likus ne maLiau kaip 3 (trims) m0nesiams

Salys nepareiSkia ra5tu noro sudaryti naujos Sutarties ir j4 nutraukti, jos galiojimas pratEsiamas dar 4
(ketveriems) metams. Sutarties galiojimo laikas pratgsimq skaidius neribojamas.

15. Sutartis gali buti nutraukta Saliq ra5ytiniu susitarimu.
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16. Sutartis gali buti nutraukta vienos i5 Saliq iniciatyva, jei daugiau kaip 3 (tris)
m6nesius nuo gindo del Sutarties vykdymo pradZios Salys nei5sprendZia gindo. f-oUu atveju Salis,
ketinanti nutraukti Sutarti, ne maZiau kaip prie5 30 (trisde5imt) dienq ra5tu informuoja (ispeja) kit4
Sa[ apie Sutarties nutraukim4. Sutartis laikoma nutraukta nuo kitos dienos pasibaigus-isp6jimo
terminui.

17. Gindai, kylantys del Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo, del kurio yra
paieidliami kolektyviniai Savivaldybes Svietimo istaigq profesines s4jungos nariq ir / ar teis6s,
sprendZiami Lietuvos Respublikos darbo kodekso III skyriuje nustatyta tvarka.

18. Sutarties rrykdym4 kontroliuoja Salys. Ne rediau kaip kart4 per I (vienerius)
Sutarties galiojimo metus Salys susitikimo metu aptaria Sutarties vykdymE ir kitus su Sutartimi
susijusius klausimus.

19. Sutartis sudaryta 3 (trimis) vienod4 juriding gali4 turindiais egzemplioriais, kuriq po
vien4 tenka kiekvienai Saliai.

VII. SALIU REKVIZITAI

20. Joni5kio rajono savivaldyb6, kodas 111103351,
Livonijos g. 4-1, 84124 Joni5kis, tel. 0 426 69 140, faks. 0 426 69 143, el. pastas
savivaldybe@j oniskis. lt.

21. Lietuvos Svietimo ir mokslo profesin6s s4jungos JoniSkio rajono susivienijimas,
kodas 301498756, Livonijos g. 4, 84124 Joni5kis, tel. 0 614 05 933, el. pastas
vaitkiene.ra@gmail.com.

22. Lietuvos Svietimo darbuotojq profesin6s s4jungos Joni5kio rajono profesiniq
sqiungq susivienijimas, kodas 301741119, Mokyklos g.6, Gataudiq k., Joni5kio r. sav., 84262,
tel. 0 615 92311, faks. 0 426 47 782,eL. pa5tas joniskislsdps@gmail.com.

Savivaldybds me Gediminas iepulis

Lietuvos Svietimo ir
Rasa Vaitkiene

Lietuvos Svietimo darbuotojq profesines
sqiungos Joni5kio rajono profesiniq s4jungq
susivienij imo pirmininke Ramune Stankaitiene


