SUSITARIMAS DEL 2024 M. SAUSIO 17 D. LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES MOKESCIY
INSPEKCIJOS DARBUOTOJY PROFESINES SAJUNGOS PANEVEZIO APSKRITIES SKYRIAUS IR
PANEVEZIO APSKRITIES VALSTYBINES MOKESCIY INSPEKCIJOS
KOLEKTYVINES SUTARTIES Nr. 8-2/PS-3 PAKEITIMO

2025 m. rugséjooz_%d. nr. & ‘ﬁll/Pﬁ wy(/

Panevézys

PanevéZio apskrities valstybiné mokesCiy inspekcija (toliau — Panevézio AVMI}, juridiniy
asmeny registro kodas 188729357 (toliau ~ Darbdavys), veikianti pagal Valstybinés mokesCiy
inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos nuostatus, patvirtintus Lietuvos
Respubtikos finansy ministro 1997 m. liepos 29 d. jsakymu Nr. 110 ,Deél Valstybinés mokesciiy
inspekcijos prie Lietuvos Respubhkos finansy ministerijos nuostaty patv1rt1mmo atstovauiama
Siauliy apskrities vaistybinés mokeséiy inspekeijos virsininkes, laikinai atliekancios Panevezao AVMI
vir§ininko pareigas Aukses Tutkutés, ir Lietuvos Respublikos Valstybinés mokesCiy inspekcijos
darbuotojy profesiné sajungos PanevéZio apskrities skyrius, juridiniy asmeny registro kodas
300788443 (toliau — Profesiné sajunga), atstovaujamas pirmininkés Vaidos Amparavicienés,
veikianCios pagal Profesinés sajungos nuostatus, vadovaudamosi 2024 m. sausio 17 d. kolektyvinés
sutarties Nr. 8-2/PS-3 (toliau - Sutartis) 4.5 papunkdiu, kaip lygiaverciai socialiniai partneriai,
susitaria:

1. Pakeisti Sutartj ir jg iSdéstyti nauja redakcija:

»LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES MOKESCIY INSPEKCLJOS DARBUOTOJY
PROFESINES SAJUNGOS PANEVEZIO APSKRITIES SKYRIAUS IR PANEVEZIO APSKRITIES
VALSTYBINES MOKESCIY INSPEKCIJOS KOLEKTYVINE SUTARTIS

PanevéZio apskrities valstybiné mokesciy inspekcija (toliau - Panevézio AVMI), juridiniy
asmeny registro kodas 188729357 (toliau - Darbdavys), veikianti pagal Vatstybinés mokesciy
inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau - VMI prie FM) virsininko 2020 m.
lapkri¢io 10 d. jsakymu Nr. VA-76 ,Dél apskriliy valstybiniy mokesciy inspekcijy nuostaty
patvirtinimo” (VM! prie FM virininko 2023 m. spalio 16 d. jsakymo Nr. VA-77 redakcija) patvirtintus
nuostatus, atstovaujama Siauliy apskrities valstybinés mokesciy inspekcijos virsininkés, laikinai
atliekancios PanevéZio AVMI virSininko pareigas, Auksés Tutkutés, ir Lietuvos Respublikos
Valstybinés mokesCiy inspekcijos darbuotojy profesinés sajungos Panevéiio apskrities skyrius,
juridiniy asmeny registro kodas 300788443 (toliau - Profesiné sajunga), atstovaujamas pirmininkés
Vaidos Amparavicienés, veikiancios pagal Profesinés sgjungos nuostatus, vadovaudamiesi Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos istatymu ir kitais teises aktais, reglamentuojanciais valstybés tarnautojy ir darbuoctojy,
dirbangiy pagal darbo sutartis, darbo santykius, kaip lygiaverciai socialiniai partneriai, toliau
Kolektyvinéje sutartyje (tohau Sutartis) kartu vadinami Salimis, sudaré Sia Sutartj.

| SKYRIUS BENDROSIOS
NUOSTATOS

1. Sios Sutarties tikslas - sudaryti salygas darniai Panevezio AVMI kolektyvo veiklai ir
efektyviam jstaigos darbui, plétoti socialing partneryste, derinti 3aliy interesus, sudaryti palankias
darbo salygas PanevéZio AVMI, siekiant geresniy darbuotojy saugos ir sveikatos bei kity darbo
salygy PanevéZioc AVMI valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis
(toliau kartu - Darbuotojai).

2. Saliy santykiai grindZiami Siais principais:

2.1, laisvy kolektyviniy deryby;

2.2. teisingumo, protingumo ir sgziningumo;

2.3. saliy lygiateisiskumo, geranoriskumo ir pagarbos teisétiems interesams;

7.4. savanoritkumo ir savarankiskumo, priimant Salis susaistancius jsipareigojimus;
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2.5. realaus jsipareigojimy jvykdymo;

2.6. darbo teisés subjekty lygybes;

2.7. teisinio apibréZtumo, teiséty lOkesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo teisiy gynybos;

2.8, viesumo, atvirumo, informavimo ir konsuttavimo.

3. Salys jsipareigoja:

3.1, vykdyti Sutarti;

3.2. laiku keistis informacija, reaguoti i kitos 3alies pasidlymus, pretenzijas ir prasymus;

3.3. nepaZeisti $aliy diskrecijos priimant sprendimus.

4, Sutarties taikymas ir galiojimas:

4.1. Sutartis taikoma PanevéZio AVMI Darbuotojams, esantiems Profesinés 53jungos

nariais.

4.2. Sutartis, vadovaujantis Darbo kodekso 197 straipsnioc 1 dalimi, taikoma visiems
Panevéiio AVMI Darbuotojams, jeigu Sutartj patvirtina visuotinis Darbdavio Darbuotojy
susirinkimas (konferencija). Jeigu Darbuotojy susirinkimas (konferencija) nepatvirtina Sutarties,
ji kaip ir nurodyta Sutarties 4.1 papunktyje, taikoma tik Profesinés sajungos nariams.

4.3. Sutartis jsigalioja 2024 m. sausio 22 d.

4.4, Sutartis nuo jsigaliojimo dienos galioja 4 (ketverius) metus. 5

4.5, Jeigu iki Sutarties pabaigos likus ne maZiau kaip trims ménesiams Salys nepareiskia
rastu noro sudaryti naujos Sutarties ar ja nutraukti, laikoma, kad Sutarties galiojimas pratesiamas
dar 4 (keturiems) metams. Sutarties galiojimo pratesimy skaicius neribojamas.

4.6. Sutarties ir jos priedy pakeitimai jsigalioja jy pasiralymo diena, jeigu susitarime del
Sutarties ar jos priedy pakeitimo nenumatyta vélesné jsigatiojimo data.

4.7. Visi Sutarties priedai, papildymai ir pataisymai yra sudedamoji Sutarties dalis ir
registruojami teisés akty nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS DALYVAVIMAS DARBDAVIO SPRENDIMY PRIEMIME

5. Profesinés sajungos atstovai jtraukiami nario teisemis, iSskyrus, kai teisés aktai numato,
kad Profesiné sajunga dalyvauja stebétojo teisémis, | Darbdavio sudaromas darbo grupes ir
komisijas, kurios sprendZia klausimus, susijusius su Darbuotojy darbo, ekonominémis, socialinémis
teisémis ir interesais:

5.1. |sigaliojus $iai SutarCiai ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny Darbdavys pateikia
Profesinei sajungai sidlyma jtraukti jos atstovus | jau veikiancias darbo grupes ir komisijas.
Profesiné sajunga ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo sitilymo gavimo pateikia Darbdaviui
i jau veikiancias darbo grupes ir komisijas deteguojamuy atstovy sarasus. Profesine sajunga per
nustatyta terming nedelegavus atstovy | jau veikiandia darbo grupe ar komisija, laikoma, kad ji
laikinai Sia teise nepasinaudojo;

5.2. Apie naujai sudaromas komisijas ir darbo grupes, kurios sprendzia klausimus, susijusius
su Darbuotojy darbo, ekonominémis, socialinémis teisemis ir interesais, Darbdavys kiekvienu
atveju radtu informuoja Profesing sajunga, kurios per raste nurodyta terming (negali buti
nustatytas trumpesnis nei 3 darbo dieny terminas, i¥skyrus kai jstatymai ar Kiti teisés aktai nustato
trumpesnius komisijos sudarymo terminus) pateikia savo atstovy kandidatdras. Jeigu per nurodyta
terming Profesiné sajunga nedeleguoja atstovy, laikoma, kad ji laikinai Sia teise nepasinaudojo;

5.3. Profesiné sajunga turi teise bet kuriuo metu keisti | Darbdavio sudarytas ilgalaikes
komisijas ar darbo grupes savo deleguatus atstovus, tai pat deleguoti savo atstovus | komisija ar
darbo grupe, i kurig teise deleguoti savo atstovus laikinai nepasinaudojo, apie tai Darbdaviui
pranesusi rastu ar Sutarties 47 punkte nuradytu elektroniniu pastu.

lf SKYRIUS i
INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO PROCEDUROS
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6. Darbdavys per 10 darbe dieny nuo Profesinés sgjungos prasymo gavimo dienos atsako |
visus Profesinés sajungos paklausimus, jei jie nesusije su jslaptinta informacija, ir pateikia
informacija Darbo kodekso reglamentuojamais atvejais.

7. Darbdavys privalo suteikti bet kokia informacija Profesinei sajungai, kuri reikSminga
Profesinés sajungos funkcijoms vykdyti arba yra susijusi su Darbuotojy darbo, socialinémis,
ekonominémis sglygomis.

8. Darbdavys privalo skelbti intranete:

8.1. Panevézio AVMI plétros ir pertvarkymo planus;

8.2. pragjusio pusmecio duomenis apie vidutinio darbo uzmokescio, iskaitant priedus ir
priemokas, dydi, pagal padalinius;

8.3. praéjusio pusmecio duomenis pagal Panevézio AYMI administracijos padalinius apie
pareigybes (istaigos nustatytas pareigybiy skaiCius, jsteigty, faktiskai uzimty, nejsteigty pareigybiy
skaidius), tarnybinio atlyginimo koeficienty vidurkius, veiklos vertinimus, skatinimus ir/ar
apdovanojimus;

8.4. bendruosius duomenis apie saugg ir sveikata darbe: nelaimingy atsitikimy darbe
skaiiy, nelaimingy atsitikimy kompensavimo islaidas, darbo salygy gerinimo planus;

8.5. esminius darbo organizavimo pakeitimus, susijusius su Darbuotojy darbo,
ekonominémis, socialinémis teisémis ir interesais: Panevézio AVMI padaliniy funkcijy didinimo ar
mazinimo planus, pareigybiy skaiCiaus kitima, pareigybiy esminio perskirstymo planus;

8.6. kita informacija, susijusia su Darbuotojy darbo organizavimu, ekonominiais ar
socialiniais klausimais, kuri reikalinga Profesinés sajungos veiklai vykdyti, iSskyrus valstybés ar
tarnybos paslaptj sudarancia informacija. Su viedai neskelbtina informacija, reikalinga Profesinés
sajungos veiklai vykdyti, Profesinés sajungos atstovai turi teise susipazinti teisés akty nustatyta
tvarka po to, kai pasiraSo jsipareigojima neatskleisti minetos informacijos tretiesiems asmenims.

9. Darbdavys jsipareigoja informuoti Profesine sajunga ne véliau kaip 30 kalendoriniy dieny
iki sprendimo priémimo, apie esminius darbo organizavimo pakeitimus, susijusius su Darbuotojy
darbo, ekonominémis, "socialinémis teisémis -ir interesais: PanevéZio AVMI padaliniy funkcijy
didinimo ar maZinimo planus, pareigybiy skaiiaus kitima, pareigybiy esminio perskirstymo planus.

10. Jeigu informacijos pateikimas dél jos apimties reikalauja ilgesnio termino, negu
nurodyta Sios Sutarties 6 punkte, Darbdavys apie tai rastu informuoja Profesing sajunga,
nurodydamas informacijos pateikimo terming ir motyvuotai nurodydamas tokiy aplinkybiy
priezastis.

11. Ne véliau kaip 60 darbo dieny pries numatoma sprendimy priémima dél vidiniy
struktdiriniy pertvarkymy, iskaitant, bet neapsiribojant vidaus struktiriniy padaliniy sujungimu,
prijungimu, skaidymu ar panaikinimu, del Darbuotojy skaiCiaus mazinimo, del bet kokiy kity
ekonominiy ir technologiniy prieZasciy, galiniy turéti esminés [takos darbo organizavimui ir’
Darbuotojuy kolektyvo teisinei, ekonominei, socialinei padédiai, dél esminiy darbo organizavimo ar
darbo salygy pakeitimy, Darbdavys informuoja Profesine sajunga ir konsultuojasi su jos paskirtais
atstovais dél tokiy sprendimy priémimo teisimy, ekonominiy ir socialiniy padariniy Darbuotojams,
dél priemoniy, padésianéiy iSvengti neigiamy padariniy. Esant Profesinés sgjungos motyvuotam
praSymui Darbdavys privalo susilaikyti nuo aptariamy sprendimy priemimy, kol nebaigtos
informavimo bei konsultavimosi procedGros.

12. Darbdavys Profesine sajunga informuoja ne veéliau kaip pries 30 kalendoriniy dieny ir
konsultuojasi su Profesine sgjunga del:

12.1. grupés Darbuotojy atleidimo. Informavimas turi apimti pagristas planuojamy
atleidimy prieZastis, atleidZziamy Darbuotojy skaiciy, laikotarpi, per kurj bus nutraukiami darbo ar
valstybés tarnybos santykiai, atleidZziamy Darbuotojy atrankos kriterijus, atleidimo salygas ir kitg
svarbig informacija. Konsultacijomis turi biti siekiama iSvengti grupés Darbuotojy atleidimo arba
sumazinti jy skaiciy, arba suivelninti tokiy atleidimy padarinius. Grupés Darbuctojy atleidimu
laikomi atvejai, kai per 30 kalendoriniy dieny dél Darbdavio organizavimo pakeitimy, lemianciy
pareigy panaikinimus, ar dél kity priezasCity, nesusijusiy su atskiru Darbuotoju, numatoma atleisti
15 ir daugiau Darbuotojy;

12.2. pokydiy, galindiy turéti esminés jtakos Darbdavio strukturai ir darbo organizavimui,
arba dél kity institucijy priimtu sprendimy jgyvendinimo, dél tokiy sprendimy prieZasCiy bei




teisiniy, ekonomim‘q ir socialiniy padariniy Darbuotojams dél numatyty priemoniy galimiems
padariniams iSvengti arba jiems susvelninti;

12.3. Darbuotojy darbo tvarka, darbo laika, kriivi, darbo apmokéjima reglamentuojanciy,
bei kity Darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy teises akty.

13. Darbdavio rengiami vietiniai norminiai aktai, susije su Sutarties 12.1-12.3 papunkciuose
nurodytomis sritimis, gali biti priimami tik esant Profesinés sajungos pritarimui.

14, Profesiné sajunga turi teise sililyti pakeisti ar panaikinti Darbdavio teises aktus,
susijusius su Darbuotojy darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais, pateikdama argumentus det
savo sidlymo pagristumo. Darbdavys informuoja Profesing sajunga apie priimta sprendima dét
Profesinés sajungos sililymo per 14 darbo dieny nuo siy sitilymy gavimo, pateikdamas argumentus
dél savo sprendimo pagristumo.

15. Profesiné sajunga turi teise pateikti Darbdaviui informacija apie Darbuotojy sitlymus
dél darbo, socialiniy ir ekonominiy salygy gerinimo Panevézio AVMI.

16. Darbdaviui pateikus uzklausa ar pasililyma Profesinei sajungai, ji turi apsvarstyti ir
atsakyma atsiysti Darbdaviui Sutarties 47 punkte nurodytu elektroniniu pastu per 10 darbo dieny
nuo uzklausos ar pasifilymo gavimo. Salys taip pat susitaria, kad jei Profesine sajunga nepatetke
motyvuoto atsakymo, laikoma, kad prasomas suderinti klausimas yra suderintas ir prasomas duoti
sutikimas yra duotas.

IV SKYRIUS
DARBO SANTYKIAI, DARBO UZMOKESTIS IR PAPILDOMOS GARANTIJOS

17. Panevézio AVMI Darbuotojy darbo salygas nustato Lietuvos Respublikos jstatymai,
Darbo kodeksas, Valstybés tarnybos jstatymas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai,
Lietuvos Respublikos fmansq ministro jsakymai, VMI prie FM virSininko jsakymai, Panevézio AVMI
virsininko jsakymai ir $i Sutartis.

18. Darbuotojams darbo apmokéjimo ir kity iSmoky skyrimo tvarka nustato PanevéZzio
apskrities valstybinés mokesciy inspekcijos darbo apmokéjimo sisterna (totiau - DAS) (Sutarties
priedas 12 lapy)

19. Darbdavys, jgyvendindamas DAS, isipareigoja siekti darbo uzmokescio fondo didinimo,
siekti DAS pagrindiniy tiksly - uZtikrinti vidinj teisinguma, didinti VMI konkurencinguma darbo
rinkoje, sudaryti salysas iSlaikyti ir pritraukti naujy, trikstamy kompetencijy, {gyvendinimo
maksimumo.

20. Darbuotojams yra garantuojamos Zemiau iSvardintos garantijos, apmokamos darbo
uzmokesciu:

70.1. artimujy giminaidiy (tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy), sesery (jseseriy),
seneliy, vaikaifiy), sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiku (jvaikiy), broliy (ibroliy), sesery (iseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy) mirties
atveju - iki 3 darbo dieny;

20.2. kai Darbuotojai, gave tiesioginio vadovo rasytinj (jskaitant gauta elektroniniy rysiy
priemonémis) sutikima, yra iSvyke | sveikatos prieZiliros istaiga ir valstybés ar savivaldybés
institucija ar jstaiga, - iki 2 darbo dieny per ménesi,

20.3. donorams - darbo dienomis, kuriomis jie teisés akty nustatyta tvarka turi bati
atleidziami nuo tarnybos/darbo;

20.4. Darbuotojams, sekmingai baigiantiems aukstojo mokslo studijas, jo prasymu
suteikiama viena laisva diena mokslo baigimo diplomo jteikimo diena, jei tai darbo diena;

20.5. Darbuotojo santuokai sudaryti - iki 2 darbo dieny (Siomis laisvomis dienomis
Darbuoto}as gali pasinaudoti tik nepertraukiamai ir tik prles arba po santuokos sudarymo iskart
einandiomis jo darbo dienomis, nejskaitant poilsio ir Svenciy dieny).

21. UZ nepriekaiitinga, pavyzdinga pareigy attikima, tarnybing/darbo veiklg jvertinus kaip
virsijanCia lOkes¢ius, Darbuotojai gali bGti skatinami dovana (nepinigine arba pinigine),
nevirsijancia 200 eury.



22. Siekiant motyvuoti Darbuotojus uZ jy indélj { bendrus VM1 prie FM ir/ar Panevézio AVMI
veiklos rezultatus, Darbdavys jsipareigoja metu pabaigoje esant sutaupyty darbo uzmokesCio lésy
paskatinti Darbuotojus dovana (nepinigine arba pinigine). Sis punktas netaikomas Darbuotojams,
kuriems einamaisiais metais buvo skirta tarnybiné nuobauda arba kurie padaré darbo pareigy
pazeidima, dirbo trumpiau nei 6 mén.

23. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, uz ilgalaik] nepertraukiamajj darba
Valstybmeje mokesciy inspekcijoje {toliau - VMI) - turintiems ilgesnij kaip 5 mety nepertraukiamajj
darbo staZa, suteikiamos 3 darbo dienos kasmetiniy papildomy atostogy, ir uZ kiekvieny paskesniy
5 mety nepertraukiamaji darbo staza pas tg patj darbdavi - taip pat 3 darbo dienos. Bendra
kasmetiniy atostogy trukmé negali biiti ilgesné kaip 37 darbo dienos.

24. Valstybés tarnautojas, kurio valstybés tarnautojo pareigybé panaikinama deél
neatitikimo Lietuvos Respubhkos valstybés tarnybos jstatymo 3 straipsnio 11 dalyje apibréZtai
valstybés tarnautojo savokai', tesiantis darba VMI darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
pareigybéje, iSsaugo jo kaip vaistybes tarnautojo jgyta garantija - teise { (minimalia ir papildoma)
kasmetiniy atostogy trukme, kaip numatyta Valstybés tarnybos istatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalyse.

25. Inicijaves tyrima deél valstybés tarnautojo tarnybinio nusizengimo arba dél darbuoto;o
dirbancio pagal darbo sutartj, darbo pareigy paZeidimo, Darbdavys {sipareigoja i asmenj
informuoti, kad, esant jo prasymui, i tyrimo komisijg gali biiti {trauktas ir Profesineés sajungos
atstovas.

26. Be atvejy, numatyty Darbo kodekso 57 straipsnio 3 dalyje, pirmenybes teise buti
paliktiems valstybés tarnyboje ir (ar) darbe taip pat turi Darbuotojai, kurie:

26.1. vieni augina vaikus (ivaikius) iki 18-0s mety ar vaikus (jvaikius), kurie mokosi pagal
vidurinio ugdymo programag ar pagal formaliojo profesinio mokymo programa pirmajai
kvalifikacijai jgyti arba studijuoja aukstojoje mokykloje pagal nuolatinés studijy formos prograrmag
ir yra ne vyresni negu 24 mety, arba prizitri kitus seimos narius, kuriems nustatytas sunkaus ar
vidutinio nejgalumo lygis arba mazZesnio negu 55 procentai darbingumo lygis, arba $eimos narius,
sukakusius senatvés pensijos amZiaus, kuriems teisés akty nustatyta tvarka nustatytas dideliy ar
vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

26.2. turi tris ir daugiau vaiky iki 18-0s mety;

26.3. augina vaikus (jvaikius) iki 18 mety amziaus ar vaikus (jvaikius), kurie mokosi pagal
vidurinio ugdymo programa ar pagal formaliojo profesinio mokymo programa pirmajai

kvalifikacijai jgyti arba studijuoja aukitojoje mokykloje pagal nuolatines studijy formos programa
ir yra ne vyresni negu 24 mety, sutuoktinis yra nejgalus,;

76.4. turi ne maziau kaip dedimties mety tarnybos ar darbo VMI staza ir iki pensinio amZiaus
liko ne daugiau kaip 4 metai, ir tarnybiné veikla per paskutinius trejus metus buvo vertinta tik
gerai arba labai gerai ir neturi gaho;anaq tarnybiniy nuobaudy;

26.5. yra Profesinés sajungos nariai, neturintys gatiojaniy darbo pareigy pazeidimy ar
tarnybiniy nuobaudy.

27. Darbuotojai, vadovaudamiesi mokymus ir kvalifikacijos tobulinimg
regtamentuo;anma]s teises aktais, turi teise mokytis ir kelti kvalifikacija, kuria siekiama jgyti
naujy ziniy ir gebéjimy ar pagilinti esamas profesinei veiklai reikalingas Zinias ir gebéjimus.
Darbdavys sudaro salygas Darbuotojams lygiomis teisémis kelti kvalifikacijg, keliant kvalifikacija
mokamas darbo ufmokestis. Darbuotojy mokymas vyksta Siomis formomis: savarankiskai ir
organizuojant Darbdaviui. Darbdavio organizuojamy ir savarankisky mokymy ir kvalifikacijos
tobulinimo (seminarai, kursai, paskaitos ir kitos ugdymo formos) trukmeé kiekvienam Darbuotojui
turi bati ne trumpesné kaip 30 akademiniy valandy per metus.

28. Darbuotojui per kalendorinius metus suteikiama iki 2 apmokamy darbo dieny dalyvauti
Darbuotojy kolektyvo (grupés) organizuojamuose savanorystés projektuose su Darbdaviu suderintu
metu.

29. Psichologinis smurtas, priekabiavimas ir diskriminacija yra nepriimtini ir negali biti
toleruojami, kaip ir negali biti toleruojami neteisingi kaltinimai tokiu elgesiu. Darbdavys

'Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIIi-1316 pakeitimo {statymas (TAR, 2023, Nr. 2023-
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isipareigoja imtis visy bitiny priemoniy psichologinio smurto, diskriminacijos ir priekabiavimo
darbo aplinkoje prevencijai uztikrinti, informacija apie jas paskelbdamas jprastais darbovietéje
biadais, ir imtis aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurta,
diskriminacija ir priekabiavima darbo aplinkoje, suteikti.

30. Darbo drausme jstaigoje reglamentuoja teisés aktai, nustatantys tarnybos ir (ar) darbo
tvarka. Pries tvirtindamas dokumentus, reglamentuojancius darbo tvarka, Darbdavys juos derina
su Profesine sajunga. Nepavykus suderinti, nesutarimai sprendziami teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS DARBO IR
POILSIO LAIKAS

31. Darbo pradZios ir pabaigos, piety pertraukos nustatymo, kiti su darbo ir poilsio laiko
apskaita susije klausimai nustatomi Darbdavio teises aktuose. Pries tvirtindamas ar keisdamas
dokumentus, reglamentuojandius Darbuotojy darbo ir poilsio laika, Darbdavys juos derina su
Profesine sgjunga. Nepavykus suderinti, nesutarimai sprendziami teisés akty nustatyta tvarka.

32. Poilsio dienomis dirbti leidziama tik esant biitinybei ir gavus rastisky Darbuotojo
sutikima bei apmokant ne mazesniu kaip dvigubu Darbuotojo darbo uzmokesciu, nebent Valstybés
tarnybos jstatymas ir Darbo kodeksas numatyty didesnj apmokéjima.

33. Darbdavys skirti dirbti virivalandzius gali tik teisés akty nustatytais iSimtiniais atvejais.
Kitais atvejais virivalandZiai gali bUti organizuojami tik gavus rastiska Darbuotojo sutikima.
Vir$valandZiy trukmé nurodoma darbo laiko apskaitos Ziniarasciuose ir uz tokj darba turi bati
atlyginama teisés akty nustatyta tvarka.

34. Darbuotojui, auginancdiam vaika iki 10 mety, kuris ugdosi pagal ikimokyklinio,
priesmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, pirmaja mokslo mety
diena (jei ji yra darbo diena) suteikiama poilsio diena (laisvadienis), mokant jo vidutini darbo
uzmokestj, neatsiZvelgiant | Darbo kodekso 138 str. nuostatas.

VI SKYRIUS DARBUOTOJY
SAUGA IR SVEIKATA

35. Darbdavys jsipareigoja:

35.1. atlikti profesinés rizikos vertinima - i§tirti esama ar galima profesing rizika darbo
vietoje ir numatyti prevencijos priemones, kad Darbuotojai bty apsaugoti nuo profesines rizikos
arba ji bty kiek imanoma sumazinta;

35.2. uztikrinti, kad kiekvieno Darbuotojo darbo vieta ir aplinka buty saugi, patogi ir
nekenksminga sveikatai, jrengta pagal darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus, darbo patalpas apripinti bGtinomis prieSgaisrinés saugos ir pirmosios medicinines
pagalbos priemonemis;

35.3. sudaryti kiekvienam Darbuotojui saugias ir sveikas darbo salygas. Buities ir higienos
patalpas jrengti ir apripinti higienos priemonémis taip, kad jos atitikty Lietuvos Respublikos teises
akty nustatytus reikalavimus;

35.4. taiku instruktuoti Darbuotojus, uZtikrinant, kad Darbuotojai bdty instruktuojami
priimant | darba, perkeliant i kitg darba, pakeitus darbo organizavima, pradejus naudoti naujas ar
modernizuotas darbo priemones, pakeitus ar priémus naujus darbuotojy saugos ir sveikatos
norminius teises aktus;

35.5. organizuoti pagal Darbuotojy saugos ir sveikatos bikle kolektyviniy apsaugos
priemoniy jrengima ir, jeigu jos nepakankamai apsaugo Darbuotojus nuo rizikos, apripinti
Darbuotojus asmeninémis apsaugos priemonemis;

35.6. sudaryti salygas Profesinés sajungos atstovams dalyvauti svarstant Darbuotojy saugos
ir sveikatos sglygas;

35.7. ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo suzinojimo apie jvykusi nelaiminga atsitikima
pranesti apie ji Profesinei sgjungai;
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35.8. jtraukti Profesinés sajungos atstova i komisijos, tirianCios nelaimingg atsitikima,

sudeti;

35.9. mokéti nustatyta darbo uzmokestj Darbuotojams uz privalomus profilaktinius
periodinius sveikatos patikrinimus darbo metu ir apmokeéti visas patirtas islaidas uz periodinio
sveikatos tikrinimo paslaugas, kurios yra privalomos pagal numatytus teises aktus.

36. Lokal(s teisés aktai, reglamentuojantys Darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus,
derinami su Profesine sgjunga.

VIl SKYRIUS PROFESINES SAJUNGOS
VEIKLOS GARANTIJOS

37. Profesiné sajunga ir jos nariai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
jsigaliojusiy Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy, Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy
jstatymo ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty bei Sios Sutarties ir kity susitarimy su Darbdaviu
suteiktomis teisémis. Profesiné sajunga pripaZistama lygiaverdiu Darbdavio partneriu,
iSreiskianciu teisétus Darbuotojy interesus.

38. Profesinés sajungos nariams taikomos Nacionatineje kolektyvinéje sutartyje (toliau -
NKS) numatytos papildomos socialinés garantijos. NKS profesinés sajungos nariui numatytos 5
dienos sveikatai gerinti negali bliti planuojamos i5 anksto - prieS/po kasmetines atostogas,
Sventines dienas, iSskyrus atvejus, kai vykstama suplanuotam vizitui i gydymo jstaiga.

39. Sudaryti salygas jgaliotiems Profesinés sajungos atstovams lankytis administracijos
padaliniuose, informavus atitinkamo administracijos padalinio vadovybe.

40. Profesinés sajungos nariams sudaromos galimybés (suderinus su tiesioginiu vadovu)
dalyvauti Profesinés sajungos rengiamuose seminaruose, konferencijose mokymo Kkursuose ir
kituose renginiuose suteikiant tam iki 3 darbo dieny per metus, uZ kurias mokamas nustatytas
darbo uzmokestis. Apie Darbuotojo - Profesinés sajungos nario - dalyvavima Siuose renginiuose
Profesiné sajunga rastu prane$a Darbdaviui ne véliau kaip pries 5 darbo dienas.

41. Darbdavys sudaro salygas skelbti Profesinés sajungos informacija intranete, Profesines
sqjungos veiklai leidZia naudotis patalpomis, inventoriumi, tarnybiniu automobiliu, kompiuterine,
spausdinimo, kopijavimo iranga, telefonu, internetu, telekomunikacinémis bei kt. priemonémis
tiesiogiai su Profesinés sajungos veikla susijusiems tikslams jgyvendinti.

42. Darbuotojai, kurie yra profesiniy sajungy atstovai, turi teise dalyvauti profesiniy
sagungq organizacinéje veikloje. Tam skiriama iki 16 valandy tarnybos (darbo} laiko per ménesj ir
uZ §j laika mokamas darbo uzmokestis, taciau bendras tarnybos (darbo) laiko valandy skaidius per
metus negali virsyti 100 valandy.

43. |sigaliojus Siai sutariai, Profesiné sajunga ne véliau kaip per 10 darbo dieny pateikia
Darbdaviui galiojandius Profesinés sajungos atstovaujamuyjy ir (arba) valdymo vienety nariy
sgrasus. Pasikeitus Profesinés sajungos atstovaujamujy ir (arba) valdymo vienety nariams,
Profesiné sajunga apie tai ratu informuoja Darbdavi per 5 darbo dienas.

_ VHI SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS IR DARBUOTOJY [SIPAREIGOJIMAL

44, Profesineé sgjunga jsipareigoja:

44.1. skatinti savo narius kelti kvalifikacijg ir darbo kultira;

44.7. siekti, kad Darbdavys garantuoty saugg darbe ir gerinty darbo salygas;

44.3. ginti visy Darbuotoju, kuriems atstovauja Profesiné sajunga, teises ir interesus;
44.4. neatskleisti jai patikéetos konfidencialios informacijos tretiesiems asmenims;

44.5. pateikdama informacija tretiesiems asmenims (jskaitant visuomenés informavimo
priemones, kaip jos suprantamos pagal Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo
jstatyma), veikti saZiningai, laikytis protingumo, teisingumo ir saZiningumo principy.
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45. Darbuotojai jsipareigoja:

45.1. tinkamai ir laiku atlikti pavesta darba, vykdyti teisétus Darbdavio ar jo jgalioto
atstovo pavedimus, kitas darbo sutarties salygas, pareiginiy nuostaty, saugos darbe tvarky,
taisykliy ir nuostaty, norminiy teisés akty reikalavimus;

45.2. stengtis dirbti efektyviai ir naSiai, gerinti darbo kokybe;

45.3. laikytis Sutarties, darbo drausmés, darbo laiko rezimo, darbo tvarkos taisykliy;
45.4, priziGréti darbo vietas, laikytis darbo saugos reikalavimy.

IX SKYRIUS SALIY
KOMUNIKAVIMAS

46. Salys susitaria, kad kai Sioje Sutartyje numatyta pareiga informuoti kitg salj, salis
informuojama raétu. PraneSimams rastu prilyginami pranesimai elektroniniu pastu, kai:

46.1. reikia suderinti atstova, skiriama j sudaromga darbo grupe ar komisija;

46.2. reikia informuoti apie komisiju, darbo grupiy posedzius;

46.3, reikia pateikti Profesinei sgjungai informacija, nustatyty $ioje Sutartyje ar kituose

teisés aktuose (tokiu atveju elektroniniu paStu gali blti pateikiamas skenuotas

dokumentas).

47. Jeigu rastu pateikiamas derinti dokumento projektas ir teisés aktuose, sioje Sutartyje
arba per raéte nurodyta terming (kai raste nurodytas terminas nepriestarauja teises aktams ar Siai
Sutarciai), negaunama Salies prieStaravimy, pastaby ar sitlymy ar negautas praSymas pratesti
raSte nurodyta terming, laikoma, kad dokumentas su Salimi suderintas.

48. Salys bendrauja tarpusavyje, koordinuoja klausimus, pasililymus, derina dokumenty
projektus ir teisés akty projektus, praso ir teikia viena kitai informacijg elektroniniu pastu
profesine.sajunga@vmi.lt, Panevezys@vmi.lt, nebent bltina pateikti oficialaus popierinio
dokumento originala - tokiu atveju atitinkami dokumentai kitai saliai siunCiami pastu arba
tiesiogiai pristatomi jos atstovui.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS
NUOSTATOS

49. Esant bet kokiems pasillymams ar nesutarimams dél Sutarties vykdymo, Profesine
sajunga ir Darbdavys jsipareigoja Konsultuotis ir nagrinéti iskilusias problemas bendru sutarimu.

50. Profesiné sajunga negali trukdyti jstaigos darbo streikais ir kitais veiksmais, nukreiptais
pried Darbdavi, jeigu Darbdavys vykdo Sutarties isipareigojimus ir nepazeidzia kity teisés akty
reikalavimy.

51. Darbdavys uZtikrina, kad Sios Sutarties ir susitarimy dél jos pakeitimo, papildymo ar
nutraukimo tekstai (kopijos) bity paskelbti VMI intraneto svetainéje. Kita oficiali informacija,
susijusi su §ios Sutarties vykdymu, VMI intranete skelbiama 3alims sutarus konkrecig informacija
pasketbti arba bet kurios i$ Saliy iniciatyva.

52. Sutardiai jsigaliojus Darbdavys jsipareigoja visus Darbuotojus apie tai informuoti
paskelbiant $ig informacijg VMI intraneto svetainéje.

53. Darbdavys {sipareisoja kiekvieng po Sios Sutarties jsigaliojimo naujai | pareigas
priimama Darbuotoja supazindinti su $ia Sutartimi nurodant jam intraneto puslapio adresa,
kuriame jis gali rasti ir susipazinti su Sutarties tekstu.

. 54. Sutartis ir jos priedai ar ju pakeitimai gali bati keictami ir (arba) papildomi bet kurios
is Saliy iniciatyva rastisku jy susitarimu.

55. Pakeitimai ir papildymai isigalicja nuo juy pasiraSymo dienos, jei priimtuose
pakeitimuose ar papildymuose nenurodyta kita jy jsigaliojimo data. }

56. Nustacius $ios Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo fakta, Salys privalo per 3
darbo dienas raétu informuoti viena kita ir per 10 darbo dieny vienos i$ Saliy reikalavimu
organizuojamas pasitarimas nesutarimams aptarti ir pasalinti. Nepavykus ginCo isspresti per 1
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ménesj ar kitg Saliy sutarta terming po to, kai viena is Saliy pateikeé atitinkamga rasta, ginai
sprendziami teisés aktq nustatyta tvarka.

57. Bet kuri i€ Saliy turi teise nutraukti Sutartj vienasaliskai, apie tai pranesusi kitai saliai
ne veliau ka:p pried 3 ménesius. Pranesima apie Sutarties nutraukima galima pateikti ne anksciau
kaip po 6 ménesiy nuo sios Sutarties 151ga11011mo dienos.

58. Sioje Sutartyje priimty jsipareigojimuy vykdyma kontroliuoja Saliy atstovai.

59. Sutarties vykdymo kontrolei Profesiné sajunga turi teise gauti visapusiska informacija
visais Sutartyje aptartars klausimais, susijusiais su Paneveézio AVMI veikla.

60. Salys ne reciau kaip karta per metus organizuoja dvisalj susitikima Sutarties vykdymo
ir su tuo susijusiems klausimams aptarti.

61. Sioje Sutartyje neaptartos Darbuotojy socialinés garantijos suteikiamos ir uztikrinamos
remiantis Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir salygomis.
Darbdavys, savo jsakymais nustatydamas naujas ar keisdamas galiojancias darbo salygas ir
socialines Darbuotojy garantijas, negali bloginti ju, palyginti su Sutartimi, kitais Lietuvos
Respublikos teises aktais.

62. Jei Sutarties galiojimo laikotarpiu {statymais ar Vyriausybés nutarimais bGty nustatytos
didesnés garantijos Darbuotojams nei Sutarties salygose, blty taikomos jstatymy ir Vyriausybeés
nutarimy nuostatos.

3 63. Sutartis sudaryta 2 egzemplioriais, turinfiais vienoda juriding galia, po vieng kiekvienat
is Saliy.“

2. SIS susitarimas jsigalioja 2025 m. spalio 1 d. ir yra neatskiriama Sutarties dalis.
3. Sis susitarimas sudarytas 2 {dviem) egzemplioriais, turinCiais vienodg juridine galia, po
viena kiekvienai i3 Saliy.

SALIY PARASAL:
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Lietuvos Respublikos Valstybinés mokesciy
inspekcijos darbuotojy profesinés sajungos
Panevézio apskrities skyriaus ir Panevézio
apskrities valstybinés mokesciy inspekcijos
2024 m. sausio 17 d. kolektyvinés sutarties
Nr. 8-2/PS-3

(Lietuvos Respublikos Valstybinés mokesciy
inspekcijos darbuotojy profesinés sajungos
PanevéZio apskrities skyriaus ir Panevézio
apskrities valstybinés mokesciy inspekcijos
2025 m. Mjﬂé{@ 25 d. kolektyvinés sutarties
Nr. .37"’5':/7/;‘%“«& ...... redakcija) priedas

PANEVEZIO APSKRITIES VALSTYBINES MOKESCIY INSPEKCIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio apskrities valstybinés mokesCiy inspekcijos darbo apmokéjimo sistemos (toliau —
Darbo apmokéjimo sistema) pagrindiniai tikslai yra Sie:

1.1, uztikrinti vidini teisinguma;

1.2. didinti konkurencingumg darbo rinkoje;

1.3. sudaryti salygas islaikyti ar pritraukti naujy, trikstamy kompetenciju turinciy valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojas), nurodyty Atskiry
profesiju, kuriy darbuotojy triiksta Lietuvos Respublikoje, sarase, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1177 ,Dél Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triksta
Lietuvos Respublikoje, saraso patvirtinimo® (toliau — Atskiry profesijy sarasas);

1.4. laikytis efektyvumo principo ir tarnybinés veiklos rezultaty siekti kuo mazesnémis sanaudomis
bei skirtus darbo uZmokesdio isteklius naudoti racionaliai ir ekonomiskai.

2. Darbo apmokéjimo sistema sudaro 9 komponentai:

. principai;

. pareigybiy suskirstymo i lygius Zemélapis;

. darbo apmokejimo sistemos medianos;

. pareiginés algos koeficientai;

. priemoky, ismoky, apdovanojimy, skatinimy skyrimas;

. valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir darbuotojy veiklos vertinimas;
.7. pareiginés algos koeficiento didinimo salygos;

. darbo apmokéjimo sistemos tiksly igyvendinimo vertinimo kriterijai;

. baigiamosios nuostatos.
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Il SKYRIUS
PRINCIPAI

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma, vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybes, nepaisant jy lyties, raseés,
tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos bikiés, ketinimo tureti vaikg (vaiky),
jvaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rGpintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seimines padéties, priklausymo
politinéms partijoms ar komitetams, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
valstybés tarnautojy ar darbuotoju dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kotektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
PAREIGYB“J SUSKIRSTYMO | LYGIUS ZEMELAPIS
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4, Panevézio apskrities valstybinés mokesciy inspekcijos (toliau — Panevézio AVM!) pareigybiy
lygiai nustatomi:

4.1. naudojant Hay Group Guide Charts *¥ pareigybiy vertinimo metoda;

4.2. specialisty, vyresniujy ir vyriausiyjy specialisty bei skyriy pataréjy pareigybiy vertinimus
atlieka ir lygius nustato Pareigybiy vertinimo komitetas, sudarytas Valstybinés mokesciy inspekcijos prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsininko 2019 m. vasario 18 d. jsakymu Nr. V-66 ,,Dél Pareigybiy
vertinimo komiteto sudarymo* (toliau — Pareigybiy vertinimo komitetas).

4.3, kity Darbo apmokéjimo sistemos 4.2 papunktyje nenurodyty pareigybiy vertinimus atlieka ir
lygius nustato VMI prie FM pasirinktas paslaugy teikéjas, vadovaudamasis Hay Group Guide Charts™
pareigybiy vertinimo metodu.

5. Pareigybiy vertinimo komitetas vadovaujasi Pareigybiy vertinimo komiteto darbo reglamentu,
patvirtintu Valstybinés mokeséiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsininko
2019 m. kovo 18 d. jsakymu Nr. V-118 ,Dél Pareigybiy vertinimo komiteto darbo reglamento
patvirtinimo®.

6. Panevé¥io AVMI pareigybés pagal Hay Group Guide Charts™ pareigybiy vertinimo metoda
suskirstytos i pareigybiy lygius nuo 7-20.

7. Panevézio AVMI pareigybiy lygiy zemélapis pateikta Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede.

1V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS MEDIANOS

8. Darbo apmokéjimo sistemoje yra nustatytos 3 medianos: tiksly ir dvi pagalbinés.

Tiksly mediana — tai pagrindiné Darbo apmokéjimo sistemos mediana, kuri atvaizduoja siekiamg
PanevéZio AVMI darbo uZmokestj (bruto), jgyvendinant iskeltus tikslus. Ji sudaryta, atsizvelgiant i rinkos
tendencijas, Lietuvos Respublikos vatstybés tarnybos jstatyme ir Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigu
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisiju nariy atlygio uz darbg jstatyme numatyta darbo uzmokescio
reglamentavima ir parodo PanevéZio AVMI pareigybiy lygiy zemélapyje esanciy, tam tikry pareigybiy
lygiams paskirta pareigine algg su priedais ir priemokomis (t. y. ja sudaro visos galimos valstybeés
tarnautojy ir darbuotojy darbo uzmokeséio dalys: pareiginé alga, priedas uz tarnybos staZa (valstybés
tarnautojy), kintamoji dalis (darbuotojy kintamoji dalis galioja iki 2025 mety biudZetinés {staigos
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo), kiti priedai ir priemokos bei iSmokos). Tiksly mediana pagal
pareigybiy lygius pateikta Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede.

9. Tiksly mediana yra sudaryta, atsizvelgiant j dviejy pagalbiniy mediany duomenis:

9.1. pirmoji pagalbiné mediana (rinkos duomenys (baziné alga)) yra sudaryta, atsizvelgiant i rinkos
tendencijas, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatyme ir Lietuvos Respublikos biudzetiniy istaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisiju nariy atlygio uz darba istatyme numatyta darbo uzmokescio
reglamentavimg ir parodo PanevéZio AVMI pareigybiy tygiy Zemélapyje esanciy, tam tikry pareigybiy
lygiams paskirta pareigine alga, kuri atitinka rinkoje esantj ménesinj {bruto) darbo uzmokescio dydj (t. y.
valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareiginés algos dydis be priedy, priemoku, ir kity iSmokuy);

9.2. antroji pagalbiné mediana (rinkos duomenys (iS viso pinigy)) yra sudaryta, atsizvelgiant i
rinkos tendencijas, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme ir Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjime ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyme numatytg darbo
uzmokescio reglamentavima ir parodo PanevéZio AVMI pareigybiy lygiy Zemelapyije esanciy, tam tikry
pareigybiy lygiams paskirta ménesinj darbo uZmokes¢io dydj, kuris atitinka rinkoje esantj darbo uzmokestj
su priedais ir priemokomis (t. y. ji sudaro visos galimos vaistybés tarnautojy ir darbuotojy darbo
uZmokescio dalys: pareiginé alga, priedas uZ tarnybos staza (valstybés tarnautoju), kintamoji dalis
{(darbuotojy kintamoji dalis galioja iki 2025 mety biudZetinés istaigos darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo), kiti priedai ir priemokos bei iSmokos).

10. Pagalbinés medianos (rinkos duomenys (baziné alga) ir rinkos duomenys (i$ viso pinigy)) skirtos
valstybeés tarnautojams ir darbuotojams palyginti savo atlygj su atlygiu, mokamu rinkoje analogiskam
pareigybés lygiui. Pagalbinés medianos pateiktos Darbo apmokéjimo sistemos 3 priede.

_ V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTALI
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11. Valstybés tarnautojy pareiginés algos minimalds koeficientai negali blti maZesni nei nustatyti
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede.

Darbuotojy pareiginés algos minimaldis koeficientai negali blti mazesni nei nustatyti Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo
1 priede ir mazesni negu 1,1 Lietuvos Respublikos Vyriausybeés patvirtintos minimaliosios ménesines algos,
isskyrus darbininkus.

12. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareiginés algos maksimaliy koeficienty reikdmés pagal
pareigybiy lygius yra nurodytos Darbo apmokéjimo sistemos 4 priede.

13. Pagal Darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tiksly mediana naujai priimtam valstybés
tarnautojui ir (ar) darbuotojui, neturindiam darbo patirties, pirmus metus rekomenduojama moketi ne
didesni kaip vienu pareigybés lygiu maZesnj darbo uzmokestj pagal tiksty mediana.

14. Skelbiant konkursa ar atranka | valstybés tarnautojo ar darbuotojo pareigas, nurodomas
pareigybés darbo uzmokestis (bruto) pinigine israiSka. Konkretus pareiginés algos koeficientas konkursg
ar atrankg laiméjusiam pretendentui nustatomas, atsizvelgus i konkursg ar atranka laiméjusio
pretendento tarnybos staza.

15. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam valstybés tarnautojui ar darbuotojui i auk3tesnes
pareigas, pareiginé alga nustatoma taikant ne maZiau kaip 0,12 didesnj pareigines algos koeficientg, negu
buvo iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, bet ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas ir ne didesnj nei tam pareigybes lygiui nustatytas maksimalus
pareigines algos koeficientas.

) VI SKYRIUS
PRIEMOKY, ISMOKU, APDOVANOJIMY, SKATINIMY SKYRIMAS

16. PanevéZio AVMI valstybés tarnautojams ir darbuotojams gali blti skiriamos priemokos ir
iSmokos':

16.1. valstybés tarnautojams ir darbuotojams gali biti skinamos priemokos:

16.1.1. uz vadovaujancias pareigas uzimanciy valstybés tarnautojy ar darbuotojy pavadavima;

16.1.2. uz iprasta darbo kriivi virSijancia veikla;

16.1.3. uZ papildomas uZduotis, kai struktdriniame padalinyje triksta valstybés tarnautojy ar
darbuotojy;

16.1.4. uz projektine veikla;

16.2. valstybés tarnautojai ir darbuotojai gali bati skatinami piniginémis ar vienkartinémis
iSmokomis:

16.2.1. u? rezultatus iSskirtiniais Valstybinés mokesciy inspekcijos (toliau — VMI} veiklos
laikotarpiais;

16.2.2. uz rezultatyvig veikla funkciniuose padaliniuose (darbo grupése, isskyrus projekty
igyvendinimo};

16.2.3. uZ VMI veiklos procesy modernizacija {robotizavima, automatizavimag, technologinj
proverzj procesuose);

16.2.4. kitais nenumatytais atvejais VM! vadovybés sprendimu.

17. Uz valstybés tarnautojy ir darbuotojy adaptavimosi laikotarpj skiriama priemoka globéjui 2.

18.Valstybés tarnautojams ir darbuotojams gali biti skiriamos ligos ir materialiniy pasalpy
iSmokos.

19. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai uZ pasiektus aukstus tarnybinés veiklos rezultatus, aktyvia
darbine ir visuomenine veikla, vadovaujantis skaidrumo, teisingumo ir objektyvumo principais, gali bati
skatinami ir apdovanojami: padéka, asmenine ar kolektyvine dovana, vienkartine pinigine iSmoka arba

1 Vadovaujantis Valstybinés mokesciy inspekcijos priemoky ir iSmoky skyrimo tvarkos apraSu, patvirtintu Valstybinés mokesciy inspekeijos prie

Lietuvos Respublikos fmansu ministerijos viriininko 2024 m, gruodZio 19 d. jsakymu Nr. ¥-431 ,Dél Valstybinés mokestiy inspekcijos priemokuy ir

i¥moky skyrimo tvarkos aprado patvirtinime®,

! Vadovauiantis Valstybinés mokesciy mspekcuos prie Lietuvos Respublikos finansy mimstemos virdininko 2017 m, spalio 17 d. jsakymu Nr. ¥-522
Deél valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos respublikos finansy ministerijos naujo, i kito admlmstraca]os padailmo perkelto ar i vaiko

pﬂE'ZIUI'OS atostogy grizusio valstybés tarnautojo ir darbuotojo, dirbantio pagal darbo sutart ir gaunandio darbo uZmokest] i Lietuvos Respublikos

valstybés biudZeto, adaptavimosi programos patvirtinimo® nustatyta tvarka ir dydiiais;

o) Tp s
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pinigine iSmoka, mokamais ar aukstos kvalifikacijos specialisty mokymais, VM| prizu / statulele —
aukiciausiu VMI apdovanojimu, valstybés apdovanojimu (valstybés tarnautojai)®

VIl SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJY TARNYBINES VEIKLOS IR DARBUOTOJY VEIKLOS VERTINIMAS

20. Valstybés tarnautojy tamybinés veiklos ir darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas,
vadovaujantis:

20.1. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymu,

20.2. Lietuvos Respublikos biudZetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir Komisijuy nariy
atlygio uz darba istatyrmu;

20.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,Dél Valstybes
tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo®“.

21. Kai valstybés tarnautojui tarnybiné veikla ir (ar) darbuotojui veikla jvertinama kaip virsijanti
likes¢ius, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, virsininko sprendimu:

21.1. valstybés tarnautojui ir {ar) darbuotojui gali bti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne didesnj negu tai
pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;

21.2. valstybés tarpautojui ir (ar) darbuotojui gali buti taikomos kitos skatinimo priemonés,
nurodytos Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos {statymo 22 straipsnio 2 dalyje ir Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy attygio uz darba jstatymo 10 straipsnio
Z dalyje ar skirtos, vadovaujantis YMI nustatyta motyvavimo, skatinimo ir apdovanojimo tvarka.

22. Kai valstybeés tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti
likesiy, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu sidtymu, virsininko sprendimu nustatoma pareiginé alga,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesni negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareigines algos koeficientas.

23. Darbuotojams teisés akty nustatyta tvarka paskirta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki -
2025 mety darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Panevézio AVMI nuo 2026 mety netaikoma kintamoji
darbo uZmokeséio dalis, todél po 2026 metais atlikto kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo uz 2025
metus jy pareiginé alga negali biiti mazesné negu 2025 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja
dalimi, iSskyrus atveji, kai darbuotojy veikla uz 2025 metus jvertinama kaip neatitinkanti lTkesciy ir
jiems, atsiiveggiant i Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas (22 p.), nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas. Siuo atveju nustatant darbuotojy pareigine alga taikomas po 2026 metais atlikto kasmetinio
veiklos vertinimo nustatytas pareiginés algos koeficientas ir 2025 metais gauta kintamoji dalis. Darbuotojo
pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos ir ne ilgiau kaip iki to
darbuotojo 2025 mety kasmetinio veiklos vertinimo, gali buti nustatyta struktirinio padalinio vadovo
rasytiniu pasitlymu darbuotojui grizus i§ vaiko priezilros atostogy.

24. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir darbuotojy veiklos vertinimo metu tarnybine veikla
ir (ar) veikla jvertinus kaip virSijancia likesCius, siektina, kad ne maziau kaip 30 procenty taip jvertinty
valstybés tarnautojy ir (ar) darbuotoju bty nustatomas didesnis pareiginés aigos koeficientas.

. VIt SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DIDINIMO SALYGOS

25. Pagal Darbo apmokéjimo sisterng nustatytas pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas
iki 100 procenty, bet nevirdijant viréininko pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, siekiant
sudaryti salygas islaikyti ar pritraukti naujy, trkstamy kompetencijy turinciy valstybes tarnautojy ar
darbuotojy. Vertinant, ar darbuotojy pareigybiy pasilla darbo rinkoje yra ribota, vadovaujamasi Atskiry
profesijy saradu’. Vertinant, ar valstybés tarnautojy pareigybiy pasiGla darbo rinkoje yra ribota,

I Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsininko 2022 m. tiepos 20 d. jsakymu Nr. V-346 ,Dél Valstybinés
mokescit inspekcijos motyvavime, skatinimo ir apdovanojimo tvarkos aprado, Valstybinés mokesiy inspekcijos ilgalaikio motyvacinio priemoniy
ptano ir Valstybines mokes&iy inspekcijos tradiciju saraso patvirtinimo® (toliau — VYMI motyvavimo, skatinime ir apdovanojimo tvarkos apraas)
nustatyta tvarka.

* 1 jetuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimas Nr, 16 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri€io 28 d. nutarimo
Mr. 1177 ,,Dél Atskiry profesiju, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiu jstaigose, sarade patvirtinimo" pakeitimo®,
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atsizvelgiama i tai, kiek pareigybé yra kritiné ir reikSminga istaigos veiklos testinumui uztikrinti, ar
pareigybé yra susijusi su itin siauru, specifiniy kompetencijy ir Ziniy turéjimu.

26. Kai, pries nustatant Darbo apmokéjimo sistema, valstybés tarnautojui ir (ar) darbuotojui
apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas yra didesnis nei tam pareigybiy lygiui nustatytas didziausias
leistinas pareiginés algos koeficientas, tam valstybés tarnautojui ar darbuotojui laikinai nustatomas
laikinasis pareiginés algos koeficientas, kuris atitinka iki Darbo apmokejimo sistemos turétg pareiginés
algos koeficienta ir taikomas tol, kol valstybés tarnautojas ar darbuotojas eina tas padias pareigas toje
jstaigoje.

IX SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TiKSLY [GYVENDINIMO VERTINIMO KRITERIJAI

27. Darbo apmokéjimo sistemos jgyvendinimo stebésenai numatyti du vertinimo kriterijai:

27.1. valstybés tarnautojy ir (ar) darbuotojy, turinciy nuo 9 iki 15 pareigybiy lygius {imtinai), kuriy
metinis darbo uZmokestis (bruto) patenka j ribas nuo 95 proc. iki 105 proc. pagal tiksly mediang, skaiciaus
santykis su visy Panevézioc AVMI valstybés tarnautojy ir (ar) darbuotojy {isdirbusiy vienus metus), turinciy
nuo 9 iki 15 pareigybiy lygi, skai¢iumi (skaiCiuojamas kasmetinis padidéjimas iki pasiekiama 80 proc.):

Paneveézio AVMI 2027 m. 2028 m. 2029 m

-

" Valstybés tarnautojy ir (ar) darbuotojy skaiciaus | 10 10 10
santykio augimas, proc.

27.2. maZéjanti valstybés tarnautojy ir (ar) darbuotojy kaita:

Panevezio AVMI 2027 m. 2028 m. 2029 m.

~Mazéjanti valstybes tarnautojy ir (ar) | 1 1 :
darbuotojy kaita, proc. :

28. Darbo apmokéjimo sisternos vertinimo kriterijy reikimés pateiktos Darbo apmokéjimo sistemos
5 priede.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. PanevéZio AVMI Valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareiginés algos maksimaliy koeficienty
reikimés pagal pareigybiy lygius perziGrimos kasmet, o pareigybiy zemélapis po pareigybiy
perkvalifikavimo ir Darbo apmokéjimo sistema keiciama ar papildoma pagal poreiki (pasikeitus darbo
rinkos salygoms, pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydziui, jstatymuose nustatytoms pareigines algos
koeficienty reikiméms ar kitoms nuostatoms, darbo uZmokesCio fondui, kt.), atliekant Lietuvos
Respublikos Valstybinés mokes&iy inspekcijos darbuotojy profesinés sajungos ir Panevézio AVMI
kolektyvinés sutarties (toliau — Sutartis) ir (ar) jos priedy pakeitimag ar papildyma bet kurios i3 Saliy
iniciatyva rastisku jy susitarimu.

30. Darbo apmokéjimo sistemos jgyvendinimo atsakomybeés:

30.1. valstybés tarnautejy ir (ar) darbuotojy tiesioginiai vadovai jgyvendina Darbo apmokejimo
sistemos tikstus;

30.2. Panevézio AVMI Administravimo ir personalo skyrius kartu su VMI prie FM Finansy skyriumi,
jgyvendindamas Darbo apmokéjimo sistema, apskaiiuoja atotritkius, uZpildo suvestines, teikia
informacija Panevézio AVMI struktiriniams padaliniams pagal rinkos tyréjo nustatyta metodika, teikia
informacija VMI prie FM apie faktinj atlygj Panevézio AVMI;

30.3. Panevézio AVMI Administravimo ir personalo skyrius rengia ir atnaujina Darbo apmokejimo
sistemna, vykdo jos stebésena, ptanuoja darbo uzmokescio fonda, teikia informacija VMI prie FM apie
prognozuojamus atlygio pokyCius, analizuoja is rinkos tyréjo gautg informacija apie rinka;
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30.4. PanevéZio AVMI Pareigybiy vertinimo komitetui teikia vertinti naujas pareigybes ir jvertinti
i3 naujo esamas pareigybes. Pareigybiy vertinimo komitetas atnaujina pareigybiy tygiy Zemélapi, vertina
naujas ir jvertina esamas pareigybes i§ naujo, teikia informaciia rinkos tyréjui apie pareigybes;

30.5. Panevézio AVM! Administravimo ir personalo skyrius teikia siutymus VMI prie FM Personalo
vadybos ir ugdymo skyriui, kuris rengia (keidia) Valstybinés mokesciy inspekcijos tvarkas susijusias su
valstybés tarnautojy ir darbuotoju skatinimu, apdovanojimu, priemoky ir iSmoky skyrimu.

31. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy nuoseklus darbo uZmokescio didinimas, atsizvelgiant {
tarnybinés veiklos ar veiklos vertinimo rezultatus, priemoky ir iSmoky skyrimas atliekamas jvertinus
Panevézio AVMI gaunamus asignavimus darbo uzmokesciui.




Panevézio apskrities valstybinés
mokesciy inspekcijos darbo

apmokéjimo sistemos
1 priedas -

PANEVEZIO APSKRITIES VALSTYBINES MOKESCIY INSPEKCIJOS
PAREIGYBIY ZEMELAPIS

PanevézZio AVMI virsininkas

Departamento direktorius

Departamento direktorius

Vyresnysis pataréjas

Skyriaus vedéjas (lli);

Skyriaus vedéjas (V)

Skyriaus vedejas (PVPNS);
Skyriaus vedéjas (JAPS);
Skyriaus vedejas (GPS)

APS vedéjas

Skyriaus vedeéjas (1);
Skyriaus vedéjas (il);
Skyriaus vedéjas (V);

Vyriausiasis specialistas

{koordinatorius stebésenai)

JAPS patarejas

APS pataréjas

Vyriausiasis specialistas
{analitikas);

Vyriausiasis specialistas
(koordinatorius
aptarnavimui);

Vyriausiasis specialistas
(stebésenai-ekspertas)

Vyriausiasis specialistas
(JAPS);

Vyriausiasis specialistas
(GPS);

Vyriausiasis specialistas
(PVPNS)

Vyriausiasis specialistas
(veiklos organizavimui -
teisiniai kKlausimai);

Vyriausiasis specialistas
(atstovas spaudai)

Vyriausiasis specialistas
{aptarnavimui);

Vyriausiasis specialistas
(stebésenai)

Vyresnysis specialistas
(JAPS);

Vyresnysis specialistas (GPS);

Vyresnysis specialistas
(PVPNS)

A et 0%
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(veiklos administravimas -

duomeny," patalpq ir turto

apsauga, Vl@Sl@]! plrklma1,
korupcijos prevencija);

(Zmogiskuyjy istekliy
vaidymm), _

Vyrzaumasns specxahstas
(v1d1ne komumkacua)

Vyriausiasis specialistas

Vyriausiasis specialistas

Vyresnysis speciatistas
(aptarnavimui);

Vyresnysis specialistas
(stebésenai)

Vynauswas speczahstas
{turto apskazta)
Vynau51a515 spec1ahstas

(koordmatonus _
dokurmenty’ valdymm );

Vyriausiasis specialistas
(dokumentq vaidymas) e

‘Specialistas (aptarnavimui);

$;5e_cia£istas (stebésenai)

‘turto apsauga)

Spec1ahstas (patalpqxr._.- S

- Specialistas




Panevézio apskrities valstybinés
mokesciy inspekcijos darbo
apmokéiimo sistemos

2 priedas

DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TIKSLY MEDIANA
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PanevéZio apskrities valstybinés
mokesciy inspekcijos darbo
apmokeéjimo sistemos

3 priedas

DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PAGALBINES MEDIANOS

6000 - . ’ PR . '59§9e’§§
5766.9 " :
5543 &
5320 @'

5000

4000

3000

2000

Rinkos duomenys (baziné alga) =25+ Rinkos duomenys {if viso pinigy) e Tiksly mediana
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Panevézio apskrities valstybinés
mokesciy inspekcijos darbo
apmokéjimo sistemos

4 priedas

PAREIGINES ALGOS MAKSIMALUS KOEFICIENTAI

Panevézio AVMI
Pareigybés lygis Tiksly mediana pareiginés algos maksimalus
koeficientai
7 1175 0,66
8 1263 0,71
9 1470 0,82
10 1623 0,91
11 1733 0,97
12 1932 1,08
13 2311 1,29
14 2784 1,56
15 3443 1,93
16 3738 2,09
17 4033 2,26
18 4328 2,42
19 4623 2,59
20 4917 2,75
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Panevézio apskrities valstybinés
mokesciy inspekcijos darbo
apmokéjimo sistemos

5 priedas

VERTINIMO KRITERIJY REIKSMES

Nuokrypis nuo tiksiy Nuokrypis nuo tiksly
mediancs metinio Tiksly medianos metinis medianos metinio
darbo uzmokescio darbo uzmokestis darbo uzmokescio

Pareigybés lygis 95 % {bruto) 105 %
7 13395 14100 14805
8 14398 15156 15914
9 16758 17640 18522
10 18502 19476 20450
11 19756 20796 21836
12 22025 23184 24343
13 26345 27732 29119
14 31738 33408 35078
15 39250 41316 43382




