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KOLEKTYVINE SUTARTIS
2018-01-25 Nr. 180125-01

Vilnius

UAB ,Girtrans®, juridinio asmens kodas 304549405, kurios registruota buveiné yra Proditny g. 16,
Siauliai, atstovaujama direktoriaus Dariaus Svambario, veikianéio pagal bendroves jstatus (toliau
— Darbdavys arba Bendrové),

ir

UAB ,Girtrans® profesine sajunga, juridinio asmens kodas 304625365, kurios registructa buveine
yra Progidny g. 16, Siauliai, atstovaujama pirmininés Vaidos Pal8evskienes, veikianéios pagal
sajungos jstatus (toliau — Profesiné sgjunga), sudare 3ig kolektyvine sutartj:

1. BENDROJI DALIS

1.1. UAB ,Girtrans" profesiné sajunga, bldama savarankiska, savanori§ka organizacija,
siekianti ginti UAB ,Girtrans® darbuotojy teisétus interesus, padéti jiems tinkamai
jgyvendinti savo teises, inicijavo kolektyvines derybas su UAB ,Girtrans®, kuriy metu buvo
suderinta ir pasirasyta si kolektyviné sutartis.

1.2. Sios kolektyvinés sutarties tikslas yra sudaryti salygas darniai kolektyvo veiklai,
garantuoti darbuotojy darbo, darbo uzmokescio, darbuotojy saugos ir sveikatos, bei Kity
darbo salygy uztikrinima.

1.3. Kolektyviné sutartis sudaryta ir taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu (toliau — LR Darbo kodeksas), kitais Lietuvos Respublikos (toliau — LR)
jstatymais, bei norminiais teisés aktais.

1.4. Kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos, yra neterminuota ir galioja iki
naujos sutarties pasiraSymo. Ji galioja visiems Bendrovéje dirbantiems darbuotojams,
neatsizvelgiant | jy naryste Profesinéje sajungoje, jeigu ja patvirtina visuotinis Darbdavio
darbuotojy susirinkimas.

1.5. Kolektyviné sutartis bei jos priedai kei¢iami ir papildomi Darbdavio ir Profesinés
sgjungos rasytiniu susitarimu. Kolektyvinés sutarties pakeitimai ir papildymai pasirasomi
abiejy Saliy. Kolektyvings sutarties keitimas jforminamas priedu prie Sios sutarties ir
jsigalioja nuo jo pasirasymo dienos.

1.6. Naujai priimami darbuotojai su Sia kolektyvine sutartimi supazindinami pasirasytinai.
Darbuotojai su Sia kolektyvine sutartimi pakartotinai, esant reikalui, gali susipaZzinti ir gauti
paaiskinimus dél jos nuostaty Bendrovés administracijoje ir/ar Profesinéje sajungoje.

2. DARBO SUTARCIY SUDARYMO, KEITIMO IR NUTRAUKIMO TAISYKLES

2.1. Darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo taisykles reglamentuoja LR Darbo
kodeksas, §i kolektyviné sutartis ir kiti teisés aktai.

2.2. Sudarant darbo sutartj, Darbuotojas privalo pateikti dokumentus, patvirtinancius
Darbuotojo asmens tapatybe, teise vairuoti transporto priemone, jei Darbuotojas vairuos
Jmonei priklausanéig transporto priemone, medicininés sveikatos paZymg, suteikiancig
teise dirbti nustatytg darba, pazymg apie nustatytg nejgalumair/arba darbingumo lygj, jei
Darbuotojui nustatytas nejgalumas ar ribotas darbingumas. Vairuotojai papildomai privalo
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pateikti pazymg apie teistuma, pradétus ikiteisminius tyrimus, kuriuose Darbuotojas yra
pripazintas jtariamuoju, administracinius nusizengimus.

2.3. Su Darbuotojais sudarant darbo sutartis, taip pat gali bati sudaromos nekonkuravimo
ir konfidencialumo sutartys.

2.4. Sudarydamas darbo sutartj, darbdavys gali nustatyti iki 3 ménesiy trukmeés darbuotojo
iSbandymo laikotarpj. Pripazines, kad iSbandymo rezultatai yra nepatenkinami, darbdavys
iki iSbandymo termino pabaigos gali priimti sprendimg nutraukti darbo sutartj, apie tai rastu
jspéjes darbuotojg ne véliau kaip pries tris darbo dienas iki darbo sutarties pasibaigimo.
Ispéjime apie darbo sutarties nutraukimg dél iSbandymo rezultaty nurodomos priezastys ir
aplinkybés, dél kuriy nutraukiama darbo sutartis.

2.5. Apie numatomus darbo organizavimo pakeitimus bei kitais ekonominio, organizacinio
ar gamybinio bdtinumo atvejais, jei tai susije su darbuotojy darbo sutarties salygy
pasikeitimais, Darbdavys privalo jspéti darbuotoja ne maziau kaip pries 2 savaites.

2.6. Afleidziant grupe darbuotojy, t.y. LR Darbo kodekso 63 str. nustatytg darbuotojy
skaiCiy, sukvie¢iamas Jungtinis darbdavio ir darbuotojy komitetas, kuris aptaria
susiklosCiusia padet], darbuotojy skaiiaus mazinimo priezastis, padarinius, suderina
darbuotojy darbo sutarciy nutraukimo sglygas, neigiamy pasekmiy susvelninimo badus.
2.7. Jei darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés arba
darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy, tai darbuotojas jsipareigoja atlyginti Darbdaviui
jo turétas iSlaidas per paskutinius 2 (dvejus) darbo metus darbuotojo mokymui,
kvalifikacijos kelimui, stazuotéms, kuriy metu darbuotojas jgijo Ziniy ar gebéjimy, virsijanciy
darbo veiklai keliamus reikalavimus. I$laidos uz mokymus gali bati  atlyginamos
proporcingai isdirbtam laikui. Darbuotojas Sias iSlaidas turi atlyginti per 30 dieny nuo
darbo sutarties nutraukimo momento arba §i suma gali bGti iSskaiCiuota i$ darbuotojui
priklausanéio atlyginimo bei kity sumy, IS kuriy galimi atskaitymai be jokio atskiro
darbuotojo prasymo, reikalavimo ar sutikimo.

2.8. Darbdavio reikalavimu ar nutraukus darbo sutartj Darbuotojas privalo Darbdavio
nustatytu protingu terminu (taciau visais atvejais ne veliau kaip darbo sutarties nutraukimo
diena) grazinti jam perduotg ar jo Zinioje esantj turtg bei jo dalis. Sis reikalavimas taip pat
taikomas bet kokiai Darbuctojo Zinioje esanciai dokumentacijai, segtuvams, raktams,
Darbuotojo darbo pazyméjimui, praéjimo korteléms ir pan. Ne véliau kaip Darbo sutarties
nutraukimo dieng Darbuotojas privalo galutinai atsiskaityti su |mone, t.y. perduoti auksciau
Siame punkte nurodyta Turtg, pasiradyti darbo sutarties nutraukimo dokumentus, o Jmoneé
sumoketi visas Darbuotojui priklausancias iSmokas.

2.9. Siekiant sudaryti palankias karjeros galimybes |monés viduje, Darbdavys atsiradusias
naujas darbo vietas sitlo jmonéms Darbuotojams.

2.10. Jei Darbdavio buveines adresas, Darbuotojo darbovietés adresas keiGiasi miesto
ribose, tai néra laikoma esminiu Darbo salygu pakeitimu.

3. DARBO IR POILSIO LAIKAS

3.1. Darbuotojy (administracijos) darbo laiko norma yra nustatyta LR Darbo kodekse.
3.2. Bendrovéje atskiry kategorijy darbuotojai dirba pagal sumine darbo laiko apskaita,
kurios tvarka ir vykdymo biidas yra jtvirtintas vidaus teisés aktu. Jeigu suminiu darbo laiko
apskaitos laikotarpiu virSijamas nustatytas darbo valandy skaicius, darbuotojams
suteikiama poilsio diena, ar papildomai apmokama kaip uz virSvalandinj darba.
3.3. Salys susitaria laikytis $ios darbo (pamainy) grafiky sudarymo tvarkos:

3.3.1. Bendrovés darbuotojy, dirbaniy pamainomis, darbo (pamainos) grafikai
sudaromi likus ne maziau kaip 10 kalendoriniy dieny iki grafiko jsigaliojimo dienos. Darbo
(pamainos) grafikus sudaro uz tai atsakingas asmuo.
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3.3.2. Darbo (pamainy) grafikai sudaromi taip, kad nepazeisty penkiasdesimt dviejy
valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj laiko.

3.3.3. Sudarant darbo (pamainy) grafikus uztikrinamas minimalus nepertraukiamas
paros poilsio laikas, bei minimalus nepertraukiamas savaités poilsio laikas.

3.3.4. Darbo (pamainos) grafike nurodomos pertraukos pavalgyti ir pailséti.

3.4. Salys susitaria dél ios darbo (pamainy) grafiky derinimo, tvirtinimo ir keitimo tvarkos:

3.4.1. Sudaryti darbo (pamainy) grafikai yra derinami su profesine sajunga. Per tris
darbo dienas nuo informavimo apie darbo grafiky derinima, negavus atsakymo i§
profesinés sajungos, laikoma, kad minéti grafikai yra suderinti.

3.4.2. Suderinti darbo (pamainy) grafikai yra patvirtinami Bendrovés direktoriaus arba
Jjo jgalioto asmens.

3.4.3. Suderinti ir patvirtinti darbo (pamainy) grafikai yra paskelbiami skelbimy lentoje
arba vidaus informacinéje sistemoje ne véliau kaip likus 7 kalendorinems dienoms iki jy
isigaliojimo.

3.4.4. Darbuotojai, pateike praSyma ir gave tiesiogininio vadovo pritarima, gali
susikeisti darbo (pamainy) grafike numatytomis darbo ir poilsio dienomis. Darbuotojai,
norintys susikeisti darbo ir poilsio dienomis, turi pateikti prasyma tiesioginiam vadovui ne
veliau kaip pries 4 darbo dienas iki pageidaujamos susikeisti darbo dienos. Darbuotojo
praSymu (sutikimu) sukeistas darbo laikas néra laikomas darbu poilsio diena.

3.4.5. Atsiradus nenumatytoms aplinkybéms, neprikiausandioms nuo Darbdavio
valios, ir esant batinumui, darbo (pamainy) grafikai gali bati keiiami jspéjus Darbuotojg
pries 2 darbo dienas.

3.5. Vairuotojai privalo laikytis darbo ir poilsio rezimo, jtvirtinto sumine darbo laiko apskaitg
reglamentuojanciuose teisés aktuose.

3.6. Bendroves administracijos darbuotojai, dirbantys nekintanéios darbo dienos trukmés
rezimu, esant batinumui, gali bati skiriami dirbti poilsio ir §venéiy dienomis.

3.7. Virsvalandiniu darbu nelaikomas administracijos darbuotojy, kurie gali savarankiskai
planuotis savo darbo laikg irfarba kurie kontroliuoja kitus darbuotojus, darbas, vir$ijantis
nustatytg darbo dienos trukme. Tokiy administracijos darbuotojy pareigybiy sgradas yra
jtvirtintas Sios Kolektyvinés sutarties 1 priede.

3.8. Kasmetinés atostogos:

3.8.1. kasmetinés atostogos suteikiamos $aliy susitarimu bent karta per darbo metus.
Kasmetinés atostogos suteikiamos dalimis. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali
biti trumpesné kaip desimt darbo dieny. Suderinus su padalinio vadovu, kasmetinés
atostogos darbuotojo prasymu gali bdti suteikiamos ir nesuéjus SeSiems nepertraukiamo
darbo meénesiams; darbuotojui negali bati suteikta daugiau kasmetiniy atostogy, nei jam
priklauso pagal iSdirbta laika;

3.8.2. kasmetinés atostogos administracijos darbuotojams suteikiamos i§ anksto suderinus
atostogy grafikg. Atostogy grafikas yra sudaromas Bendrovés padaliniuose kasmet nuo
vasario 1 d. iki sausio 31 d. Mety eigoje, esant batinumui arba darbuotojo pageidavimui,
vadovo ir darbuotojo susitarimu, atostogy grafikas eilé gali biti keitiamas. Atostogy grafiko
pakeitimas rastu suderinamas su darbuotoju.

3.9. Atdaukti darbuotoja i$ kasmetiniy atostogy galima tik jam sutikus.

3.10. Papildomos atostogos:

3.10.1. Santuokai sudaryti, darbuotojo praSymu, darbuotojui gali biti suteiktos dvi

apmokamy atostogy dienos, kurias darbuotojas gali pasiimti prie§ arba po vestuviy.

3.10.2. Dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, darbuotojui, jo pra§ymu, gali bati

suteiktos trys darbo dienos apmokamy atostogy.

3.10.3. Papildomos apmokamy atostogy dienos negali biti skiriamos darbuotojui,

Bendrovéje dirban¢iam trumpiau nei tris ménesius.
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3.10.4. Nemokamos atostogos be Darbo kodekse i$vardinty aplinkybiy suteikiamos ir
atsiradus kitoms darbuotojo Seimyninéms — asmeninéms aplinkybéms, Darbuotojui
pateikus prasyma.
3.11. Darbuotojai turi teise naudotis visomis Darbdavio teikiamomis naudomis, jskaitant, bet
neapsiribojant,- vykti ir dalyvauti Darbdavio organizuojamus renginiuose Darbuotojams,
gerti i$ dalies kompensuojama kava, kitus gérimus, valgyti kompensuojama maista, jei toks
yra ir kt.
3.12. Darbuotojai turi teise i§ Darbdavio gauti piniginius ir ne piniginius apdovanojimus,
prizus.

4. DARBO APMOKEJIMAS

4.1. Apmokéjimas uZ darbg yra organizuojamas vadovaujantis LR Darbo kodeksu ir
remiantis J[monés Darbo apmokéjimo sistema.

4.2. Darbo uZzmokestis yra mokamas 2 kartus per menesj, o Darbuotojui pateikus prasyma
— 1 karta per menesj, ne veliau kaip per 10 d.d. nuo kalendorinio ménesio pabaigos.
Priemokos, premijos yra laikomos darbo uzZmokescio dalimi ir mokamos kartu.

4.3. Bet kokie duomenys apie darbo uzmokestj yra konfidenciali informacija, kuria dalintis,
ja skelbti ar teikti galima tik jstatymy nustatytais atvejais.

4.4. Kiekvieno darbuotojo darbo uzmokestj sudaro darbo sutartyje nurodytas pareiginis
darbo uzmokestis. Darbdavys, atsizvelgdamas | darbuotojo darbo rezultatus, atlikias
papildomas pareigas, padidéjus] darbo krivj, atsakinga pareigy vykdyma, ilgalaikj ir
nepriekaistingg darbg, Bendroves finansine padétj ir kitas aplinkybes, gali skirti darbuotojui
premijg.

4.5. Darbdavio darbuotojy mokymas, kvalifikacijos kelimas vykdomas pagal kasmet
sudaromus mokymo, kvalifikacijos kélimo planus, atsizvelgiant j Darbdavio personalo
poreikj.

4.6. Jeigu komandiruote Lietuvoje trunka ne ilgiau kaip vieng darbo dieng, dienpinigiai uz
komandiruote darbuotojui nemokami.

4.7. Uz darbg komandiruociy metu gali bati mokami skirtingo dydZio dienpinigiai, kurie
negali bati mazesni nei 50 procenty Vyriausybés nustatytos dienpinigiy sumos.

4.8. Vairuotojams prie§ kiekvieng komandiruote yra mokamas avansas (numatomi
dienpinigiai ir su komandiruote susijusios i$laidos). Avansas iSmokamas prie$
komandiruote, ne veéliau kaip paskuting dieng iki komandiruotés pradzios. Avanso dydis ne
maziau kaip 100 EUR.

5. DARBO PAREIGU PAZEIDIMAI

5.1. Be LR Darbo kodekse nustatyty Siurk3¢iy darbo pareigy pazeidimy, $alys sutaria, kad
Siurkstus darbo pareigy pazeidimas yra:
5.1.1. Svarbios informacijos apie savo sveikatg, teistumg, baustuma, kvalifikacija ir
kitas tinkamam pareigy atlikimui esminés reik§meés turincias aplinkybes, nuslépimas,
iSkreipimas, suklastojimas;
5.1.2. Konfidencialios informacijos atskleidimas tretiesiems asmenims;
5.1.3. Nekonkuravimo salygy pazeidimas;
5.1.4. Neteisétos veiklos vykdymas darbo metu ar tokios veiklos vykdymas bet kuriuo
metu darbdavio suteiktomis darbo priemonémis;
5.1.5. Darbuotojui patikéto Darbdavio turto apgadinimas ir/arba netinkamas,
nesgziningas, nerldpestingas, islaidus naudojimas;
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5.1.6. Turtinés ir neturtinés Zalos padarymas tretiems asmenims ir/ar Darbdaviui
darbo funkcijy vykdymo metu dél Darbuotojo kaltés;
5.1.7. Darbuotojo veiksmai ir/ar neveikimas darbo ar laisvu nuo darbo metu, kuriais
yra padaroma zala Darbdavio reputacijai, geram vardui, autoritetui ar jis kitaip yra
diskredituojamas;
5.1.8. Darbuotojui suteikty jgaliojimy virSijimas, jei dél to Darbdavys patyré/galéjo
patirti Zalos;
5.1.9. Informacijos nuslépimas ar neteisingos informacijos pateikimas, kuri buvo ar
galéjo turéti jtakos Darbdavio priimtiems sprendimams;
5.1.10. Piktnaudziavimas savo jgaliojimais;
5.1.11. Pasinaudojimas Darbdavio vardu siekiant asmeninés naudos;
5.1.12. Kurstymas atlikti neteiséta veikia;
5.1.13.Kiti pareiginése instrukcijose, darbo tvarkos taisykiése nurodyti Siurkstas
darbo pareigy pazeidimai.

5.2. Darbo pareigy paZeidimo nagrinéjimo tvarka yra numatyta Jmonés vidaus dokumente.

6. ZALOS ATLYGINIMAS

6.1. Be LR Darbo kodekse nustatyty atvejy, 3alys sutaria, kad atvejai, kai darbuotojas

privalo atlyginti visg Zala, yra kai:
6.1.1. Darbuotojas, kurio darbas tiesiogiai susijes su materialiniy vertybiy ir darbo
priemoniy, perduoty jam naudotis darbe saugojimu, priémimu, grazinimu, gabenimu,
asmeniskai (individualiai) visiSkai (pilna apimtimi ir visa suma) atsako uz bet kokia
Zalg Sioms vertybéms bei darbo priemonéms, vertybiy/darbo priemoniy praradima,
sunaikinima, dingima ir pan. Darbuotojas privalo atlyginti visg savo kaltais veiksmais
ar neveikimu padaryta turtine zalg, iskaitant ir negautas pajamas, atsiradusig dél turto
netekimo ar jo vertés sumazéjimo, sugadinimo (suzalojimo); medziagy pereikvojimo;
baudy ir kompensaciniy iSmoky, kurias Darbdavys turéjo sumoketi dél Darbuotojo
kaltés; iSlaidy, susidariusiy dél sugadinty daikty; netinkamo materialiniy vertybiy
saugojimo; netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos; to, kad nesiimta
priemoniy uzkirsti kelig materialinéms ar piniginéms vertybéms grobti; kitokiy darbo
tvarkos taisykliy, pareiginiy ar kity instrukcijy pazeidimo ir/ar kitokios Darbuotojo
neteisétos veikos darbe; ,
6.1.2. Darbuotojas, kuris darbo funkcijy vykdymo metu suzaloja kita asmenj ir yra
nustatyta jo kalte, nepaisant to ar kitas asmuo yra darbuotejas ar tretysis asmuo, yra
visiSkai materialiai atsakingas uZ jvykio padarinius ir turi atlyginti visg Zalg (turtine,
neturting) reikalavimo teise turindiam subjektui. Siuo atveju negalioja LR DK 153 str.
nustatytos darbuotojo atlyginamos turtinés zalos ribos;
6.1.3. Darbuotojas, kuris sukelia zalg dél SiurkS§taus darbo pareigy pazeidimo, yra
visiSkai materialiai atsakingas uz jvykio padarinius ir turi atlyginti visa Zalg reikalavimo
teise turindiam subjektui. Siuo atveju negalioja LR DK 153 str. nustatytos darbuotojo
atlyginamos turtinés zalos ribos.

7. DARBUOTOJY SAUGA IR SVEIKATA

7.1. Darbdavys jsipareigoja sudaryti saugias darbo saglygas, kokybiskai ir laiku instruktuoti
apie saugy darba, priedgaisrine apsauga ir kitas saugaus darbo taisykles, kontroliuoti $iy
taisykliy Zinojima ir laikymasi. Visi darbuotojai privalo laikytis saugaus darbo reikalavimy.

7.2. Jeigu Darbuotojas negali dirbti dél laikino nedarbingumo ar kity priezaséiy, jis
asmenidkai arba per kitus asmenis kaip jmanoma greiiau, bet ne véliau kaip per vieng (1)
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darbo dieng, jsipareigoja pateikti tiesioginiam vadovui ir/arba Personalo skyriaus vadovui
informacijg apie neatvykima j darba, neatvykimo priezastis ir numatomg nebuvimo darbe
trukme. NepraneSimas apie neatvykimg ankséiau nurodytais terminais, nepaisant
neatvykimo prieZastys svarbios, ar ne, gali biti laikomas darbo pareigy pazeidimu.

7.3. Apie kelyje | darbg arba i$ darbo jvykusj nelaimingg atsitikimg Darbuoctojas privalo
pranesti savo tiesioginiam vadovui ir/arba Personalo skyriaus vadovui nedelsiant, jei neturi
galimybés to padaryti nedelsiant - ne véliau kaip per dvidesimt keturias (24) valandas.
Svenéiy ir poilsio dienomis ~ ne véliau kaip per septyniasdedimt dvi (72) valandas.

7.4. Darbdavys suteikia darbuotojy atstovams saugai ir sveikatai reikalingg informacija,
aprapina juos reikiamomis priemonémis ir skiria jy funkcijoms atlikti ir teisems jgyvendinti
puse valandos kartg per savaite. UZ §j laikg jiems mokamas ne mazesnis uz vidutinj darbo
uzmokestis.

7.5. Vairuotojai gali bati apdraudziami Kelioniy draudimu, kompensuojanciu vairuotojy
komandiruotés (reiso) metu patirtas/atsiradusias bdtinosios medicinos pagalbos ir
repatrijavimo islaidas.

7.6. Siekiant uztikrinti darbuotojy blaivuma darbo metu, Darbdavys ir jo jgalioti asmenys turi
teise naudoti technines priemones (alkotesterius, alkoholio detektorius ir kt.) darbuotojy
neblaivumui ar apsvaigimui nustatyti.

8. INFORMAVIMO, KONSULTAVIMO IR KITOKIO PROFESINES SAJUNGOS DALYVAVIMO
DARBDAVIUI PRIIMANT SPRENDIMUS TEISIY |GYVENDINIMO TVARKA

8.1. Darbdavys turi pareigg informuoti ir konsultuotis su Profesine sajunga, spresdamas
klausimus, susijusius su darbuotojy darbo, socialinémis, ekonominémis teisémis ir
interesais, bei priimdamas dél jy sprendimus. Darbdavys rasytiniu pranesimu informuoja ir
rastu ar susitikimy metu konsultuojasi su Profesine sajunga:
8.1.1.Tvirtindamas vietinius norminius teisés aktus, dél kuriy, remiantis LR Darbo
kodekso nuostatomis, privaloma informuoti ir konsultuotis su darbuotojy atstovu;
8.1.2. Grupés darbuotojy atleidimo atveju;
8.1.3. Verslo ar jo dalies perdavimo atveju;
8.1.4. Keisdamas bitingsias darbo sutarties salygas grupei darbuotojy;
8.1.5. Spresdamas kitus klausimus, turinCius ypatingg svarbg ekonominei ir socialinei
darbuotojy padéciai.
8.2. Gavusi informacinj praneSimg i§ Darbdavio, Profesiné sajunga ne véliau kaip per 5
darbo dienas turi teise¢ pareikalauti pradéti konsultacijas dél suteiktos informacijos,
sprendziamo klausimo. Konsultacijos yra pradedamos ne véliau kaip per 5 darbo dienas ir
trunka tol, kol yra poreikis, arba kol yra pasiekamas abi $alis tenkinantis sprendimas.
8.3. Kartg per kalendorinius metus Darbdavys teikia informacija Profesinei sajungai apie
dabartineg ir bGsimg Darbdavio veikla, ekonomine padétj bei darbo santykiy bikle.
Informacija yra teikiama darbuotojy susirinkimo metu, ne véliau kaip iki balandzio 30
dienos.
Siy susirinkimy metu taip pat aptariamos kylandios problemos, jvykdyti ir planuojami
pokydiai ir kita darbuotojams aktuali informacija.
8.4. Profesiné sajunga atlieka darbuotojy konsultavimo darbo teisés klausimais. Profesinés
sgjungos nariai dalyvauja Jungtinio Darbuotojy ir Darbdavio komiteto veikloje.

9. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS
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9.1. Profesiné sajunga veikla vykdoma vadovaujantis LR Profesiniy sajungy jstatymu.

9.2. PasiraSsydamas kolektyvine sutartj, Darbdavys pripaZjsta profesine sajungg lygiaver&iu
partneriu, iSreiSkianciu Darbdavio darbuotojy teisétus interesus, jgyvendinant $ig sutartj.
9.3. Bet kokiy pasidlymy ar nesutarimy dél kolektyvinés sutarties vykdymo atveju Profesiné
sgjunga ir Darbdavys jsipareigoja konsultuotis ir nagrinéti iSkilusias problemas gera valia.
9.4. Profesiné sagjunga jgyja visus darbo tarybos jgaliojimus ir vykdo visas LR Darbo
kodekso darbo tarybai priskirtas funkcijas, prisiima Darbo tarybos teises ir pareigas.

10. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10.1. Salys uz $ios sutarties vykdyma atsiskaito viena kitai, teikia blting informacija, ne
véliau kai per vieng ménesj, esant kitos Salies prasymui.

10.2. Visi gin&ai, kile dél Kolektyvinés sutarties vykdymo ar netinkamo jos vykdymo,
sprendziami deryby bldu, nepavykus susitarti - darbo ginéy dél teisés nustatyta tvarka.
10.3. Sutartis yra sudaryta lietuviy kalba, dviem egzemplioriais, po vieng kiekvienai i$
Saliy.

10.4. Kolektyviné sutartis jos veikimo laikotarpiu yra privaloma jg sudariusioms Salims,
taip pat Darbdavio ir Profesinés sajungos, atstovaujancios darbuotoju kolektyva teisiy

perémeéjams.
Darbdavys Darbuotojy kolektyvas
UAB ,Girtrans® UAB ,Girtrans" profesiné sgjunga
Direktorius Darius Svamba/ri_s o Pirmininké Vaida PalCevskiena

e el
Pt B

o -

Vo

- oy I 1.5, ; /{, w
| e e tle ey
A o . i .
///VIU/ jé?l /I/i /I,/V > {/l/(/z,



