
Lietuvos Respublikos trišalės tarybos veiklos ataskaita 

2025 m. balandžio – 2025 m. rugsėjo mėn. laikotarpiu 

Įvyko 9 Lietuvos Respublikos trišalės tarybos posėdžiai, iš jų – trys neeiliniai posėdžiai 

bei vienas išvažiuojamasis posėdis Lietuvos Respublikos žemės ūkio rūmuose (Kaune). Iš viso šiuo 

laikotarpiu apsvarstyti 32 klausimai, iš jų – 22 ekonominiai - socialiniai klausimai bei 10 kitų 

organizacinių klausimų. Buvo apsvarstyti teisės aktų projektai – Darbo kodekso straipsnių pakeitimo 

projektų paketas, atlieptas Seimo Socialinių reikalų ir darbo komiteto prašymas pateikti Trišalei 

tarybai nuomonę dėl tam tikrų teisės aktų pakeitimų, kuriais siūlomas teisinio reguliavimo 

pakeitimas, keliuose posėdžiuose nagrinėtas minimalios mėnesinės algos 2026 m. klausimas. 

Šiuo laikotarpiu Trišalės tarybos posėdžiuose daug dėmesio buvo skirta atrankos į 

Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komitetą organizaciniams klausimams, iškilmingo Trišalės 

tarybos veiklos 30-mečio paminėjimo 2025 m. gegužės 5 d. organizaciniams klausimams, du kartus 

buvo svarstytas MMA 2026-iesiems metams klausimas. Tiek Trišalės tarybos posėdžiuose, tiek Darbo 

santykių komisijos posėdžiuose vyko svarbūs Darbo kodekso straipsnių, kuriais siekiama sustiprinti 

darbdavių bei darbuotojų atstovavimą ir padidinti kolektyvinių sutarčių aprėptį, keitimo svarstymai, 

Darbo užmokesčio skaidrumo direktyvos perkėlimo klausimo svarstymai. Šiuo metu Darbo santykių 

komisijoje prasidėjo Direktyvos dėl darbo platformoje sąlygų gerinimo perkėlimo klausimo 

svarstymai.  

 

Posėdžiuose svarstyti klausimai ir priimti sprendimai: 

2025 m. balandžio 29 d.  

 

Dėl minimalios mėnesinės algos 2026-iems metams.  

1. Išklausyta Lietuvos banko pristatyta informacija apie darbo rinkos apžvalgą ir 

minimalios mėnesinės algos (toliau – MMA) skaičiavimus 2026 metams.  

2. Po diskusijų nutarta MMA dydžio klausimo svarstymą tęsti kitame Lietuvos 

Respublikos trišalės tarybos posėdyje.  

3. Fiksuoti, kad: 

3.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybė kviečia susitarti profesinių sąjungų ir darbdavių 

organizacijas dėl MMA dydžio 2026 metais ir apie sutartą dydį informuoti iki 2025 m. gegužės 13 

dienos. Tokiu būdu išvada dėl MMA dydžio būtų pateikta iki Darbo kodekse nustatytos datos – 

birželio 15 d.  

3.2. Profesinių sąjungų ir darbdavių organizacijų atstovai siūlo Lietuvos Respublikos 

trišalės tarybos vardu kreiptis į Lietuvos Respublikos Vyriausybę su prašymu atidėti Trišalės tarybos 

išvados pateikimą iki 2025 m. rugsėjo 15 d.  

 

Jaunimo užimtumas vasarą, t. y. jaunų žmonių įdarbinimas ne ugdymo proceso 

metu. 

Išklausyta pristatyta informacija „Jaunimo vasaros užimtumas ir integracija į darbo 

rinką“.  

 

 Žmonių su negalia skurdo problemos ir pokyčiai (po 2025 m. sausio 28 d. Lietuvos 

Respublikos trišalės tarybos posėdžio).  

Išklausyta Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos pristatyta informacija „Žmonių su 

negalia skurdo problemos ir pokyčiai“. 

 



Laisvų dienų suteikimas darbuotojams, patyrusiems smurtą artimoje aplinkoje. 

Išklausyta informacija apie laisvų dienų suteikimą darbuotojams, patyrusiems smurtą 

artimoje aplinkoje. 

 

Dėl darbuotojų ir darbdavių atstovų kandidatūrų tvirtinimo dalyvauti 

Tarptautinės darbo konferencijos 113-oje sesijoje. 

1. Išklausyta Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos pateikta informacija apie 

darbuotojų ir darbdavių organizacijų deleguojamus atstovus dalyvauti Tarptautinės darbo 

konferencijos (toliau – Konferencija) 113-oje sesijoje, kuri vyks 2025 m. birželio 2-13 d. Ženevoje 

(Šveicarijos Konfederacija). 

2. Bendru sutarimu pritarti, kad Lietuvos Respublikos trišalės tarybos narės – profesinių 

sąjungų ir darbdavių organizacijos – dalyvauti Konferencijoje deleguoja šiuos atstovus: 

2.1. Darbuotojų organizacijas atstovauti deleguojami asmenys: 

Audrius Gelžinis, Lietuvos profesinių sąjungų konfederacijos laikinasis pirmininkas, 

Konferencijos darbe dalyvaus kaip pagrindinis delegatas; 

Artūras Černiauskas, Lietuvos profesinių sąjungų konfederacijos valdybos narys, 

Konferencijos darbe dalyvaus kaip pagrindinį delegatą pavaduojantis narys. 

2.2. Darbdavių organizacijas atstovauti deleguojami asmenys: 

Vilius Mačiulaitis, Lietuvos darbdavių konfederacijos prezidiumo narys, Konferencijos 

darbe dalyvaus kaip pagrindinis delegatas; 

Aurelija Gabrielė Maldutytė, Lietuvos darbdavių konfederacijos prezidentė, 

Konferencijos darbe dalyvaus kaip pagrindinį delegatą pavaduojantis narys. 

 

2025 m. gegužės 5 d. iškilmingas posėdis Lietuvos Respublikos Seimo Kovo 11-osios Akto salėje 

Lietuvos Respublikos trišalės tarybos 30-mečio proga 

 

2025 m. gegužės 7 d. posėdis 

Dėl atrankos į Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komitetą (toliau – 

EESRK): Lietuvos Respublikos trišalės tarybos narių pokalbis su organizacijų, atstovaujančių 

I tikslinei grupei „Darbdaviai“, kandidatais į EESRK. 

Dėl atrankos į Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komitetą (toliau – 

EESRK): Lietuvos Respublikos trišalės tarybos narių pokalbis su organizacijų, atstovaujančių 

II tikslinei grupei „Darbuotojai“, kandidatais į EESRK. 

Bendru sutarimu patvirtintas pretendentų į EESRK kandidatus sąrašas, nuo balsavimo 

nusišalinus Lietuvos Respublikos trišalės tarybos nariams – pretendentams į EESRK. 

 

2025 m. gegužės 12 d. neeilinis posėdis 

 

Dėl darbuotojų deleguoto atstovo kandidatūros pasikeitimo tvirtinimo dalyvauti 

Tarptautinės darbo konferencijos 113-oje sesijoje. 

1. Išklausyta Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos pateikta informacija apie 

darbuotojų deleguoto atstovo kandidatūros pasikeitimo.  

2. Bendru sutarimu pritarta Lietuvos profesinių sąjungų konfederacijos pateiktai Artūro 

Černiausko kandidatūrai dalyvauti Tarptautinės darbo konferencijos 113-oje sesijoje.  

 

2025 m. gegužės 27 d. posėdis 

Dėl Lietuvos Respublikos trišalės tarybos nuomonės pateikimo Lietuvos 

Respublikos Seimo Socialinių reikalų ir darbo komitetui dėl Darbo kodekso 138 straipsnio 

pakeitimo įstatymo projekto Nr. XVP-184. 



Fiksuotos skirtingos nuomonės dėl Darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo įstatymo 

projekto Nr. XVP-184 (toliau – Projektas): 

- darbdavių organizacijų atstovai nepritaria Projektui; 

- profesinių sąjungų organizacijų atstovai Projektui pritaria;  

- Lietuvos Respublikos Vyriausybės pusės atstovai, išskyrus Ekonomikos ir inovacijų 

ministeriją, Projektui pritaria.  

 

Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso 24, 27 ir 32 straipsnių pakeitimo, Darbo 

kodekso papildymo VII-1 skyriumi ir priedo pakeitimo įstatymo projekto bei kitų įstatymų 

projektų. 

Išklausyta Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos pateikta informacija dėl Lietuvos 

Respublikos darbo kodekso 24, 27 ir 32 straipsnių pakeitimo, Darbo kodekso papildymo VII-1 

skyriumi ir priedo pakeitimo įstatymo projekto bei kitų įstatymų projektų. Nutarta klausimą perduoti 

išsamiai nagrinėti Darbo santykių komisijai.  

 

Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23, 26, 39, 40, 41, 42, 52, 71, 79, 140, 147, 

148, 217, 219 straipsnių ir priedo pakeitimo įstatymo projekto ir kitų įstatymų projektų. 

Išklausyta Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos pristatyta informacija dėl Lietuvos 

Respublikos darbo kodekso 23, 26, 39, 40, 41, 42, 52, 71, 79, 140, 147, 148, 217, 219 straipsnių ir 

priedo pakeitimo įstatymo projekto ir kitų įstatymų projektų. Nutarta klausimą perduoti išsamiai 

nagrinėti Darbo santykių komisijai. 

 

Dėl galimybės nereikalauti nedarbingumo pažymėjimo dėl pirmų dviejų ligos 

dienų. 

Išklausyta Sveikatos apsaugos ministerijos pristatyta informacija dėl galimybės 

nereikalauti nedarbingumo pažymėjimo dėl pirmų dviejų ligos dienų. Fiksuotos skirtingos nuomonės 

dėl galimybės nereikalauti nedarbingumo pažymėjimo dėl pirmų dviejų ligos dienų:  

- Profesinių sąjungų ir darbdavių organizacijų atstovai nepritaria siūlomiems 

pakeitimams; 

- Vyriausybės pusės atstovai pritaria siūlomiems pakeitimams.  

 

Dėl žemės ūkio kvitų ir jų keliamos nelegalaus darbo rizikos 

Išklausyta Užimtumo tarnybos pristatyta informacija Dėl žemės ūkio kvitų ir jų 

keliamos nelegalaus darbo rizikos. Pasiūlyta, jog Žemės ūkio ministerija kartu su Socialinės apsaugos 

ir darbo ministerija darbo tvarka inicijuotų pristatytų problemų sprendimų paiešką.  

 

2025 m. birželio 10 d. išvažiuojamasis posėdis Kaune, Lietuvos Respublikos žemės 

ūkio rūmuose 

 

 2025 m. birželio 17 d. posėdis 

 

Dėl keičiamos antrosios pensijų kaupimo pakopos sistemos. 

Išklausyta pristatyta informacija dėl keičiamos antros pensijų kaupimo pakopos 

sistemos ir socialinių partnerių nuomonės šiuo klausimu. 

 

Dėl darbdavių atstovų įtraukimo į Nacionalinės kolektyvinės sutarties (NKS) 

derybas.  



Išklausyta Lietuvos pramonininkų konfederacijos pristatyta informacija dėl darbdavių 

atstovų įtraukimo į Nacionalinės kolektyvinės sutarties (NKS) derybas. Siūloma darbdavių ir 

profesinių sąjungų organizacijų atstovams diskusijas šiuo klausimu toliau tęsti dvišaliuose 

susitikimuose.  

 

2025 m. liepos 22 d. posėdis 

 

Europos Komisijos rekomendacijų pristatymas. 

Išklausytas Europos Komisijos rekomendacijų pristatymas ir socialinių partnerių 

nuomonės šiuo klausimu. 

 

Dėl Garantinio ir ilgalaikio darbo išmokų fondų lėšų panaudojimo Aktyvios darbo 

rinkos politikos priemonių įgyvendinimui. 

Pritarta Garantinio ir ilgalaikio darbo išmokų fondų lėšų panaudojimui Aktyvios darbo 

rinkos politikos priemonių įgyvendinimui, papildant Lietuvos profesinės sąjungos „Solidarumas“ ir 

Lietuvos profesinių sąjungų konfederacijos atstovų pastabomis, kurios bus diskutuojamos atskirai. 

 

Dėl siūlomų Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23, 26, 39, 40, 41, 42, 52, 71, 79, 

140, 147, 148, 217, 219 straipsnių pakeitimų (pakeitimai susiję su Darbo užmokesčio skaidrumo 

direktyvos perkėlimu) / (po svarstymo Darbo santykių komisijos posėdžiuose). 

Iš esmės pritarta visiems siūlomiems straipsnių pakeitimams, išskyrus tris straipsnius. 

Taip pat buvo straipsnių, kuriuos komisija nutarė perduoti svarstyti Trišalei tarybai, t. y. Darbo 

santykių komisijoje išdiskutuoti, bet nepatvirtinti straipsniai. 

 

Darbo kodekso 23 str. 7 d.: 

Fiksuoti skirtingas socialinių partnerių nuomones: 

darbdavių ir Vyriausybės atstovai pritaria siūlomiems Darbo kodekso 23 str. 7 d. 

pakeitimams,; 

profesinių sąjungų atstovai nepritaria siūlomiems Darbo kodekso 23 str.7 d.  

pakeitimams. 

Darbo kodekso 26 str. 

Bendru sutarimu pritarta Darbo kodekso 26 str. pakeitimui, siūlant Socialinės apsaugos 

ir darbo ministerijai kreiptis į Europos Komisiją dėl išaiškinimo. 

 

Darbo kodekso 39 str. 

Bendru sutarimu pritarta Darbo kodekso 39 str. pakeitimui. 

 

Darbo kodekso 140 str.  

Bendru sutarimu pritarta Darbo kodekso 140 str. pakeitimui. 

 

Darbo kodekso 148 str.  

Bendru sutarimu pritarti Darbo kodekso 148 str. pakeitimui. 

 

Dėl Nacionalinės šeimos tarybos 2025 m. birželio 26 d. kreipimosi „Rezoliucija dėl 

šeimų gerovės Lietuvoje“. 

Susipažinta ir išklausytos socialinių partnerių nuomonės dėl  Nacionalinės šeimos 

tarybos 2025 m. birželio 26 d. kreipimosi „Rezoliucija dėl šeimų gerovės Lietuvoje“ bei sutarta 

organizuoti neformalią darbo grupę. 

 

2025m. rugsėjo 9 d. posėdis 



Dėl galutinių socialinių partnerių pozicijų pateikimo dėl minimalios mėnesinės  

algos (toliau – MMA) dydžio 2026 metais. 

Fiksuotos skirtingas socialinių partnerių nuomones dėl minimalios mėnesinės algos 

dydžio 2026 metais: 

 Vyriausybės atstovai rekomenduoja 2026 m. nustatyti 1153 eurų dydžio minimalią 

mėnesinę algą; 

 profesinių sąjungų atstovai rekomenduoja 2026 m. nustatyti 1198 eurų dydžio 

minimalią mėnesinę algą; 

 Lietuvos darbdavių konfederacijos ir Lietuvos prekybos, pramonės ir amatų rūmų 

asociacija nepalaiko minimalios mėnesinės algos kėlimo 2026 m.; 

 Asociacijos „Investors’ Forum“, Lietuvos pramonininkų konfederacijos, Lietuvos 

verslo konfederacijos atstovai neprieštarauja minimalios mėnesinės algos kėlimui 2026 m., tačiau 

norėtų, kad būtų atsižvelgta į Lietuvos banko pateiktas prognozes. 

 

Dėl siūlomų Lietuvos Respublikos darbo kodekso straipsnių pakeitimų ir Lietuvos 

Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymo 

23-1 straipsnio pakeitimo. 

Darbdavių ir profesinių sąjungų atstovai pritaria siūlomiems Lietuvos Respublikos 

darbo kodekso straipsnių pakeitimams, dėl kurių buvo sutarta Darbo santykių komisijos posėdžiuose. 

2025 m. rugsėjo 16 d. 14.00 val. organizuoti neeilinį Lietuvos Respublikos trišalės 

tarybos posėdį  ir jame aptarti papildomai siūlomus teikti šešis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 

straipsnių pakeitimus, dėl kurių nebuvo pasiekta sutarimo Darbo santykių komisijoje (DK 64 str. 5 

d., 115 str. 1 d., 198 str. 1 ir 4 d., 236 str. 4 d., 250 str. 7 d. 3 p., 251 str. 1 d.). 

 

Dėl Lietuvos Respublikos trišalės tarybos nuomonės pateikimo Lietuvos 

Respublikos Seimo Socialinių reikalų ir darbo komitetui dėl Garantijų darbuotojams jų 

darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų įstatymo Nr. XII-2604 9 straipsnio 

pakeitimo įstatymo projektu Nr. XVP-335 siūlomo teisinio reguliavimo pakeitimo. 

Klausimą Dėl Lietuvos Respublikos trišalės tarybos nuomonės pateikimo Lietuvos 

Respublikos Seimo Socialinių reikalų ir darbo komitetui dėl Garantijų darbuotojams jų darbdaviui 

tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų įstatymo Nr. XII-2604 9 straipsnio pakeitimo įstatymo 

projektu Nr. XVP-335 siūlomo teisinio reguliavimo pakeitimo pakartotinai svarstyti neeiliniame 

Lietuvos Respublikos posėdyje, kuris vyks 2025 m. rugsėjo 16 d. 

 

Dėl socialinių partnerių įtraukimo į Lietuvos pozicijos 11-ojoje Pasaulio sveikatos 

organizacijos Tabako kontrolės pagrindų konvenciją pasirašiusių šalių konferencijoje 

derinimą. 

Nutarta pateikti su svarstytu klausimu susijusioms valstybės institucijoms Lietuvos 

Respublikos trišalės tarybos nuomonę-rekomendaciją dėl socialinių partnerių įtraukimo į Lietuvos 

pozicijos 11-ojoje Pasaulio sveikatos organizacijos Tabako kontrolės pagrindų konvenciją 

pasirašiusių šalių konferencijoje derinimą. 

 

2025 m. rugsėjo 16 d. neeilinis posėdis 

 

Dėl siūlomų Lietuvos Respublikos darbo kodekso 64 str. 5 d., 115 str. 1 d., 171 str. 

5 d., 198 str. 1 ir 4 d., 236 str. 4 d., 250 str. 7 d. 3 p., 251 str. 1 d. straipsnių pakeitimų (po 

svarstymo 2025-09-09 Trišalės tarybos posėdyje). 

Nutarta bendru sutarimu pritarti pasiūlymui atidėti klausimo „Dėl siūlomų Lietuvos 

Respublikos darbo kodekso 64 str. 5 d., 115 str. 1 d., 171 str. 5 d., 198 str. 1 ir 4 d., 236 str. 4 d., 250 

str. 7 d. 3 p., 251 str. 1 d. straipsnių pakeitimų (po svarstymo 2025-09-09 Trišalės tarybos posėdyje)“ 



svarstymą iki kito eilinio Lietuvos Respublikos trišalės tarybos posėdžio. Taip pat fiksuoti, kad 

Vyriausybės pusės siūlymu, iš paketo braukiamas siūlymas dėl Darbo kodekso 171 str. 5 dalies 

pakeitimo ir teikiama redakcinio pobūdžio pastaba dėl Darbo kodekso 115 str. 1 d. pakeitimo.  

 

Dėl Lietuvos Respublikos trišalės tarybos nuomonės pateikimo Lietuvos 

Respublikos Seimo Socialinių reikalų ir darbo komitetui dėl Garantijų darbuotojams jų 

darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų įstatymo Nr. XII-2604 9 straipsnio 

pakeitimo įstatymo projektu Nr. XVP-335 siūlomo teisinio reguliavimo pakeitimo (po svarstymo 

2025-09-09 Trišalės tarybos posėdyje). 

Fiksuoti, kad Lietuvos Respublikos trišalė taryba bendru sutarimu pritaria Garantijų 

darbuotojams jų darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų įstatymo Nr. XII-2604 9 

straipsnio pakeitimo įstatymo projektu Nr. XVP-335 siūlomo teisinio reguliavimo pakeitimui, siūlant 

patikslinti formuluotę, kad darbdavys - fizinis asmuo. 

 

2025 m. spalio 7 d. posėdis 

 

Darbotvarkėje numatyti šie klausimai:  

Socialinės apsaugos ir darbo ministrės Jūratės Zailskienės pasveikinimas. 

Dėl Lietuvos Respublikos trišalės tarybos nuomonės pateikimo Lietuvos Respublikos 

Seimo Socialinių reikalų ir darbo komitetui dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnio 

pakeitimo įstatymo projektu Nr. XVP-470 (2) siūlomo teisinio reguliavimo pakeitimo.  

Dėl siūlomų Lietuvos Respublikos darbo kodekso 64 str. 5 d., 115 str. 1 d., 198 str. 1 ir 

4 d., 236 str. 4 d., 250 str. 7 d. 3 p., 251 str. 1 d. pakeitimų (po 2025-09-16 neeilinio Trišalės tarybos 

posėdžio). 

Dėl skaidriai dirbančiojo asmens identifikavimo kodo tikslingumo (SDIK). 

Dėl Baltarusijos Nepriklausomų profesinių sąjungų persekiojimo. 

Kvietimas į informacinį renginį „Darbuotojų komandiravimas ir laisvas darbuotojų 

judėjimas į Daniją ir Norvegiją“. 

Lietuvos Respublikos trišalės tarybos 2025 m. balandžio - rugsėjo mėn. veiklos 

ataskaita. 

Lietuvos Respublikos trišalės tarybos pirmininko rinkimai (iš profesinių sąjungų 

atstovų pusės). 

 

 

 

Lietuvos Respublikos trišalės tarybos pirmininkas    Sigitas Dimaitis 


