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Konvencija dél biologiniy pavoju darbo aplinkoje prevencijos ir apsaugos nuo jy

(2025 m. birzelio 13 d.)

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

suSaukta Tarptautinio darbo biuro Valdymo tarybos Zenevoje ir susirinkusi j savo 113-

ajg sesijg 2025 m. birzelio 2 d.;

prisimindama Tarptautinés darbo organizacijos iskilminga konstitucinj jsipareigojima
skatinti pasaulio tautas jgyvendinti programas, kurios uZtikrins tinkamg visy profesijy

darbuotojy gyvybés ir sveikatos apsauga;

prisimindama, kad Tarptautiné darbo konferencija savo 110-ojoje sesijoje (2022 m.)

saugig ir sveikg darbo aplinkg jtrauké j TDO pagrindiniy principy ir teisiy darbe sistemg;

atsizvelgdama | tikslg sukurti teising sistema, uZtikrinancia, kad bty gerbiamas,
skatinamas ir jgyvendinamas pagrindinis principas ir teisé j saugig ir sveikg darbo aplinka,
susijusig su biologiniais pavojais, jskaitant nuostatas dél pasirengimo ir reagavimo priemoniu,
skirty ekstremalioms situacijoms, susijusioms su biologiniais pavojais darbo aplinkoje,
veiksmingai valdyti, atsizvelgiant j atsirandancius ir pakartotinai atsirandancius pavojus ir
rizikas;

pabrézdama, kad svarbu skatinti tarptautinés politikos nuosekluma ir bendradarbiavima

biologiniy pavojy darbo aplinkoje sukelty ligy ir suZalojimy prevencijos srityje;

pripazindama 1981 m. Darbuotojy saugos ir sveikatos konvencijos (Nr. 155) ir 2006 m.
Darbuotojy saugos ir sveikatos skatinimo pagrindy konvencijos (Nr. 187), kurios laikomos

pagrindinémis konvencijomis, kaip apibréZzta TDO deklaracijoje dél pagrindiniy principy ir



teisiy darbe (1998 m.), i§ dalies pakeistoje 2022 m., svarbg bei 2002 m. Konvencijos Nr. 155

protokolo ir 1985 m. Profesinés sveikatos tarnyby konvencijos (Nr. 161) svarbg;

pazymédama butinybe perzitréti 1919 m. Rekomendacijg dél juodligés prevencijos
(Nr. 3) ir uzpildyti tarptautiniy darbo standarty, susijusiy su kitais biologiniais pavojais darbo

aplinkoje, aprépties spraga;

pazymédama, kad §i Konvencija yra pirmoji tarptautiné priemoné, kurioje pasauliniu

lygmeniu konkreciai aptariami biologiniai pavojai darbo aplinkoje;

pabrézdama bitinybe skatinti veiksminga profesinés saugos ir sveikatos valdyma,
susijusj su biologiniais pavojais darbo aplinkoje, pasitelkiant atitinkamy subjekty, jskaitant
visuomeneés sveikatos ir profesinés saugos ir sveikatos institucijas bei darbdaviy ir darbuotojy

organizacijas, bendradarbiavimo priemones ir biidus atitinkamose jy atsakomybés srityse;

nusprendusi priimti tam tikrus pasitilymus, susijusius su profesine sauga ir sveikatos

apsauga nuo biologiniy pavoju, kurie yra ketvirtasis sesijos darbotvarkés punktas;
nusprendusi, kad Sie pasitilymai turi biiti parengti kaip tarptautiné konvencija,

priima 2025 m. birzelio 13 d. §ig Konvencija, kuri gali biiti cituojama kaip 2025 m.

Biologiniy pavojy darbo aplinkoje konvencija.

I. Apibréztys ir taikymo sritis
1 straipsnis

Sioje Konvencijoje:

a) ,biologiniai pavojai“ — bet kokie mikroorganizmai, lastelés ar Igsteliy kultiiros,
endoparazitai ar nelasteliniai mikrobiologiniai dariniai, jskaitant genetiskai modifikuotus, ir su
jais susije alergenai bei toksinai, taip pat augalinés ar gyviininés kilmés alergenai, toksinai ir
dirginancios medziagos, kai ekspozicija yra susijusi su darbu ir gali pakenkti Zmoniy sveikatai.
Zmoniy sveikatai dél biologiniy pavojy darbo aplinkoje ekspozicijos daroma Zala apima ligas
ir suzalojimus;

b) ,biologiniy pavojy darbo aplinkoje ekspozicija“ — atvejis, kai darbuotojas susiduria
su biologiniais pavojais darbo aplinkoje arba yra arti ju. Si ekspozicija apima su darbu susijusia

veikla ir visuomenés sveikatos situacijas. Infekcijos ar Zalos galimybé yra neatsiecjama nuo



perdavimo biidy ir ekspozicijos keliy, j kuriuos biitina atsizvelgti rengiant tinkamas prevencijos

strategijas ir priemones;

c) ,biologiné rizika“ — pavojingo atvejo, kurj sukelia biologinio pavojaus ekspozicija,
pasireiskimo tikimybés ir $io atvejo sukelto suzalojimo ar Zalos Zmoniy sveikatai sunkumo

derinys;

d) ,kompetentingy institucijy atliekamas biologiniy riziky vertinimas®“ -
kompetentingy institucijy atlickamas sistemingas biologiniy pavojy nustatymo ir riziky
vertinimo procesas, siekiant padéti parengti tinkamy ir proporcingy rizikos kontrolés
priemoniy, taikytiny biologinéms rizikoms, siejamoms su atliekamu darbu, reguliavimo sistema

arba gaires. Atliekant §j vertinima, atsiZvelgiama j:

1) pavojy charakteristikas, jskaitant jy potencialg sukelti Zalg Zmoniy sveikatai ir

Sios zalos sunkuma;
i1) veiksmingos diagnostikos, profilaktikos ir gydymo prieinamuma;

iii) rizikas visuomenés sveikatai, susijusias su plitimu tarp gyventojy ar
aplinkoje;

e) ,darbuotojai“ apima visus samdomus asmenis, jskaitant valstybés tarnautojus.

2 straipsnis

1. Si Konvencija taikoma visy ekonominés veiklos $aky visiems darbuotojams.

2. Sia Konvencija ratifikuojanti Organizacijos nare, pasikonsultavusi su atitinkamomis
reprezentatyviausiomis darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis ir remdamasi kompetentingy
institucijy atliktu susijusiy biologiniy riziky bei taikytiny prevenciniy ir apsaugos priemoniy
vertinimu, gali i§ dalies arba visiSkai netaikyti Sios Konvencijos tam tikroms ekonominés
veiklos Sakoms arba ribotoms darbuotojy kategorijoms, kuriy atzvilgiu jos taikymas sukelty

ypatingy esminiy problemy, su salyga, kad uztikrinama saugi ir sveika darbo aplinka.

3. Kiekviena Organizacijos nar¢, kuri pasinaudoja ankstesnéje dalyje numatyta
galimybe, savo pirmojoje ataskaitoje apie Konvencijos taikyma pagal Tarptautinés darbo
organizacijos konstitucijos 22 straipsnj i$vardija konkrecias ekonominés veiklos Sakas arba
darbuotojy kategorijas, kurioms daroma iSimtis, nurodydama tokios iSimties priezastis ir

apraSydama visas priemones, kuriy buvo imtasi siekiant suteikti tinkamg apsauga



darbuotojams, kuriems daroma tokia iSimtis, o vélesnése ataskaitose nurodo bet kokia pazanga,
padarytg siekiant platesnio taikymo. Organizacijos narés deda visas pastangas, kad iSimtys buty

kuo grei¢iau panaikintos.

II. Nacionaliné politika
3 straipsnis

Kiekviena Organizacijos nare¢, laikydamasi nacionalinés teisés ir praktikos bei
konsultuodamasi su reprezentatyviausiomis darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis, jtraukia
apsauga nuo biologiniy pavojy darbo aplinkoje ekspozicijos j savo nacionaling profesinés
saugos ir sveikatos politikg, pagrista kompetentingy institucijy atlieckamu biologiniy riziky

vertinimu, ir periodiSkai perzitiri $ig politika.

4 straipsnis
Kalbant apie biologinius pavojus darbo aplinkoje, nacionalinéje politikoje

atsizvelgiama j:

a) kitas atitinkamas politikos kryptis, jskaitant visuomenés sveikatos ir aplinkos
politikos kryptis, jei $ios politikos kryptys atitinka, papildo ar pagerina profesinés saugos ir

sveikatos nuostatas;

b) geriausig turimg informacija apie profesinés saugos ir sveikatos valdyma, susijusj

su biologiniais pavojais darbo aplinkoje;

¢) poreikj parengti priemones, skirtas biologiniy pavojy ir riziky darbo aplinkoje,
jskaitant atsirandancius ar pakartotinai atsirandanCius pavojus ir rizikas, ekspozicijai
veiksmingai valdyti, ir prevencijos, pasirengimo ir reagavimo priemones, pavyzdZiui, planus ir
procediras, numatancias, kaip veikti su S$iais pavojais susijusiy nelaimingy atsitikimy ir
ekstremaliy situacijy atveju, atsizvelgiant j darbuotojy fizing ir psiching sveikatg ir gerove, taip

pat atitinkamai j paramos darbdaviams mechanizmy poreikj;

d) klimato ir aplinkos riziky poveikj biologiniy pavojy darbo aplinkoje ekspozicijai ir

poreikj imtis tinkamy veiksmy, siekiant i§vengti nustatyty riziky ir jas pasalinti;



e) atitinkamas 1981 m. Darbuotojy saugos ir sveikatos konvencijos (Nr. 155), 2006 m.
Darbuotojy saugos ir sveikatos skatinimo pagrindy konvencijos (Nr. 187) nuostatas ir prireikus

kitus atitinkamus tarptautinius darbo standartus;

f) tai, kaip svarbu uztikrinti, kai tinkama, perspektyva, kurioje biity atsizvelgiama j

visus darbuotojus, jskaitant skirtingus motery ir vyry patiriamos ekspozicijos ir rizikos lygius.

S straipsnis
Siekiant gauti geriausig turimg informacija apie biologinius pavojus darbo aplinkoje,
kiekviena Organizacijos naré, konsultuodamasi su reprezentatyviausiomis darbdaviy ir
darbuotojy organizacijomis, prireikus ir vadovaudamasi nacionaline teise ir praktika, imasi

priemoniy, kuriomis siekiama:

a) keistis informacija ir koordinuoti veiksmus nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu tarp
atitinkamy nacionaliniy institucijy, jskaitant visuomenés sveikatos ir profesinés saugos ir

sveikatos institucijas, taip pat mokslo jstaigas ir atitinkamas tarptautines organizacijas;

b) skatinti naujus mokslinius tyrimus, kai turimos informacijos nepakanka.

6 straipsnis

Kiekviena Organizacijos nare, pasikonsultavusi su reprezentatyviausiomis darbdaviy ir

darbuotojy organizacijomis, priima specialias nuostatas siekiant:

a) apsaugoti konfidencialia informacija, kurios atskleidimas konkurentui galéty
padaryti Zalos darbdavio verslui, jei tai nekelia pavojaus profesinei saugai ir sveikatai ir

vadovaujamasi nacionaline teise ir praktika;

b) uztikrinti darbuotojams ir jy atstovams lengva ir konfidencialig prieigg prie tinkamy
ir veiksmingy praneSimy teikimo mechanizmy, siekiant iSaiskinti bet kokj nacionaliniy
jstatymy ir kity teisés akty, susijusiy su biologiniy pavojy darbo aplinkoje ekspozicija,
pazeidima;

c) uztikrinti, kad apie tokius paZeidimus praneS¢ asmenys bty apsaugoti nuo

atsakomuyjy veiksmuy.



I11. Prevencinés ir apsaugos priemonés
7 straipsnis
1. Kiekviena Organizacijos naré, vadovaudamasi nacionaline teise ir praktika bei
konsultuodamasi su reprezentatyviausiomis darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis, rengia,
viesai skelbia, periodiskai perzitiri ir atnaujina nacionalines priemones ir gaires dél biologiniy
pavojy ir riziky darbo aplinkoje kontrolei skirty prevenciniy, apsaugos ir prireikus atsargumo

priemoniuy, pagristy kompetentingy institucijy atliekamo biologiniy riziky vertinimo rezultatais.
2. Sios priemoneés ir gairés:
a) skatina nuolat gerinti poveikj patirian¢iy darbuotojy apsaugg;
b) atsiZzvelgia j atsirandancius ir pakartotinai atsirandancius pavojus ir rizikas;
¢) nustato konkre¢ig nuostata, skirtg:

i) sektoriams ir profesijoms, kuriy darbuotojams kyla didelé pripazZintos Zalos

rizika dél biologiniy pavojy ekspozicijos;

ii) darbuotojams, kuriems gali reikéti specialios apsaugos, atsizvelgiant j
poreikj uztikrinti, kad tai nesukelty diskriminacijos ar neprisidéty prie profesinés

segregacijos;

d) apima pasirengimo ir reagavimo priemones, pavyzdZiui, planus ir procediiras,
numatancias, kaip veikti nelaimingy atsitikimy ir ekstremaliy situacijy, susijusiy su biologiniy

pavojy darbo aplinkoje ekspozicija, atveju.

8 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nar¢ laiku teikia darbdaviams, darbuotojams ir jy atstovams
informacija ir parama, susijusias su biologiniy pavojy ir riziky darbo aplinkoje kontrolei
skirtomis prevencinémis, apsaugos ir prireikus atsargumo priemonémis, pagristomis

kompetentingy institucijy atliekamu biologiniy riziky vertinimu.

2. Informacija pateikiama prieinama forma ir suprantama kalba, periodiskai perzitrima

ir prireikus atnaujinama, kad atspindéty naujausias mokslo ir technikos Zinias.



IV. Profesiné sveikata ir profesinés sveikatos paslaugos
9 straipsnis

Imdamasi prevenciniy ir apsaugos priemoniy dél biologiniy pavojy darbo aplinkoje

ekspozicijos, vadovaudamasi nacionaline teise ir praktika, kiekviena Organizacijos naré siekia:

a) palaipsniui iSplésti profesinés sveikatos paslaugas visiems visy ekonominés veiklos
Saky darbuotojams, pirmenybe teikiant sektoriams ir profesijoms, kuriy darbuotojams kyla
didelé biologiniy pavojy ekspozicijos rizika, ir darbuotojams, kuriems gali reikéti specialios

apsaugos;

b) palengvinti nacionalinés sveikatos ir darbo infrastruktiiros, kompetencijos ir iStekliy
koordinavimg ir veiksmingg panaudojimg teikiant darbuotojams profesinés sveikatos

paslaugas.

V. PraneSimas apie nelaimingus atsitikimus darbe ir profesines ligas, ju registravimas ir
informavimas apie juos bei duomeny rinkimas

10 straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré, vadovaudamasi nacionalinémis salygomis bei praktika ir
konsultuodamasi su reprezentatyviausiomis darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis, nustato,

igyvendina ir periodiskai perzitiri procediiras, apimancias:

a) darbdavio ar bet kurio kito atsakingo asmens praneSimy apie nelaimingus
atsitikimus darbe, profesines ligas ir, jei reikia, pavojingus jvykius, kuriuos sukelé biologiniy
pavojy darbo aplinkoje ekspozicija , pateikima, jy registravimg, informavima apie juos ir jy

tyrimg, vadovaujantis nacionaline teise ir praktika;

b) metiniy statistiniy duomeny, suskirstyty pagal lytj, apie nelaimingus atsitikimus
darbe, profesines ligas ir, jei reikia, pavojingus jvykius, kuriuos sukélé biologiniy pavojy darbo
aplinkoje ekspozicija, rengima ir skelbimg;

¢) kompetentingy institucijy atliekamus sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe,
profesiniy ligy ar bet kokiy kity sveikatos sutrikdymy atvejy, kuriuos sukélé biologiniy pavojy
darbo aplinkoje ekspozicija, tyrimus;

d) informacijos apie biologiniy pavojy darbo aplinkoje ekspozicijai skirtas priemones,

kuriy imtasi pagal nacionaling profesinés saugos ir sveikatos politika, kasmetinj skelbima;



e) profesiniy ligy ir suzalojimy, kuriuos sukélé biologiniy pavojy darbo aplinkoje
ekspozicija, tinkamos jrasy saugojimo trukmeés nustatyma, atsizvelgiant j tokiy ligy latentinius

laikotarpius.

11 straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré, konsultuodamasi su reprezentatyviausiomis darbdaviy ir
darbuotojy organizacijomis ir vadovaudamasi nacionaline teise ir praktika, atitinkamais
tarptautiniais standartais ir mokslo pasiekimais:

a) periodiskai perziri nacionalinius profesiniy ligy sarasus prevencijos, registravimo,
informavimo ir, jei taikoma, kompensavimo tikslais;

b) prireikus atnaujina $iuos sgrasus, jtraukdama bet kurig ligg, kai tiesioginis rySys tarp
biologiniy pavojy darbo aplinkoje ekspozicijos ir ligos yra moksliskai jrodytas arba nustatytas

nacionalines sglygas ir praktikg atitinkanciais metodais.

VL. ISmokos dél suzalojimo darbe
12 straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré, vadovaudamasi nacionaline teise ir praktika, uZtikrina,
kad bet kokia liga, suzalojimas, nedarbingumas ar mirtis dél profesinés biologiniy pavojy darbo

aplinkoje ekspozicijos suteikty teise j iSmokas ar kompensacija dél suzalojimo darbe.

VII. Istatymy ir kity teisés akty laikymasis
13 straipsnis
1. Kiekviena Organizacijos naré uZtikrina nacionaliniy jstatymy ir kity teisés akty,
susijusiy su biologiniy pavojy darbo aplinkoje ekspozicija, vykdyma, taikydama pakankamag ir
tinkamg tikrinimo sistemg ir, jei taikoma, kitus mechanizmus, uZtikrinanéius jy laikymasi,
iskaitant techninés informacijos ir konsultacijy teikimg darbdaviams, darbuotojams ir jy

atstovams, ir skiria pakankamus iSteklius bei parama, reikalingus Sioms funkcijoms atlikti.

2. Kiekviena Organizacijos naré uZtikrina, kad darbo inspektoriai ir, jei taikoma, kiti

pareigiinai, kuriy pareigos susijusios su biologiniais pavojais ir rizikomis darbo aplinkoje:

a) bty apmokyti apie Siuos pavojus ir rizikas;



b) skatinty sisteminj pozilirj j profesing saugg ir sveikatg vertinant, kaip laikomasi

atitinkamy nacionaliniy jstatymy ir kity teisés akty;

c) turéty aiSkius ir patikimus saugos protokolus, kuriais uZtikrinama jy asmeniné

sauga atliekant savo pareigas;

d) buty savo darbdavio apripinami tinkamomis apsaugos priemonémis.

14 straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré, vadovaudamasi nacionaline teise ir praktika, nustato
tinkamas nuobaudas ir taisomgsias priemones uz jstatymy ir kity teisés akty, susijusiy su

biologiniais pavojais darbo aplinkoje, pazeidimus ir uztikrina veiksmingg jy taikyma.

VIII. Darbdaviy pareigos ir atsakomybés
15 straipsnis

Darbdaviai uztikrina, kiek tai praktiskai jmanoma, kad jy kontroliuojamoje darbo
aplinkoje nekilty pavojus saugai ir sveikatai dél biologiniy pavojy ekspozicijos, imdamiesi

tinkamy ir bitiny prevenciniy ir apsaugos priemoniy.

16 straipsnis

Darbdaviai, vadovaudamiesi nacionaline teise ir praktika bei galiojan¢iomis
kolektyvinémis sutartimis, jverting biologines rizikas darbo aplinkoje, kiek tai praktiskai
jmanoma, nustato prevencines ir apsaugos priemones, atitinkamai uztikrindami, kad buty
atsizvelgta j skirtingus ekspozicijos ir rizikos lygius, jskaitant tuos, kuriuos patiria moterys ir

vyrai. Visy pirma jie:

a) konsultuodamiesi su darbuotojais ir jy atstovais, sukuria pakankamas ir tinkamas
sistemas, skirtas darbuotojy saugai ir sveikatai dél biologiniy pavojy kylanéios rizikos
vertinimams atlikti, perZitréti ir prireikus atnaujinti, tinkamai atsizvelgdami j darbuotojus,
kuriems gali reikéti specialios apsaugos;

b) imasi visy pagrjsty ir praktiskai jgyvendinamy priemoniy, kad pasalinty biologinius
pavojus darbo aplinkoje arba, kai tai nejmanoma, kontroliuoty ir kuo labiau sumazinty dél ty

pavojy kylan¢ias rizikas, tinkamai atsizvelgdami j kontrolés priemoniy hierarchijg;



¢) igyvendina veiksmingas prevencines ir apsaugos priemones, atsizvelgdami |
biologiniy pavojy ypatybes ir, jei yra, | kompetentingy institucijy atliekamg biologiniy riziky
vertinima;

d) pagal kontrolés priemoniy hierarchijg darbuotojams nemokamai suteikia, prizitiri ir

prireikus pakeicia tinkamas asmenines apsaugos priemones, taip pat moko, kaip jomis naudotis;

e) reguliariai vykdo pakankamg ir profesines rizikas atitinkancig darbo aplinkos ir
darbuotojy sveikatos priezitira, kad uZtikrinty ankstyva biologiniy pavojy ir jy galimo poveikio

nustatyma;

f) priziGri darbo procesus ir reguliariai perziliri prevenciniy, apsaugos ir kontrolés

priemoniy veiksminguma, jskaitant tinkamy asmeniniy apsaugos priemoniy prieinamuma;

g) imasi atsargumo priemoniy, kai turimos informacijos nepakanka rizikoms tinkamai
jvertinti;

h) tinkamais ir reguliariais intervalais teikia informacija, instrukcijas ir mokymus apie
biologinius pavojus darbo aplinkoje ir apie taikomas prevencines ir apsaugos priemones
vadovybei, vadovams ir darbuotojams apmokamu darbo laiku ir, jei jmanoma, jprastomis darbo

valandomis, taip pat darbuotojy atstovams;

i) uztikrina, kad visi darbuotojai biity tinkamai informuojami pricinama forma ir
suprantama kalba apie rizikas, kylancias del biologiniy pavojy ekspozicijos, ir apie taikomas
prevencines ir apsaugos priemones, prie§ jiems pradedant bet kokias su tokiomis rizikomis
susijusias uzduotis, kai kei¢iasi darbo metodai, medziagos ar rizikos vertinimas, remiantis nauja
informacija, ir, jei reikia, reguliariais intervalais;

j) tiria nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas ir, jei reikia, pavojingus jvykius,
susijusius su biologiniy pavojy darbo aplinkoje ekspozicija, kad nustatyty jy priezastis ir imtysi
bitiny priemoniy, kad panasiis jvykiai nepasikartoty, bendradarbiaudami su profesinés saugos
ir sveikatos komitetais arba darbuotojy atstovais, kartu saugodami duomenis apie incidentus,

susijusius su biologiniais pavojais.

17 straipsnis

Kai vienoje darbo vietoje vienu metu veiklg vykdo du ar daugiau darbdaviy, jie

bendradarbiauja spresdami, kaip uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg atsizvelgiant j
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biologiniy pavojy darbo aplinkoje ekspozicijg, nepazeidziant kiekvieno darbdavio atsakomybes

uz savo darbuotojus.

18 straipsnis

Darbdaviai pagal savo veiklos mastg ir pobiidj parengia pasirengimo ir reagavimo
planus bei procediiras, numatancius, kaip veikti nelaimingy atsitikimy, incidenty ir ekstremaliy
situacijy, susijusiy su biologiniais pavojais darbo aplinkoje, atveju, atsizvelgiant j uzkre€iamyjy
ligy protrikius. Sie planai ir procediiros turi atitikti kompetentingy institucijy pateiktas

rekomendacijas.

IX. Darbuotojy ir jy atstovy teisés ir pareigos
19 straipsnis

Kalbant apie biologinius pavojus darbo aplinkoje, darbuotojai ir, jei taikoma, jy atstovai
turi teisg:

a) buti konsultuojami deél darbdavio ar kompetentingy institucijy atliekamo biologiniy
pavojy nustatymo ir rizikos vertinimuy;

b) gauti informacijg ir mokymus apie biologinius pavojus ir rizikas darbo aplinkoje bei
apie tinkamas prevencines ir apsaugos priemones ir jy taikyma;

¢) buti konsultuojami dél prevenciniy ir apsaugos priemoniy, skirty apsaugoti save ir
kitus darbuotojus, ir dalyvauti jas jgyvendinant;

d) dometis ir buti darbdavio konsultuojami atitinkamais aspektais, susijusiais su
biologiniy pavojy darbo aplinkoje ekspozicija;

e) dalyvauti tiriant nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas ir, jei reikia,
pavojingus ivykius ir bti konsultuojami deél Siy tyrimy i§vady;

f) gauti darbuotojy sveikatos prieZiiiros ataskaitas, su salyga, kad laikomasi asmens ir
medicininiy duomeny konfidencialumo taisykliy;

g) vadovaujantis nacionaline teise ir praktika, kreiptis | kompetentingas institucijas, jet
mano, kad priimtos priemoneés ir taikomi buidai néra pakankamai veiksmingi, kad uZtikrinty

tinkamg prevencija ir apsauga;
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h) vadovaujantis nacionaline teise ir praktika, profesinés sveikatos tarnyby
rekomendacija buti perkeliami | kita darba, kai tolesnis darbas konkrediame darbe yra
draudziamas dél sveikatos priezasciy, su sglyga, kad yra toks darbas ir jie turi kvalifikacijg arba
gali bati apmokyti dirbti tokj darba;

i) vadovaujantis nacionaline teise ir praktika, gauti medicininj gydyma ir reabilitacija,
jei liga, susirgimas ar suzalojimas atsirado arba paim¢jo dél biologiniy pavojy darbo aplinkoje
ekspozicijos;

j) biti apsaugoti nuo bet kokios diskriminacijos dél uZsikrétimo liga, kurig sukeélé
biologiniy pavojy ekspozicija, arba jos perdavimo;

k) turéti veiksmingus ryS$iy su kompetentingomis institucijomis kanalus, kuriais galéty
pranesti apie profesinés saugos ir sveikatos klausimus, susijusius su biologiniais pavojais ir

rizikomis.

20 straipsnis

Jmonés lygmeniu turi biiti nustatyta tvarka, pagal kuria, atsizZvelgiant j biologinius
pavojus darbo aplinkoje, darbuotojai turi Sias pareigas:

a) pagal gautas instrukcijas, savo darbdavio suteiktus mokymus ir priemones laikytis
nustatyty profesinés saugos ir sveikatos priemoniy, jskaitant tinkamg elgesj su tinkamomis
asmeninémis apsaugos priemonémis, jrenginiais ir kita Siuo tikslu jiems suteikta jranga bei jy
naudojima;

b) nedelsdami pranesti savo tiesioginiam vadovui apie bet kokig darbo situacija, kuri,
juy manymu, galéty lemti biologinio pavojaus ekspozicijg arba kuri galéty kelti rizikg jy arba
kity asmeny saugai ar sveikatai;

¢) bendradarbiauti su savo darbdaviu ir kitais darbuotojais, kad biity tinkamai nustatytos

ir jgyvendintos profesinés saugos ir sveikatos priemonés, skirtos biologiniams pavojams.

21 straipsnis
Kalbant apie biologinius pavojus darbo aplinkoje, be pirmiau nurodyty teisiy ir pareigy,

darbuotojai:
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a) turi teise pasiSalinti i§ darbo vietos nepatirdami nepagristy pasekmiy, jei jie turi
racionaly pagrindg manyti, kad jy gyvybei ar sveikatai gresia neiS§vengiamas ir rimtas pavojus;
b) nedelsdami pranesa savo tiesioginiam vadovui apie bet kokig darbo situacija, jei jie

turi racionaly pagrindg manyti, kad ji kelia nei§vengiama ir rimtg pavojy jy gyvybei ar sveikatai;

¢) jy darbdavys negali reikalauti, kad jie grizty j darba, kai nuolat gresia neiSvengiamas
ir rimtas pavojus gyvybei ar sveikatai, kol darbdavys prireikus nesiims veiksmingy taisomyjy

veiksmy.

X. Taikymo budai
22 straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré, konsultuodamasi su reprezentatyviausiomis darbdaviy ir
darbuotojy organizacijomis, jgyvendina §ios Konvencijos nuostatas jstatymais ir kitais teisés
aktais, taip pat kolektyvinémis sutartimis ar bet kuriomis kitomis nacionalines salygas ir

praktikg atitinkanéiomis priemonémis.

XI. Norminé kalba
23 straipsnis

Sioje Konvencijoje bet koks bendrinés vyriskosios giminés formos vartojimas
suprantamas kaip neturintis i§im¢iy ir apimantis taip pat ir moteris, nebent kontekstas aiskiai

rodo kitaip.

XII. Baigiamosios nuostatos
24 straipsnis

Apie Sios Konvencijos oficialy ratifikavimg praneSama Tarptautinio darbo biuro

generaliniam direktoriui, kad §is jj uZregistruoty.

25 straipsnis

1. Si Konvencija yra privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos naréms, kuriy

ratifikavimo dokumentus uzregistravo Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius.



2. Ji jsigalioja praéjus dvylikai ménesiy nuo dienos, kurig generalinis direktorius

uzregistruoja dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo dokumentus.

3. Véliau $§i Konvencija bet kuriai Organizacijos narei jsigalioja praéjus dvylikai

meénesiy nuo dienos, kurig uzregistruojamas jos ratifikavimo dokumentas.

26 straipsnis

1. Sia Konvencija ratifikavusi Organizacijos naré gali ja denonsuoti pragjus desiméiai
mety nuo dienos, kurig Konvencija pirmg karta jsigalioja, pateikdama Tarptautinio darbo biuro
generaliniam direktoriui akta, kad $is jj uZregistruoty. Toks denonsavimas jsigalioja ne anks¢iau

kaip pra¢jus vieniems metams nuo jo registravimo dienos.

2. Kiekviena $ig Konvencijg ratifikavusi Organizacijos naré, kuri per metus nuo
ankstesnéje dalyje nurodyto deSimties mety laikotarpio pabaigos nepasinaudoja Siame
straipsnyje nustatyta denonsavimo teise, bus saistoma dar viena deSimties mety laikotarpj, o
véliau galés denonsuoti $ig Konvencijg per pirmuosius kiekvieno naujo deSimties mety

laikotarpio metus Siame straipsnyje nustatytomis sglygomis.

27 straipsnis
1. Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius pranesa visoms Tarptautinés darbo
organizacijos naréms apie visy ratifikavimo, deklaravimo ir denonsavimo, apie kuriuos pranesé
Organizacijos nares, dokumenty uZregistravima.
2. Generalinis direktorius, praneSdamas Organizacijos naréms apie tai, kad
uzregistruoti Konvencijai jsigalioti butini paskutiniai ratifikavimo, apie kurj buvo pranesta,

dokumentai, atkreipia Organizacijos nariy démesj j datg, kurig Konvencija jsigalios.

28 straipsnis
Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius perduoda Jungtiniy Tauty Generaliniam
Sekretoriui registruoti pagal Jungtiniy Tauty Chartijos 102 straipsnj i$samig informacijg apie
visus ratifikavimo, deklaravimo ir denonsavimo dokumentus, kurie buvo uZregistruoti pagal

ankstesniy straipsniy nuostatas.
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29 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Valdymo taryba, kai mano, kad tai bitina, Generalinei
konferencijai pateikia ataskaitg apie Sios Konvencijos veikimg ir apsvarsto, ar tikslinga j

Konferencijos darbotvarke jtraukti jos perzitros klausima.

30 straipsnis
1. Jei Konferencija priima nauja Konvencijg, kuria perzitirima $i Konvencija, tuomet,

jet naujojoje Konvencijoje nenustatyta kitaip:

a) Organizacijos narei ratifikavus naujg Konvencijg, kuria perZitirima $i Konvencija,
ipso jure 18 karto denonsuojama $i Konvencija, neatsizvelgiant | 26 straipsnio nuostatas, jei ir
kai nauja Konvencija, kuria perzitrima $i Konvencija, jsigalios;

b) nuo dienos, kurig jsigalioja nauja Konvencija, kuria perZitarima §i Konvencija, $ios
Konvencijos Organizacijos narés nebegali ratifikuoti.

2. Bet kuriuo atveju $i esamos formos ir turinio Konvencija lieka galioti toms
Organizacijos naréms, kurios ja ratifikavo, bet neratifikavo Konvencijos, kuria perziiirima §i

Konvencija.

31 straipsnis

Sios Konvencijos tekstai angly, pranciizy ir ispany kalbomis turi vienoda teisine galia.
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