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1. BENDRIEJI NUOSTATAI

1.1.  Si kolektyviné sutartis (toliau - Sutartis) sudaryta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymu, kitais
Lietuvos Respublikos (toliau — LR) jstatymais ir norminiais teisés aktais.

1.2.  Sutarties Salys yra:

1.2.1. AB “Volfas Engelman” darbuotojy kolektyvo (toliau - Kolektyvas), atstovas
Respublikinés jungtinés profesinés sajungos (juridinio asmens kodas 195758149) Kauno
apskrities profesinés sajungos AB “Volfas Engelman” padalinys (toliau — Profesiné
sajunga), atstovaujamas pirmininkés Loretos Barauskienés, ir

1.2.2. darbdavys - AB “Volfas Engelman” (juridinio asmens kodas 133990589) (toliau -
Darbdavys arba Bendrove), atstovaujamas generalinio direktoriaus Mariaus Horba¢ausko.
1.3.  Kolektyvinéje sutartyje sutarties $alys susitaria dél:

1.3.1. darbo sutaréiy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo;

1.3.2. darbo uzmokescio salyguy;

1.3.3. darbo ir poilsio laiko, atostogy;

1.3.4. darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo salyguy;

1.3.5. socialiniy garantijy, kity §alims svarbiy darbo, ekonominiy ir socialiniy salygy;
1.3.6. Profesinés sajungos veiklos garantijy.

1.4.  Sutartis privaloma ja sudaranc¢ioms $alims. Sutarties nuostatos taikomos Darbdavio
darbuotojams, kurie yra Profesinés sajungos nariai, ir visiems kitiems Darbdavio
darbuotojams, kurie néra Profesinés sajungos nariais, jeigu Sutartj patvirtina visuotinis
Darbdavio darbuotojy susirinkimas (arba konferencija), visuotinj susirinkima laikant
tinkamai suSauktu ir jvykusiu, jeigu darbuotojy susirinkimas(-ai) Saukiamas(-i) skyriy ar
kitokiy struktiiriniy padaliniy lygmenimis, nuo Sutarties patvirtinimo dienos. Darbdavys,
priimdamas | darba nauja darbuotoja, privalo ji pasiraytinai supazindinti su §ia Sutartimi,
Jjeigu darbuotojui taikomos $ios Sutarties nuostatos.

2. SALIU ISTPAREIGOJIMAT

2.1.  Darbdavys jsipareigoja:

2.1.1. vykdyti §ia Sutartj, ratifikuotas Tarptautinés darbo organizacijos konvencijas, LR
istatymus;

2.1.2. suteikti Bendrovés darbuotojui darbo sutartyje sulygta darbg ir uZ jj apmokéti pagal
pasiraSyta darbo sutart] ir darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, iSskyrus LR Darbo
kodekse aptartais atvejais;

2.1.3. sudaryti Bendrovés darbuotojui Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme, kituose darbo jstatymuose, $ioje Sutartyje ir darbo sutartyje numatytas
darbo salygas darbo funkcijai atlikti;

2.1.4. sukurti tokia darbo aplinka, kurioje Bendrovés darbuotojas ar jy grupé nepatirty
prieSisky, neetisky, Zeminandiy, agresyviy, uZzgauliy, jZeidZianéiy veiksmy, Kkuriais
késinamasi | atskiro darbuotojo ar jy grupés garbg ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
nelieCiamuma ar kuriais siekiama darbuotojg ar jy grupe¢ jbauginti, sumenkinti ar jstumti j
beginkle ir bejége padétj;

2.1.5. wuztikrinti, kad kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir aplinka Bendrovéje biity saugi ir
nekenksminga sveikatai, jrengta pagal saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus;



2.1.6. aprapinti dirbanc¢ius pagal profesijas reikalingomis kolektyvinémis ir asmeninémis
apsauginémis priemonémis ir uZtikrinti sanitarijos bei higienos salygas;

2.1.7. konsultuotis su Bendrovés darbuotojais (jy atstovais) LR Darbo kodekse, kituose
Istatymuose ar kitose darbo teisés normose nustatytais atvejais bei tvarka;

2.1.8. jgyvendinti lyCiy lygybés ir nediskriminavimo Kkitais pagrindais principus
Bendrovéje;

2.1.9. neriboti Profesinés sajungos susirinkimy, posédZiy, vykstandiy ne darbo
valandomis.

2.2.  Darbuotojas jsipareigoja:

2.2.1. vykdyti gamybines ir darbo uzduotis, tiksliai atlikti pavestg darbag;

2.2.2. gaminti produkcijg, atitinkancig standartus bei technines salygas, laikytis
gamybinés ir darbo drausmés;

2.2.3. racionaliai naudoti Zaliavas, medziagas ir energetinius resursus atliekant darba;
2.2.4. tausoti Bendroves turta, darbo drabuZius, darbo avalyne, asmenines ir/ar
kolektyvines apsaugos priemones;

2.2.5. sgZiningai dirbti ir laiku vykdyti teisétus Bendrovés administracijos jsakymus,
nurodymus, potvarkius darbo saugos klausimais, pareigybinius nuostatus, kitus Bendrovés
vidaus dokumentuose nustatytus reikalavimus

2.2.6. laikytis saugos darbe, pramoninés sanitarijos ir higienos, prieSgaisrinés saugos
taisykliy, nedelsiant Salinti gedimus ir priezastis jtakojandias darby saugai, Zmogaus
sveikatai ir gyvybei pagal Bendrovés vidaus dokumentuose bei LR teisés aktuose aptartg
tvarka;

2.2.7. laikytis nustatyta tvarka patvirtinty darbo tvarkos taisykliy;

2.2.8. saugoti Bendrovés komercines bei gamybines (technologines) paslaptis ir
konfidencialig informacija;

2.2.9. nedelsiant imtis veiksmy pasalinti avarines situacijas tick Bendrovés viduje, tiek uz
Jos riby, laikantis Bendrovés vidaus dokumentuose bei LR teisés aktuose aptartos tvarkos;
2.2.10. uztikrinti atlickamo darbo kokybe;

2.2.11. atlyginti visg Darbdaviui padaryta Zalg LR jstatymuose numatyta tvarka. Be LR
Darbo kodekso 154 str. nustatyty visisko Zalos atlyginimo atvejy, darbuotojas privalo
atlyginti Darbdaviui visg Zalg ir $iais atvejais:

2.2.11.1. Zzala padaryta prarandant ar sugadinant jrengimus, jrankius, drabuZius, apsaugos
priemones, medZiagas, priemones, prekes, pinigus ar bet kokias kitokias materialines
vertybes, kurias darbuotojui patikéjo Darbdavys, ar kuriuos darbuotojas gavo i§ trediyjy
asmeny vykdydamas savo darbo pareigas, taip pat, prarandant ar sugadinant medziagas,
pusgaminius ar gaminius gamybos procese;

2.2.11.2. Zala, atsiradusi dél gaminiy broko, kuris atsirado dél darbuotojo kaltés.

2.2.12. ne veliau kaip paskuting darbo dieng (ar bet kuriuo ankstesniu Darbdavio nurodytu
metu), grazinti Darbdaviui materialines vertybes (jskaitant darbo priemones, darbo riibus,
turtg, lé3as), perduotas darbo pareigy vykdymui, bei visus dokumentus, kompiuterines
programas bei visus kitus duomenis bei visas juy kopijas bet kuriuo biidu susijusius su
Darbdavio verstu ar bet kokiu biadu jgytus dirbant pas Darbdavj, pateikiant Darbdavio
lgaliotam asmeniui finansy skyriuje atsiskaitymo lapelj (dél materialiniy vertybiy,
priemoniy ir pan. graZinimo Darbdaviui) su atitinkamais Bendrovés atsakingy asmeny
paraSais, kurj prie§ darbo sutarties pasibaigima jteikia Darbdavio jgaliotas asmuo i$
personalo skyriaus.



3. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, PAKEITIMAS,
NUTRAUKIMAS

3.1. Darbo sutartys sudaromos, papildomos, keifiamos bei nutraukiamos LR Darbo
kodekso bei Sios sutarties nustatyta tvarka.

3.2. Darbo sutarties sglygas darbdavys gali vienaSaliskai pakeisti tik LR jstatymy
nustatyta tvarka.

3.3. Bendrovéje su darbuotojais gali biti sudaroma neterminuota darbo sutartis,
terminuota darbo sutartis, laikinojo darbo sutartis, pameistrystés darbo sutartis, projektinio
darbo sutartis, darbo vietos dalijimosi sutartis, darbo keliems darbdaviams sutartis,
sezoninio darbo sutartis ir kitos darbo sutariy rii§ys remiantis galiojan¢iu LR Darbo
kodeksu. Darbdaviui ir darbuotojui susitarus, kad darbuotojas Bendrovéje dirbs tam tikrg
papildoma darba, sudaromi susitarimai dél papildomo darbo. Sudarant darbo sutartj, saliy
susitarimu gali biiti sudaromas susitarimas dél i§bandymo. Esant poreikiui gali buti
konsultuojamasi su Profesine sajunga.

3.4. Terminuoty darbo sutar¢iy nuolatinio pobtidZio darbams negali buti daugiau kaip
dvide§imt procenty visy Darbdavio sudaryty darbo sutarciy skai¢iaus.

3.5.  Jeigu darbo sutartis nutraukiama Darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés(pagal
LR Darbo kodekso 58 straipsnj) arba darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas€iy (pagal
LR Darbo kodekso 55 straipsnj), ir jeigu Darbdavio ir darbuotojo darbo sutartyje (ar
kitame susitarime) sutarta dé¢l Darbdavio turéty darbuotojo mokymo ar kvalifikacijos
tobulinimo i§laidy atlyginimo, tai darbuotojas darbo sutarties nutraukimo dieng turi
atlyginti Darbdaviui jo per paskutinius tris metus iki darbo sutarties pasibaigimo turétas
iflaidas darbuotojo mokymui, kvalifikacijos tobulinimui (j mokymo ir kvalifikacijos
tobulinimo i§laidas jskaiinojamos ir kitos komandiruotés islaidos (kelionés, nakvynés ir
kitos pagristos iSlaidos), jeigu taip sutarta darbo sutartyje (ar kitame susitarime)),
priklausomai nuo bendros Darbdavio turéty i§laidy sumos, kaip numatyta zemiau (iskyrus
Sios sutarties 3.5.5. p. aptartu atveju bei jei darbo sutarties Salys atskirai ra$tu susitaria
kitaip):

3.5.1. Iki 300 (trijy §imty) Eur | A= D- [(D/6) x | A- Darbdaviui atlyginama
darbuotojo mokymams, | M], suma (Eur);

kvalifikacijos tobulinimui, D-  Darbdavio per paskutinius
Darbdavio patirty i$laidy per SeSis _darbo ménesius turétos
paskutinius ~ SeSis  darbo iSlaidos  darbuotojo mokymui,
ménesius (iSskyrus, jei bendra kvalifikacijos tobulinimui (Eur);
Darbdavio  turéty i§laidy M- ménesiy  skaifius, kai
darbuotojo mokymams, darbuotojas dirbo Bendrovéje,
kvalifikacijos tobulinimui per skai¢iuojant nuo véliausios datos,
paskutinius vienerius, dvejus kada Darbdavio patirtos islaidos
ar trejus metus suma tokia kaip darbuotojo mokymui,
numatyta sutarties 3.5.2. p., kvalifikacijos tobulinimui.
353.p.ar3.54.p.)

3.5.2. Nuo 300 (trys Simtai) | A=D- [(D/12)x | B- Darbdaviui atlyginama
Eur iki 1000 (vienas | M], suma (Eur);

tikstantis) Eur darbuotojo D-  Darbdavio per paskutinius
mokymams,  kvalifikacijos vienerius darbo metus turétos




tobulinimui Darbdavio patirty

i§laidy  per  paskutinius
vienerius darbo metus
(iSskyrus, jei bendra
Darbdavio turéty  iSlaidy
darbuotojo mokymams,

kvalifikacijos tobulinimui per
paskutinius dvejus ar trejus
metus  suma tokia  kaip
numatyta sutarties 3.5.3. p. ar
3.54.p)

iSlaidos  darbuotojo  mokymui,
kvalifikacijos tobulinimui (Eur);
M-  ménesiy  skaifius, kai
darbuotojas dirbo Bendrovéje,
skai€iuojant nuo véliausios datos,
kada Darbdavio patirtos iSlaidos
darbuotojo mokymui,
kvalifikacijos tobulinimui.

3.5.3. Nuo 1000 (vienas
tokstantis) Eur iki 3000 (trys
tokstanc¢iai) Eur darbuotojo
mokymams, kvalifikacijos
tobulinimui Darbdavio patirty
i8laidy per paskutinius dvejus
darbo metus (iSskyrus, jei

bendra  Darbdavio turéty
islaidy darbuotojo
mokymams,  kvalifikacijos

tobulinimui per paskutinius
trejus metus suma tokia kaip
numatyta sutarties 3.5.4. p.)

A=D- [(D/24) x
M],

A- Darbdaviui atlyginama suma
(Eur);
D- darbdavio per paskutinius

dvejus darbo metus turétos
i8laidos  darbuotojo mokymui,
kvalifikacijos kélimui, stazuotéms
(Eur);

M-  ménesiy  skaifius, Kkai
darbuotojas dirbo Bendroveje,

skai¢iuojant nuo véliausios datos,
kada darbdavio patirtos i3laidos
darbuotojo mokymui,
kvalifikacijos tobulinimui.

3.5.4. 3000 (trys tikstangiai)
Eur ir daugiau darbuotojo
mokymams,  kvalifikacijos
tobulinimui Darbdavio patirty
iSlaidy per paskutinius trejus
darbo metus

A=D- [(D/36) x
M],

A - Darbdaviui atlyginama suma
(Eur);

D- Darbdavio per paskutinius

trejus darbo metus turétos
iSlaidos  darbuotojo mokymui,

kvalifikacijos tobulinimui (Eur);
M-  ménesiy skaifius, kai
darbuotojas dirbo Bendrovéje,
skaifivojant nuo véliausios datos,
kada Darbdavio patirtos i$laidos
darbuotojo mokymui,
kvalifikacijos tobulinimui.

3.5.5. Bendrovés organizuojamy vidiniy mokymy, kuriuose dalyvauja ne maziau kaip 15
Bendrovés darbuotojuy, islaidos tenka isskirtinai Darbdaviui ir néra darbuotojo atlyginamos

kaip numatyta auk$&iau.
3.6.

Tuo atveju, jeigu pagal LR Darbo kodekso 57 str. 1 d. 1 punkta, atleidZiama tik

dalis pertekling darbo funkcija atliekangiy darbuotojy, atrankg vykdo ir pasiilymus dél
darbuotojy atleidimo teikia Darbdavio jsakymu sudaryta komisija, j kuria turi bati jtrauktas
bent vienas Darbdavio darbo tarybos narys, jeigu Bendrovéje yra sudaryta darbo taryba.
Siekiant uZztikrinti darbuotojy pirmenybés teise biti paliktiems dirbti, atitinkama
pirmenybés teisé bati paliktiems dirbti turi biiti taikoma Siems Bendrovés darbuotojams
visy kity tos pacios specialybés darbuotojy atzvilgiu toje pagioje darbo vietovéje:



3.6.1. kurie darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

3.6.2. kurie augina tris ir daugiau vaiky iki keturiolikos mety arba vieni augina vaikg iki
keturiolikos mety ar vaikg su negalia iki aStuoniolikos mety, arba vieni prizitiri kitus $eimos
narius, kuriems nustatytas maZesnis negu penkiasdeSimt penkiy procenty dalyvumo lygis
(iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy
poreikiy lygis);

3.6.3. kurie turi ne maZiau kaip desimties mety nepertraukiamajj darbo staZg pas darbdavj,
iSskyrus darbuotojus, kurie sukako senatvés pensijos amZiy dirbdami darbdavio jmonéje;
3.6.4. kuriems iki senatvés pensijos amziaus liko ne daugiau kaip treji metai;

3.6.5. kurie yra Profesinés sajungos nariai;

3.6.6. kuriy veiklos vertinimo rezultatai atitinka/vir$ija nustatytus likes¢ius;

3.6.7. neturintys galiojandiy jspéjimy dél darbo pareigy pazeidimo;

3.6.8. turintys didesnj darbo staza Bendrovéje;

3.6.9. kurie yra idrinkti j darbuotojy atstovy, veikian¢iy darbdavio lygmeniu, valdymo
organy narius.

3.7.  Sutarties 3.6.1. — 3.6.4. punktuose nustatyta pirmenybes teisé¢ biiti paliktiems dirbti
turi biiti taikoma darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra Zemesné uz kity tos pacios
specialybés darbuotojy, dirbangiy Bendrovéje, kvalifikacija.

4. DARBO UZMOKESCIO SALYGOS

4.1.  Darbo apmokéjimo sistema pateikiama Sios Sutarties Priede Nr. 1.

4.2.  Darbo apmokéjimo sistemoje nurodomos darbuotojy kategorijos pagal pareigybes
ir kvalifikacija bei kiekvienos jy apmokéjimo formos ir darbo uZmokescio dydziai
(minimalus ir maksimalus), papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky) skyrimo
pagrindai ir tvarka, darbo uzmokes¢io indeksavimo tvarka.

4.3. Darbo uZmokestis uz darba mokamas ne reéiau, kaip du kartus per ménesj, darbo
apmokejimo sistemoje nustatytomis dienomis. Esant ragtiskam darbuotojo prasymui, darbo
uzmokestis gali biiti mokamas vieng kartg per ménesj.

4.4.  Jeigu darbuotojas pageidauja, Darbdavys per 10 dieny privalo darbuotojui i¥duoti
pazyma apie darbuotojo vykdyta darbo funkcija ar pareigas, jos pradZig ir pabaigg, taip pat
gauty darbo uZmokestj ir sumokéty mokesgiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky
dyd;.

4.5.  Darbdavys uztikrina vienodo darbo uzmokes&io mokéjima uz tokj patj ir vienodos
vertes darbg ir jgyvendina kitus LR Darbo kodekso ir taikytiny teisés akty reikalavimus,
susijusius su vienodo darbo uZmokesgio mokeéjimu., jskaitant nacionalinius teisés aktus, i
kuriuos perkeliamos 2023-05-10 Europos Parlamento ir Tarybos Direktyvos (ES)
2023/970 kuria, nustatant darbo uZmokesdio skaidrumo ir vykdymo uZtikrinimo
mechanizmus, grieZz&iau taikomas vienodo vyry ir motery darbo uZmokeséio u? vienoda
arba vienodos vertés darbg principas, nuostatos.

5. DARBO IR POILSIO LAIKAS, ATOSTOGOS

5.1. Bendrovés darbuotojams, kuriems taikoma nekintanti darbo dienos (pamainos)
trukmé ir darbo dieny per savaite skaitius, taikoma:

5.1.1. penkiy dieny darbo savaité: pirmadienj, antradienj, trediadienj, ketvirtadienj-
darbas pradedamas nuo 8 val. ir baigiamas 17 val,, penktadienj - nuo 8 val. iki 15 val 45



min. Sestadienis ir sekmadienis — poilsio dienos. Piety pertraukos pavalgyti ir pailséti
trukmé 45 min. po keturiy darbo valandy nuo darbo pradzios; arba

5.1.2. penkiy dieny darbo savaite: pirmadienj, antradien;, treCiadienj, ketvirtadienj darbas
pradedamas nuo 8 val. ir baigiamas 17 val. 15 min., penktadienj - nuo 8 val. iki 16 val.
Sestadienis ir sekmadienis — poilsio dienos. Piety pertraukos pavalgyti ir pailséti trukmé
viena 1 valanda po keturiy darbo valandy nuo darbo pradzios;

5.1.3. Bendrovés darbuotojams, dirbantiems pagal 5.1.1. ir 5.1.2. punktus, sudaromi
darbo grafikai viena karta metuose pagal Bendrovéje nustatytg tvarka.

5.2.  Sutarties 5.1.1.-5.1.3. punkty nuostatos netaikomos darbuotojams, kuriems taikoma
suminé darbo laiko apskaita.

5.3.  Horeca skyriaus darbuotojams, Kauno, Vilniaus -Panevézio, Klaipedos- Siauliq
regiono skyriy darbuotojams,(priedas Nr. 3) kurie pagal atlieckamg darbo funkcijg savo
darbo laika tvarko savo nuoziiira (taikomas individualus laiko rezimas), darbo laikas per
parg (pirmadieniais — penktadieniais) paskirstytas nuo 6 iki 20 valandos, tagiau ju
kasdieniné darbo laiko trukmé neturi virSyti 8 darbo valandy. Darbdavio ir darbuotojo
susitarimu gali bati nustatytas atskiras $iy darbuotojy darbo grafikas.

5.4. Kity Bendrovés darbuotojy (kuriems néra taikoma nekintanti(-s) darbo dienos
(pamainos) trukmeé ir darbo dieny per savaitg skaiius ar individualus laiko rezimas) darbo
laiko normos paskirstymas per darbo dieng (pamaing), savaite, ménesj ar kita apskaitinj
laikotarpj, taip pat kasdieninio darbo pradZia ir pabaiga, piety pertraukos laikas atsispindi
Siy darbuotojy atvilgiu Bendrovéje reguliariai sudaromuose grafikuose pagal nustatyta
tvarka.

5.5.  Sutinkamai su LR Darbo kodekso 115 straipsnio nuostatomis ir atsizvelgiant j tai,
kad Bendrove veikia nepertraukiamai ir Bendrové Je yra butinybé nustatyti sumine darbo
laiko apskait, Bendrovéje yra jvesta suminé darbo laiko apskaita:

5.5.1. Padaliniy, darby, kur jvesta suminé darbo laiko apskaita sgra3as pridedamas prie
Sios Sutarties kaip priedas Nr. 2;

5.5.2. Kasdieninés darbo dienos (pamainos) trukmé 8 arba 12 valandy per diena
(pamaing) pagal patvirtintus darbo (pamainy) grafikus. Grafikaj sudaromi taip, kad
nepazeisty maksimaliojo 52 valandy per kiekvieng 7 dieny laikotarpj laiko, netaikant $ios
taisyklés LR Darbo kodekse aptartais atvejais;

5.5.3. Apskaitinis laikotarpis — 2 ménesiai.

5.6.  Darbo grafikai pranesami darbuotojams ne véliay kaip pries 7 dienas (i8skyrus 5.1.
punkte nurodyty darbuotojy grafikus) iki Ju isigaliojimo. Savavaliskai darbo grafikus keisti
draudZiama. Nuo Darbdavio nepriklausanciais atvejais, darbo grafikai gali bati kei¢iami,
Ispéjus darbuotoja ne véliau kaip prie§ 2 darbuotojo darbo dienas. Priémus, atleidus
darbuotoja sudaromi darbo grafiky pakeitimai.

5.7. Dél ne viso darbo laiko, sumaZinant darbo valandy skai&iy per diena, sumaZinant
darbo valandy skai¢iy per darbo savaitg ar darbo ménesj arba darant ir viena, ir kita,
susitariama Darbdavio ir darbuotojo susitarimu. Darbdavys reguliariai, ne re¢iau kaip kartg
per kalendorinius metus, pareikalavus Bendrovés darbo tarybai, o jeigu jos néra -
Profesinei sajungai, privalo teikti informacija apie ne visg darbo laika Bendrové¢je
dirban¢ius darbuotojus, nurodydamas darbuotojy, dirban¢iy ne visa darbo laika, skaiciy,
uZimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du darbuotojai, darbo
uZmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir Iytj.

5.8.  Bendrovés darbo (pamainy) grafikai sudaromi, kei¢iami, koreguojami Bendrovés
administracijos bei tvirtinami Bendrovés padaliniy vadovy parasu.

5.9.  Darbdavys virsvalandinius darbus gali nurodyti dirbti tik sy darbuotoju radytiniu
sutikimu, i§skyrus atvejus, nurodytus LR Darbo kodekso 119 str. 2 d., bei siuos atvejus:



5.9.1. transporto priemonéms pakrauti ir igkrauti, kad kroviniaj nesusikaupty Bendrovés
kroviniy i8siuntimo bei priémimo vietose ir bty ivengta transporto priemoniy prastovos;
5.9.2. kai j darba neatvyksta kitas darbuotojas ir dél to gali sutrikti darbo procesas. Siame

5.9.3. kai yra biitina atlikti arba uzbaigti neatidéliotinus darbus;

5.94. kai nedelsiant biitina atlikt Bendroveés sutartyse su klientais numatytus darbus ar
suteikti sutartas paslaugas.

5.10. Bendroves darbuotojy virsvalandinis darbas neturi virsyti 250 (dviejy  simty
penkiasde$imt) valandy per metus. Visais atvejais, darbuotojui dirbant vir§valandZius
negali bti paZeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.
Darbuotojai su negalia gali buti skiriami dirbti vir§valandinius darbus, Jeigu to jiems
nedraudZia sveikatos prieZiiiros jstaigos i8vada, tik su jy sutikimu.

5.11.  Pertraukos pavalgyti ir pailséti trukme | (viena) valanda po keturiy darbo valandy,
i$skyrus kiek Sutartyje aptarta kitaip.

5.12.  Pertrauka pavalgyti ir pailséti | darbo laikg nejskaitoma.

5.13. Per dieng (pamaing) darbuotojui suteikiamos fiziologinés pertraukos pagal
darbuotojo poreikj ir specialios pertraukos, dirbant lauko salygomis (dirba lauke, kaj
aplinkos temperatiira Yemesné kaip —10 °C, arba neSildomose patalpose, kai aplinkos
temperatiira Zemesné kaip +4 °C), profesinés rizikos salygomis, taip pat dirbant sunky
fizinj ar didelés protines Itampos reikalaujantj darba. Specialios pertraukos Darbdavio
suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés norminiais teisés aktais
(aktualia redakcija). F iziologinés ir specialios poilsio pertraukos jskaitomos 1 darbo laika.
5.14.  Darbuotojy dirbtas darbo laikas apskaitomas atsizvelgiant j LR Darbo kodekso
reikalavimus, pildant Darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius,
kurie pildomi ir saugomi, laikantis Bendrovéje patvirtintos darbo laiko apskaitos
Ziniara§&io pildymo tvarkos. Bendrovés darbuotojai, norintys susipazinti su darbo laiko
apskaitos Ziniarag¢iais, turi teisg kreiptis | savo padalinio vadovg

5.15. Uz pirmuosius darbo metus darbuotojams visos kasmetinés atostogos paprastai
suteikiamos i§dirbus bent pus¢ darbo metams tenkandiy darbo dieny skaidiaus. Nesuéjus

kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku, pagal kasmetine atostogy
eile arba Darbdavio ir darbuotojo sutartu laiku. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé
sekantiems metams nustatoma kasmetiniy atostogy grafike, kuris sudaromas ir tvirtinamas
iki atitinkamy mety, kuriems sudaromas kasmetiniy atostogy grafikas, sausio 31 dienos.
5.16.  Kasmetiniy atostogy suteikimo eile Bendrovéje sudaroma, atsizvelgiant | 3iy
darbuotojy pageidavimus (prioriteto tvarka):

5.16.1. néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki trejy mety;
5.16.2. darbuotojai, auginantys bent viena vaikg iki keturiolikos mety ar vaikg su negalia
iki atuoniolikos mety;

5.16.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

5.16.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metajs atostogave maziau negu dedimt
darbo dieny;

5.16.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uZ pragjusius darbo metus.
5.17. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biti suteikiamos dalimis. Viena
i§ kasmetiniy atostogy daliy negali buti trumpesné kaip de$imt darbo dieny arba ne maziay
kai dvylika darbo dieny (jeigu dirbama Se$ias darbo dienas per savaite), o Jeigu darbo dieny



per savaite skaicius yra maZesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali buti trumpesné kaip
dvi savaités.

5.18.  Darbuotojo praSymu nemokamos atostogos suteikiamos dél prieZas¢iy nurodyty
LR Darbo kodekso 137 str. 1 d. bei $ios Sutarties 5.19. punkte.

5.19. Kitos priezastys dél kuriy gali biiti suteikiamos nemokamos atostogos yra:

5.19.1. sveikatai stiprinti - iki 14 kalendoriniy dieny;

5.19.2. dél Sseimyniniy aplinkybiy - iki 14 kalendoriniy dieny;

5.19.3. kiti Darbdavio ir darbuotojo sutarti atvejai — Darbdavio ir Darbuotojo sutartu
terminu.

kalendoriniuose metuose), darbuotojui staiga susirgus, paliekant jo darbo uzmokestj ir jj
iSmokant darbo uzmokes¢io mokeéjimo terminais ir tvarka, Darbuotojas dél neatvykimo j
darbg privalo informuoti skyriaus vadova, pries prasidedant darbo dienai/pamainai arba per
vieng valanda nuo darbo dienos/pamainos pradzios. Kai darbuotojas pasirodo darbe
pirmaja darbo dieng, Jis privalo pateikti skyriaus vadovui prane§img, kuriame nurodomos
neatvykimo j darba prieZastys ir paaiSkinimas, jog j darba buvo neatvykta pasinaudojant
Siame Sutarties punkte aptarta teise j 2 (dvi) darbo dienas iSeiginiy darbuotojui staiga
susirgus. Uz pazyméjimg apie darbuotojo nebuvima darbe darbo laiko apskaitos
Ziniaraj¢iuose atsakingi skyriy vadovai. 8i nuostata galioja darbuotojams, kurie Jmonéje
i§dirbo ne maziau kaip metus ir su Jais sudaryta nuolatinio pobudZio arba ilgalaike
terminuota (nuo 1 mety ir daugiau) darbo sutartis.

5.21. Skirti dirbti Sventiy diena ar poilsio dieng galima tik sy darbuotojo sutikimu,
i8skyrus atvejus, kai darbuotojas dirba pagal sumine darbo laiko apskaita bei kai del
gamybos ar darbo organizavimo ypatumy neracionalu stabdyti veiklos S$venciy ir poilsio
dienomis Siais atvejais:

5.21.1. transporto priemonéms pakrauti ir idkrauti, kad kroviniai nesusikaupty Bendroveés
kroviniy i$siuntimo bei priémimo vietose ir biity i$vengta transporto priemoniy prastovos:
5.21.2. kai j darba neatvyksta kitas darbuotojas ir dél to gali sutrikti darbo procesas;
5.21.3. kai yra biitina atlikt arba uZbaigti neatidéliotinus darbus;

5.21.4. kai nedelsiant biitina atlikti Bendroveés sutartyse su klientais numatytus darbus ar
suteikti sutartas paslaugas.

6. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS UZTIKRINIMAS

6.1.  Bendrovéje saugus darbas organizuojamas vadovaujantis darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimais.

6.2.  Bendrovéje yra atliktas profesinés rizikos vertinimas. Darbdavys imasi priemoniy
darbuotojy saugai ir sveikatai uZztikrinti ir organizuoja darbuotojy saugos ir sveikatos
buklés viding kontrole Bendrovéje.

6.3.  Darbdavys uztikrina, kad darbuotojai, kuriems privaloma pasitikrinti sveikatg,
tikrintysi ja pagal sveikatos patikrinimy grafika.

6.4.  Privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo laikuy.

6.5.  Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikata, kai toks tikrinimas
pagal darbo teisés normas privalomas, gali biiti nusalinamas nuo darbo ir jam uz ta laika,
kol pasitikrins sveikata, darbo uZzmokestis nemokamas.

6.6.  Bendrovéje Isteigtas darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas.



6.7.  Darbuotojy saugos ir sveiktos komiteto nariai mokomi:

6.7.1. i3 naujo iSrinkti ar paskirti nariai — mokymo jstaigoje;

6.7.2. esami nariai — periodiskai Darbdavio nustatytoje vietoje kas 5 (penkis) metus.

6.8.  Su visais darbuotojy saugos ir sveikatos vietiniais (lokaliniais) norminiais teisés
aktais darbuotojai supaZindinami pasiraSytinai.

6.9.  Darbuotojams vietiniy (lokaliniy) norminiy teisés akty vykdymas yra privalomas.
6.10. Darbuotojai apriipinami darbo drabuZiais, darbo avalyne ir asmeninémis apsaugos
priemonémis pagal Bendrovéje patvirtinta nemokamai i¥duodamy asmeniniy apsaugos
priemoniy sara$3, o asmens higienos priemonémis (muilu, rank3luosiais ir kt.) pagal
tiesioginio vadovo pateiktus uzsakymus.

7. SOCIALINES GARANTIJOS, KITOS §ALIMS SVARBIOS
DARBO, EKONOMINES IR SOCIALINES SALYGOS BEI
NUOSTATOS

7.1. Darbdavys ligos iSmokg uZ pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dél ligos
dienas (ar kita teisés aktuose numatyta laikotarpj) jsipareigoja mokeéti vadovaujantis LR
teisés aktais.

7.2.  Atskirais ypatingais atvejais (avarija, sunki liga, gaisras, stambi vagysté ir pan.),
pateikus atitinkamus dokumentus, Darbdavio gali biiti darbuotojui skiriama vienkartiné
negraZinama iSmoka iki dviejy visy jmonés dirbanéiyjy vidutiniy atlyginimy dydzio -
apsvarstant kiekvieng atvejj atskirai.

7.3.  Sutuoktuviy proga Darbdavio gali biiti darbuotojui skiriama 200 (du §imtus eury)
Eur sumos i$moka (pirma santuoka).*

7.4.  Gimus vaikui, darbuotojui Darbdavio gali bati skiriama 200 (du 3imtus eury) Eur
sumos i§moka.*

7.5.  Darbuotojo mirties atveju jo $eimos nariams ar artimiesiems gali biiti iSmokama ne
maZiau 600 (Se$iy §imty eury) Eur suma.*

7.6.  Per metus gali biti rengiamos $ventés Bendrovés darbuotojams, j kurias yra
kvietiami visi Bendrovés darbuotojai, taip pat gali biti kvietiami ir jy Seimos nariai
(i8laidos bus apskaitiuojamos vadovaujantis LR Pelno mokesgio jstatymo 26 str. 2 d.).
7.7.  Mirus darbuotojo artimam Seimos nariui (tévai, vaikai, jvaikiai, sutuoktiniai) —
Darbdavio gali biiti mokama pasalpa 500 (penki $imtai eury) Eur.*

7.8.  Darbuotojas, susirges itin sunkia liga, gali pateikti atskira pra$yma jmonés
administracijai dél paramos skyrimo 500 (penki $imtai eury) Eur. Kiekvienas atvejis bus
vertinamas individualiai.*

7.9.  Gali buti skiriami Kalédiniy dovany paketai darbuotojy vaikams (iki 14 m.).*
7.10.  Gimimo dienos dovanos - 30/40/50/60/70 mety sukakties proga gali bti skiriama
(dirbant Bendrovéje nuolatine darbo sutartimi ir iSlaikius bandomojo laikotarpio terming):
piniginé dovana, lygi 200 (du $imtai eury) Eur.*

7.11.  Darbo sukakties proga - dirbant Bendrovéje 15/20 mety gali biiti jteikiama piniginé
dovana, kurios verté - 300(trys §imtai eury) Eur; dirbant Bendrovéje 25/30/35/40... metly
iteikiama piniginé dovana, kurios verté - 400 (keturi §imtai eury) Eur.*

7.12.  Kiekvieno darbuotojo gimimo dienos proga jam/jai kasmet gali biiti jteikiamas
firminiy jmonés priedy rinkinys (marskinéliai, taurés ir pan.). Kiekvienais metais &io priedy
rinkinio sudétj nustato administracija.*

* Taikoma darbuotojams, isdirbusiems Bendrovéje ne maZiau nei 1 (vienerius) metus.



Pastaba: Remiantis LR jstatymais, visos auksdiau nurodytos papildomos naudos,
mokamos kaip piniginis priedas.

Pinigin¢ dovana i8mokama atskirai (ne su darbo uzmokes¢iu), kai sueis Jjubiliejus, gims
vaikas ar bus jregistruota santuoka arba ivyks kitas auks¢iau nurodytas jvykis (pateikus tai
Irodan¢ius dokumentus).

8. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARAN TIJOS

8.1.  Darbdavys negali atleisti i§ darbo Darbdavio iniciatyva ar Darbdavio valia
darbuotojo — darbuotojy atstovavima Igyvendinantio asmens (tame tarpe Profesinés
sajungos valdymo organo nario) - ir Jo bitinosios darbo sutarties salygos negali biti
pablogintos, palyginti su ankstesnémis Jjo biitinosiomis darbo sutarties salygomis ar
palyginti su kity tos pacios kategorijos darbuotojy biitinosiomis darbo sutarties salygomis,
be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés
darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausancioje teritorijoje yra Darbdavio
darbovieté, vadovo sutikimo, laikotarpiu, kuriam Jis iSrinktas, ir $e§is ménesius po jo
kadencijos pabaigos.

8.2, Nemokamai pagal Profesinés sajungos nario praSymg, Darbdavys privalo kas
menes; iSskaiCiuoti Profesinés sagjungos nario mokest]j i§ darbuotojo darbo uzmokeséio ir
pervesti | nurodytg Profesinés sajungos sgskaita, sudaryti ir pateikti Profesines sajungos
nario mokes¢io atskaitymo Ziniara§tj.

8.3.  Darbdavys kiekvieng menesj perveda Profesinei sajungai 100 (vienas Simtas eury)
Eur pinigy suma, | Profesinés sajungos atsiskaitomaja saskaita, kurios rekvizitai
LT097300010002265426 arba kit Profesinés sajungos nurodyty atsiskaitomaja saskaitg.
8.4.  Darbuotojams — darbuotojy atstovavimg jgyvendinantiems asmenims, su
Darbdaviu suderintu laiku suteikiamos ne maziau kaip 5 darbo dienos per metus mokymui
ir Svietimui, uZ ne maZiau kaip 2 darbo dienas paliekant darbuotojui vidutinj darbo
uZmokestj. Mokymui ir $vietimui gali bati naudojamas ir $ios Sutarties 8.5. punkte
nurodytas laikas atstovavimo funkcijoms atlikti.

8.5.  Darbuotojai — darbuotojy atstovavima igyvendinantys asmenys - pareigas paprastai
atlieka darbo metu. Tuo tikslu tokie darbuotojai — darbuotojy atstovavima lgyvendinantys
asmenys - jy pareigy vykdymo laikui atleidziami nuo darbo ne maziau kaip Se$iasdesimt
darbo valandy per metus. Uz §j laika Jiems paliekamas jy vidutinis darbo uZmokestis.

8.6.  Darbuotojy — darbuotojy atstovavimg jgyvendinandiy asmeny funkcijoms atlikti,
Darbdavys skiria nemokama patalpa, leid¥ia naudotis turimomis darbo priemonémis, prie§
tai apsilankymo data, laika, klausimus bei darbo priemoniy naudojima suderinus su
Bendrovés vadovybe. Patalpose, kuriose nustatyti atitinkami higieniniai - sanitariniai
reikalavimai, gali lankytis tik asmenys, turintys atitinkamus leidimus.

9.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1.  Sutartis jsigalioja nuo Jjos pasira¥ymo momento ir galioja 6 (3eSerius) metus.

9.2.  Dél Sutarties atnaujinimo Salys turi pradéti kolektyvines derybas likus ne maZiau
kaip dviem ménesiams iki jos galiojimo pabaigos.

9.3.  Sutartis bei jos priedai gali biiti kei¢iami ir papildomi tik Sutarties $aliy susitarimu.
Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami kaip priedai. Sutarties pakeitimo ar
papildymo iniciatyvos teisg turi Profesiné sajunga, taip pat Darbdavys, ragtu prisistatant



.....

Kitai $aliai ir vedant kolektyvines derybas, kaip numatyta LR Darbo kodekse, derybas
laikant baigtomis, kai pasiraSomi Sutarties pakeitimai ir/ar papildymai arba kai viena i
Saliy perduoda kitai 3aliai rastu praneSima apie tai, kad pasitraukia i3 kolektyviniy deryby.
9.4.  Darbuotojy ir Darbdavio gindai, dél Sios Sutarties bei kity jstatymy nevykdymo ar
netinkamo vykdymo, sprend¥iami LR Darbo kodekse nustatyta tvarka.

9.5.  Siekiant kontroliuoti Sutarties Isipareigojimy vykdyma, Saliy atstovai bent 1 karta
per metus aptaria jos vykdyma. Bet kuriuo atveju, Salys privalo suteikti viena kitaj Sutarties
kontrolés vykdymui bating informacija ne véliau kaip per viena ménesj nuo kitos Salies
prasymo gavimo dienos.

9.6.  Sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, po viena kiekvienai 3aliai.

9.7.  Sutartis galioja visuose Darbdavio padaliniuose.

Darbdavio atstovas: Respublikinés jungtinés
AB “Volfas Engelman”, profesinés sajungos Kauno
atstovaujamas apskrities profesinés sajungos AB
Generalinio direktoriaus “Volfas Engelman* padalinys,
. atstovaujamas
/ _ pirmininkés
Mariapis Horbacausko Loretos Barauskienés
— e
/

r




AB “VOLFAS ENGELMAN” 2025-_ - KOLEKTYVINES SUTARTIES
PRIEDAS Nr. 1

AB “VOLFAS ENGELMAN?”

DARBO APMOKEJIMO SISTEMA
L BENDROSIOS NUOSTATOS

L. AB “Volfas Engelman“ (toliau — Bendrové/Darbdavys) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — LR Darbo
kodeksas), Bendrovés vidaus dokumentais ir nustato Bendroves darbuotojy kategorijas
pagal pareigybes, kiekvienos Jju apmokéjimo formas ir darbo uzmokeséio dydZius ar ribas
(minimalia ir maksimalig), kurios nustatomos remiantis objektyviais ir lyties pozidiriu
neutraliais kriterijais, papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky) skyrimo pagrindus ir
tvarka, darbo uZmokeséio indeksavimo ir didinimo tvarka.

Bendrovés darbuotojy darbo apmokéjimo sistema taikoma visiems Bendrovés
darbuotojams.

2. Darbo uZmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickama pagal darbo sutartj.

3. Darbuotojo darbo uZmokestj gali sudaryti:

3.1. bazinis (tarifinis) darbo uZmokestis (valandinis atlygis arba ménesiné alga), nustatytas
darbo sutartyje, atsizvelgiant j $ig Bendroves darbuotojy darbo apmokéjimo sistema;

3.2. papildoma (kintamoji) darbo uzmokes¢io dalis (kitaip toliau tekste — KD);

3.3. priedai uZ jgyta kvalifikacija;

3.4. priemokos uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

3.5. premijos uz atlikta darbg;

3.6. premijos, Darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atlikty darbg,
Jo ar Bendrovés, padalinio ar darbuotojy grupés veiklg ar veiklos rezultatus.

4. Papildoma (kintamoji) darbo uzmokesc¢io dalis, priedai, priemokos, premijos pagal 3.2.
— 3.6. punktus gali biti Darbdavio mokami, jei nustatyti konkre&iam darbuotojui pagal
darbo teisés normas ar Sig Bendroveés darbuotojy darbo apmokéjimo sistema.

Pagal darbo teisés normas ar Sia Bendroveés darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
darbuotojui nustatytos papildomos (kintamosios) darbo uzmokesgio dalies, priedy,
priemoky, premijy Darbdavys gali nemokeéti uz ta menesj, kurj darbuotojo atZvilgiu
Darbdavio buvo fiksuotas darbo pareigy paZeidimas. Esant Siurk$iam darbo pareigy
paZeidimui, Darbdavys Bendroves vadovo sprendimu, gali nemokéti darbuotojui
nustatytos papildomos (kintamosios) darbo uzmokesgio dalies, priedy, priemoky, premijy
ir uz kelis ménesius, priklausomai nuo pazeidimo pobadzio ir aplinkybiy.

5. Darbo uzmokestis Bendrovéje mokamas pinigais, pervedant j darbuotojo sgskaita
banke. Darbo sutarties sudarymo dieng darbuotojas nurodo Darbdaviui banko sgskaity, j
kurig turéty biiti pervestas darbo uZmokestis.

6. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne rediau kaip du kartus per menesj (paprastai
iki 25 d. ir iki 10 kalendorinio menesio dienomis), o jeigu darbuotojas prago — karta per
ménes;j.

7. Darbuotojo darbo uZmokestis per meénesj negali buti maZesnis negu Lietuvos



Respublikos Vyriausybés nustatytas minimalus darbo uZmokestis, i8skyrus iSimtis
nustatytas LR Darbo kodekse.

8. Minimalus darbo uZmokestis (minimalus valandinis atlygis ar minimalioji ménesiné
alga) — maziausias leid#iamas atlygis uz nekvalifikuota darba darbuotojui atitinkamai uz

9. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbo uZmokestis, iSskyrus isimtis nustatytas darbo teisés
normose.,

10. Uz darbg $venciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, i§skyrus iSimtis nustatytas darbo teisés normose.

11. Uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokestio
dydzio uZzmokestis, iSskyrus iSimtis nustatytas darbo teisés normose.

12. UZ vir§valandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo

vir§valandinj darba naktj mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virvalandinj darba Sventiy dieng — ne maZesnis kaip du su puse
darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uZzmokestis, 18skyrus i§imtis nustatytas darbo teisés
normose,

13. Darbuotojo pragymu darbo poilsio ar $venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i¥ 9. —12. punktuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali biiti pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko.

14. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis,
darbo uzmokestis. Konkretus apmokeéjimo dydis nustatomas darbo sutartyje.

15. Uz darbg ne viso darbo laiko salygomis (esant Darbdavio ir darbuotojo susitarimui dél
ne viso darbo laiko) mokama proporcingai dirbtam laikui arba atliktam darbui, palyginti
su darbu, dirbamu viso darbo laiko salygomis.

16. Kai darbuotojas ne dél savo kaltés nejvykdo darbo normy, jam mokama uz faktiskai
atlikta darba. Tokiu atveju ménesinis darbo uZmokestis negali buti mazesnis kaip du
tre¢daliai jo vidutinio darbo uZmokescio ir turi biiti ne maZesnis uz minimalyjj darbo
uzmokestj.

17. NejvykdZius darbo normy del darbuotojo kaltés, mokama us faktiSkai atlikta darba.
18. Darbdavys ne reéiau kaip karta per menesj darbuotojui pateikia informacija apie jam
apskaiiuotas, iSmoketas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai
nurodydamas vir§valandiniy darby trukme.

19. I8skaitos i§ darbuotojo darbo uzmokesgio gali bati Darbdavio daromos Siais atvejais:
19.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj Darbdavio pinigy
sumomes;

19.2, graZinti sumoms, permokétoms dél skaidiavimo klaidy;

19.3. atlyginti 7alai, kurig darbuotojas dél savo kalteés padaré Darbdaviui Istatymy nustatyta
tvarka

19.4. isieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
prieZas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

19.5. kitais LR Darbo kodekso bej kity jstatymy nustatytais atvejais.



20. Vyrams ir moterims uz tokj patj ar vienodos vertes lygiavertj darba mokamas vienodas
darbo uZmokestis. Toks pats darbas reigkia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius
kriterijus vienoda ar panasi j kitg darbo veikla tiek, kad abu darbuotojai gali bati sukeisti

siekiant savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis darbas.
21. Bendrovéje patvirtinty pareigybiy darbo uzZmokes¢io sglygos detalizuojamos Zemiau
Sioje Bendrovés darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje.

II ATSKIRU DARBUOTOJY DARBO UZMOKES(IO SALYGOS

22. Generalinio direktoriaus darbo uzmokesgio salygy detalizacija:
22.1. Bendroveés generaliniam  direktoriui Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
Istatymo numatyta tvarka (Bendroves Valdybos sprendimu) nustatyta ir darbo sutartyje

reik§mingus rodiklius,

23. Visy kity Bendroves darbuotojy darbo uzmokesgio salygy detalizacija:

23.1. Bazinis (tarifinis) darbo uZmokestis (valandinis atlygis ar meénesiné alga)
sulygstamas darbo sutartyje. Bazinj (tarifinj) darbo uzmokestj (valandinj atlygj ar
meénesing alga) lemia uZimamos pareigos, darbuotojui suteikta atsakomybe, kvalifikacija
ir sugebéjimai (ar atlikto darbo kiekis — darbininkams, dirbantiems vienetiniu darbo
apmokéjimu);

23.2. taip pat Bendrovés darbuotojui gali biiti skiriama:

23.2.1. papildoma (kintamoji) dalis (toliau tekste vadinama »papildoma (kintamaja)
dalimi* arba »KD%), kurig lemia darbuotojo atliekamo ir atlikto darbo kokybe. Kiekvieno
darbuotojo papildoma (kintamoji) dalis apskai€iuojama remiantis BSC principu, kuris
detalizuotas $ioje Bendrovés darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje.

23.2.2. Kitas papildomas apmokéjimas  (priedai, priemokos, premijos), kuris
apskai¢iuojamas ir mokamas vadovaujantis pagrindais/kriterijais bei tvarka nustatytais
pridedamuose prieduose prie Sios darbo apmokéjimo sistemos:

Nr. 1.1. ir Nr. 1.2, Prekybos ir marketingo skyriaus darbuotojy papildomo apmokéjimo
pagrindai/kriterijaj

Nr. 1.3. Eksporto skyriaus darbuotojy papildomo apmokéjimo pagrindai/kriterijai

Nr. 14, Kokybés  kontrolés skyriaus darbuotojy  papildomo apmokeéjimo
pagrindai/kriterijai.

Nr. 1.5 Pilstymo skyriaus darbuotojy papildomo apmokéjimo pagrindai/kriterijai.

Nr. 1.6. Virimo, fennentacijos-ﬁltracijos, kupazinés skyriy darbuotojy papildomo
apmokéjimo pagrindai/kriterijai.

Nr. 1.7. Energetinio-mechaninio skyriaus, Elektros-automatikos skyriaus darbuotojy
papildomo apmokéjimo pagrindai/kriterijai.

Nr. 1.8. Logistikos skyriaus (sandélio) darbuotojy  papildomo apmokéjimo
pagrindai/kriterijai.

24. BSC rysys su darbo apmokéjimo sistema:

BSC - tai yra modernus vadybos organizavimo ijr planavimo jrankis, kuris matuoja
darbuotojo ar darbuotojy komandos ilgalaikius ir trumpalaikius tikslus, pagristus jmonés
ilgalaikiais tikslais.



Pagrindiniai BSC naudojimo privalumai:
- Ai3kis darbo tikslai darbuotojams,

- Visiuzsibréti tikslai yra iSmatuojami.
- Tobulesné jmonés vadyba.

1. BSC grafinis vaizdas ir sudedamosios dalys*“
BSC 4 x 4 matavimas:

- Finansiniai rezultatai

Matavimo
vienetas

Mety tikslai

Klienty Aktyvumas, veikla Tobulinimasis
pasitenkinimas

Meénesio tikslai

Procentinis
Ppasiskirstymas tarp
Iaktoriy

Galimi faktoriai BSC sudarymui

Finansiniai rezultataj Klienty Aktyvumas, veikla Tobulinimasis

pasitenkinimas

Matavimo | Apyvarta, pelnas, | Rinkos dalis, klienty | Ataskaitos laiku, | Personalinis
vienetas i§laidos, Rodikliai, | pasitenkinimo anketa, | nauji pasitilymai, | tobulinimasis
kiekiai, ROI, | klienty skaiius, mandagumas, Pasiilymai

Kastai/litra, skolos kof.

Meénesio
tikslai
Dabartine
situacija

25. Bazinio (tarifinio) darbo uZmokesgio apskaitos taisyklés:

25.1. Bendrovés padaliniy vadovai pildo darbo apskaitos Ziniara¥ius ir juos siungia
atlyginimo buhalteriuj.

25.2. Apskaiiuoti atlyginimai yra i¥mokami darbuotojams.

26. Papildomos (kintamosios) dalies apskaitos taisyklés:

26.1. Bendrovés skyriy vadovai iki kiekvieno meénesio 3dienos KD apskai¢iavimo
pasitlymus uz praéjusj kalendorinj ménesj teikia ir siun&ia Juos Bendrovés administracijos
ir personalo direktoriui.

26.2. KD i¥mokama kartu sy baziniu (tarifiniu) darbo uzmokeséiu, kas ménesj, arba kas
ketvirtj, priklausomai nuo darbo sutartyje sutarto periodo.

27. Bazinio (tarifinio) darbo uZmokescio perziiiros sistema:

27.1. Bazinio (tarifinio) darbo uzmokesgio perZiira Bendrovéje vyksta ne regiau vieng
karta per metus, remiantis rinkos tyrimais bei darbuotojo veiklos asmeniniais rezultatais,
indéliu j darba bei metinio pokalbio rezultatais.

nepatenkinty klienty sk, taisykliy laikymasis geresniam  Darbui,




27.2. Vieng karta per metus Bendroves padaliniy vadovaj organizuoja pokalbj su
darbuotojais, kad i8siaiskinty problemas, lukes¢ius, pasiekimus ir t.t.

27.3. Atsizvelgiant 1 Bendroves padaliniy vadovy pasifilymus deél pareigy ar atlyginimo
lygio pakeitimo, kurie teikiami administracijos ir personalo direktoriui, Darbdavio ir

uzmokestis ir pareigos.

27.4. Naujus bazinio (tarifinio) darbo uzmokesgio lygius ir jo pakeitimus, kuriy pagrindu
sudaromi rastiski susitarimai su darbuotoju dél darbo uzmokesgio pakeitimo, tvirtina tik
Bendrovés generalinis direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

IV. DARBO UZMOKESCIO INDEKSAVIMO TVARKA

29,

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Bendroves darbuotojy darbo apmokéjimo sistema perZilirima pasikeitus taikytiniems
teisés aktams.

31. Bendroves darbuotojy darbo apmokéjimo sistema keiiama laikantis LR Darbo
kodekse, kituose taikytinuose teisés aktuose nustatyty reikalavimy,

Respublikinés jungtinés
profesinés sajungos Kauno
apskrities profesinés sgjungos AB
“Volfas Engelman* Padalinys,
atstovaujamas

Darbdavio atstovas:
AB “Volfas Engelman”,
atstovaujamas
Generalinio direktoriaus

pPirmininkés

Mariaus Horbadausko ‘ Loretos Barauskienés




AB “VOLFAS ENGELMAN?” 2025-__ - KOLEKTYVINES SUTARTIES

PRIEDAS Nr. 2
AB ,,VOLFAS ENGELMAN
PADALINIU, KURIUOSE IVESTA SUMINE DARBO
LAIKO APSKAITA, SARASAS
I~ Suminé darbo laiko apskaita jvedama Siuose skyriuose:

* Pilstymo skyriuje

Pilstymo sk. pamainos vadovas (-¢)
Vyr. jrengimy derintoias (-¢
rengimy derintojas (-a
Operatorius (-¢) ( 1A, 1-4 lygiai)
Gérimy kupazistas (-é)

yr. Pilstymo sk. pamainos vadovas (-¢)
Gerimy gamybos specialistas (-é)

° Fermentacijos-ﬁltracijos skyriunje

Alaus filtruotojas (-a)

¢ Virimo skyriuje

Operatorius (-¢) (1 lygis)

Operatorius (-¢) (2 lygis)

* Elektros ~automatikos skyriuje

Elektros-automatikos derintojas (-a)
Technikas-automatikas (-€)

|

° Energetiniame-mechaniniame skyriuje

Energetinio bloko
mechanikas (-¢)

Energetinio bloko operatorius (

VYT. operatorius (-¢)-

-¢)




* Kokybés kontrolés skyriuje

InZinierius chemikas (-8)
Vyr. inZinierius - chemikas

* Logistikos skyriuje (sandélio darbuotojams)

Autokrautuvo vairuotojas- krovéjas (-a)
Krovéjas (-a)

Krovéjas (-a)- atrinkéjas (-a)
| Produkcijos sandélininkas (-€)

Zaliavy sandélininkas (-é)

Darbdavio atstovas:
AB “Volfas Engelman”,
atstovaujamas
Generalinio direktoriaus

Respublikinés jungtinés
profesinés sgjungos Kauno
apsKkrities profesinés sgjungos AB
“Volfas Engelman“ padalinys,
atstovaujamas

pirmininkés
Loretos Barauskienés
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AB “VOLFAS ENGELMAN> 2025 - KOLEKTYVINES SUTARTIES
PRIEDAS Nr. 3

AB ,,VOLFAS ENGELM[%N “
DARBUOTOJU PAREIGYBIy SARASAS, KURIEMS
TAIKOMAS INDIVIDUALUS LAIKO REZIMAS

Pareigos:

HoReCa prekybos atstovas (-€)
HoReCa technikos specialistas (-¢)
Vyr. HoReCa prekybos atstovas (-¢)
Vyr. HoReCa technikos specialistas (-
Prekybos atstovas (-é)

Svarbiy klienty prekybos atstovas (-¢)
Vyr. prekybos atstovas (-é)
Prekybos atstovo asistentas (-¢)
Svarbiy klienty prekybos atstovas (-¢)
Vyr. Svarbiy klienty prekybos atstovas (-
¢)

€)

Darbdavio atstovas:
| AB “Volfas Engelman”,

atstovaujamas

Generalinio direktoriaus

Respublikinés jungtinés
profesinés sajungos Kauno
apskrities profesinés sajungos AB
“Volfas Engelman* padalinys,
atstovaujamas

pPirmininkés
Loretos Barauskieneés
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