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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyviné sutartis yra radytinis susitarimas tarp Alytaus Jotvingiy gimnazijos
darbuotojy, kuriems atstovauja Alytaus Jotvingiy gimnazijos profesinés sgjungos pirmininké Rima
Bartkiené, ir Alytaus Jotvingiy gimnazijos, kuriai atstovauja direktorius Donatas Vasiliauskas (toliau
— Salys).

2. Sutarties sgvokos:

Darbdavys — Alytaus Jotvingiy gimnazija.

Darbuotojas — fizinis asmuo, pagal darbo sutartj uz atlyginimg dirbantis Alytaus Jotvingiy
gimnazijoje.

Darbuotojy atstovai, Profesiné organizacija — LSDPS Alytaus Jotvingiy gimnazijos
profesiné organizacija.

Konsultavimasis — tai apsikeitimas informacija ir diskusijos, siekiant priimti bendrg
sprendimg. Tuo tikslu Darbdavys prie§. priimdamas sprendimg, galintj turéti jtakos darbo
organizavimui jstaigoje ir Darbuotojy teisinei padétiai, i§ anksto raStu kreipiasi | profesing
organizacijg ir pateikia savo sprendimo priémimo motyvus ir su tuo susijusia biiting informacijg. Savo
nuomone dél Darbdavio sprendimo profesiné organizacija turi iSreik$ti per Darbdavio nustatytg
terming atsakyti. Sis terminas turi biiti ne trumpesnis kaip dvideSimt kalendoriniy dieny. Esant
biitinybei, profesiné organizacija gali papradyti papildomos informacijos. Salims sutarus, profesinei
organizacijai nustatytas terminas atsakyti gali biiti pratgstas.

Derinimas — sprendimo priémimas su kitos 3alies sutikimu.

Informavimas iSankstinis informacijos pateikimas apie sprendimus, kurie bus ateityje
priimami, galin&ius paveikti darbuotojy teises ir socialing padétj. Darbdavys turi pateikti duomenis,
kurie uZtikrina lygiavertes derybas dél kolektyvinés sutarties. Sistemingai keistis turima informacija,
aiskinti darbuotojams teisés aktus ir gimnazijos darbg reglamentuojancius dokumentus, jstatymus,
lokalius aktus.

Kolektyvinés sutarties priedas — dokumentas, detalizuojantis Kolektyvinés sutarties
nuostatas ir esantis Kolektyvinés sutarties sudétiné dalis.

3. Sutarties dalykas — darbo organizavimas, darbo apmokéjimo, darbo saugos, darbo ir
poilsio laiko bei kity socialiniy ir ekonominiy sglygy nustatymas.

4. Sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines sglygas bei
garantijas, kurios néra jstatymy, kity norminiy teisés akty reglamentuotos, jiems nepriestarauja ir

gerina darbuotojy padéties, darbo apmokéjimo, kitas socialines bei ekonomines sglygas.
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5. Kolektyviné sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu
(toliau — DK), Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo
jstatymu (toliau — DAJ) bei kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

6. Gimnazijos profesiné sajunga gali dalyvauti Sakos ar teritoriniame streike nenutraukusi

$ios kolektyvinés sutarties. Apie streikq Darbdavys ispé¢jamas LR DK numatyta tvarka.
II. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

7. Apie darbo sglygy pakeitimg Darbdavys privalo jspéti darbuotojg prie§ 1 (viena)
ménesj, i¥skyrus specifinius atvejus, susijusius su mokiniy skai¢iaus, grupiy poky¢iais.

8. Darbdavys, prie$ priimdamas | darbg naujus darbuotojus, atsizvelgdamas j tos patios
specialybés kity mokytojy darbo kruvius, isipareigoja informuoti profesing sajungq apie busimo
darbuotojo darbo salygas, t. y. darbo funkcijas, darbo kriivi, darbo apmokeéjimo sglygas.

9, Pokalbyje su pretendentais dirbti gimnazijoje kaip atrankos komisijos narys turi teis¢
dalyvauti profesinés sgjungos atstovas.

10. Darbdavys jsipareigoja sudaryti salygas nepilnu etatu dirbantiems mokytojams, taip pat
ir kitiems darbuotojams, jiems pageidaujant, pirmumo teise uZimti laisvas darbo vietas, jei jy turimos
kompetencijos atitinka kvalifikacinius reikalavimus arba laisvai pozicijai keliamus kvalifikacinius
reikalavimus.

11. Darbdavys negali reikalauti, kad darbuotojas atlikty darbus, kurie nenumatyti
pareigybés aprae, darbo sutartyje, kolektyvingje sutartyje.

12. Apie numatomus veiklos, jos masto ar darbo organizavimo pakeitimus, taip pat kitais
biitinumo atvejais, kai planuojama keisti darbo sutariy salygas, Darbdavys privalo surengti
konsultacijas su darbuotojy atstovais ne véliau kaip pries 1 (vieng) ménesj iki numatomy pakeitimy.

13. Nutraukiant darbo sutartj aliy susitarimu, darbuotojas ir Darbdavys pasira3o rastiska
susitarima, kuriame nurodoma nutraukimo data, i¥mokamos i3eitinés i¥mokos dydis, nepanaudoty
kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka arba piniginés kompensacijos uz jas dydis, taip pat atsiskaitymo
su darbuotoju tvarka. Darbdavys jsipareigoja pasitilyti darbuotojui kompensacijas priklausomai nuo
darbo staZo jstaigoje, atsiZvelgiant j turimus finansus.

14. Atleisti darbuotojg Darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés galima tik dél svarbiy
priezaséiy, jspéjus darbuotojg prie§ 2 (du) ménesius, 0 darbuotojus, kuriems iki teisés gauti visg
senatvés pensija liko ne daugiau kaip 5 metai ar asmenis iki 18 mety, nejgaliuosius, darbuotojus,
auginandius vaiky iki 14 mety, prie3 3 (tris) ménesius.

15. Mazinant darbuotojy skaidiy, pirmumo teisé likti darbe nustatoma vadovaujantis LR
DK 57 str. nuostatomis. Taip pat pirmumo teisg likti darbe turi:
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15.1. profesinés sgjungos nariai;

15.2. asmenys, kuriy ¥eimose yra nepilnametiy Seimos nariy, neturin¢iy savarankisky
pajamy.

16. Darbdavys savo iniciatyva negali atleisti i§ darbo profesinés sajungos nario be
profesinés sajungos sutikimo apie tai jos neinformaves. Darbdavys, praSydamas profesinés sajungos
sutikimo atleisti darbuotoja, turi pateikti visg biting informacijg, susijusig su darbuotojo atleidimu.

17. Darbo tvarkos taisykles, mokytojy ir kity darbuotojy pareigybiy apraSymus ar nuostatus

tvirtina Darbdavys, suderings su profesine sgjunga.
I11. DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

18. Darbo uzmokestis mokamas pagal jstaigoje patvirtinta darbo apmokéjimo sistema, kuri
suderinama su profesine sgjunga.

19. Pedagoginis darbuotojas skiriamas pavaduoti pamokas Darbdavio ir pavaduojantio
mokytojo sutarimu,

20. Darbdavys jsipareigoja suderinti darbuotojy (mokytojy) preliminarius etatus:
kontaktiniy valandy skaidiy, nekontaktines valandas, skirtas funkcijoms su kontaktine veikla,
nekontaktines, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenéje, ir kitus
sprendimus tokia tvarka:

20.1. parengta sprendimo ar dokumento, kurj reikia suderinti su darbuotojy atstovais,
projekta darbdavys pateikia derinti profesinés sajungos organizacijos pirmininkui;

20.2. profesiné sgjunga turi iki 10 (deSimt) darbo dieny apsvarstyti projektg ir pateikti
Darbdaviui atsakyma;

20.3. dokumento projektg darbuotojy atstovai svarsto komiteto posédyje arba visuotiniame
susirinkime;

20.4. jei priimant sprendimus neidvengiamas darbuotojy grupés atlyginimy mazinimas ir
darbuotojy atstovai tam pritaria, tai Darbdavys tik gaves darbuotojy atstovy pritarimg supaZindina
darbuotojus su naujomis darbo apmokéjimo sglygomis, jskaitant ir darbo uZmokes¢io sumazéjima;

20.5. jei darbuotojy atstovai nepritaria Darbdavio siilymams, inicijuojamos kolektyvinés
derybos, kurios vykdomos vadovaujantis galiojan&iais teisés aktais.

21. Uz pasiektus darbo rezultatus Darbdavys gali skirti premijas, priemokas ar kitus

paskatinimus darbuotojams. Darbdavys kartu su darbuotojy atstovais parengia ir vieSai paskelbia
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22. Jei gimnazijoje einamaisiais metais liko nepanaudoty darbo uzmokesio 1€y, jos
skiriamos priedams ir premijoms i¥moketi visiems darbuotojams, neturintiems drausminiy nuobaudy,
pagal skatinimo tvarka. Darbdavys su profesine sajunga konsultuojasi dél Siy 168y panaudojimo.

23. Keisti darbo apmokéjimo sglygas be darbuotojo rasti¥ko sutikimo uZ tg patj darbo krlivj
Darbdavys negali.

24. Mokytojams, déstantiems III-IV gimnazijos klasése dalykus, Kkuriy laikomos
valstybiniy egzaminy I ir II dalys, pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti
didinami iki 15 proc., kai klaséje mokosi 26 ir daugiau mokiniy arba jungtinéje grupéje 13 ir daugiau
mokiniy.

25. Mokytojams, mokantiems 1 ar daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieiy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo

mokymosi Lietuvoje pradZios pareiginés algos koeficientai gali biti didinami iki 15 proc.
IV. DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

26. Darbdavys privalo vykstantiems j tarnybines komandiruotes (kvalifikacijos kélimas,
moksleiviy olimpiados, koncertai, varZybos, konkursai ir pan.) apmokéti komandiruotés iSlaidas
pagal LR Vyriausybés nustatytg tvarka.

27. Mokytojui savaitgaliais ar §venciy dienomis lydint mokinj j Lietuvos neformaliojo
Svietimo agentiiros organizuojamus Lietuvos mokiniy dalykiniy olimpiady, konkursy ir kity renginiy
zonos ar Salies etapus (organizuojamus Lietuvos neformaliojo $vietimo agentiiros, tvirtinamus LSMS
ministro ir skelbiamus LINESA tinklapyje) mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis i$ karto arba atsiradus 1é3y.

28. Darbuotojo prafymu darbo ¥ventiy dienomis laikas, padaugintas i§ 2, kaip tai
numatoma LR DK 144 straipsnio 2 dalyje, gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

29. Apmokamos atostogos dél asmeniniy priezas&iy (nei3skai¢iuojamos i3 eiliniy atostogy,
kurios j kit laikotarpj neperkeliamos) suteikiamos Zemiau nurodytais atvejais: vedyby atveju — 3
darbo dienos prie arba po darbuotojo vestuviy dienos; mirties atveju: mirus motinai, tévui, Zmonai,
vyrui, vaikui — 3 darbo dienos; mirus seseriai, broliui, vyro ar Zmonos tévams — 3 darbo dienos.

30. Neapmokamy atostogy iSleidZiama pateikus vadovui pradymg ir dokumentus, kuriuose
biity nurodyta atostogy reikalingumo priezastis ir reikalingy dieny skaitius.

31. Negalima darbuotojo i3leisti nemokamy atostogy dél darbo organizavimo prieZastiy
Darbdavio iniciatyva.

32. Darbuotojui, praéjusiais mokslo metais turéjusiam maZiau nei teisés aktuose nustatyty

minimaly darbo kriivj, esant galimybei, krivis didinamas.
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33. Darbo grafikas ir kriivis (pamoky tvarkaradtis) gali biiti koreguojamas esant darbuotojo

prasymui, kuris turi bati pateikiamas Darbdaviui ne véliau kaip likus 1 (vienam) ménesiui iki mokslo

mety pradZios. Svarbiomis aplinkybemis, kurioms esant yra koreguojamas darbuotojo grafikas ir

kriivis, gali biiti pripaZjstamos Sios:

-

-

34
35,

ikimokyklinio amZiaus vaikas(-ai) 3eimoje;

nejgalus asmuo Seimoje;

visuomeninés pareigos;

nepilnas darbo kriivis;

terminuota darbo sutartis;

kitos aplinkybés (metodiné veikla, studijos ir pan.).
Darbdavys uZtikrina informacijos vieSumg gimnazijoje.

Formuojant klasiy komplektus, Darbdavys privalo atsizvelgti, kiek kiekviename

komplekte yra specialiyjy poreikiy mokiniy. 1 vidutiniy ar dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

mokinys skaitiuojamas kaip 2 mokiniai. Jei klas¢je yra 1 ir daugiau vidutiniy ar dideliy specialiyjy

poreikiy mokiniy, mokiniy skaicius klaséje mazinamas atitinkamai pagal jy skai¢iy. SUP mokiniai

turi biiti tolygiai paskirstyti visose klasése.

V. DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTLIOS

36. Papildomos kasmetiniy atostogy dienos, dienos saviugdai ir sveikatinimui suteikiamos

laikantis Nacionalinés kolektyvinés sutarties ir Sakos kolektyvinés sutarties nuostaty, jos j 8ig sutartj

nejtrauktos.

37. Gimnazijos darbuotojams kasmetinés atostogos skiriamos pagal LR DK nustatytg tvarka.

Administracija, atsizvelgdama j darbuotojy pageidavimus, parengia atostogy grafika.

38. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki

dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpintas darbo laikas

dviem valandomis), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety — dvi dienos per ménesj

(arba atitinkamai sutrumpintas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg), mokant darbuotojui

jo vidutinj darbo uZmokestj. [$imtiniais atvejais ir radtidku darbuotojy sutikimu Sios dienos gali bati

sumuojamos ir skiriamos mokiniy atostogy metu.

39. Darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, skiriamos trys

papildomos poilsio dienos mokiniy atostogy metu.

40. Darbdavys gali skirti papildomas i¥mokas darbuotojams jy Seimos nariy nelaimés atveju

(laidotuviy, vagystés, apiplésimo, avarijos, stichinés nelaimés) ar asmeninio pobiidZio reikalams
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tvarkyti (vestuviy, jubiliejy) darbo urmokesgio fondo ribose (jeigu yra 1éy), kai darbuotojas pateikia
pradymg ir patvirtinantj dokumenta.

41. Mirus darbuotojo 3eimos nariui (vyrui, Zmonai, nepilnamediams vaikams) jam
i¥mokama 1 MMA dydZio padalpa, o mirus tévams ir pilnametiams vaikams — 0,5 MMA dydzio
paalpa.

42. Nutraukus darbo sutartj Darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés ar likvidavus
Darbdavi, atleistam darbuotojui iSmokama DK numatyta kompensacija.

43. [staigos darbuotojams, i3dirbusiems jstaigoje ne maZiau kaip 20 mety, sulaukusiems
pensinio amZiaus bei jgijusiems teisg j senatves pensija ir nutraukiantiems darbo sutart] savo pra§ymu
(DK 56 str. 1 d. 4 p.), iSmokama ne maZesné negu jstatymo numatyta i3eitiné pasalpa.

44. Darbuotojui susirgus, Darbdavys uZ dvi pirmgsias nedarbingumo dienas moka 70 proc.
darbuotojo darbo uZmokescio.

V1. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLA

45. Profesinés sajungos, gindamos darbuotojy darbo, profesines, ekonomines ir socialines
teises bei interesus, vadovaujasi profesiniy sajungy veikla reglamentuojandiais jstatymais, LR Darbo
kodeksu ir savo jstatais.

46. Darbdavys sudaro sglygas veikti profesinei sajungai Alytaus Jotvingiy gimnazijoje,
suteikdamas teise nemokamai naudotis patalpomis profesinés sgjungos darbui, pagal patvirtintus
limitus leid%iama naudotis pasto, telefono, interneto rySiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais,
skelbimy lentomis.

47. Darbdavys jsipareigoja netrukdyti ir sudaryti salygas profesinés sajungos komiteto
nariams darbo metu dalyvauti rajono, apskrities ar 3alies profesinés sgjungos organizuojamuose
susitikimuose, susirinkimuose bei renginiuose.

48. Gimnazijoje veikiandios profesinés sajungos renkamy organy (komiteto) nariai
atleid?iami nuo darbo ne maziau kaip 60 val. valandy per metus kvalifikacijai kelti, dalyvauti
profesinés sajungos renginiuose, akcijose mokant uZ $ias dienas vidutinj atlyginima.

49. Darbdavys, pried jspédamas profesinés sajungos narj apie darbo pareigy paZeidimg ar
atleisdamas profesinés sajungos narj uZ darbo pareigy pazeidima, privalo informuoti profesing
sajunga, pateikti visus darbo pareigy paZeidimo pagristumg patvirtinandius dokumentus, taip pat
jrodymus, jog profesinés sajungos narys buvo tinkamai informuotas apie darbo pareigy paZeidima,
uZ kurj ketinama jspéti ar atleisti i§ darbo, ir kad profesinés sgjungos nariui buvo leista pateikti
radytinius paaiskinimus dél darbo pareigy paZeidimo. Profesinés sajungos atstovas turi teise dalyvauti
tiriant darbo pareigy paZeidimo atvejj ir pagristuma, jskaitant ir poveikio priemoniy profesinés
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sajungos nariui uZ darbo pareigy paZeidima parinkima. [spéjant apie darbo pareigy paZeidimg ar
atleid¥iant i§ darbo uZ darbo pareigy paZeidima profesinés sajungos narj, darbdavys turi gauti
i%ankstinj profesinés sajungos sutikima.

50. Informacija, turindig jtakos darbo organizavimui jstaigoje ir darbuotojy teisinei
padétiai, pagal profesinés sgjungos praSyma profesinés sajungos atstovams turi nemokamai rastu
suteikti ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo kreipimosi dienos. Salims susitarus, §is terminas gali

biti pratgstas.
VIL. SUTARTIES TAIKYMAS, GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

51. 8i kolektyviné sutartis jsigalioja nuo pasiraSymo dienos ir galioja 2 (dvejus) metus.

52. Salis apie savo ketinimg keisti kolektyving sutart] kitg 3alj informuoja radtu ne véliau
kaip prie§ ménesj. Kolektyvinés derybos dél kolektyvinés sutarties pakeitimo ar naujos kolektyvinés
sutarties sudarymo turi biiti pradétos 3alims suderinus laikg. Jei 3alys nesutaria dél kolektyviniy
deryby pradzios, tai kolektyvinés derybos dél Sios sutarties pakeitimo ar naujos sudarymo turi biti
pradétos ne véliau kaip po vieno ménesio nuo kolektyvines derybas inicijuojancios Salies prisistatymo
deryboms radtu dienos.

53. Kolektyviné sutartis privaloma darbdaviui ir taikoma visiems darbuotojams, jei jie pritars
visuotiniame susirinkime. Kitu atveju kolektyviné sutartis taikoma tik profesinés sgjungos nariams.

54. Kolektyviné sutartis gali biti keitiama tik profesinés sajungos ir Gimnazijos
direktoriaus susitarimu. Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami kaip jos priedai.

55. Jei keiiama daugiau nei pusé kolektyvinés sutarties punkty, sutarties rengimas,

svarstymas ir tvirtinimas daromi LR DK numatyta tvarka.

Kolektyvinés sutarties 3alys:

Alytaus Jotvingiy gimnazija LSDPS Alytaus Jotvingiy gimnazijos

pirminé organizacija
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