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Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos lygiy galimybiy politikos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr.
A1-842 , D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos lygiy galimybiy
politikos patvirtinimo*, 9, 28 punktais:

I. Tvirtinu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo 2025-2026 metais priemoniy plang (pridedama).

2. Pavedu

2.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Administravimo
departamento Zmoniy istekliy skyriui koordinuoti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo 2025-2026 metais priemoniy plano
1gyvendinima;

2.2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo 2025-2026 metais priemoniy plane nurodytiems Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos struktiiriniy padaliniy vadovams ir Vidinés kultiiros
gerinimo grupei jgyvendinti $io jsakymo 1 punkte patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo 2025-2026 metais priemoniy
plane numatytas priemones ir apie priemoniy jgyvendinimo rezultatus informuoti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Administravimo departamento Zmoniy
iStekliy skyriy per 5 darbo dienas nuo jy jvykdymo;

2.3. jsakymo vykdymo kontrol¢ ministerijos kancleriui.

3. Rekomenduoju Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Vidinés kultiiros gerinimo darbo grupei ne reciau kaip karta per metus perziiiréti Sio jsakymo 1
punktu patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo 2025-2025 metais priemoniy plang ir, esant poreikiui, pateikti pasitilymus
deél jos tobulinimo.

Socialinés apsaugos ir darbo ministre Inga Ruginiené



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro

2025 m. d. jsakymu Nr.

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMO 2025-2026 METAIS PRIEMONIU
PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos lygiy galimybiy politikos
igyvendinimo 2025-2026 metais priemoniy plano (toliau — Planas) paskirtis — jgyvendinti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos lygiy galimybiy politika, patvirtintg Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr. A1-842
,D¢él Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos lygiy galimybiy politikos
patvirtinimo® (toliau — Politika), bei skatinti lygias galimybes Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijoje (toliau — ministerija).

2. Plane vartojamos sgvokos atitinka Politikoje vartojamas sgvokas.

IT SKYRIUS
ESAMOS SITUACIJOS ANALIZE

3.2023 — 2024 metais buvo jgyvendintas lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo
priemoniy planas, kurio veiksmingumas vertinamas kaip labai geras: dauguma priemoniy
igyvendintos laiku, planuoti mokymai vyko kasmet, atnaujinti dokumentai ir procediiros dél asmeny
aptarnavimo, informacijos prieinamumo ir diskriminacijos prevencijos, siekiama nuolat gerinti
darbo kultiirg bei infrastruktiirg.

4. Politikoje uZztikrinta galimybé darbuotojams ir siekiantiems jsidarbinti ministerijoje
asmenims teikti praneSimus dél diskriminacijos bei lygiy galimybiy pazeidimy. Laikotarpiu 2023 —
2024 metais tokiy praneSimy pateikta nebuvo. Darytina i§vada, kad ministerijoje uztikrinama saugi
ir nediskriminuojanti profesiné aplinka.

5. 2024 metais ministerijos pastangos savo veikloje diegti lygiy galimybiy principus buvo
jvertintos trejais ,Lygiy galimybiy sparnais®. Tai aukSciausias jvertinimas kurj jmonéms ar
organizacijoms gali skirti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba. Treji sparnai patvirtina, kad
organizacija kuria lygioms galimybéms palankig organizacijos kultiirg ir ja aktyviai skatina.

6. Organizacijai siekiant gauti atitinkama ,,Lygiy galimybiy sparny* skaiciy, reikia atitikti
visus keturis toje sparny kategorijoje numatytus kriterijus. Patvirtinta, kad ministerija atitinka $iuo
kriterijus:

6.1. organizacija turi iSsikelusi lygiy galimybiy srities prioritetus (pvz., darbo uzmokescio
atotrukio mazinimas, darbuotojy su negalia jtrauktis ir pan.);

6.2. organizacija turi Lygybés plang, kuriame numatytos lygias galimybes skatinancios
priemones, arba tokios priemonés yra jtrauktos i kitus strateginius organizacijos planavimo
dokumentus;

6.3. organizacija turi skaidrig ir darbuotojams vieSai prieinama darbo uzmokescio sistema;

6.4. organizacija jtraukia darbuotojus ir vadovus ] lygiy galimybiy jgyvendinimo
iniciatyvas.

7. Siekiant uztikrinti, kad ministerija iSlaikyty pasiekta lygiy galimybiy jgyvendinimo lygj
ir atsizvelgiant | lygiy galimybiy principy jgyvendinimo aktualuma bei ] tai, kad ministerija yra


https://www.lygybesplanai.lt/prisijungusios-organizacijos/sadm/

atsakinga uz lygiy galimybiy politikos formavima, tikslinga sudaryti plang, kuriuo vadovaujantis
atsakingi padaliniai bei visi ministerijos darbuotojai siekty tobulinti lygiy galimybiy taikyma
ministerijos veikloje.

IIT SKYRIUS
PLANO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. Plano tikslas — veiksmingai jgyvendinti Politika, palaikyti jau jgyvendintas lygiy
galimybiy iniciatyvas, taip pat didinti darbuotojy informuotuma lygiy galimybiy uztikrinimo srityje,
sudaryti prielaidas atskleisti ir Salinti lygiy galimybiy bei su diskriminacija susijusius pazeidimus
ministerijos veikloje.

9. Plano uZdaviniai:

9.1. didinti Politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano zinomuma ministerijoje;

9.2. padidinti ministerijos darbuotojy kompetencijas lygiy galimybiy uztikrinimo srityje;

9.3. gerinti ministerijos jvaizdj lygiy galimybiy uztikrinimo srityje.

IV SKYRIUS .
PLANO IGYVENDINIMAS (KEITIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE)

7. Uz Plano jgyvendinimg atsakingi Siame plane numatyti priemoniy vykdytojai
(ministerijos struktiriniai padaliniai ar kiti Plane nurodyti vykdytojai).

8. UZ Plano jgyvendinimo koordinavimg atsakingas ministerijos struktirinis padalinys,
atsakingas uz ministerijos personalo valdyma. Uz konkrec¢iy Plano priemoniy jgyvendinima atsako
Plane nurodyto ministerijos struktiirinio padalinio vadovas ar kiti Plane nurodyti vykdytojai.
Atsakingu priemonés vykdytoju yra pirmasis atsakingy vykdytojy sgrase nurodytas ministerijos
strukturinis padalinys.

9. Plano jgyvendinimo veiksmingumas nustatomas jvertinus Plane nustatyty priemoniy
igyvendinimo vertinimo kriterijy pasiekimg.

10. Priemoniy plane nustatyty priemoniy turinys, jy jgyvendinimo terminai ir atsakingi
vykdytojai gali biiti kei¢iami ar priemoniy atsisakoma tik motyvuotu priemoneés vykdytojy sitlymu.

11. Visi suinteresuoti subjektai gali teikti pasiiilymus dél Plano nuostaty per visa jy
igyvendinimo laikotarpj. Esant poreikiui, Planas gali biiti papildytas naujomis priemonémis.

12. Ministerijos Vidinés kultiiros gerinimo darbo grupé kiekvieny mety I ketvirt] vertina
praéjusiy mety Plano jgyvendinimo rezultatus ir teikia rekomendacijas dél Plano jgyvendinimo.

13. Rengiant naujo laikotarpio Plang, atlieckamas ankstesnio Plano veiksmingumo ir (ar)
poveikio vertinimas.

14. Informacija apie Plano jgyvendinimg skelbiama ministerijos interneto svetainéje.

) V SKYRIUS
PLANO PRIEMONES, IGYVENDINIMO VERTINIMO KRITERIJAIL, TERMINAI IR
ATSAKINGI VYKDYTOJAI
Eil. Priemoné Igyvendinimo Igyvendinimo Atsakingas
Nr. vertinimo Kkriterijus terminas vykdytojas

1. | Uzdavinys — gerinti ministerijos vidine komunikacija lygiu galimybiuy klausimais,
ugdyti ministerijos darbuotoju kompetencijas lygiu galimybiu srityje, gerinti lygiuy
galimybiy padéti ministerijoje

1.1. | Organizuoti lygiy | Kiekvienais metais I[-1II ketv. | Administravimo
galimybiy kompetencijy | surengta ne maziau departamento
ugdymo veiklas | kaip 1 kompetencijy Zmoniy iStekliy




ministerijos ugdymo  veikla ir skyrius (toliau —
darbuotojams veikloje (-ose) per Zmoniy iStekliy
metus dalyvavo ne skyrius), Lygiy
maziau kaip 70 proc. galimybiy, motery
ministerijos ir vyry lygybés
darbuotojy grupe
1.2. | Organizuoti lygiy | Kiekvienais metais I - I ketv. Zmoniy iStekliy
galimybiy kompetencijy | surengta ne maZiau skyrius, Lygiy
ugdymo veiklas | kaip 1 kompetencijy galimybiy, motery
ministerijos struktiiriniy | ugdymo  veikla ir ir vyry lygybés
padaliniy vadovams veikloje (-ose) per grupe
metus dalyvavo ne
maziau kaip 70 proc.
ministerijos
struktiriniy padaliniy
vadovy
1.3. | Organizuoti pazintines, | Kiekvienais metais I[-1V ketv. Lygiy galimybiy,
edukacines ir kultiirines | surengta ne maziau motery ir  vyry
veiklas lygiy galimybiy | kaip 1 veikla lygybés grupe,
tema ministerijos Zmoniy iStekliy
darbuotojams skyrius,
Komunikacijos
skyrius, kiti
ministerijos
padaliniai pagal
kompetencija
1.4. | Uztikrinti darbuotojy | Darbuotojai III - IV ketv. | Zmoniy iStekliy
susipazinimg su Politika | supazindinti su skyrius,  Vidinés
Politika, naujiems kultiiros  gerinimo
ministerijos darbo grupé
darbuotojams
pateikiama informacija
apie lygiy galimybiy
uztikrinima
Perzitréta ir pagal I — IITI ketv. Zmoniy istekliy
poreiki  ministerijos skyrius,  Vidinés
intranete atnaujinta kultliros  gerinimo
naujiems darbo grupé
darbuotojams  skirta
informacija apie
Politikg ir jos
igyvendinimo
priemones
1.5. | Pakartotinai jvertinti | Atliktas  ministerijos T ketv .- Administravimo
ministerijos patalpy | patalpy fizinio departamento Turto
fizinj prieinamumg | prieinamumo valdymo  skyrius
asmenims su negalia asmenims su negalia (toliau —  Turto

Fiziniai ministerijos
prieinamumo  aspektai.

vertinimas,  parengti
arba atnaujinti
judéjimo Zemélapiai ir

valdymo skyrius)




pritaikytas jéjimas arba | reikiamy atlikti
biudas gauti pagalbg | veiksmy algoritmai
atvykus prie pastato, | Atnaujintas ir IV ketv. Turto valdymo
prieinami visiems | ministerijos intranete skyrius,
sanitariniai mazgai ir | paskelbtas Komunikacijos
kur jie yra, jei yra liftai, | informacinis skyrius
kurie  yra  pritaikyti | praneSimas (atmintiné)
naudojimui visiems, jei | darbuotojams apie
néra  —  pateikiama | ministerijos  patalpy
informacija, kaip gauti | fizinj prieinamuma
pagalbg  patekti / | asmenims su negalia,
aukstesnius aukstus judéjimo  zemélapius
bei reikiamy atlikti
veiksmy algoritmus
1.6. | Ivertinti Plano | Atliktas 1 tyrimas ar | 2025 m.III— | Vidinés  kultiiros
jgyvendinimo  pazangg | apklausa  ir  gauti IV ketv. gerinimo darbo
atliekant ,Lygiy | apibendrinti grupe, Zmoniy
galimybiy liniuotés“ ar | rezultatai/duomenys iStekliy skyrius
kitg tyrimg/apklausg | pateikti ~ ministerijos
ministerijos viduje vadovybei bei
paskelbti ministerijos
intranete
2. | Uzdavinys — gerinti ministerijos jvaizdj lygiu galimybiy srityje
2.1. | Perziuréti  informacijg | Perzitiréta ir pagal I —1I ketv. Komunikacijos
ministerijos interneto | poreikj atnaujinta skyrius,  Zmoniy
svetain¢je apie lygiy | informacija iStekliy skyrius,
galimybiy  uztikrinimg | ministerijos interneto Lygiy galimybiy,
ministerijos  viduje ir | svetainéje motery ir  vyry
pagal poreikj atnaujinti lygybés grupé
2.2, | Atlikti ministerijos | Atlikta  patikra  ir | III -1V ketv. | Komunikacijos
interneto svetainés | paSalintos skyrius,
pricinamumo asmenims | prieinamumo Administravimo
su  regos, klausos, | asmenims su negalia departamento
intelekto negalia patikra | kliditys, jeigu jos buvo padaliniai pagal
(toliau — patikra) identifikuotos patikros kompetencija
metu
2.3. | Ivertinus poreikj | Ivertinus poreikij Nuolat Komunikacijos
uztikrinti, kad, vykdant | taikomi reikalavimai skyrius
ministerijos iSoring | (uztikrintas garso
komunikacija, tekstinis atitikmuo
publikuojamai vaizdo ir | (titrai), vaizdo ir garso
(ar) garso medziagai, | valdymo elementai
skirtai visuomenei, biity | prieinami  naudojant
keliami tokie | ekrano skaitymo
reikalavimai kaip | programas, naudoti
uztikrintas garso | alternatyvy teksta
tekstinis atitikmuo | netekstiniams
(titrai), vaizdo ir garso | elementams (trumpas
valdymo elementai | apra§ymas), t. y.




prieinami naudojant | nuotraukoms,

ekrano skaitymo | diagramoms,

programas, naudoti | paveiksléliams,

alternatyvy teksta | logotipams, taip pat

netekstiniams alternatyviu tekstu

elementams  (trumpas | trumpai  ir  aiSkiai

apraSymas), t. y. | apibiidinama tai, kas

nuotraukoms, parodyta

diagramoms, netekstiniame turinyje)

paveiksléliams, publikuojamiems

logotipams, taip pat | vaizdo ir (ar) garso

alternatyviu tekstu | jraSams, skirtiems

trumpai ir aiSkiai | visuomenei

apibidinama tai, kas

parodyta netekstiniame

turinyje

2.4. | Atlikti iSorinés | Atlikta  analizé¢  ir | II - IV ketv. Komunikacijos

ministerijos pateikti sitilymai skyrius,

komunikacijos ministerijos vadovybei Administravimo

prieinamumo departamento

(pritatkymo  asmenims Asmeny

su individualiais aptarnavimo ir

poreikiais)  galimybiy dokumenty

analize, nustatyti valdymo  skyrius,

tobulintinas  sritis  ir Vidinés  kultiiros

pateikti siilymus gerinimo darbo

naujoms  priemonéms grupe, kiti

formuoti ministerijos
padaliniai pagal

kompetencija
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