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DEL KOLEKTYVINES SUTARTIES PAKEITIMO UZREGISTRAVIMO

PraSome uZregistruoti kolektyvinés sutarties priedo pakeitimus ir papildymus tarp
Palangos senosios gimnazijos, kuriai atstovauja direktoré Sandra Zutautiené ir Palangos senosios
gimnazijos darbuotojy profesinés sajungos, kuriai atstovauja pirmininké Rima Dargiené.

Kolektyvinés sutarties rasis: darbdavio lygmens kolektyviné sutartis. Kolektyviné
sutartis taikoma visiems darbdavio darbuotojams (80 darbuotojy). Kolektyviné sutartis galioja
ketverius metus nuo pasiraSymo datos (nuo 2023-12-11 iki 2027-12-11).

PRIDEDAMA. 54 lapai.

Direktoré Sandra Zutautiené




PALANGOS SENOSIOS GIMNAZIJOS KOLEKTYVINE SUTARTIS
2023-12-11

Palanga

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyviné sutartis yra raytinis susitarimas tarp Palangos senosios gimnazijos (toliau
—Darbdavys), kuriai atstovauja direktorius Leonas Sidlauskas ir Palangos senosios gimnazijos
darbuotojy profesinés sgjungos, kuriai atstovauja pirmininké Rima Dargiené (toliau Profesiné
organizacija). Darbdavys ir Profesiné organizacija toliau vadinami Salimis.

2. Kolektyvine sutartimi Salys susitaria dél tarpusavio teisiy ir pareigy. Salys pareiskia,
kad Kolektyvinéje sutartyje pasiektas susitarimas atitinka abiejy Saliy valig, nepaZeidzia Saliy teisiy
ir teiséty interesy. Saliy pasiektos nuolaidos ir prisiimti jsipareigojimai sudaro vieng darnig visuma,
kuria Salys sickia interesy pusiausvyros.

3. Kolektyvinéje sutartyje Profesinés organizacijos nariai vadinami Darbuotojais. Jeigu
Darbdavio darbuotojy visuotinio susirinkimo sprendimu Kolektyviné sutartis taikoma visiems
Darbdavio darbuotojams, Kolektyvinéje sutartyje naudojama sgvoka ,Darbuotojas“ apima visus
Darbdavio darbuotojus.

4. Darbuotojai, kuriems taikoma Kolektyviné sutartis, supazindinami su jos tekstu
pasiraSytinai. Kolektyviné sutartis skelbiama Darbdavio internetiniame puslapyje, popieriné jos
versija saugoma Darbdavio numatytoje vietoje ir yra visiems prieinama.

5. Kolektyviné sutartis registruojama, vadovaujantis DK 195 str. 5 dalimi bei LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. bir¥elio 29 d. jsakymu Nr. A1-334 patvirtintu
»Kolektyviniy sutarCiy registravimo ir vie$o skelbimo tvarkos apragu.

6. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné organizacija gali dalyvauti Sakos ar
teritoriniame streike, nenutraukusi $ios Kolektyvinés sutarties. Apie streika Darbdavys jspéjamas
jstatymy numatyta tvarka.

7. Darbdavys jsipareigoja informavima ir konsultavima vykdyti su Profesine
organizacija. [steigus Darbo tarybg, Sios funkcijos vykdomos tiek su profesine organizacija, tiek ir
su Darbo taryba.
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8. Darbdavys jsipareigoja darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy aprasymus ir
kitus lokalinius teisés aktus, kurie jtakoja darbuotojy darbo, ekonominei ar socialinei padéciai,
derinti su profesine organizacija.

9. Salys susitaria, kad gincai, kile tarp Darbdavio ir Darbuotojo, priklausanéio profesinei
sgjungai, sprendziami dalyvaujant Profesinés organizacijos atstovui. Profesiné organizacija j ginto
sprendima gali kviesti LSMPS Palangos miesto susivienijimo ar LSMPS atstovus, teisininkus,

ekspertus.

II SKYRIUS
DARBO SUTARéIU SUDARYMAS, VYKDYMAS IR NUTRAUKIMAS

10. Darbuotojai priimami j darbg ir atleid?iami laikantis Istatymy reikalavimy. Darbo
sutarties salygos gali bati kei¢iamos ir papildomos tik abiejy Saliy ra$ytiniu susitarimu.

11. Darbdavys, prie§ priimdamas j darbg naujus darbuotojus, privalo atsizvelgti  tos
pacios specialybés kity darbuotojy darbo kriivius, informuoti Profesing organizacijg apie basimo
darbuotojo darbo salygas, t.y. darbo funkcijas, darbo kriivj, darbo apmokéjimo salygas.

12. Esant naujy specialisty poreikiui, Darbdavys gali steigti naujus etatus,
nemazindamas esamy specialisty darbo kriivio ir tik po konsultacijy su Profesine organizacija.

13. Darbdavys jsipareigoja informuoti profesing organizacija apie istaigoje esamas
laisvas darbo vietas. Esant laisvoms darbo vietoms, pirmumo teisé jas uZimti suteikiama esamiems
istaigos darbuotojams darbuotojo rasytiniu sutikimu. Pirmiausia apie Sias darbo vietas darbdavys
pranesa darbuotojui, kurj numatoma atleisti. Jei jis nesutinka pasililytos darbo vietos uZimti, apie ja
pranefama darbuotojams, dirbantiems nepilnu kriiviu. Darbuotojas, nesutinkantis uZimti esamas
laisvas pareigas, turi nesutikima iSreiksti ra§tu. Toks nesutikimas nesukelia darbuotojui jokiy teisiniy
pasekmiy.

14.  Siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas
tinka darbuotojui, Darbdavys su darbuotoju gali sulygti dél iSbandymo termino, tadiau ne ilgesnio
kaip 3 meénesiai.

15. Darbdavys sickdamas taupyti jstaigos lésas, negali maZinti darbuotojy darbo kriviy.

16. Darbdavys negali reikalauti i§ darbuotojo atlikti darby, kurie nenumatyti jo darbo
sutartyje ir pareigybés apraSyme.

17. Siekiant uztikrinti tinkama darbo organizavimg, Darbdavys gali su darbuotoju
sudaryti susitarimg dél papildomo darbo, kuriame nustatoma papildomo darbo apimtis, vieta,
funkcija, terminas ir apmokéjimas uz papildoma darbg. Susitarimas dél papildomo darbo negali bati

sudarytas dél funkcijos, kuri numatyta darbuotojo pareigybés aprasyme.




18.  Jei papildomas darbas atliekamas tuo patiu metu, kaip ir pagrindinis, susitarime gali
buti sutariama dél priemokos mokéjimo u papildomos funkcijos atlikima. Jei papildomas darbas
atliekamas laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku, u? tokj darbag mokamas visas
darbo uZmokestis, koks yra nustatytas tos funkcijos atlikimui.

19. Susitarimo dél papildomo darbo sudarymui, vykdymui ir nutraukimui taikomos tos
paCios nuostatos kaip ir neterminuotai darbo sutarliai. Nutriikus pagrindinei darbo sutardiai,
susitarimas dél papildomo darbo lieka galioti ir tampa pagrindine darbo sutartimi.

20.  Apie papildomo susitarimo nutraukima Darbdavys privalo jspéti darbuotoja prie§ 5
darbo dienas iki nutraukimo. Nutraukiant susitarimg dél papildomo darbo Darbdavio iniciatyva, kai
néra darbuotojo kaltés, darbuotojui i§mokama iSeitiné i¥moka, priklausomai nuo i§dirbto laiko pagal
susitarimg dél papildomo darbo, vadovaujantis DK 57 str. 9 d. nuostatomis. Jei susitarimas dél
papildomo darbo nutraukiamas kartu su pagrindine darbo sutartimi, darbuotojui skai¢iuojama
iSeitiné i8moka ir uZ pagrindinj darba, ir u? susitarimg dél papildomo darbo.

21. Nuolatinio pobtidZio darbui sudaromos tik nuolatinés darbo sutartys. Darbdavys
neterminuotos darbo sutarties keisti j terminuotg negali, jei neterminuota sutartis yra sudaryta
nuolatinio pobiidZio darbui.

22. Darbdavys, sudarydamas darbo sutartj, privalo supazindinti priimamg dirbti asmenj
su jo busimomis darbo salygomis, darbo ir vidaus tvarkos taisyklémis, kolektyvine sutartimi,
pareiginiais nuostatais, kitais lokaliniais teisés aktais, reglamentuojanciais jo darbo funkcijos
atlikima, pasiraSytinai.

23. Darbuotojui pasiraSytinai susipaZinus su lokaliniais teisés aktais, jy pakeitimais ir/ar
papildymais, darbuotojui jteikiama arba i$siunciama elektroniniu pastu patvirtinta Siy dokumenty
ir/arba, atitinkamai, jy pakeitimy ir papildymu kopija.

24. Darbuotojo sutikimas/nesutikimas dirbti pakeistomis darbo sutarties salygomis,
darbo salygomis turi biiti iSreikstas per 10 darbo dieny.

25. Apie numatomus veiklos, jos masto, technologijos ar darbo organizavimo
pakeitimus, taip pat kitais batinumo atvejais, kai planuojama keisti darbo sutar¢iy salygas,
Darbdavys privalo surengti konsultacijas su profesine organizacija ne véliau kaip prie§ 1 (vienag)
meénesj iki numatomy pakeitimy.

26. Mazinant darbuotojy skaiciy, Darbdavys jsipareigoja apie kiekvieng konkrety atvejj
informuoti profesing organizacija ne véliau kaip pries 1 (viena) ménes;.

27. Kai mazinamas darbuotojy skaitius, atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus
patvirtina Darbdavys suderings su profesine organizacija. Nustatant atleidZiamy darbuotojy atrankos
kriterijus, turi bati uZtikrinama pirmenybés teisé biiti paliktiems dirbti darbuotojams:

27.1. kurie toje darbovietéje buvo suZaloti arba susirgo profesine liga;
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27.2. kurie augina vaikus (jvaikius) iki 16 mety arba nejgaly vaikg (jvaikj) iki 18 mety

sV —

arba prizitiri $eimos narius, kuriems nustatytas mazesnis negu 55 procentai darbingumo lygis, arba
Seimos narius, sukakusius senatvés pensijos amziy, kuriems nustatytas dideliy ar vidutiniy
specialiyjy poreikiy lygis;

27.3. kurie turi ne maZiau kaip de$imties mety nepertraukiamgjj darbo staZa toje
darbovietéje, iSskyrus darbuotojus, jgijusius teis¢ | visg senatvés pensijg arba ja gaunandius;

27.4.  kuriems iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip treji metai;

27.5.  kurie yra profesinés organizacijos nariai;

27.6.  kuriems Darbdavys yra vienintelé darbovieteé:

27.7.  kuriy Seimose néra savarankiska uzdarbj gaunanciy kity pilnamediy asmeny.

28. Kai mazinamas darbuotojy skaicius, darbuotojy atrankg vykdo ir pasitlymus dél
darbuotojy atleidimo teikia Darbdavio sudaryta komisija, kurios ne maZiau kaip du nariai privalo
biiti deleguoti profesinés organizacijos.

29. Darbo sutartis nutraukiama, jspéjus darbuotoja prie§ 2 ménesius, o jeigu darbo
santykiai tesiasi trumpiau negu vienerius metus, - prie§ dvi savaites. Sie ispéjimo terminai
dvigubinami darbuotojams, kuriems iki senatvés pensijos amziaus lik¢ maZiau kaip penkeri metai,
kurie augina vaikg (jvaikj) iki 14 mety am¥iaus, augina nejgaly vaikg (jvaikj) iki 18 mety ir
nejgaliems darbuotojams.

30. Darbuotojo prasymu jspéjimo termino laikotarpiu jam turi biiti suteikta ne maziau
kaip desimt procenty buvusios darbo laiko normos naujo darbo paieskoms, kurio metu darbuotojui
paliekamas jo darbo uZmokestis.

31. Per visa numatomo atleisti darbuotojo ispejimo laikotarpj, jskaitant darbuotojo
atleidimo i§ darbo diena, Darbdavys turi pereigg ieskoti galimybiy perkelti atleidZiama i¥ darbo
darbuotojg j kita darba ir, esant darbuotojo rastiskam sutikimui, jj perkelti i kita darba.

32. Darbdavys savo iniciatyva negali atleisti i§ darbo profesinés organizacijos nario be
profesinés organizacijos sutikimo. Darbdavys, prasydamas profesinés organizacijos sutikimo atleisti
profesinés sgjungos narj, turi profesinei organizacijai pateikti visa biiting informacija, susijusia su

darbuotojo atleidimu.

IIT SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

33. Darbdavys jsipareigoja mokeéti darbo uzmokestj Lietuvos Respublikos jstatymy,
kity teisés akty, darbo apmokéjimo sistemos ir darbuotojo darbo sutartyje nustatyta tvarka.
34. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma $ios kolektyvinés sutarties priede ir yra

neatskiriama sutarties dalis. o



35. Tikslus kiekvieno darbuotojo darbo uZzmokestis nustatomas darbo sutartyje.

36. Darbo, poilsio ar §ventiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas apmokamas
pagal darbo kodekso 144 str. 1-4 dalyse nustatyta tvarkg arba, darbuotojui pragant, gali bati
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

37. Darbuotojo nesutikimas dirbti suma¥intu darbo kriiviu ne pagal DK numatytg
tvarka negali biiti teisétas pagrindas nutraukti darbo sutartj.

38. Darbo uZmokestis darbuotojams i§mokamas du kartus per ménesj. Gavus
darbuotojo rastiskg prayma, darbo u¥mokestis mokamas vieng kartg per ménes;j.

39. Apie paskaiCiuotas, iSmokétas ir i¥skai¢iuotas sumas ir apie dirbto laiko trukme,
atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme, Darbdavys pateikia informacija ( popierinius arba
elektroninius uzmokestio atsiskaitymo lapelius) darbuotojui vieng karta per ménes;.

40. UZ gera darbo pareigy vykdyma, nepriekaiStingg darba, taip pat u pasiektus darbo
rezultatus, Darbdavys gali skirti premijas, priemokas. Premijy ir priemoky skyrimo tvarka nustatoma
darbo apmokéjimo sistemoje.

41. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai uZduotis.

42. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bati skiriamos premijos,
ivertinus labai gerai Gimnazijos darbuotojo kalendoriniy mety veiklg.

43. Mokytojams, kuriy ugdytiniai per kalendorinius metus Svietimo ir mokslo
ministerijos organizuojamose respublikinése olimpiadose, jaunyjy mokslininky ir kituose
konkursuose, varZybose laiméjo prizines vietas arba tapo nugalétojais, bei mokytojy, kuriy
ugdytiniai per kalendorinius metus buvo jvertinti per valstybinius brandos egzaminus 100 baly, jei
mokytojas neturi fiksuoty ra$tu darbo pareigy pazeidimy, gali biti mokama premija.

44. Darbuotojams ne daugiau kaip viena karta per metus gali biti skiriama premija
valstybinés Sventés proga.

45. Premijos dydis iki 100 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

46. Premijos dydis, premijos mokéjimo galimybés priklauso nuo Gimnazijos darbo
uzmokesciui skirty asignavimy. Premijos dydis nustatomas pagal Gimnazijos finansines galimybes
darbo uZmokes¢iui visiems pagal tokio pat dydzio finansine proporcija.

47. Darbo sutardiai pasibaigus, su atleid¥iamu darbuotoju visiSkai atsiskaitoma

paskuting jo darbo diena.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS
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48. Darbdavys jsipareigoja sudaromus darbo grafikus, gino atveju, suderinti

pasiraSytinai su profesine organizacija.

49. Darbo grafikas gali biti koreguojamas motyvuotu darbuotojo praSymu, kuris turi
biti pateikiamas Darbdaviui ne véliau kaip likus 10 darbo dieny iki numatomy pakeitimy.
Svarbiomis aplinkybémis, kurioms esant turi biti koreguojamas darbuotojo darbo grafikas,
pripazjstamos Sios:

49.1.  ikimokyklinio amzZiaus vaiko auginimas;

49.2. nejgalaus Seimos nario priezifira;

49.3.  visuomeniniy pareigy vykdymas;

49.4.  turint nustatytg ne visa darbo kriivj;

49.5. darbas keliose darbovietése:

49.6. studijos aukstojoje mokykloje;

49.7.  kitos aplinkybés, kurias 3alys atskiru sutarimu pripazjsta svarbiomis.

50. Darbuotojy metinis kriivis turi biiti stabilus ir negali biiti mazinamas per visus
mokslo metus, koreguojamas gali biiti tik iSimtiniais atvejais apie tai rastu prie§ meénesj prane$us
darbuotojui ir gavus radtiska darbuotojo sutikima.

51. Skirstant darbo kriivj privalu laikytis teisingumo, proporcingumo, testinumo ir
saziningumo principy.

52. Darbo laikas pedagoginéms funkcijoms atlikti pagal pagrinding darbo sutartj ir
susitarimg del papildomo darbo neturi viryti 36 val. per savaite¢ darbo krivio. ISimtinais atvejais,
Darbdaviui ir darbuotojui ra$tu sutarus, darbuotojas gali dirbti iki 60 val. per savaite. [Simtinius
atvejus nustato Darbdavio ir profesinés organizacijos atstovy paritetiniais pagrindais sudaryta nuolat
veikianti komisija. Dél kiekvieno atvejo sprendziama atskirai.

53. Nepedagoginio darbuotojo darbo laikas nustatomas pagal Darbdavio patvirtintus
ir su profesine organizacija suderintus darbo grafikus.

54. Vykstantiems j tarnybines komandiruotes (kvalifikacijos kélimas, olimpiados,
konkursai, varzybos ir pan.) Darbdavys apmoka komandiruotés iflaidas u¥ kiekviena komandiruoteés
dieng Darbo kodekso 107 str. numatyta tvarka.

55. Netiesioginiam darbui su mokiniais skirtas valandas darbuotojai tvarko savo
nuozitira ir gali jas dirbti jiems tinkamu biidu ir paciy pasirinktoje vietoje, jei néra numatyta bendry
veikly gimnazijos veiklos planuose.

56. Jei darbo metu néra galimybeés daryti pertraukas pailseéti ir pavalgyti, darbuotojams

sudaromos sglygos pailséti ir pavalgyti darbo metu darbo vietoje.



V SKYRIUS
DARBUOTOJY KVALIFIKACIJOS KELIMAS

57. Pedagogy kvalifikacinés kategorijos kélimas organizuojamas pagal gimnazijos
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir atestacijos plang, kuris yra derinamas su profesine
organizacija.

58. Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, pries tris
darbo dienas privalo pateikti pra§yma Darbdaviui. Dokumentus, patvirtinancius darbuotojo i$laidas
kvalifikacijos tobulinimui, darbuotojas pateikia buhalterijai.

59. Darbdavys sudaro salygas darbuotojams ne ma#iau kaip 5 dienas per metus darbo
metu kelti kvalifikacijg, t.y. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose, studijy
sesijose, tobulintis ir siekti aukstesnés kvalifikacinés kategorijos ir apmoka i§ biudZeto tam skirty
lésy.

60. Profesinés organizacijos jgaliotiems atstovams leid¥iama dalyvauti gimnazijos
atestacinés komisijos posédyje, kuriame svarstomas profesinés organizacijos nariy atestavimo

klausimas, ir susipaZinti su visais reikiamais dokumentais,

VI SKYRIUS
UGDOMOJO PROCESO STEBEJIMO IR VERTINIMO TVARKA

61. Ugdomajj procesa stebi ir vertina Darbdavio atstovai pagal gimnazijos veiklos
plana.

62. Stebéjimas ir vertinimas ne pagal grafika vykdomas tik esant rastiSkiems ugdytiniy,
ugdytiniy tévy ar globéjy ar darbuotojy skundams, su kuriais gali buti supazindintas darbuotojas,
kurio darbu skundZiamasi ir profesinés organizacijos, kurios narys yra darbuotojas, pirmininkas.

63. Apie biisima stebéjima ir vertinimg darbuotojas turi biiti jspétas ne véliau kaip
pries dvi darbo dienas.

64. Stebétojai turi tik stebéti ugdomojo proceso eiga, jie negali biti ugdomojo
proceso dalyviais.

65. Stebétojai negali paZeisti darbuotojo orumo, turi stengtis suma%inti stebéjimo
proceso metu darbuotojui sukelta jtampa.

66. Po stebétos veiklos stebétojai kartu su darbuotoju aptaria stebétg veikla. Stebétos
veiklos rezultatai nevie$inami.

67. Darbuotojas, kurio veikla buvo stebéta, turi teisg rastu pareiksti savo nuomone dél

veiklos vertinimo.
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VII SKYRIUS
DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

68. Darbdavys kasmetines atostogas suteikia bet kuriuo mety laiku, pateikus
darbuotojui motyvuota praSyma ne véliau kaip 10 darbo dieny iki norimy atostogy. Jei darbuotojo
praSymas netenkinamas, darbdavys ratu i¥désto svarius argumentus.

09. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo diena prie§ atostogas,
mokama uz visas atostogy dienas i$ karto.

70. Po atostogy vaikui priZiiiréti darbuotojas grizta j ta pacig ar lygiaverte darbo vietg
ne maziau palankiomis saglygomis, paliekant ta pacia darbo laiko normg, darbo uzmokestj.

71. Kasmetinés atostogos dél Seiminiy aplinkybiy, ilgalaikés staZuotés ar kity svarbiy
priezasCiy suteikiamos darbuotojui raitiskai prasant, vadovaujantis Darbdavio ir Profesines
organizacijos suderinta tvarka.

72. Ligos pasalpg uZ pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas 100 proc.
vidutinio darbo uZmokes¢io moka Darbdavys. Véliau pafalpa mokama istatymy nustatyta tvarka.
Ligai uzsitesus ir esant galimybei darbuotojo praSymu skiriama vienkartiné i¥moka. ISmoky
mokéjimo tvarka nustatyta gimnazijos darbo apmokéjimo tvarkoje.

73. Darbuotojams suteikiamos iki 3 laisvy dieny jy vestuviy, artimy giminaiciy ir
svainystes rySiais susijusiy asmeny mirties atveju, mokant u jas visg darbo uzmokestj.

74. Istaigos darbuotojams, idirbusiems gimnazijoje 20 mety ir daugiau bei jgijusiems
teis¢ | pilna senatvés pensija ir nutraukiantiems darbo sutartj savo noru, esant darbo uZmokes&io
fondo ekonomijai, i§mokama iki 6 ménesiy vidutiniy atlyginimy dydZio i¥moka, i¥mokos dydj
suderinus su profesine organizacija.

75. Istaigos darbuotojams, iSdirbusiems gimnazijoje 20 ir daugiau mety ir
nutraukiantiems darbo sutartj savo noru dél svarbiy priezas¢iy (darbuotojo liga, dél kurios jis negali
dirbti, nejgalumas, kai nustatytas darbingumo lygis nesiekia 55 proc., daliné pensija) esant darbo
uzmokescio fondo ekonomijai, i¥mokama iki 6 menesiy vidutiniy atlyginimy dydZio i¥moka,
iSmokos dydj suderinus su profesine organizacija.

76. Profesinés sajungos nariui nustatomos trys papildomos apmokamy kasmetiniy
atostogy dienos. Sios papildomos atostogy dienos turi biiti iSnaudojamos einamaisiais metais, kitu
atveju jis praranda teise j tokias dienas. Tokios papildomos mokamy kasmetiniy atostogy dienos
pridedamos, neatsizvelgiant j tai, kad profesines sajungos nariui priklauso teisé j prailgintas ir

papildomas atostogas Vyriausybeés nustatyta tvarka.
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77. Profesinés sgjungos narys turi teise gauti iki 5 darbo dieny sveikatai gerinti,
mokant uz jas jo vidutinj darbo uzmokestj. Darbuotojai sveikatinimosi dienoms gauti jteikia

darbdaviui praSyma ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas.

VIII SKYRIUS
PROFESINES ORGAN IZACIJOS VEIKLA

78. Darbdavys sudaro sglygas veikti profesinei organizacijai, suteikdamas teise
naudotis nemokamai patalpomis profesinés organizacijos darbui, leidZiama naudotis pasto, telefono,
interneto rySiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais.

79. Darbdavys jsipareigoja netrukdyti ir sudaryti salygas profesinés organizacijos
nariams darbo metu dalyvauti miesto, apskrities ar Salies profesiniy sajungy organizuojamuose
susitikimuose, susirinkimuose bei renginiuose u¥ ta laikg palikdamas vidutinj darbuotojo darbo
uzmokestj.

80. Vykstant j profesiniy sajungy organizuojamus seminarus, konferencijas, profesinés
sajungos pirmininkas arba kiti profesinés sajungos nariai, sudering su darbdaviu, atleidZiami nuo
darbo , uZ §j laikg mokant vidutinj darbo uzmokestj.

81. Darbdavys, prie§ jspédamas profesinés sajungos narj apie padaryty darbo pareigy
pazeidima, privalo informuoti profesine organizacijg. Profesiné organizacija turi teise dalyvauti

tiriant darbo pareigy paZeidima.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

82. Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas,
numatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teisés aktuose.

83. Darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés
akty, reglamentuojanciy darbuotojy sauga ir sveikatg.

84. Darbuotojas turi teise pasitikrinti sveikata darbo metu, uZ § laika mokamas
vidutinis darbo uZmokestis. Sveikatos patikrinimo i8laidas, higienos bei pirmos pagalbos kursy
iSlaidas apmoka darbdavys.

85. Ivykus nelaimingam atsitikimui darbe Darbdavys sudaro jvykio tyrimo komisija,
apie jvykj informuoja profesing organizacija ir I Sios komisijos sudétj jtraukiamas profesinés

organizacijos atstovas.
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X SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

86. Si kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja ketverius
metus. |

87. Kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolei Salys paritetiniais pagrindais (po 3
atstovus) sudaro Kolektyvinés sutarties prieZiiiros komisija.

88. Komisija uZ sutarties vykdyma atsiskaito visuotiniame darbuotojy susirinkime
vieng kartg per metus.

89. Kolektyvinés sutarties pakeitimai gali biiti inicijuojami bet kurios i¥ Saliy
iniciatyva, o kei¢iama tik bendru Saliy sutarimu. Salis apie savo norg keisti kolektyving sutartj kitg
Salj informuoja rastu ne véliau kaip prie§ vieng mén.

90. Si sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turinCiais vienoda juridine galig.

‘p\\\\"_g@ v@%’ enosios gimnazijos direktorius Leonas Sidlauskas

% “S/f}\/ m?‘
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Palangos senosios gimnazijos darbuotojy

profesinés sagjungos pirmininké 2/[\ Pf’§§ ' Rima Dargiené



Priedas prie Palangos senosios gimnazijos
ir Palangos senosios gimnazijos
darbuotojy profesinés sgjungos
Kolektyvinés sutarties, (suvestiné

redakcija nuo 2025 m. rugséjo 1 d.)

PALANGOS SENOSIOS GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos senosios gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbo apmokéjimo sistema (toliau —
sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nauja redakcija nuo 2025-01-
01, Lietuvos Respublikos $vietimo 1991 m. bir¥elio 25 d. istatymu Nr. [-1489 (suvestiné redakcija
nuo 2025-01-01 ir 2025-12-31), Lietuvos Respublikos BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba istatymo (suvestiné redakcija nuo 2025-09-01)
(toliau — BD]J), Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dyd%io nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesliui perskai¢iavimo 2023 m. geguzés 25 d. jstatymu Nr. XIV-2011,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. rugpjicio 28 d. nutarimu Nr. 709 »Deél 2025 metais
taikomo minimaliojo darbo uZmokestio®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857,
2022 m. rugpjtcio 17 d., Lietuvos Respublikos vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimas Nr. 6
»Dél valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro Mokytojy
priemimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasu, patvirtintu 2011 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V-
1680, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. patvirtintu
isakymu ,,Dél mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos aprao patvirtinimo* isakymu Nr. V-186 (suvestiné redakcija nuo 2025-
07-15).

2. Gimnazijos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybeés, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydZius, materialines paalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Kiekvienoje darbo sutartyje 3alys sulygsta dél sutarties termino, pagrindinio ar papildomo

darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomos pareiginés algos dalies dydzio, darbo



rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy
vykdymo.

4. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciuy,
darbo grafike nustatytu darbo laiko apskaitos iniaraiiu. Gimnazijos darbuotojy darbo grafikus ir
darbo laiko apskaitos Ziniarai¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo uzmokestis
mokamas darbuotojams pervedant j jy asmenines saskaitas.

5. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertes darbg, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialines padeéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaiky (vaika), ivaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sqjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teises imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

6. Darbo apmokéjimo sistema yra Gimnazijos Kolektyvinés sutarties dalis, tvirtinama atlikus
suderinimo su Palangos senosios gimnazijos darbuotojy profesine sajunga (toliau — Darbuotojy
atstovais). Su Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema supazindinami visi Gimnazijos darbuotojai ir

ji skelbiama Gimnazijos interneto svetainéje.

II SKYRIUS
DARBUOTOJY PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

7. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Yemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
isilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

7.1.2 A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Yemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

7.2 Blygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Yemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 m., ar specialusis vidurinis i§silavinimas, igyti iki 1995 mety;

7.3 C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne ¥emesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

8.  Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarafa tvirtina Gimnazijos direktorius, naudodamasis
Lietuvos Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinima konkre&iai pareigybei jvardyti pagal koda priskirdamas
pareigybiy grupei konsultuodamasis su Darbuotojy atstovais.

9. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:



9.1 jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui;

9.2 struktiriniy padaliniy vadovai, kiti pavaldZiy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems
darbuotojams prilyginti specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

9.3 specialistai, kuriy pareigybeés priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant j biiting
iSsilavinima toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

9.4 kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

9.5 darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

10. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy apra§ymus tvirtina Gimnazijos direktorius arba jo
igaliotas asmuo pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta
Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apra§ymo metodika.

11. Gimnazijos darbuotojy pareigybés aprasyme nurodoma:

11.1. pareigybés grupé;

11.2.  pareigybés pavadinimas;

11.3.  konkretus pareigybés lygis;

11.4.  specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (isilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

11.5.  pareigybei priskirtos funkcijos;

12. Pareigybés aprasyme gali biiti nurodyta pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus,
padarytus vykdant savo veiklg, uZ pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz padarytg

materialing Zala.

11T SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

13. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne re&iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — viena karta per ménesj.

14. Avansas darbuotojui mokamas pagal pra$yma nurodant konkrecig sumg.

15. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbu santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

16. Ne reCiau kaip karta per ménesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme. Suformuojamas
atsiskaitymo lapelis ir iSsiunciamas darbuotojo nurodytu elektroniniu pastu.

17. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos bazinio
dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokestiui perskai¢iavimo istatyme nustatytas pareiginés
algos bazinis dydis.

18. Pedagoginiy darbuotojy (direktoriaus pavaduotojy ugdymui) pareiginé alga skai¢iuojama

pagal nustatytus pareiginés algos koeficientus (2 priedas), atsizvelgiant j pedagoginio darbo sta%a,



kvalifikacing kategorija, veiklos sudétinguma ir kitas BD] bei Gimnazijos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytas salygas.

19. Pedagoginiy darbuotojy (mokytojy) pareiginé alga skaiiuojama pagal nustatytus
pareiginés algos koeficientus (3 priedas), atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine
kategorija, veiklos sudétinguma ir kitas BD] bei Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytas
salygas.

20. Pedagoginiq darbuotojy (pagalbos mokiniui specialisty, mokinio padéjéjo, karjeros
specialisto) pareiginé alga skai¢iuojama pagal nustatytus pareiginés algos koeficientus (4 priedas),
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

21. Gimnazijos darbuotojy (i$skyrus pedagoginius darbuotojus ir darbininkus) pareiginé alga
skaiCiuojama pagal nustatytus pareiginés algos koeficientus (5 priedas).

22. Gimnazijos direktoriaus algos koeficienta nustato Palangos miesto meras.

23. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

24. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

24.1. pareiginé alga - ja sudaro pastovioji ir kintamoji dalys iki 2024 mety vertinimo. Po 2024
m. vertinimo darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, pareiginés algos koeficientai perskai¢iuojami
iki 2025 m. vasario 28 d. gauty pareigine alga, jskaitant kintamaja dalj, padalijant i§ Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo
uzZmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.
ApskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai.
Darbuotojams iki 2025 m. vasario 28 d. nustatyta pareiginé alga, jei ji ir virSija Sioje sistemoje
nustatytas ribas, negali biiti sumazinta tol, kol jie eina tas patias pareigas, iSskyrus atvejus, kai veikla
ivertinama kaip neatitinkanti lakesciy;

24.2. priemokos;

24.3. piniginé iSmoka uZ atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ir darbovietéje
taikoma darbo apmokéjimo sistema;

24.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir ¥vendiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

24.5. kintamoji dalis (tik Aprase numatytais atvejais);

25. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus D pareigybés lygio darbininkus, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.

26. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis yra nustatomas jstatymu. Pareiginés algos
(atlyginimo) dydis apskai¢iuojamas atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

27. Gimnazijos darbuotojy, isskyrus direktoriaus, pareiginés algos koeficienty dydZius pagal
Darbo apmokéjimo sistemoje matytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato Gimnazijos
direktorius i§ Darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydZiai negali bati maZesni negu 1,1

Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio (toliau — MMA), iSskyrus

4



darbininkus. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dyd#io.

28.  Darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné negu MMA.

29. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo u¥mokestiui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskaitiuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

30. Gimnazijos darbuotojo pareiginé alga, nustatoma pagal BD] ir Gimnazijos darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas ir sulygstama darbo sutartyje.

31.  Darbininky, priskirty D pareigybés lygiui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
MMA dydzio.

32.  Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy profesinio ar vadovaujamo darbo patiriai, darbo stafui arba atsiradus kitoms
aplinkybéms, dél kuriy biitina i3 naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficients.
Pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjicio 31 d. koeficiento dydis nustatomas
i§ naujo nuo rugséjo 1 d. Pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodZio 31 d.
pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo nuo sausio 1 d.

33.  Gimnazijos nepedagoginiy darbuotojy, iSskyrus D pareigybés lygio darbininkus,
pareiginés algos koeficienty dyd#ai gali biiti didinami, bet ne daugiau kaip 25 proc., detalizuojant
Siuos Gimnazijos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy padidinimo kriterijus (6 priedas):

33.1. iSsilavinimas;

33.2. darbo patirtis;

33.3. veiklos sudétingumas;

33.4. darbo salygos;

33.5. atsakomybés ir savarankiskumo lygis;

33.6. papildomy jgidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimas.

34.  Darbo sutartyje nurodomas darbo apmokéjimo koeficientas. Kai sudaroma darbo sutartis
su konkreciu darbuotoju — darbo sutartyje nurodomas minimalus pareigybés koeficientas padidintas
pagal vidinius kriterijus ir darbuotojo asmeninius igudzius ir savybes, reikalingus vykdyti pareigybei
priskirtas funkcijas.

35. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimo salygos:

35.1. keiCiasi profesinis staZas, reikalavimai i$silavinimui ar profesinei patirciai;

35.2. darbuotojo veikla vertinama ir darbuotojas jvertintas kaip virsijantis likescius;

35.3. keiCiasi pareigybés vertinimo kriterijai;

35.5. pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja biudZetiniy jstaigy darbuotojy dirbantiy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjima;

35.6. pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja VSS finansavimo apimtis;

35.7. kai pareigybiy struktiira perZitirima dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo pokyciy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos

naujos pareigybés.



36. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas i pedagoginio

darbo staZa, sarasa tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras.

IV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

37.  I3skaitos gali biti daromos §iais atvejais:

37.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

37.2. graZinti sumoms, permokétoms deél skaitiavimo klaidy;

37.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

37.4. isieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

37.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, i$duoti
teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigliny nutarimai administraciniy teisés paZeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

38.  ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys

suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i¥skaitos pagrinda.

V SKYRIUS
DARBUOTOJY KASMETINIS VERTINIMAS

39. Vertinama Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty,
karjeros specialisty, viréjy, apskaitininko, kalkuliatoriaus ir darbininky, praéjusiy kalendoriniy mety
veikla. Veiklos vertinimo tikslas - nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgidzZius, Zinias,
gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

40.  Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo
ir sporto ministro patvirtintu $vietimo istaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

41.  Kity darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos vyriausybés patvirtintu valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

42.  Gimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Gimnazijoje, kurioje yra

vertinama jo veikla.



43.  Gimnazijos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami ¥vietimo jstaigos
darbuotojai turi teise¢ kviesti $ios jstaigos darbuotojy atstova dalyvauti vertinant jy veikla.

44. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo Tikio reikalams, rastinés
administratoriaus, vyriausiojo buhalterio, vertinima atlieka direktorius. Bibliotekininky vertinimg
atlieka direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Informaciniy technologijy specialisto, vyr. vyréjo
vertinimg atlieka direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams. Vertinami darbuotojai turi teise kviesti
Mokyklos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant ju veikla.

45.  Metiniai liikesCiai, susij¢ su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai darbuotojui nustatomi iki kovo 1 d.; darbuotojui, kurio darbo Gimnazijoje pradZios ar
perkélimo | kitas pareigas data, ar grizimo i§ atostogy vaikui priZitiréti data yra ne vélesné negu
spalio 1 diena, - einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo Mokykloje pradZios, perkélimo ar
griZimo j pareigas dienos. Darbuotojui, kuris griZo i atostogy vaikui priZitiréti véliau negu spalio 1
dieng ar kurio Mokykloje pradZios ar perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena,
metiniai likes¢iai, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomsi.

46. Metinius veiklos liikescius, siektinus rezultatus ir ju jvertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinimg atlieka tiesioginis ju vadovas.

47. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 d., jeigu darbuotojo darbo
Mokykloje pradZios data ne vélesné negu spalio 1 d.

48. Tiesioginis Gimnazijos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo
veiklg gali jvertinti taip:

48.1. virsijanti likes¢ius;

48.2. atitinkanti likes¢ius;

48.3. i dalies atitinkanti likescius;

48.4. neatitinkanti likes¢iy.

49.  [vertinus praéjusiy kalendoriniy mety Gimnazijos darbuotojo veiklg kaip vir$ijancia
likescius, gali biiti taikoma viena i§ §iy priemoniy:

49.1. gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficients, taliau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés didZiausias
pareiginés algos koeficientas;

49.2. jstaigos darbuotojui gali biti taikomos VII skyriuje nustatytos skatinimo priemonés;

49.3. darbuotojas (iSskyrus Gimnazijos vadova) gali buti perkeliamas j aukStesnes pareigas,
kurios Sistemoje priskirtos auk$tesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka Siai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jei toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymui 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti
perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas konkursas, saraSe nurodytas sglygas);

49.4. nuo 2025 m. atlikus kasmetinj darbuotojy vertinimg, atsiZvelgiant j Gimnazijos turimas
léSas, nustatoma pareiginés algos dydZio kintamoji dalis:

49.4.1. 20 procenty — jeigu buvo jvykdytos visos metinés uzduotys, pasiekti ir labai gerai

jvertinti visi rezultatai vykdant $ias uzduotis, jeigu buvo puikiai atliktos itin didelés reik§mes mety



eigoje pavestos papildomos uzduotys arba pateikti aktualiy, sudétingy klausimy sprendimo biidai,
jvertintos kompetencijos yra pakankamo lygio;

49.4.2. 15 procenty — jeigu buvo jvykdytos visos metinés uzduotys, pasiekti ir labai gerai
ivertinti visi rezultatai vykdant $ias uzduotis, jeigu buvo atliktos reik¥mingos mety eigoje pavestos
papildomos uzduotys arba pateikti aktualiy, sudétingy klausimy sprendimo budai, jvertintos
kompetencijos yra pakankamo lygio;

49.4.3. 10 procenty — pareiginés algos dydzio kintamoji dalis, jeigu buvo pasiekti rezultatai
vykdant visas metines veiklos uzduotis, jvertintos kompetencijos yra pakankamo lygio;

49.4.4. skiriama 5 procenty —pareiginés algos dydzio kintamoji dalis, jeigu pasiekti geri
veiklos rezultatai, taiau jvykdytos ne visos metinés veiklos uzduotys, jvertintos kompetencijos yra
pakankamo lygio.

0. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety Gimnazijos darbuotojo veiklg kaip atitinkancia
likescius, jei Gimnazijos darbuotojas i§ esmés pasieké veiklos rezultatus pagal sutartus vertinimo
rodiklius, taciau uzduotys buvo maZesnio masto ir svarbos, gali biti nustatoma 10 procenty
pareiginés algos dydzio kintamoji dalis.

51.  Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety Gimnazijos darbuotojo veikla kaip i§ dalies
atitinkancia lakesCius, jo teisiné padétis nesikeitia, tatiau Gimnazijos darbuotojui gali bati
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

52.  Gimnazijos darbuotojui, pradéjusiam dirbti ir dar neturéjusiam metinio veiklos
vertinimo, gali biti skiriama pareiginés algos kintamoji dalis, nevirsijanti 10 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies, o gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui ar direktoriaus
pavaduotojui iikio reikalams, pradéjusiam dirbti ir dar neturéjusiam metinio veiklos vertinimo, gali
biiti skiriama pareiginés algos kintamoji dalis, nevirSijanti 15 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies

53.  [vertinus praéjusiy kalendoriniy mety Gimnazijos darbuotojo veiklos rezultatus kaip
neatitinkancius liikesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Gimnazijos direktorius
gali taikyti Sias priemones:

53.1. gali biiti sudaromas ne trumpesnis negu 2 menesiy ir ne ilgesnis negu 6 ménesiy
trukmés Gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo planas;

53.2. gali biiti perkeliamas j toje pacioje biudZetinéje istaigoje esancias Zemesnes pareigas,
kurios Sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieitarauja
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali
biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrade nurodytas salygas).

54.  Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas direktoriaus sprendimu
Siais atvejais:

54.1. tiesioginio vadovo raytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Gimnazijos darbuotojo
veiklos rezultatais, virSijus likes¢ius;

54.2. Gimnazijos darbuotojo prafymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienty;



54.3. jei Gimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas;

54.4. darbuotojo prasymu perkelti jj j toje patioje biudZetinéje jstaigoje esan&ias aukstesnes
(iSskyrus gimnazijos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios jstaigos Sistemoje priskirtos
aukStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai).

55.  Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atliekamas ne daZniau
kaip vien kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Gimnazijos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo
pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmes
Gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo planas.

56.  Sprendima dél Gimnazijos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo,
pareiginés algos koeficiento, kintamosios dalies dydZio ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir
skyrimo priima direktorius.

7. Gimnazijos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teise skysti Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatyta darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

58.  Darbuotojui gali biiti padidintas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas u
daugiau kaip vieng kriterijy, taiau visy padidinimy procentiné suma negali virsyti 40 procenty

pareiginés algos pastoviosios dalies.

VI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA
59. Darbo laiko apskaitos Ziniaratj atsakingi uz §j darbg darbuotojai pildo kiekviena diena.
60. Pasibaigus ménesiui, $io ménesio paskutine darbo dieng uZpildyti ir atsakingy asmeny

pasiraSyti darbo laiko Ziniara$¢iai pateikiami vyriausiajam buhalteriui. Visitkai ir teisingai jformintas
darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skaidiuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj.

61. Kiekvieng ménesj darbo uZmokestis darbuotojams skaiCiuojamas, atsizvelgiant j
faktiskai dirbtg laika.

VII SKYRIUS
PRIEMOKUY ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

62. Priemokos dydj, nurodydamas uz ka, darbuotojui skiria Gimnazijos direktorius

63, Priemokos skiriamos vadovaujantis BD] 8 straipsniu, atsizvelgiant j jstaigos darbo
uzmokescio fondo lé3as. Palangos senojoje gimnazijoje gali biiti skiriamos $ios priemokos:

63.1. uZ papildomy pareigy ir uzduotiy atlikimg, kai atliekamos pareigybés apra¥yme
nenustatytos funkcijos, jeigu tokios pareigos ar uzduotys yra aiskiai suformuluotos rastu ( jsakyme
ar kitame tvarkomajame dokumente). Gali biiti skiriama nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos

dydzio priemoka;



63.2. uZ jprasta darbo krivj virSijantia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukme. Gali biti
skiriama nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos dyd%io priemoka. Priemokos dydis priklauso nuo
iprasta darbo kriivj virSijancios veiklos trukmés ir kriivio:

63.3. uZ laiking nesancio darbe (dél laikino nedarbingumo, kasmetiniy atostogy, mokymosi,
kity tiksliniy atostogy, komandiruoliy ar kity objektyviy prieZastiy) darbuotojo pavadavima, jei
ijsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente aikiai suformuluota pavadavimo bitinybeé
(pavadavimo prieZastis, pavaduojamo darbuotojo vardas, pavardé ir pareigos, pavadavimo
laikotarpis):

63.3.1. mokytojams — nesutampantiu su jo tvarkara§¢iu metu mokama u# faktines pavaduotas
pamokas, taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients;

63.3.2. priemokos uZ pavadavimg suma apskai¢iuojama pagal mokytojo pateiktg informacija
apie faktiSkai pravestas pamokas, atsizvelgiant ir j laikg ugdomajai veiklai planuoti, pamokoms
pasiruosti bei mokiniy mokymosi pasieckimams vertinti. Suma gaunama vienos valandos jkainj
padauginus i§ vaduoty valandy skai¢iaus. Vienos valandos jikainis priklauso nuo Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymu patvirtinto einamyjy mety vidutinio
darbo dieny skaicius. Apmokéjimas uZ darby priemokos forma taikomas trumpalaikio mokytoijy
pavadavimo atveju, o esant ilgalaikiam pavadavimui, taip pat nustacius, kad pagal jstaigos darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas apskai¢iuota priemoka virSyty 80 procenty mokytojo pavadavimo
laikotarpio pareiginés algos, svarstomos kitos apmokéjimo formos, t.y. tariamasi dél darbo sutarties
pakeitimo

63.4. uz laiking laisvos pareigybés konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu funkcijy
vykdyma, jeigu tokios funkcijos yra aiskiai suformuluotos rastu (jsakyme ar kitame tvarkomajame
dokumente) (tokiu atveju priemoka gali biiti skiriama ne ilgesniam kaip 2 ménesiy laikotarpiui).
Esant bitinybei funkcija vykdyti ilgiau, su darbuotoju Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35
straipsnio nustatyta tvarka turi biti sudarytas terminuotas susitarimas dél papildomo darbo;

63.5. uZ papildomg darbo kriivj (taikytina pastaty prizitirétojy, valytojy ir direktoriaus
pavaduotojui Gikio reikalams pareigybéms) tvarkant ugdymo jstaigos patalpas remonto ar renovacijos
metu ir po remonto ar renovacijos;

63.6. ne mazesné kaip 10 procenty priemoka kitais Sistemoje nenumatytais atvejais, priimant
individualy sprendimg. Sprendimo pagrindimas nurodomas direktoriaus jsakyme.

64. Kiekviena priemoka, nurodyta 62.1.-62.6. papunk&iuose, negali biiti maZesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty jo pareiginés algos. Sios dalies
nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

65. Sio aprafo 62.1 punkte nurodytos priemokos mokéjimas galimas, jei papildoma u¥duotis
(darbas) ar funkcija, kuri pavedama atitinkamam darbuotojui, susijusi su gimnazijos tiesioginiy
funkcijy jgyvendinimu, atitinkamo darbuotojo pareigybés apradyme néra nustatyta kaip nuolatiné
funkcija ir (ar) nedubliuoja kito darbuotojo pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy, iSskyrus laikinai
nesancio darbe darbuotojo pavadavimo atvejus ar esant laisvai pareigybei konkurso ar atrankos

organizavimo laikotarpiu atvejus.
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66. Priemokos negali biti skiriamos mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo, ir
neformaliojo $vietimo programas, uz pareigy, u?duodiy ar funkcijy, kurios jtrauktos j mokytojo
darbo kriivio sandara (t. y. skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) ar susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir
veikla mokyklos bendruomenei), vykdyma.

67. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, priemokos mokéjimas
nutraukiamas gimnazijos direktoriau jsakymu.

68. Kai pablogéja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arba jis neatlieka
pavesty uzduociy (darby, funkcijy), priemoka ugdymo jstaigos vadovo isakymu panaikinama arba
sumazinama.

69. Premijos dydis negali vir$yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies

dydzio.

VIII SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO TVARKA

70.  Gimnazijoje darbuotojams skatinti gali biiti taikomos $ios priemonés:

70.1.  padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

70.2.  iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 5 dienas i§ jy ugdymo
proceso metu) per mokslo metus suteikimas;

70.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

70.4. darbo aplinkos gerinimas, kai siekiama uZtikrinti modernias ir ergonomiskas darbo
salygas;

70.5. darbo dienos metu darbuotojo prasymu, jei darbuotojo prasymas susijes su skubiomis
Seiminémis prieZastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo tiesiogiai
dalyvauti, suderinus su Gimnazijos direktoriumi, suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo
asmeniniams poreikiams tenkinti. PraSyme turi biiti nurodyta informacija deél darbo laiko perkélimo
i kita darbo dieng, nepaZeidZiant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

70.6. Iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i§moka (priklausomai nuo Gimnazijos turimy
sutaupyty 1éSy) ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus u¥ asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus arba u? pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius,
taip pat siekiant paskatinti:

70.6.1. i3skirtinis indélis laikomas jgyvendintu, jeigu darbuotojas per ataskaitinj laikotarpj
pasieké bent vieng i§ iy kriterijy:

70.6.1.1. parengé ir sékmingai jgyvendino projekta ar iniciatyvg, kuri turéjo reikSmingg
poveikj jstaigos ugdymo kokybei, jvaizdZiui ar pritrauke papildomga finansavima;

70.6.1.2. sukdré ir praktiSkai pritaiké inovatyvia ugdymo ar darbo metodika, kuri buvo

jvertinta kaip sékminga (Gimnazijos tarybos, vadovo ar kity institucijy);
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70.6.1.3. reikSmingai prisidéjo prie sudétingy situacijy (pvz., krizés, konflikto) sprendimo,
demonstruodamas lyderyste, iniciatyvuma ir atsakomybe;

70.6.1.4. inicijavo, koordinavo ir (ar) tiesiogiai prisidéjo prie reikSmingy jstaigos
infrastruktiiros projekty jgyvendinimo, savo veikla utikrindamas kokybiska planavima, techninj
sprendimy priémima, darby eiga bei glaudy bendradarbiavimg su rangovais, institucijomis ir
bendruomene.

70.7.  Vienkartiné piniginé iSmoka gali biti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir
negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos (skiriama priklausomai nuo
Gimnazijos turimy lésy):

70.7.1. iki 80 procenty pareiginés algos i¥moka u? atliktas vienkartines (baigtines) ypac
svarbias Gimnazijos veiklai uZduotis u# konkrety atlikta darbg, atlikta Gimnazijos direktoriaus
pavedimu.

70.7.2. iki 100 procenty pareiginés algos i§moka skiriama vertinamam darbuotojui jvertinus
jo praéjusiy kalendoriniy mety veikla kaip virsijancia likesius, ir sitilymas skirti i$moka nurodytas
tiesioginio vadovo motyvuotame pasitilyme;

70.7.3. valstybiniy $venciy proga visiems pagal tokio pat dydZio finansing, su Gimnazijos
profesine organizacija suderintg, proporcijg;

70.7.4.iki 80 procenty pareiginés algos u mokiniy prizines 1-3 vietas respublikinése,
zoninese mokiniy olimpiadose ar konkursuose, uz 100 baly mokiniy valstybiniy brandos egzaminy
rezultatus. ISmokos dydis priklauso nuo mokytojo aukstus rezultatus demonstravusiy mokiniy
skaiciaus pagal su Gimnazijos profesine organizacija suderintas proporcijas.

70.8.  Kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoije.

70.9. Materialinis skatinimas:

70.9.1. darbuotojui, pasinaudojanciam teise j Lietuvos Respublikos darbo kodekso 137
straipsnyje apibréZtas nemokamas atostogas santuokai sudaryti, Siy atostogy laikas — iki trijy dieny,
apmokamas darbuotojo darbo uzmokes&iu;

70.9.2. darbuotojui, pasinaudojan¢iam teise j Lietuvos Respublikos darbo kodekso 137
straipsnyje apibréZtas nemokamas atostogas dalyvauti mirusio $eimos nario laidotuvése, $iy atostogy
laikas — iki trijy dieny, apmokamas darbuotojo darbo uzmokes¢iu;

70.10. profesinés sajungos narys, priklausantis vienai i Nacionaling kolektyvine sutartj
pasiradiusiy profesiniy sajungy, sutarties galiojimo laikotarpiu turi teis¢ gauti iki 5 darbo dieny
sveikatai gerinti, mokant u¥ jas jo vidutinj darbo uzmokestj. Darbuotojai sveikatinimosi dienoms
gauti teikia praSyma Gimnazijos direktoriui ne véliau kaip prie§ 5 dienas;

70.11. teisés j Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalyje nustatytas
papildomas poilsio dienas neturintis darbuotojas, auginantis vaikg iki keturiolikos mety, kuris
mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, gali
biiti suteikiama viena papildoma poilsio diena per metus pirmgjg mokslo mety dieng, mokant
darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokestj;

70.12. pagal gimnazijos finansines galimybes darbuotojams organizuojami vidiniai renginiai,

skirti darbuotojy gerovei, motyvacijai ir jsitraukimui stiprinti.
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71, Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam darbo u¥mokestio
fondui. Tritkstant 1é§y skiriamos maksimaliai galimos priemokos, islaikant sistemoje nustatyty
priemoky ribiniy dydZiy proporcijas. _

72. Gimnazijos darbuotojai skatinami atsiZvelgiant j tiesioginio vadovo motyvuotg teikimg
Gimnazijos direktoriui dél darbuotojo skatinimo. Darbuotojai gali biiti skatinami ir be tiesioginio
vadovo teikimo Gimnazijos direktoriaus iniciatyva.

73, Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius padaré darbo

pareigy pazeidima, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukes&ius.

74.
IX SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA
75. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél ju paciy ligos,

artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota istatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar rlipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Gimnazijos darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama materialiné pasalpa:

75.1. mirus biudZetinés jstaigos darbuotojui, jo ¥eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju turéjo artimg ry§j ir (ar) gyveno kartu) i§ biudZetinei istaigai skirty léSy gali bati
iSmokama 0,6 MMA dydZio materialiné paalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis
praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai;

75.2.  susirgus Gimnazijos darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiCiams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg ry$j ir (ar) gyveno kartu) i§ biud¥etinei jstaigai skirty lesy iSmokama MMA dydzio materialiné

padalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys

dokumentai.
76. Materialiné pasalpa skiriama i§ Palangos senosios gimnazijos biudzeto 1é3y.
77. Gimnazijos darbuotojams ligos paSalpg u pirmasias dvi kalendorines dienas 100 proc.

vidutinio darbo uZmokes¢io moka Darbdavys. Véliau paSalpa mokama jstatymy nustatyta tvarka.
Ligai uZsitgsus ir esant galimybei darbuotojo pra$ymu skiriama vienkartiné i¥moka.
78. Materialing pasalpg biudZetinés jstaigos darbuotojams skiria Gimnazijos direktorius i§

biudZetinei jstaigai skirty lésy.

X SKYRIUS
ATLYGINIMY SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS
DARBO LAIKO
78. Darbuotojy darbo ir poilsio laika reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,Darbo
ir poilsio laikas®.
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79. Apmokéjimas uZ vir$valandinj darby nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4

dalyje.

80. Apmokeéjimas uz darbg poilsio ir §ventiy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144
straipsnio 1 dalyje.

81. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje.

82. Uz papildoma darba apmokamg pagal papildomo darbo pareigybés apragyme nustatyta
lygi ir bazinj dydj, atsizvelgiant j darbuotojo profesine patirtj §iam darbui atlikti.

XI SKYRIUS
KASMETINIY ATOSTOGY APMOKE]JIMAS

83. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai).
84. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy

pradzia. Atostoginiai u? atostogy dalj, virSijantia dvide§imt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite) ar dvidesimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per
savaite), ar keturiy savailiy (jeigu darbo dieny per savaite skaitius yra maZesnis arba skirtingas)
trukmeg, darbuotojui mokami atostogy metu darbo u¥mokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

85. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

86.  Darbuotojams i§mokétos premijos, priedai yra iskaiCiuojami j vidutinj darbo uzmokestj.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
87. Asmenys, rengiantys darbo uZmokestio apskaitiavima skirtingoms darbuotojy

kategorijoms, yra atsakingi ir u? atitinkama duomeny bazés kaupimg, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikima bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

88. Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema gali biiti kei¢iama, papildoma, panaikinama
Gimnazijos direktoriaus jsakymu kei¢iantis teisés aktams ar kity pakeitimus salygojanciy aplinkybiy.

89. Darbo apmokéjimo sistemos prieduose nurodyti pedagoginiy darbuotojy pareiginés
algos koeficientai jsigalioja nuo 2025-09-01. Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai
didinami nuo BD] numatytais dydZiais.

90. Pries§ keiCiant Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemg vykdomos $vietimo Gimnazijos
darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

91. Gincai deél darbo uZzmokeséio sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.
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92, Sistema taikoma Palangos senosios gimnazijos darbuotojy darbo santykiams.

93. Sistema ir tvarkos aprasas su priedais galioja nuo 2025 m. rugséjo 1 d.

Sandra Zutautiené

Palangos senosios gimnazijos darbuotojy——

(2 o

Rima Dargie#é/

Palangos
senosios gimnazijos
darbuotojy
profesiné

profesinés sgjungos pirmininké
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Darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

PAREIGYBIY VIDINIAI LYGIAI

Pareigy-
Pareigybés bés Pareigybé
gy. e Pareigybiy saraas gy Finansuojama
grupé vidinis s lygis
lygis
Direktorius 7 Direktorius A2 VB* mokymo léSos
Direktoriaus
6 pavaduotojas A2 VB mokymo léSos
Direktoriaus ugdymui
pavaduotojai Direktoriaus
6 pavaduotojas tikio A2 VB tkiui skirtos 1éSos
reikalams
5 Mokytojas A2 VB mokymo léSos
Mokytojai 5 Psichologas A2 VB mokymo léSos
5 Socialinis pedagogas A2 VB mokymo [éSos
4 Vyriausiasis buhalteris A2 VB iikiui skirtos 1éSos
3 Bibliotekininkas A2 VB mokymo 1éSos
Rastinés
3 . B VB itkiui skirtos 1é3os
o administratorius
Kiti
e Duomeny baziy I .
specialistai 3 L B VB {ikiui skirtos 1éSos
specialistas
Informaciniy
2 technologijy B VB tkiui skirtos 1éSos
specialistas
2 Mokytojo padéjéjas & VB mokymo léSos
2 Laborantas C VB iikiui skirtos 1éSos
Kvalifikuoti
o 2 Kalkuliuotojas C VB {tkiui skirtos 1é$os
darbuotojai .
2 Vyr. viréjas C VB iikiui skirtos léSos
2 Viréjas C VB iikiui skirtos 1éSos
Statiniy techninés
2-1 priezifiros ir einamojo CirD | VB tkiui skirtos léSos
Darbininkai
remonto darbininkas
1 Budétojas D VB iikiui skirtos 1éSos
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1 Ritbininkas D VB iikiui skirtos léSos

1 Sargas D VB iikiui skirtos léSos

1 Aplinkos tvarkytojas D VB iikiui skirtos 1éSos

1 Valytojas D VB iikiui skirtos léSos

1 Virtuvés pagalbinis - VB tikiui skirtos 1éSos
darbuotojas

1 Valgyklos kasininkas D VB iikiui skirtos léSos
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Darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

GIMNAZIJOS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

1. Gimnazijos pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skai¢ius )
. nuo daugiau kaip 10 _ .
iki 10 daugiau kaip 15
iki 15
iki 500 2,1159 2,1205 2,1232
501 ir daugiau 2,1291 2,1584 2,1893

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai direktoriaus pavaduotojui ugdymui deél
veiklos sudétingumo:

2.1. Didinami 5 procentais:

2.1. uZ mokiniy, turindiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu
Gimnazijoje ugdomi (mokomi) 15 — 35 mokiniai, dél lgimty ar jgyty sutrikimy turintys specialiyjy
poreikiy (jskaitant ir vidutinius);

2.2. jeigu Gimnazijoje ugdomi 10 — 20 uZsienieliy ar Lietuvos Respublikos piliediy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokantiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje.

2.2. Didinami 7 procentais:

2.1. uz mokiniy, turindiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu
Gimnazijoje ugdomi (mokomi) daugiau kaip 35 mokiniai, dél lgimty ar jgyty sutrikimy turintys
specialiyjy poreikiy (jskaitant ir vidutinius);

2.2. jeigu Gimnazijoje ugdomi daugiau kaip 20 uZsienie&iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas prad¥ios Lietuvos Respublikoje;

2.2.3. gali biiti didinamas iki 20 proc. uZ tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy organizavima
ir jgyvendinima;

2.2.4. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

2.3. Gali bati didinami iki 20 procenty u# specializuotos inZinerinés programos

igyvendinima, koordinavima.
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2.4. Jeigu pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 2 punkte nustatyty

kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.
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Darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

MOKYTOJY, DIRBANCIYJ PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KROUVIO
SANDARA

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai mokytojams:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i % daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
- kaip 2 | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1041 | 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 | 1,2129
Vyresnysis
_ 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas
1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas
1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 | 1,5507
ekspertas

1. Gimnazijos mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas nepriklausomai nuo
kontaktiniy pamoky skaiiaus.

3. Gimnazijos mokytojo ménesinis darbo uZmokestis apskaiCiuojamas pagal:
mokytojo i3silavinimg, kvalifikacing kategorija, pedagoginio darbo staza, veiklos sudétinguma,
nustatyta kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skaitiy, kitas Darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytas salygas.

4. Branduolio dalyky mokytojams mokama 3 procenty dyd#io priemoka uz hibridiniu
bidu vedamas pamokas.  Dalyky, kuriy mokytojams mokama priemoka uZ hibridiniu bidu
vedamas pamokas, sgraSa sudaro Gimnazijos direktorius. Hibridiniu biidu pamokos vedamos ir
priemoka mokama tik valstybés lygio ekstremalios situacijos laikotarpiu.

5. Mokytojams apmokama valandos uZ mokiniy darby tikrinima, uz vadovavimg

klasei, uz pasiruo§ima pamokoms, u? darby planavima, renginiy organizavimag, ruoSimasi



renginiams, metoding veikly, brandos darby, projekty rengima ir dalyvavima projekty veikloje, u
mokyklos veiklos jsivertinimg, kabinety, laboratorijy prieziiirg, mokymo priemoniy kiirimg ir kitus
darbus pagal mokytojy darbo apmokéjima reglamentuojandius teisés aktus.

6. Mokytojy nekontaktiniy, susijusiy su kontaktinémis valandomis, dalykui skirtas
procentinis dydis (proporcija) nustatoma pagal valstybés darbo apmokéjimo teisés aktus ir
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

7. Gimnazijos direktorius, nevirSydamas Gimnazijai skirty asignavimy, dél veiklos
sudétingumo didina pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus:

7.1. 20 proc. dél veiklos sudétingumo uZ darba pagal pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendrgsias programas, patvirtintas Lietuvos respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2022 m. rugpjtcio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,Dél priesmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo®, kuris apskaiCiuojamas pagal
mokytojui nustatytg valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (P.) padauginus i§ 0,2 (t. y. i8 20 procenty padidinimo,
iSreikSto vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy)
skaiCiaus (Bw) ir padauginus i§ 100 procenty: Dy = (Pw X 0,2) / B x 100 %. Ir tik isskirtiniais
atvejais, kai bendras pareiginés algos padidinimo procentas uZ veiklos sudétinguma virsija jstatyme
nustatyta maksimalia ribg — 25 proc., mokytojui uz darbg su atnaujintu ugdymo turiniu didinamas
ne pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo, bet 20 proc. didinamas valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoiti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
skaicius. Sis punktas galioja iki 2025 m. rugpjicio 31 d.;

7.2. mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biikles skirtas
namy mokymas — 1 procentas uZ kiekvieng mokama vaika;

7.3. mokytojams, kurio klaséje, grupéje ugdomi vienas arba du mokiniai dél igimty
ar jgyty sutrikimy turindiy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius — 1 procentas ir (arba)
vienas arba du mokiniai, dél jgimty sutrikimy turintis dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy — 1,5 procento;

7.4. mokytojams, mokantiems viena ir daugiau uZsieniediy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respubliky ir nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas - 1 procentu.

7.5. mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei funkcijg ir koordinuoja socialing-
pilieting veiklg, numatomas 20 procenty didesnis valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius.

8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas tik
konkreciam laikotarpiui, kuris negali biti ilgesnis nei vieneri mokslo metai.

9. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo
programas veikla atitinka du ir daugiau 9 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 proc.

10.  Mokytojui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, jei teisés aktuose
nenurodyta kitaip, didinamas uz visas valandas. Mokytojui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficiento padidinimg ir terming pagal nustatytus kriterijus nustato Gimnazijos direktorius.



11. Mokytojui uz pasirengimg neformaliojo ugdymo programai vykdyti procentinis
dydis skai¢iuojamas pagal mokiniy skai¢iaus grupéje nustatyta procentinj dydj.

12. Mokytojui uZ pasirengima mokiniy konsultacijoms, konsultacijy darby tikrinimag
procentinis dydis skaiCiuojamas pagal ne daugiau kaip 11 mokiniy skaitiaus grupéje nustatyta
procentinj dydj. UZ mokytojo konsultacijas abiturientams pasirengti brandos egzaminui procentinis
dydis skai¢iuojamas pagal grupés mokiniy skaiciy.

13. Jei darbuotojui einant pareigas vyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai,
pakinta darbuotojo funkcijy pobidis ar kvalifikacija, ar atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina
i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tiesioginis
vadovas parengia sililyma Gimnazijos direktoriui dél darbuotojui nustatytino pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento dydZio.

14. Mokytojo preliminarus kity mokslo mety mokytojy darbo krivis ( kontaktiniy ir
nekontaktiniy valandy skaicius) sudaromas iki birZelio 26 d. pries tai apsvarsCius dalyko metodikos
grupés pasitarime, kuriame dalyvauja Gimnazijos direktorius arba (ir) direktoriaus pavaduotojas
ugdymui. Mokytojo preliminarus darbo kriivis sudaromas atsizvelgiant j dalyko metodikos grupés
priimtg valandy paskirstymg ar sitilymus. Valandos veikloms mokyklos bendruomenei skiriamos
pagal Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus bei mokytojo ir Gimnazijos
direktoriaus individualy susitarima dél veikly mokyklos bendruomenei. Valandos renginiams,
projektams organizuoti, jgyvendinti ar aktyviai dalyvauti juose skiriamos, jei yra susitarta dél
projekto, renginio turinio, jraSyto nustatytos formos susitarime dél veikly mokyklos bendruomenei.

15. Mokytojo veikly mokyklos bendruomenei sarafas ir sutarti rezultatai skelbiami
viesai.

16.  Mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:

1) kontaktiniy valandy skaiius;

2) valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasickimams vertinti, skai&ius;

3) valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius (jei mokytojas vadovauja klasei
(grupei);

4) bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, skai¢ius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei
ir sutarti rezultatai.

17. Mokytojo darbo kriivis ir mokytojo mokslo mety darbo kriivio sandara mokslo

metams nustatomi Gimnazijos direktoriaus jsakymu mokslo metams iki rugpjiicio 31 d.




Darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas

GIMNAZIJOJE DIRBANCIO SOCIALINIO PEDAGOGO , PSICHOLOGO,
MOKYTOJO PADEJE]JO IR KARJEROS SPECIALSITO PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAS

1. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai.

Pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija e a daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
1,1041 1,1082 1,1177 | 1,1381 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
edagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,1857 | 1,1886 1,1899 | 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas,
tretios 1,2144 1,2185 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,2974 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
antros kategorijos
sichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 | 1,5507
kategorijos
psichologas




2. Karjeros specialisto pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Karjeros
1,1041 | 1,1082 | 1,1177 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
specialistas

didinamas psichologui, socialiniam pedagogui, karjeros specialistui konsultuojantiems vidutiniy ir

3. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo 1-15 procenty gali bati

dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius:

mokinius:

3.1. konsultuojantiems vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€ius mokinius:

3.1.1. 1 procentu — konsultuojami 1-6 mokiniy;

3.1.2. 2 procentais — konsultuojami 7—15 mokiniy;

3.1.3. 3 procentais — konsultuojami 16—30 mokiniu;

3.1.4. 4 procentais — konsultuojami 31-40 mokiniy;

3.1.5. 5 procentais — konsultuojami 41 ir daugiau mokiniy;

3.2. konsultuojantiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turindius

S22l
3.2.5.2.2.
3.2.5.2.3.
3.2.5.2.4,
3.2.5.2.5.
2.2:5.2.6.
3.2.5.2.7.
3.2.5.2.8.

1 proc. — konsultuojami 1-4 mokiniai;

2 proc. — konsultuojami 5-7 mokiniai;

3 proc
4 proc
5 proc
6 proc
7 proc
8 proc

. — konsultuojami 8-10 mokiniai;

. — konsultuojami 11-13 mokiniy;

. — konsultuojami 14-16 mokiniy;

. — konsultuojami 17-19 mokiniy;

. — konsultuojami 20-22 mokiniai;

. — konsultuojami 23-25 mokiniai;

3.2.5.2.9. 15 proc. — konsultuojami 26 ir daugiau mokiniy.

3.2.5.3. konsultuojant vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

turin¢ius mokinius, procentai sumuojami, ta¢iau mokama ne daugiau 15 proc.;

20. Jeigu socialinio pedagogo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo

pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

1 prieda.

21. Socialinio pedagogo, dirbandio gimnazijoje, darbo laikas per savaite yra 36 val.

22. Mokytojo padéjéjo pareigybé priklauso C lygiui ir jam mokamas atlyginimas pagal




Darbo apmokéjimo sistemos

5 priedas

DARBUOTO]U, ISSKYRUS PEDAGOGINIUS DARBUOTOJUS, MINIMALUS PAREIGINES

ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Darbuotojy | Vidutiné algos Siektinas

minimalis koeficiento maksimalus

Eil. _ . Pareigybés L oy o
Pareigybeé pareiginés reik§me (15 koeficientas

Nr. lygi
! s algos proc. didesnis) (20 proc.

koeficientai didesnis)

BiudZetinés jstaigos

vadovo pavaduotojas
1. | (direktoriaus A 1,04 1,20 1,50
pavaduotojas tikio

reikalams)

2. | Struktarinio padalinio A 0,88 1,01 1,26

vadovas (ar kiti

specialistai, turintys
pavaldziy darbuotojy
ar prilygintes B 0,83 0,95 1,19
vadovaujantiems
darbuotojams) (vyr.
buhalteris)

3, Specialistas A 0,7 0,81 1,01

(informaciniy

technologijy
specialistas, duomeny
baziy specialistas,
rastinés B 0,67 0,77 0,96
administratorius,
bibliotekininkas,
apskaitininkas,
kalkuliuotojas)
4. | Kvalifikuotas

darbuotojas

C 0,64 0,74 0,93




Darbo apmokéjimo sistemos

6 priedas

GIMNAZIJOS DARBUOTOJU, ISSKYRUS PEDAGOGINIUS DARBUOTO]JUS, PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTO PADIDINIMO NUSTATYMO KRITERIJU LENTELE

tikro

(ygio,
apimties) uzduotis

atlikti

sudétingumo

tam

apimties rutinines / pasikartojancias
uzduotis ir (ar) vykdo rutinines /
pasikartojancias technines funkcijas /
darbus veikdamas pagal apibréztas

procediiras bei taisykles. Uzduodiy /

Pareigybiy Kriterijy rodikliai Kriterijy rodikliy reik§més Kriterijy
lyginimo rodikliy
kriterijai jvertinimas
procentais
Issilavinimas Kriterijus, Vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta 0
apibréziantis profesiné kvalifikacija
darbuotojo Aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki | 2
isilavinimo lygj, jgyta | 2009 mety, ar specialusis vidurinis
mokslinj laipsnj iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety
Aukstasis  koleginis i$silavinimas su | 3
profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu
Aukstasis universitetinis i$silavinimas | 4
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
Aukstasis universitetinis su magistro | 5
kvalifikaciniu laipsniu
Darbo patirtis Profesinio darbo | iki 2 mety 0
patirtis metais. | Nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety | 1
Kriterijus, Nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety | 2
apibréZiantis Nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 mety | 3
pareigybés
specifidkumg, - Daugiau kaip 15 mety 4
tinkamai atlikti darbg
reikalinga atitinkamy
profesiniy jglidziy
taikymo patirtis
Veiklos Kriterijus, Nereikalingas  analitinis  darbas. | 1
sudétingumas apibréZiantis gebéjimg | Atlieka nesudétingas ir (ar) maZos




darby atlikimas daro nereik§mingg

jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams

Bitinas nuolatinis analitinis, naujy
dokumenty analizés reikalaujantis,
darbas. Atlieka vidutinio sudétingumo
ir (ar) vidutinés apimties uZduotis
atsirinkdamas  ir  pagal situacijg
pritaikydamas instrukcijas, metodikas,
teises aktus ir pan. Darbuotojas
sprendimy  nepriima, uzduociy
atlikimas daro tam tikrg jtaka
padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams — yra sudedamoji dalis
didesnés apimties uzduodiai atlikti /
rezultatui pasiekti. Funkcijos
vykdomos savarankiskai ir (ar) pagal
kity asmeny priimtus sprendimus

(nurodymus)

Yra daug analitinio, naujy dokumenty
analizés reikalaujancio darbo. Atlieka
vidutinio  sudétingumo  ir  (ar)
vidutinés apimties uZduotis, tadiau
dalis atliekamy uzduodiy yra didelés
apimties, sudétingos, reikalaujancios
iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj
uzduoties 16 17 konteksta, vidinés ir
iSorinés aplinkos ry$ius. Biidingas
uzduoties atlikimo ir (ar) uZduoties
rezultaty poveikis platesnei aplinkai
(istaigai ir uZ jstaigos riby). UZduodiy
ivykdymui gali biti reikalingos
specialios Zinios, atitinkamos srities (-
iy) teisés akty iSmanymas ir taikymas.
Funkcijos vykdomos savarankiskai ir

pagal kity aukstesnio lygio pareigybes

uzimanciy asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus).
Savarankiskai koordinuojama

sprendimo eiga

Yra daug analitinio, naujy dokumenty

analizés ir naujy tvarky rengimo
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reikalaujancio darbo. Atlieka
sudétingas ir (ar) didelés apimties
uzduotis, reikalaujanc¢ias iSmanymo,
gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties
konteksta, vidinés ir iSorinés aplinkos
rySius. Biidingas uzduoties atlikimo ir
(ar) uzduoties rezultaty poveikis
platesnei aplinkai (jstaigai ir uZ
istaigos riby). Uzduoliy jvykdymui
gali biiti reikalingos specialios Zinios,
atitinkamos srities (-iy) teisés akty
iSmanymas ir taikymas. Priima
sprendimus, numato  badus  ir
priemones didelés svarbos ir (ar)
apimties klausimas spresti,

koordinuoja sprendimo eiga

Atsakomybés,

savarankiskumo

lygis

Kriterijus,
apibréziantis
pareigybés faktinj
atsakomybeés lygj uz

laukiama rezultata

Atsakomybés lygis zemas. Veikiama
tik pagal parengtus dokumentus ar

reglamentus

Atsakomybés lygis vidutinis.
Darbuotojas sprendimy nepriima, jo
veiklos rezultatas yra sudedamoiji dalis
didesnés apimties rezultatui pasiekti /

uzduodiai atlikti

Atsakomybés lygis aukStesnis uz
vidutinj.  Darbuotojo  sprendimai
susij¢ su grupés darbuotojy darbo
organizavimu uztikrinant struktiirinio
padalinio veikly vykdyma pagal
aukstesnio lygio pareigybés

darbuotojo pavedima

Atsakomybeés lygis aukstas.
Savarankiskai rengiami finansiniy,
tkiniy, teisiniy sprendimy projektai,
sutartys, visai jstaigos veiklai galinti
daryti jtaka atsakomybé. Turi 3 ir

daugiau pavaldziy darbuotojy

Darbo salygos

Kriterijus,

apibréziantis

Darbas kabinete (jskaitant, kad darbo

metu reikia uZeiti pas vadovg, kito




specifines darbo

salygas

asmens darbo vieta darbo metu), visa

darbo laikg dirbant prie kompiuterio

Darbo funkcijos atliekamos visoje

Gimnazijos teritorijoje

Yra darbo lauke aplinkybiy. Vykdant
funkcijas naudojami elektros

jrenginiai

Papildomy
jgudziy

Pareigybei reikalingi

papildomi jgtidziai ar

Papildomy naudingy ir svarbiy

jgudziy néra

gebéjimai

Yra darbo patirties naudojimosi
specializuotomis kompiuterinémis

programomis, el. sistemomis

Yra papildomos darbo patirties,
susijusios su atliekamomis
funkcijomis, naudojamasi daugiau
kaip trimis specializuotomis
kompiuterinémis programomis, el.

sistemomis

1. Siuo dokumentu nuo 2025-09-01 nustatomas jau perskai¢iuoto pagal naujos redakcijos

Darbo apmokéjimo jstatymo 2 straipsnio 23 dalj darbuotojo pareiginés algos koeficiento padidinimo

dydis procentine apimtimi.

2. Koeficiento padidinimas nustatomas jvertinus visus darbuotojo pareiginés algos
koeficiento padidinimo kriterijus pagal lentele, tadiau nuo 2024-01-01 is padidinimas negali biiti

didesnis nei 25 proc. Jei pagal kriterijus suskai¢iuojamas didesnis nei 25 proc. pareiginés algos

koeficiento dydis, nustatoma 25 proc. pareiginés algos koeficiento padidinimas.

3. Koeficiento padidinimo dydj pagal kriterijus nustato Gimnazijos direktorius

atsizvelgdamas | darbuotojo tiesioginio vadovo sifilyma. Tiesioginis vadovas savo sudaryto

koeficiento padidinimo sitilyma turi aptarti su pavaldZiu darbuotoju.




Darbo apmokéjimo sistemos

7 priedas

PALANGOS SENOSIOS GIMNAZIJOS MOKYTOJU ETATINIO DARBO KRUVIO
SANDAROS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos senosios gimnazijos (toliau - Gimnazija) mokytojy etatinio darbo
kriivio sandaros tvarkos aprafas (toliau-Aprasas) reglamentuoja mokytojy etatinio darbo kriivio
sudaryma.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Lietuvos Respublikos
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu Nr.
XIII -198 (nauja redakcija nuo 2025-09-01), Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1
d. jsakymu Nr. V-184 patvirtintais Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo $vietimo programas, (i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu ir Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu ir 2019 m. kovo 1 d. jsakymu
Nr. V-186 patvirtintu Mokytojy, dirbantiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo §vietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu ir iy dokumenty pakeitimais.

3. Aprade vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 2017 m. sausio 17 d.
istatyme Nr. XIII-198 (nauja redakcija nuo 2025-09-01) ir Lietuvos Respublikos svietimo jstatyme
ir Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintuose aprasuose dél mokytojy etatinio darbo kriivio

sudarymo vartojamas sgvokas.

II SKYRIUS
MOKYTO]JO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

4. Mokytojo darbo kriivj ir jo sandara mokslo metams (42 savaitéms) nustato
Gimnazijos direktorius, laikydamasis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 2 priedo 7 punkto nuostaty, ApraSo, Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos

nevirSydamas Gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms.



5. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, per mokslo metus 1
etaty sudaro 888 (turin¢iam pedagoginio darbo stazo iki 2 mety — 756) kontaktinés valandos
privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus mokyti.

6. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, valandy skaitius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir valandos | Valandos, susijusios
ugdomajai veiklai planuoti, su profesiniu
Pareigybeé pasiruosti pamokoms, mokiniq tobuléjimu ir veikla I§ viso
mokymosi pasiekimams vertinti, mokyklos
vadovauti klasei (grupei) bendruomenéje

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
¥yestiysis amokyiols 1 010-1 410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

7. Mokytojo kontaktiniy valandy skai¢ius dalyko ugdymo programai
igyvendinti nustatomas pagal Gimnazijos ugdymo plane numatytas valandas, laikantis §iy nuostaty:

7.1. savaitinés valandos skai¢iuojamos pagal gimnazijos ugdymo plane
numatytas valandas;

7.2. vadovaujantis 2025 m. geguZés 21 d. patvirtintais 2025-2026 m. m. ir 2026-
2027 m. m. bendraisiais ugdymo planais trumpinama ugdymo proceso trukmé, skirta pagrindinio
ugdymo programai jgyvendinti: nemaZinant bendro metinio valandy skaiciaus, mokslo metai
baigiami 36-ta savaite, o 37-tos savaités valandos perkeliamos kaip konsultacijos ir/ar
bendruomenés valandos. Metinés kontaktinés valandos skaiiuojamos 36 savaitéms I-IIl gimnazijos
klaséms ir 34 savaitéms IV gimnazijos klaséms.

8. Valandos dalyko ugdomai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti skiriamos vadovaujantis SMSM ministro patvirtinto Mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas
(iskyrus ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos apraSo 1 priedu.

9. Vadovauti klasei skiriama 210 val. per mokslo metus.

10.  Kontaktinés valandos mokiniy ugdymo reikméms tenkinti (konsultacineés
val.) skiriamos (8 priedas):

10.1. specialiyjy poreikiy mokiniams, mokiniams turintiems mokymosi

sunkumy, vadovauti brandos darbui, mokinio projektams rengti, nuodugniajam mokymui
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organizuoti, mokymui namuose, savarankiskai besimokantiems mokiniams konsultuoti, mokiniy
parengimui BE ir pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimui (PUPP).

10.2. valandos pasiruosti konsultacijoms, planuoti ugdomai veiklai, mokiniy
pasiekimams vertinti skiriamos vadovaujantis SMSM ministro patvirtinto Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo ¥vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
apraso 1 priedu, kai mokiniy skaiius grupéje ne daugiau kaip 11.

10.3. konsultacijoms skirty kontaktiniy valandy skai¢ius dalykams nustatomas
pagal gimnazijos ugdymo plang, atsizvelgiant j dalyko konsultacijy poreikj, nevirSijant gimnazijai
skirty asignavimy ugdymo reikmeéms.

10.4. konsultacijoms skirty kontaktiniy valandy skaiiy mokytojui paskiria
direktorius.

11.  Profesiniam tobuléjimui ir veikloms gimnazijos bendruomenei etatui (1512
val.) skiriama 102-502 val. per mokslo metus. Etatui privalomos 102 val., kitos valandos skiriamos
atsizvelgiant { mokytojo vykdomas veiklas (8 priedas):

11.1. Valandos profesiniam tobuléjimui mokytojo darbo kriivio sandaroje
numatomos atsizvelgiant | mokytojui skirty kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei)
skaiiy, nevirSijant maksimalaus valandy, skirty profesiniam tobuléjimui ir veikly mokyklos
bendruomenei, nurodyty BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 7 punkte, skaidiaus;

11.2. darbui su tévais (tévy konsultavimui, informavimui, bendravimui,
bendradarbiavimu su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymo pazangos ir pasiekimy);

11.3.gimnazijos veiklos planavimui ir tobulinimui (dalyvavimui pasitarimuose,
posédziuose, jsivertinime, kvalifikacijos tobulinimui);

11.4. dalijimuisi patirtimi (darbui metodinése grupése, atviry pamoky vedimui,
aptarimui, praktinés veiklos reflektavimui, mokytojy veiklos analizei ir vertinimui, dalyvavimui
bendruomenés renginiuose);

11.5. dalyvavimui neformaliojo suaugusiyjy $vietimo veiklose (seminaruose,
konferencijose, stazuotése, dalyvavimui kvalifikacijos tobulinimo projektuose);

11.6. bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimui savi§vietos bidu:

11.7. mokytojy veiklg reglamentuojanéiy dokumenty analizavimui.

12.  Dél neprivalomy veikly gimnazijos bendruomenei su kiekvienu mokytoju
sulygstama individualiai, pasirasant atitinkamos formos susitarimg (9 priedas) arba veiklas apraSant

isakyme dél darbo kriivio sandaros.
13. Valandos per mokslo metus neprivalomai veiklai bendruomenei skiriamos:



13.1. Dalyvavimui, vadovavimui darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimui ir/ar koordinavimui, dalyvavimui gimnazijos savivaldos veikloje ir/ar jy veiklos

administravimui:

13.1.1. gimnazijos tarybos nariui — 8 val.

13.1.2. mokytojy atestacijos komisijos nariui — 2 val.

13.1.3. gimnazijos tarybos sekretoriui — 18 val.

13.1.4. vaiko gerovés komisijos nariui — 24 val.

13.1.5. olimpiady darby vertinimui — 8 val.

13.1.6. olimpiady vykdytojui -8 val.

13.1.7. olimpiady darby vertinimui — 8 val.

13.1.8. olimpiady uzduociy rengimui - 8 val.

13.1.9. jsivertinimo grupés vadovui — 37 val.

13.1.10. jsivertinimo grupés nariui — 20 val.

13.1.11. metodinés grupés pirmininkui -18 val.

13.1.12. mokytojy tarybos sekretoriui 18 val.

13.1.13. metiniy projektiniy darby rengimo konsultavimui ir koordinavimui: 1-2
mokiniai — 25 val., 3-7 mokiniai — 30 val., 8-11 mokiniy — 35, 12 ir daugiau mokiniy — 40 valandy.

13.1.14. kalbos kultiiros prieZitirai Gimnazijoje (dokumenty kalbos redagavimas
nuo 10 iki 37 val., susitariama pagal planuojamas darbo apimtis).

13.2. Gimnazijos renginiy, projekty organizavimui, igyvendinimui ir/ar aktyviam
dalyvavimui juose:

13.2.1. Gimnazijos projekty, skirty ugdymo turiniui kurti ir igyvendinti, rengimas
ir jgyvendinimas (susitariama pagal projekto turinj ir apimtis);

13.2.2. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar regioniniuose
projektuose ir jy jgyvendinimas (susitariama pagal projekto turinj ir apimtis);

13.2.3. renginiy organizavimui, projekty jgyvendinimui ir/ar aktyviam
dalyvavimui juose (susitariama pagal renginio turinj ir apimtis);

13.2.5. ,,Sniego gniaztés“ programos koordinavimui — 74 val.

13.2.6. dalyvavimui Sniego gnifiztés programos veikloje (susitariama pagal
projekto turinj ir apimtis).
| 13.3. Gimnazijos informacinio puslapio prieZiirai, informacijos sklaidai — 42 val.

13.4. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy karimui ir
priezifirai — 12 val. kabinety vadovams. Kitiems mokytojams — pagal susitarima, ugdymo tikslus ir
sutartus rezultatus.

13.5. biologijos, fizikos, chemijos kabinetuose ir biotechnologijy laboratorijoje
dirbantiems mokytojams — po 74 val. (proporcingai pagal kriiviy padalinant kiekvienam dirban&iam

mokytojui).



13.6. Muzikos, dailés, teatro kabinety vadovams IT ir technologijy kabinety
vadovams — 37 val.;

13.7. Jei 13.9. - 13.10 punktuose nurodytuose kabinetuose dirba 2 mokytojai - ne
kabineto vadovui skiriamas proporcingai ma%esnis nei kabineto vadovui skirty dalyko valandy
skaicius.

13.8.  Stendy, esanciy gimnazijos koridoriuose, parengimui - 3 val. vienam
stendui eksponuoti parengti.

13.9. Gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos Gimnazijos veiklai
planuoti, organizuoti: Gimnazijos ugdymo plano rengimo ir stebésenos grupés nariui — 6 val.

13.10. Gimnazijos §venciy fotografavimas ir nuotrauky redagavimas, vie§inimas -
nuo 10 iki 40 val.

13.11. Uz mokytojy budéjima - nuo 18 iki 36 val.

13.12. Pasirenkamojo dalyko, dalyko modulio programos parengimui — 10 val.

13.13. Mokiniy savivaldos veiklai administruoti — 74 val.

13.14. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti, kitoms edukacinéms ir
ugdomosioms veikloms:

13.14.1. mokiniy konsultavimui jiems rengiantis regioninéms ir respublikinéms
olimpiadoms, konkursams, varZzyboms, konferencijoms ir pan. — pagal susitarimga. Jei mokinys ar
mokiniai pakvie¢iami j regioninj arba respublikinj konkurso, olimpiados, varzyby turg — 8 val.

13.14.2. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymui — iki 10 val.;

13.14.3. socialinés-pilietinés veiklos organizavimui ir vykdymui (ne klasiy
vadovams. Susitariama pagal projekto turinj ir apimtis);

13.14.4.bendradarbiavimui su gimnazijos socialiniais partneriais, bendry projekty
igyvendinimui, renginiy organizavimui (susitariama pagal projekto turinj ir apimtis).

13.15. Asmeninés patirties sklaidai:

13.15.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas - mentorysté
— 20-40 val.;

13.15.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimui ir jy jgyvendinimui
gimnazijoje — 8 val.

13.15.3. pasirenkamojo dalyko, dalyko modulio programos parengimui — 10 val.;

13.16. Profesiniam vertinimui, ekspertavimui:

13.16.1. PUPP darby vertinimui: matematikos vertinimui -15 val., lietuviy k. ir
literattiros — 20 val.;

13.16.2. uz 8 klasiy mokiniy miesto matematikos olimpiados organizavimag ir
vertinimg — 10 val.;

13.16.3. mokytojy praktinés veiklos ir /ar ugdymo proceso vertinimui — 4-8 val.
(priklausomai nuo dalyko mokytojy skaidiaus).

13.16.4. bandomyjy egzaminy uzduoliy parengimui ir vertinimui — 5-20 val.,

5



13.16.5. uZ tarpiniy patikrinimy atliktas funkcijas apmokama i§ NSA lédy;

13.16.6. uzsienio kalbos lygio nustatymui — 5 val.

14. Skiriant valandas kitoms veikloms, jvertinamas tam darbui skiriamas laikas,
atsizvelgiama j turimas ugdymo lésas.

15. Pedagoginiams darbuotojams 30 proc. valandy, skirty pasiruofimui, darby
tikrinimui, vertinimui, savi§vietai bei ne daugiau kaip 2 val. per savaite klasés auklétojui leidziama
dirbti nuotoliniu biidu. Nepedagoginiai darbuotojai dél nuotolinio darbo teikia prasyma gimnazijos
direktoriui. Darbo laiko grafiko sudarymo ir derinimo, nuotolinio darbo ypatumus nustato
gimnazijos direktoriaus patvirtinta gimnazijos mokytojy darbo grafiky derinimo tvarka. Darbg
nuotoliniu biidu reglamentuoja Gimnazijos direktoriaus patvirtintos Darbo nuotoliniu bidu
taisyklés. Nuotolinj mokymg Gimnazijoje reglamentuoja Gimnazijos direktoriaus patvirtintas
Nuotolinio mokymosi tvarkos aprasas.

16. Darbuotojas praSyme leisti dirbti nuotoliniu biidu ne darbovietéje turi nurodyti:

16.1. kokioje jam priimtinoje ir pasirinktoje savo gyvenamojoje vietoje (nurodant
adresg) jis atliks darbo funkcijas nuotoliniu bidu:

16.2. kad uz darbo funkcijy vykdyma atsiskaitys savo tiesioginiam vadovui ir bus
pasiekiamas telefonu ar elektroniniu pastu;

16.3. kad funkcijoms atlikti turi darbo vieta, technitkai tvarkinga asmeninj
kompiuterj ir interneto prieigg;

16.4. kad funkcijas nuotoliniu badu atliks laikydamasis gimnazijos direktoriaus
patvirtinty saugos darbe reikalavimy bei kity darbo vieta susijusiy darbuotojy sauga ir sveikata
uztikrinanciy teisés akty reikalavimuy;

16.5. kad jsipareigoja atlikdamas darbo funkcijas riipintis savo paties ir kity asmeny,
kurie galéty nukentéti dél netinkamo jo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata.

17. PraSyme dél nuotolinio darbo darbuotojas turi patvirtinti, kad jo pasirinkta
darbo vieta yra saugi, joje néra veiksniy, kurie atliekant darbo funkcijas galéty sukelti suZeidima ar
Zalg, o atsirad¢ pavojai gali biiti ir bus paSalinti paties darbuotojo, kad darbuotojas naudos visas
prevencines ir/ar apsaugos priemones rizikai kontroliuoti.

18. Darbo laikg nuotoliniu biidu mokytojas skirsto savo nuoiiira, nepazeisdamas
maksimaliy darbo ir poilsio laiko reikalavimy.

19. Rugséjo meénesj mokytojui sudaromas vienos savaités darbo laiko grafikas,
kuriame nurodoma mokytojo darbo laiko pradia, piety pertrauka ir pabaiga. Siame grafike
iSskiriamas mokytojo darbo laikas, atlieckamas nuotoliniu biidu. Sis, rugséjo menesj nustatytas
savaités darbo laiko grafikas, galioja mokytojui visas mokslo mety mokymosi dienas, i$skyrus
mokiniy atostogas. Gimnazijos direktorius dél ugdymo proceso ir pamoky, neformaliojo ugdymo
tvarkarasCiy pakeitimy gali pakeisti mokytojo darbo grafika apie tai jspédamas mokytoja ne véliau
kaip prie§ 5 darbo dienas dieny. Mokytojo darbo grafikas gali biiti kei¢iamas pagal mokslo mety II

pusmecio tvarkarastj.



20. Mokiniy atostogy metu visiems mokytojams darbas gimnazijoje prasideda nuo
9 val. ir tesiasi tiek, kiek mokytojui yra paskirta valandy, bet ne ilgiau kaip iki 13 val. Piety pertrauka
13-13.30 val. Mokytojo praSymu jo darbo laikas po piety gali biiti nustatytas kaip nuotolinis darbas.

21. Darbo laikas paskuting rudens, Ziemos (Kalédy), pavasario (Velyky) atostogy
dieng nustatomas kaip nuotolinis darbas, kurj galima atlikti ne gimnazijoje.

22. Mokytojui pageidaujant ir atsiZvelgiant | gimnazijoje vykdomas veiklas mokiniy
atostogy mety jam gali biiti nustatytas ir kitas darbo grafikas.

23. Su darbo laiko grafiku, jo pakeitimais mokytojas supaZindinamas rastu. Jei
patvirtintas darbo grafikas jam iSsiystas Gimnazijos suteiktu elektroninio pasto adresu, po 2 darbo
dieny laikoma, kad darbuotojas yra supazindintas su darbo grafiku.

24. Kiekvienas darbuotojas prasidéjus naujiems mokslo metams yra supazindinamas
su ateinan¢iy mety darbo kraviu radtu (10 priedas). Jei darbo kriivio sandara iSsiysta Gimnazijos
suteiktu elekfroninio pasto adresu, po 2 darbo dieny laikoma, kad darbuotojas yra supazindintas su

savo darbo kriivio sandara.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Mokytojo darbo krivis per mokslo metus gali biti kei¢iamas, pasikeitus
ugdomy klasiy, mobiliy grupiy, dalyky, pasirenkamyjy dalyky, dalyky moduliy, ugdomy mokiniy
skaiciui bei pasikeitus veikloms bendruomenei.

26. Susitarimo dél veikly gimnazijos bendruomenei stebéseng vykdo gimnazijos
direktoriaus sudaryta darbo grupé. Darbo grupé stebésenos rezultatus aptaria ne maZziau kaip kartg

per metus.




Darbo apmokéjimo sistemos

8 priedas

VALANDU, SUSIJUSIY SU PROFESINIU TOBULEJIMU, PASKIRSTYMO
MOKYTOJAMS KRITERIJAI

(102 valandy paskirstymas)

Konkrecios veiklos Metinés
valandos
Valandos darbui su tévais e tévy konsultavimas, informavimas (e 10
dienyno pildymas),
e bendravimas, bendradarbiavimas su
jais dél mokiniy ugdymo(si) ir 5
mokymosi pazangos ir pasiekimy
(atviry dury dienos, tévy susirinkimai
— mokytojams, ne klasiy vadovams)
Bendradarbiavimas su mokyklos 10
pedagogais, specialistais mokiniy
ugdymo klausimais
Valandos mokyklos veiklos Dalyvavimas posédziuose, pasitarimuose | 12
planavimui ir tobulinimui
Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas)
dalyvavimas jstaigos, kaip Metodiné veikla: 30
besimokancios bendruomenés, ir ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo | aptarimas 3
veiklose praktinés veiklos reflektavimas 3
dalindamasis patirtimi dalykinése
(metodinése) grupése 12
savo profesine veiklos jsivertinimas 10
kity pedagoginiy darbuotojy profesinés
veiklos analizé 2
dalyvavimas neformaliojo * neformalaus §vietimo programose 30

suaugusiyjy Svietimo veiklose

bendryjy ir

® seminaruose;

e konferencijose,




specialiyjy kompetencijy gilinimas

saviSvietos biidu

e trumpalaikése ar ilgalaikése staZuotése,

projektuose ir pan.

mokytojy veikla 5
reglamentuojanciy dokumenty

analizé

IS VISO: 102 val.

Pastaba: Valandos profesiniam tobuléjimui mokytojo darbo kriivio sandaroje

numatomos atsizvelgiant j mokytojui skirty kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai

planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei)

skaiCiy, nevirSijant maksimalaus valandy, skirty profesiniam tobuléjimui ir veikly mokyklos

bendruomenei, nurodyty Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo

5 priedo 7 punkte, skaidiaus.




Darbo apmokéjimo sistemos

9 priedas
SUSITARIMAS
DEL VEIKLY BENDRUOMENEI IR VALANDUY SKYRIMO JOMS
20...... I e d
Palanga
Palangos senosios gimnazijos (toliau — gimnazija) direktorius , veikdamas pagal gimnazijos
nuostatus, ir ......cceciiiieieniei.. dalyko mokytoja (=8) ...cccooeiieeeeieeoieeeeeeeeeeeee o BUTINE (=) toriiieee e

kvalifikacing kategorija, veikdama (-s) pagal pareigybés apra$yma, vadovaudamasis Palangos senosios gimnazijos darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Aprasas), susitaria dél veikly gimnazijos bendruomenei ir valandy skyrimo joms mokslo metais:
1. Dalyvavimui grupése ar komisijose, ir/ar vadovavimui joms, grupiy ar komisijy veiklai administruoti ir/ar koordinuoti,
dalyvavimui gimnazijos savivaldos veikloje ir/ar $iai veiklai administruoti i¥ viso..... val.
IS jy pagal Apraso 13.1 punkta:
13.1.1. gimnazijos tarybos nariui — 8 val.
13.1.2. mokytojy atestacijos komisijos nariui — 2 val.
13.1.3. gimnazijos tarybos sekretoriui — 18 val.
13.1.4. vaiko gerovés komisijos nariui — 24 val.
13.1.5. olimpiady darby vertinimui — 8 val.
13.1.6. olimpiady vykdytojui -8 val.
13.1.7. olimpiady darby vertinimui — 8 val.
13.1.8. olimpiady uzduoliy rengimui - 8 val.

13.1.9. jsivertinimo grupés vadovui — 37 val.



13.1.10. jsivertinimo grupés nariui — 20 val.
13.1.11. metodinés grupés pirmininkui -18 val.
13.1.12. mokytojy tarybos sekretoriui 18 val.
13.1.13. metiniy projektiniy darby rengimo konsultavimui ir koordinavimui: 1-2 mokiniai — 25 val., 3-7 mokiniai — 30 val.,
8-11 mokiniy — 35, 12 ir daugiau mokiniy — 40 valandy.

13.1.14. kalbos kultiiros priezitrai Gimnazijoje (dokumenty kalbos redagavimas nuo 10 iki 37 val., susitariama pagal
planuojamas darbo apimtis).
2. Gimnazijos renginiy, projekty organizavimui, jgyvendinimui ir/ar aktyviam dalyvavimui juose i$ viso ......... val.

IS jy pagal Apraso 13.2 punkta:
13.2.1. Gimnazijos projekty, skirty ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jgyvendinimas (susitariama pagal projekto

turinj ir apimtis) .... val.

Eil Projekto pavadinimas, Vykdymo/jg | Dalyviai Planuojama Skirta
Nr. projekto tikslas, ir trumpas apraSymas ir sutarti rezultatai yvendinimo mokytoio veikda projek
laikotarpis . tui
projekte
val.
L.
2.
13.2.2 Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar regioniniuose projektuose ir jy jgyvendinimas (susitariama pagal
projekto turinj ir apimtis). I§ viso....... val.




Eil Projekto pavadinimas, Vykdymo/jg | Dalyviai Planuojama Skirta
Ni projekto tikslas, ir trumpas apraSymas ir sutarti rezultatai yvendinimo _ _ projek
. mokytojo veikla
laikotarpis _ tui
projekte
val.
L.
2.
13.2.3. Renginiy organizavimui, projekty jgyvendinimui ir/ar aktyviam dalyvavimui juose (susitariama pagal projekto turinj ir
apimtis). I$ viso: ........... val.

Eil Renginio pavadinimas, renginio tikslas, trumpas apra$ymas ir sutarti rezultatai Planuojama Dalyviai Laikas Skirta

Nr. ' mokytojo (ménuo, savaité) | val.
veikla
renginyje

1.

2.

13.2.5. ,,Sniego gnifiztés“ programos koordinavimui — 74 val.

13.2.6. dalyvavimui Sniego gnitiztés programos veikloje (susitariama pagal projekto turinj ir apimtis).

13.3. Gimnazijos informacinio puslapio prieZifirai, informacijos sklaidai — 42 val.

13.4. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimui ir priezitirai — 12 val. kabinety vadovams. Kitiems

mokytojams — pagal susitarima, ugdymo tikslus ir sutartus rezultatus.



13.5. biologijos, fizikos, chemijos kabinetuose ir biotechnologijy laboratorijoje dirbantiems mokytojams — po 74 val.
(proporcingai pagal krviy padalinant kiekvienam dirban&iam mokytojui).

13.6. Muzikos, dailés, teatro kabinety vadovams IT ir technologijy kabinety vadovams — 37 val.;

13.7. Jei 13.9. - 13.10 punktuose nurodytuose kabinetuose dirba 2 mokytojai - ne kabineto vadovui skiriamas proporcingai
maZesnis nei kabineto vadovui skirty dalyko valandy skaicius.

13.8. Stendy, esanciy gimnazijos koridoriuose, parengimui - 3 val. vienam stendui eksponuoti parengti.

13.9. Gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos Gimnazijos veiklai planuoti, organizuoti: Gimnazijos ugdymo plano

rengimo ir stebésenos grupés nariui — 6 val.

13.10. Gimnazijos $venciy fotografavimas ir nuotrauky redagavimas, vie$inimas - nuo 10 iki 40 val.
13.11. UZ mokytojy budéjima - nuo 18 iki 36 val.
13.12. Mokiniy savivaldos veiklai administruoti — 74 val.
3. Asmeninés patirties sklaidai:
IS ju pagal Apraso 13.13. punkta:
13.13.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas - mentorysté — 20-40 val.;
13.13.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimui ir ju igyvendinimui gimnazijoje — 8 val.
13.13.3. pasirenkamojo dalyko, dalyko modulio programos parengimui — 10 val.;
4. Profesiniam vertinimui, ekspertavimui:
IS jy pagal ApraSo 13.14. punkta:
13.14.1. PUPP darby vertinimui: matematikos vertinimui -15 val., lietuviy k. ir literatfiros — 20 val.;
13.14.2. uz 8 klasiy mokiniy miesto matematikos olimpiados organizavimga ir vertinima — 10 val.;
13.14.3. mokytojy praktinés veiklos ir /ar ugdymo proceso vertinimui — 4-8 val. (priklausomai nuo dalyko mokytojy skaitiaus).
13.14.4. bandomyjy egzaminy uZduodiy parengimui ir vertinimui — 5-20 val.,
13.14.5. uz tarpiniy patikrinimy atliktas funkcijas apmokama i§ NSA lédy;

13.14.6. uZsienio kalbos lygio nustatymui — 5 val.



6. Sis susitarimas gali buti nutrauktas/pakeistas abipusiu susitarimu arba vienai i¥ Saliy nevykdant susitarimo.
7. Uz renginio savalaikj organizavima, vykdyma, tikslo, veikly ir sutarto rezultato ir igyvendinimga atsako mokytojas.

8. Mokytojo veikly mokyklos bendruomenei sarasas ir sutarti rezultatai gali bati skelbiami viesai.

Mokytojo paralas Direktorius



Darbo apmokéjimo sistemos
10 priedas

Palangos senoji gimnazija

Mokytoj darbo kriivio sandara 202__-202_ m.m.

1. Savaitiniy kontaktiniy valandy kriivio sandara:

Mokytojo vardas, Dalykas Kvalifikaciné Pedago- | Pastovio- Savaitiniy kontaktiniy valandy skai¢ius Viso
pavardé kategorija ginis sios dalies savaitiniy
datbo Yoedfi Parr'lgkq Kopsulta— Ne_forma— val.
sta¥as cientas skaicius cm{qlval. liojo ug_dymo skaiding
skaiCius val. skaiéius
2. Ugdymas, mokymas
Pamoky | Nefor- Konsultaciju | Bendras | Kontak- Valandy, Valandy, Veikloms mokyklos I8 viso Etato | Val. Per
skai€ius | maliojo | skai€ius per kontak- | tiniy skiriamy skiriamy bendruomenei ir profesiniam valandy dydis | savaite
per ugdymo | savaite tiniy valandy | ugdomajai vadovauti | tobuléjimui metiniy valandy (kontak- skai-
savaite valandy valandy | metiniy | veiklai klasei skaiCius tiniy ir cius
skaiCius skaiCius | valandy | planuoti, (grupei), Veiklos, kurias | Veiklos, nekontak-
per per suma pasiruosti skaiCius mokytojas kurios gali | tiniy)
savaite savaite pamokoms, | (jei privalo atlikti biti
mokiniy mokytojas | mokyklos sulygstamo
mokymosi vadovauja | bendruomenei | indivi-
pasieki- klasei dualiai su
mams (grupei) mokytoju
vertinti metiniy
metiniy valandy
valandy skaiCius
skaiCius




