SUSITARIMO PROTOKOLAS Nr. 25/006
2025 m. rugséjo 12 d.

AB ,Smiltynés perkéla®, atstovaujama generalinio direktoriaus Mindaugo Ciako, (toliau -
~Darbdavys™), i vienos pusés, ir AB ,Smiltynés perkéla® darbuotojy profesiné sajunga (toliau -
~Profesiné sajunga"), i$ kitos pusés, toliau abi kartu vadinamos Salimis, vadovaudamiesi LR
Darbo kodekso 199 str. ir Bendrovéje galiojancios Kolektyvinés sutarties 1.7.1. ir 1.7.2.
punktais,

susitaria:

1. Papildyti ir pakeisti 2023 m. geguzés 10 d. pasiraSytg Kolektyvine sutart;.
1.1. Pakeisti Kolektyvinés sutarties 2.11. punktg ir iSdéstyti jj sekanciai:

2.11. Atleisti darbuotojg Darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo kaltés galima tik deél
svarbiy prieZasciy, nurodyty LR Darbo kodekso 57 str., jspéjus darbuotojg Darbo kodekso
nustatyta tvarka. Nutraukus darbo sutarti Darbdavio inicialyva be darbuotojo kaltés ar
likvidavus Darbdavj, atleidZiamam darbuotojui ismokama jo vidutinio ménesinio darbo
uZmokescio dydZio iseitiné ismoka atsizvelgiant j to darbuotojo nepertraukiamajj staza jmonéje:

2.11.1. iki 12 ménesiy — 1 ménesio vidutinio darbo uZmokescio dydZio;

2.11.2. nuo 12 iki 36 ménesiy — 2 ménesiy vidutinio darbo uZmokescio dydZio;

2.11.3. nuo 36 iki 60 ménesiy — 3 ménesiy vidutinio darbo uZmokescio dydZio:

2.11.4. nuo 60 iki 120 ménesiy — 4 ménesiy vidutinio darbo uZmokescio dydZio:

2.11.5. nuo 120 iki 240 ménesiy — 5 ménesiy vidutinio darbo uZmokescio dydZio:

2.11.6. daugiau kaip 240 ménesiy — 6 ménesiy vidutinio darbo uZmokescio dydZio.

1.2. Pakeisti Kolektyvinés sutarties 3.18. punktg ir iSdéstyti jj sekanciai:

3.18. Darbo grafikai paskelbiami ne véliau kaip pries septynias dienas iki siy darbo
grafiky jsigaliojimo. Dél darbo organizavimo ypatumy (neplaninis kelto remontas, kelto dokinis
remontas, efektyvus klienty aptarnavimas ir pan.) darbo grafikai gali bati koreguojami fikus ne
maziau nei 72 valandoms iki koreguoto darbo grafiko jsigaliojimo. Dél darbuotojy laikino
nedarbingumo, darbo grafikai gali bati koreguojami likus ne maZiau nei 120 valandy iki
koreguoto darbo grafiko jsigaliojimo. '

1.3. Pakeisti Kolektyvinés sutarties 4.8. punktg ir iSdéstyti jj sekandiai:

4.8. Administracijos padalinio darbuotojams, greta savo pareigy atliekanciam laikinai
(ilgiau nei 1 savaité) nesancio dél ligos darbuotojo darbg, pavaduojanciam darbuotojui
apmokama iki 50 proc. nesancio darbuotojo tarifinio ar ménesinio atlygio priedas, tiesioginio
darbuotojo vadovo teikimu, suderinus su Bendrovés vadovu. Laivyno padalinio darbuotojams,
dirbantiems denio upeivio ar motoristo-denio upeivio pareigose, kai visg pamaing dirbama ne
pilnos jgulos sudéties, t. y. pamainoje dirba 3 jgulos nariai vietoje 4, dirbant papildomai uZ
nesantj darbuotojg, pavaduojanciam darbuotojui apmokama 50 proc. nesancio darbuotojo
tarifinio ar ménesio atlygio priedas. Darbuotojas vienu metu negali pavaduoli daugiau neji vieng
darbuotoja.

1.4. Papildyti Kolektyvine sutartj nauju 8.13. punktu ir iSdéstyti jj sekanciai:

8.13. Darbuotojai, kurie yra AB ,Smiltynés perkéla" darbuotojy profesinés sajungos
nariai, turi teise j papildomas 3 (tris) darbo dienas kasmetiniy apmokamy atostogy per
kalendorinius metus. Atostogy suteikimo, kaupimo bei perkélimo salygos isdéstytos 2025-04-30
Darbdavio ir Profesinés sgjungos pasirasytame Susitarime dél apmokamy kasmetiniy papildomy
atostogy suteikimo Nr. 25/003, kuris tampa Kolektyvinés sutarties priedu Nr. 2 (pridedama).

Darbdavio atstovas: i Darbuotojy atstovas: A
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