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BENDROIJI DALIS

1. UAB ,Jurbarko komunalininkas” kolektyviné sutartis (toliau Sutartis) sudaryta tarp UAB
»Jurbarko komunalininkas” registruotos adresu Muitinés g. 26a, Jurbarkas, jmonés kodas
258325370 (toliau vadinamos Bendravé arha Darbdavys), atstovauiamos direktoriaus Vaidoto
Tamulio (toliau — Direktorius) ir Respublikinés Jungtinés profesinés sajungos padalinio UAB
»Jurbarko komunalininkas” profesinés sajungos (toliau — Profesiné sgjunga) atstovaujamos
Pirmininko (jgaliotinio) Liljanos DragiinaviCienés.

2. Sios Sutarties tikslas — reguliuoti tarpusavio santykius tarp Profesinés sajungos ir
Darbdavio (toliau alys), nustatyti ir reglamentuoti darbo organizavima, darbuotojy sauga ir
sveikatg, darbo ir poilsio laika, informavimo ir konsultavimo bei kitas Profesinés sgjungos nariy
socialines ir ekonomines sglygas bei garantijas.

3. Salys privalo laikytis jstatymy, $ios Sutarties, gerbti bendro gyvenimo taisykles bei veikti
saziningai, iaikytis protingumo, teisingumo ir saziningumo principy, nepiktnaudziauti savo
teisémis. Darbo santykiai reglamentuojami vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy
sudarymo, darbo santykiy stabilumo, laisvés pasirinkti darbg, teisingo apmokéjimo uz darbg, darbo

teisés subjekty lygybés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), santuokinés ir Seiminés padéties, amZiaus,

jsitikinimy ar pazidry, priklausomybés asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
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dalykinémis savybémis, asociacijy laisvés, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy principais (LR DK 2 str.).

4. Priimdami sprendimus Sutartyje minimais klausimais, Profesiné sgjunga ir Darbdavys yra
lygiateisiai partneriai.

5. Kolektyviné sutartis yra privaloma jg sudariusioms

6. Darbo apmokéjimo sistema tvirtinama direktoriaus, atliekant informavimo ir konsultavimo
procediiras su profesine sgjunga.

7. Darbo uimokesCio struktiira, darbo uZmokescio skai¢iavimo tvarka, darbo uzmokescio

sudedamosios dalys reglamentuojamos darbdavio patvirtintoje Darbo apmokéjimo sistemoje..

l. SKYRIUS
DARBO SUTARCIY SUDARYMO, PAKEITIMO IR NUTRAUKIMO SALYGOS

11 Priimant j darbg, su darbuotoju dviem egzemplioriais, pagal LR Vyriausybés nutarimu
patvirtintg pavyzdine formg, sudaroma rasytiné darbo sutartis, kurig pasiraso darbdavys ar jo
jgaliotas asmuo ir darbuotojas. Vienas sutarties egzempliorius turi bati atiduotas darbuotojui. Visi
pakeitimai ir papildymai daromi abiejuose darbo sutarties egzemplioriuose.

1.2.  Sudarydamas darbo sutart], Darbdavys arba jo jgaliotas asmuo priimamg dirbti
asmenj pasiraSytinai supazindina su darbo pobiidj reglamentuojanciais lokaliniais teisés aktais,
Bendrovés darbo tvarkos taisyklémis, saugos darbe reikalavimais, sulygtu darbo uimokesciu,
nustatytu darbo ir poilsio rezimu. Darbuotojui jteikiama pareigybinés instrukcijos kopija.

I3.  Administracija privalo apie priimta darbuotoja informuoti Profesinés sajungos
pirmininka ZodZiu.

I.4.  Atskiros darbo sutarties salygos gali bati kei¢iamos tik profesinés sgjungos nario
rastiskam sutikimui.

L5. Kai dél ekonominiy ar technologiniy priezas€iy arba dél darbovietés struktiriniy
pertvarkymy mazZinamas darbuotojy skaifius, Bendrovés administracija, prie§ jspédama
darbuotojus apie darbo sutarties nutraukimg, turi surengti konsultacijas su Profesine sajunga.
Konsultacijos iSvados jforminamos protokolu. Jj pasiraS8o Darbdavys bei profesinés sgjungos
pirmininkas.

T & DrafacimAs caliimoancs mmeoe marintic mitkrarildl Adavbha nraXiman MaviAd~
1.0, I'IUIC)HIC) )qJUIISUD raryo, IIUII 1LI> UL AdURLE UdibU dSuidi iy, prdoyliig wdivudviul
pateikia ne véliau kaip prie$ 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny n ageidaujamos darbo sutarties

nutraukimo datos.

1.7. Darbo sutartis profesinés sgjungos nario pradymu gali bati nutraukta apie tai jspéjant
darbdavj (56 str. 1 d.) ne véliau kaip prie$ penkias darbo dienas nuo prasyme nurodytos datos, kai
prasSymas nutraukti neterminuotg darbo sutartj pagristas liga, nejgalumu, $eimos nariy slaugymu.

1.8. Darbdavio dalyviy sudéties pasikeitimai, jo pavaldumo, dalyvio ar pavadinimo
pasikeitimas, darbdavio sujungimas, padalijimas, iSdalijimas ar prijungimas prie kitos jmonés,
jstaigos ar organizacijos arba restruktirizavimas nekeitia darbdavio profesinés sajungos nariy
darbo salygy ir negali biti teiséta prieZastis nutraukti darbo santykius.

19. Atleidziant profesinés sgjungos narj darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo kaltés,
darbuotojas apie atleidima jspé&jamas rastu, pries tai informuojant profesinés sgjungos pirmininka.
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Ispéjime nurodoma darbo sutarties nutraukimo prieZastis ir jstatymo norma, kurioje nurodytas
darbo sutarties nutraukimo pagrindas, darbo santykiy pasibaigimo diena.
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DARBO UZMOKESCIO SALYGOS

II.1. Darbdavio patvirtintoje Darbo apmokéjimo sistemoje nurodomi darbuotojy
kategorijos pagal pareigybes ir kvalifikacija bei kiekvienos jy apmokéjimo formos, tarifai ir
papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky) skyrimo pagrindai ir tvarka.

I1.2. Kiekvieno Bendrovés darbuotojo darbo uZmokestis sudaromas pagal LR DK 139
straipsnio 2 dalj.

I1.3. I3 Profesinés sgjungos nariy darbo uzmokescio i$skaiciuoti profesinés sgjungos nario
mokest] ir suformavus mokéjimo ZiniaraStj pervesti j Profesinés sgjungos nurodytg sgskaita.
Atsiskaitomosios banko sgskaitos numeris nurodytas Sios Kolektyvinés sutarties rekvizituose.
Respublikinés Jungtinés profesinés sajungos iZzdininké, priémus j profsgjungg nauja narj ar pateikia
Darbdavio vyriausiajai finansininkei patikslintg profesinés sajungos nariy sarasg laikantis asmens
auomenty apsaugos teisés akiy sgradus.

IL.4. Gerinant darbuotojui, ne Profesinés sgjungos nariui, darbo apmokéjimo salygas, jos
vienodai gerinamos ir dirbantiems pagal atitinkamga profesijg ir kategorijg Profesinés sajungos
nariams. Profesinés sajungos narys uZ tg patj darba lyginant su kitu darbuotoju (ne nariu) negali
gauti mazesnio atlygio.

1L.5. Pagal Profesinés sgjungos komiteto prasymga atleisti Bendrovés darbuotojg -
Profesinés sajungos komiteto narj nuo darbo funkcijy vykdymo profesiniy sajungy mokymams, iki
dviejy darbo dieny, mokant jam vidutinj darbo uzmokestj (vieng kartg per kalendorinius metus).

I1.6. Didéjant infliacijai, arba pasikeitus bendrovés paslaugy kainoms, Profesiné sajunga turi
teise inicijuoti derybas dél atlyginimy perskaifiavimo Profesinés sgjungos nariams.

I1l. SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

III.1. Darbdavys privalo tinkamai organizuoti darbuotojy darbg, laikytis Sutarties, darbo
jstatymy bei kity teisés akty reikalavimuy.
II1.2. } darbo laikg bet kuriuo atveju jtraukiami laikotarpiai nurodyti DK 111 straipsnyje.
Papildomai j darbo laikg jtraukiamos nuovargio profilaktikai vidutinés trukmés -
20 minudiy poilsio pertraukélés:
.2.1. pirmoji - 9 val. — 9 val. 20 min.;
1.2.2. antroji - 14 val. — 14 val. 20 min.
II1.3.Darbdavys privalo jtraukti j darbo laiko apskaita profesinés sgjungos nario faktiskai
dirbtus:

1.3.1. virSvalandZius;

11.3.2. darbo laikg Svenciy dieng;

1i1.3.3. darbo laikg poilsio dieng, jeigu jis nenustatytas pagal grafiks;
1.3.4. darbo laikg naktj.
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II.4. Profesiné sajunga turi teise susipaZinti su darbuotojy darbo laiko apskaita ir
kontroliuoti jos teisinguma.

I11.5. Apie darbo {pamainy) grafikus profesinés sgjungos nariai informuojami ne véliau kaip
pries tris dienas iki jy jsigaliojimo. Darbdavys privalo sudaryti darbo {pamainy) grafikus taip, kad
Kiek jmanoma tolygiau paskirstyty pi'GfESii"lES 5gjtiiigos nario darbo 1aiKg.

I1I.6. Darbo laiko reZimas negali paZeisti jstatymu nustatyty maksimaliojo darbo laiko

reikalavimy, i8skyrus Sutarties punkte numatytus atvejus. Galima dirbti ilgiau, jei sudaroma

sutartis dél darbo pagal kita profesija ar specialvbe.
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Darbo laikas, jskaitant virSvalandZius ir darbg pagal susitarimg (pagal kitg profesijg) dél papildomo
darbo, per darbo dieng (pamaing) negali bati ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety
pertraukos, iSskyrus Sutarties punkte numatytus atvejus.

IV. SKYRIUS
PRIEMOKOS

IV.1. Priemoky mokéjimg tvarka bei jy dydj nustato UAB ,Jurbarko komunalininkas”
direktorius savo jsakymu. Bendroje sumoje darbuotojams mokamos priemokos negali virsyti 50
procenty darbuotojo bazinio (tarifinio) darbo uZmokestio. Priemokos mokamos uZ:

IV.1.1. uZ jprasta darbo kravj virsijanig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
Eigynes api'aSymc nustatytas IUIlI\Ldeh nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;
IV.1.2. uz papildomy uzduociy atlikimga, kai atliekamos pareigybés apradyme nenustatytos
funkcijos;

IV.1.3. civiline saugg;

IV.1.4. papildomai atliekant kiriko funkcijas (kiirenima Sildymo sezono metu);

IV.1.5. darbuotojy pavadavima, jei pavaduojancio darbuotojo darbo sutartyje, vidaus
tvarkos taisyklése, pareigybiniuose nuostatuose nenumatytas pavadavimas;

IV.1.6. Bendrovei dirbant pelningai ir akcininkui pritarus ar jam leidus, galima skirti
vienkartines pinigines iSmokas (priemokas) darbuotojams;

IV.1.7. kitais nenumatytais atvejais, pvz.: paraSius Bendrovés direktoriui tarnybinj
pranesima ir svarstant nustacius, kad priemoka yra praSoma motyvuota.

‘(ﬂ

V SKYR
VIRSVALANDiIAI

V.1. Darbdavys virdvalandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su profesinés sgjungos nario
sutikimu, iSskyrus tokius iSimtinius atvejus, kai:

V.1.1. dirbami visuomenei batini nenumatyti darbai ir tuo siekiama uZkirsti kelig
nelaiméms, pavojams, avarijoms, gaivalinéms nelaiméms ar likviduoti jy skubiai $alintinas
pasekmes;

V.1.2. tai numatyta kolektyvinéje sutartyje.

V.2. MaKksimali vu:va’anuuq trukmé per metus — 260 va
V.3. Dirbant virdvalandzius, negali biti paZeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimai, i§skyrus Sutarties V.1 punkte numatytus atvejus.
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V.4. Bendrovés darbo tvarkos taisyklés tvirtinamos atlikus informavimo ir konsultavimo
proceddiras su profesine sgjunga.

V.5. Ne véliau kaip po penkiy valandy darbo darbuotojams turi bati suteikta piety
pertrauka. Nesant galimybés papietauti grafike nurodytu laiku, piety laikas apmokamas kaip

P R PPN
udipu.

VI SKYRIUS
ATOSTOGOS

VI.1. Atostogos suteikiamos pagal sudarytg atostogy eile (grafika). Darbuotojo pageidavimu
kasmetinés atostogos gali blti suteikiamos dalimis. Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali bati
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

VI.2. Patvirtinus atostogy grafikg profesinés sgjungos narys atostogauja grafike nurodytu laiku,
kiekvienu atveju iSleidZiama pagal darbuotojo praSyma, atsizvelgiant j batinuma uZtikrinti tinkama
bendrovés veiklg bei darbo organizavima.

VI.3. Profesinés sgjungos narys turi teise gauti iki 10 kalendoriniy dieny nemokamy atostogy
per metus praSomu laiku. Vir$ 10 o i i
pritarus bendrovés direktoriui.

'VI.7. Profesinés sgjungos narys nemokamy atostogy iSleidziamas pateikus tiesioginiam
vadovui arba padaliniy vadovui praSyma ir dokumentus, kuriuose buty nurodyta atostogy

Al mrionies Al PN PN Ar bk kil
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VII SKYRIUS
DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEMONES

VII.1. Darbdavys uZtikrina sveikas ir saugias darbo sglygas Bendrovés darbuotojams pagal
Darbo kodekse ir Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme numatytus
reikalavimus.

VII.2. Nelaimingu atsitikimu kelyje j darbg ir i§ darbo laikomas tik toks nelaimingas atsitikimas,
Kufis jvyko darbuotojui vykstant pakeliui iS darbo ar j darbg. Apie tokj jwkj pro 3S $aj
privalo (esant galimybei) informuoti savo tiesioginj vadova arba Darbdavj.

VII.3. Darbdavys turi suteikti Profesinés sgjungos atstovams galimybe dalyvauti darbo salygy
jvertinimo, pakeitimo, darbo viety kenksmingumo nustatymo, higieninés darbo aplinkos jvertinime,
darbo drabuZiu ir avalynés uzsakyme.

Vil.4. Vykdant Lietuvos Respublikos Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo reikalavimus,
Bendrovéje steigiamas darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas. Komitetas sudaromas dvisaliu
principu — i$ vienodo skaitiaus darbdavio ar darbdaviui atstovaujan¢io asmens skirty darbdavio
atstovy .Kiekvienoje darbo pamainoje privalo bati ne maziau kaip vienas darbuotojy atstovas saugai ir
sveikatai. Darbo tarybos funkcijas atliekanti profesiné sgjunga ar jungtiné profesiniy sajungy
atstovybé arba, jeigu tokiy darbuotojy atstovy jmonéje néra, darbovietéje darbdavio lygmeniu
veikianti profesiné sgjunga jmonés darbuotojy kolektyvo susirinkime organizuoja darbuotojy atstovy
saugai ir sveikatai rinkimus. Jmonéje steigiamas komitetas, vadovaujantis jo nuostatais, darbuotojy
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kolektyvo susirinkime i§ iSrinkty darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai iSrenkami komiteto nariai.
Jmonés padaliniy ir darbuotojy, kuriems atstovauja darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai, skaiciy
nustato profesiné sajunga. Jeigu jmonéje yra daugiau kaip vienas darbuotojy atstovas saugai ir
sveikatai, vienas i$ jy renkamas vyresniuoju darbuotojy atstovu saugai ir sveikatai ir koordinuoja visy
jmonés darbuctojy atstovy saugai i sveikatai veiklg. Duomenys apie darbuctojy atstovus saugai i
sveikatai bei komiteto narius (pareigos, vardas, pavardé, rysio numeris, elektroninio pasto adresas)
turi biti paskelbti vieSai (jmonés informaciniuose stenduose ar kitais jmonéje, jprastais vidinio
informavimo biidais) visiems jmonés darbuotojams. Sie duomenys skelbiami viegai, siekiant uztikrinti
darbuotojuy konsultavimasi ir jy dalyvavima sprendZiant darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus
jmonéje tol, kol asmenys eina darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai ar komiteto nariy pareigas.

VII.5. Profesinés sajungos nariams, kuriems dél darbo specifikos sveikatos patikrinimas
privalomas uz darbo laikg sugaiStg tikrinant sveikatg, darbovietéje mokamas jy vidutinis darbo
uzmokestis. Jei profesinés sajungos nariui tikrintis sveikatg nurodoma laisvu nuo darbo laiku, jam
apmokama uz sugaista laika, kaip uZ darbo laikg. Darbuotojams dirbantiems pagal darbo grafika ir
poilsio metu besitikrinantiems sveikatg, bet kuriuo atveju darbo laiko apskaitos Ziniarastyje
Zzymima ir mokama ne maziau kaip uz 4-ias darbo valandas.

VI1.6. Darbdavys apmoka visas su sveikatos patikrinimu susijusias i$laidas.

Vil.7. Profesinés sgjungos nariams per kalendorinius metus suteikiamos 3 darbo dieny
sveikatos gerinimo atostogos. Profesinés sajungos nariai privalo pateikti pradyma deél sveikatos
gerinimo atostogy ne véliau kaip prieS penkias darbo dienas iki planuojamy atostogy pradZios.
Sveikatos gerinimo atostogos jforminamos nustatyta tvarka: tiesioginiam vadovui vizuojant
prasyma, nurodant leidimg suteikti sveikatos gerinimo atostogas. Profesinés sajungos narys, prie$
pasinaudodamas sveikatos gerinimo atostogomis, privalo jsitikinti, kad jo praSymas dél atostogy
yra tenkinamas, t. y. atostogy suteikimo faktas jformintas jsakymu. PraSymo pateikimas néra
laikomas, kad Salys susitaré dél sveikatos gerinimo atostogy laiko.

VIl SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS GARANTIIOS

VIIL.1. Profesiné sajunga yra Darbdavio socialinis partneris.

VIIL2. Darbdavys, io igaliotas atstovas, uitikrina, kad priémimas j darba ar pasidlymas
islaikyti darbo vietg, nebus jokiu blidu siejamas su darbuotojo dalyvavimu profesinés sgjungos
veikloje. Garantuojama, kad Profesinés sgjungos ir jos nariy teiséta veikla nebus trukdoma.

VIII.3. Profesiné sgjunga prisideda prie darbo drausmés uZtikrinimo. Saliy bendru sutarimu
aptariamos priemonés dél darbo drausmeés stiprinimo ir konstatuojami darbo drausmés
pazeidimai.

Vill.4. Darbdaviui, jo jgaliotajam atstovui, draudZiama organizuoti ir finansuoti organizacijas,
siekiancias trukdyti profesiniy sgjungy veiklg, jg nutraukti ar kontroliuoti.

VIILS. Profesinés sagjungos veiklai vykdyti darbdavys leidZia neatlygintinai naudotis jmonei
priklausantiomis patalpomis it jose esandiais baldais, rydio priemonémis, internetu, spausdinimo ii
dauginimo technika, esant bitinybei ir Salims suderinus — ir jmonés transportu (DK
Kolektyvine sutartimi susitartus dél kity sglygy)
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VIil.6. Darbuotojai, iSrinkti j darbuotojy atstovaujamuosius organus, Darbdavio iniciatyva, kai
néra darbuotojo kaltés, laikotarpiu, kuriam jie irinkti ir 6 mén. po kadencijos pabaigos, negali bati
atleidZiami be iSankstinio darbuotojus iSrinkusio organo sutikimo.

VIIL.7. Leisti rengti Profesinés sajungos komiteto posédzius darbo valandomis, vieng kartg j
ketvirtj informavus vadovg ne véliau kaip pried 10 kalendoriniy dieny. Jei posédiiy metu
dalyvaujant administracijos atstovams sprendZiami bendri Bendrovés administracijos ir Darbuotojy
kolektyvo klausimai posédZiai neribojami.

VIil.8. Profesinés sajungos komiteto nariai profsgjungine veikla paprastai atlieka darbo metu.
Tuo tikslu darbuotojuy atstovavima jgyvendinantys asmenys jy pareigy vvkdvmo laikui atleidZiami
nuo darbo ne maZiau kaip 3eSiasdesimt darbo valandy per kalendorinius metus. Uz? §j laikg jiems
paliekamas jy vidutinis darbo uZzmokestis.

VIIL.9. Padaliniy darbuotojams pageidaujant, du kartus metuose, leisti Profesinei sgjungai
organizuoti darbuotojy susirinkimus padaliniuose darbo metu. Ne darbo metu susirinkimai negali

bati ribojami, jiems pravesti turi bati sudaromos salygos.

IMEMNDARAAVIAAMN NAAICLHI 'l‘ VARAA ID VITAKIN DDNALECIMEC CA R IAI/SAC ATCTMAL II IFMAIWVVIAYIIRAN
INFURIVIAVIVIVU, AUNJDULIAVINVIV IR R TURNIV FPRUTEJIINED SR UNUOUD RIJIVVY UALT VAVIVIV

DARBDAVIUI PRIIMANT SPRENDIMUS TEISIY JGYVENDINIMO TVARKA

IX.1. Sutarties vykdymo kontrolei Profesiné sgjunga turi teise gauti visapusiska informacija
visais Sutartyje aptartais klausimais, susijusiais su Bendrovés ekonomine padétimi ir komercinés-
ukines veiklos perspektyva, lie¢iancia darbuotojy uZzimtuma ir jy interesus.

IX.2. Darbdavys informuoja bei konsultuoja Profesinés sajungos atstovus apie dabartine ar
busimg Bendrovés veiklg ir jos ekonomine bei finansine padétj esamg darbo santykiy bikle,
struktirg ir galimus uZimtumo poky€ius, numatomas naudoti priemones tuo atveju, kai galimas
aarbuoctojy skailiaus maZinimas.

IX.3. Jeigu darbdavys paZeidé informavimo ir konsultavimosi pareigas, Profesiné sajunga turi
teise inicijuoti kolektyvinj darbo gin¢a dél teisés. Darbo ginfq dél teisés nagrinéjantis organas
paZeidusiai 3aliai taiko Darbo kodekso numatytas sankcijas.

X SKYRIUS
DARBO, EKONOMINES IR SOCIALINES SALYGOS

X.1. Profesinés sgjungos nariams, keliantiems kvalifikacijg Darbdavio pavedimu uZ Bendrovés

rlhu mokamas vidutinis meénesinis darbo uZmokestis hei nnmnknmnq komandiruotés i$laidos. lpwu
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tarnybiné komandiruoté Lietuvoje trunka ne ilgiau kaip vieng darbo dieng, dienpinigiai uz
tarnybine komandiruote profesinés sajungos nariui nemokami.

X.2. Profesinés sgjungos nariy kvalifikacijos vertinimui, individualiems nesutarimams spresti,
nustatant kolektyvine sutartimi nefiksuotus priedus ir kitiems Salims svarbiems klausimams spresti,
paritetiniais pagrindais i3 Darbdavio ir Profesinés sgjungos atstovy sudaroma komisija (toliau Komisija).




Komisijai pirmininkauja Direktorius ar jo, laikinai skiriamas, atstovas. Be komisijos sprendimo
profesinés sgjungos narys savanoriskai maZinti savo kvalifikacijos negali.
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KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMO TVARKA IR KONTROLE

Xl.1. Kolektyvinéje sutartyje numatyty Saliy jsipareigojimy vykdyma kontroliuoja Saliy
atstovai bei Lietuvos Respublikos jstatymy jgaliotos institucijos.

XL.2. Respublikiné jungtiné profesiné sgjunga vykdydama profesinés sgjungos veiklg ir
atliekanti 3ios kolektyvinés sutarties kontrole, jleidziama j bendrovés centrine administracinj bei
padaliniy administracinius bei gamybinius pastatus prie§ 24 val. praneSus elektroniniu pastu
info@jurbkom.lt ir gavus Darbdavio sutikima.

Xi.3. Salis iﬁft’)i'maCija apie Koiektyvinés sutarties vyKdymg teikia kitos Salies atstovams
nemokamai ir operatyviai. Darbdavys atsako uZ jo atstovy pateiktos informacijos teisinguma. Saliy
atstovai informacijg teikia apie Kolektyvinés sutarties vykdyma ne reciau kaip du kartus per metus.
Profesinés sajungos pirmininkui radtu pateikus uzklausy administracijai dél kolektyvinés sutarties
vwkdymo konkreciais klausimais, administracija per 10 darbo dieny raStu informuoja profesinés
sajungos pirmininkg (jgaliotinj) apie Siy kolektyvinés sutarties punkty vykdymo eigg. Aptarimas vyksta
darbo metu Profesinés sgjungos ir Darbdavio atstovy susirinkime. Kolektyvinés sutarties vykdymo
rezultatai jforminami susirinkimo protokole. Aptarimo rezultatai skelbiami jmonés skelbimy
lentose.

Xl.4. Profesine sajunga turi teise reikalauti i§ Darbdavio panaikinti jo sprendimus, kurie
pazeidzia Lietuvos Respublikos jstatymy, Sutartimi, numatytas darbo, ekonomines bei socialines
Profesinés sajungos nariy teises. Siuos reikalavimus Darbdavys turi inagrinéti ir atsakyti ne véliau
kaip per 10 darbo dieny. Jeigu Darbdavys laiku neiSnagrinéja, Profesinés sgjungos reikalavimy

pai"lain(ii"ui tokj sprendima arba atsisako ii pdl.t:lll\llll.l, DFO|€Si|"|E‘: sgjunga turi teise inicijucti
kolektyvinj darbo ginéa dél teisés ir paZeidimui pasitvirtinus gauti jstatymo nustatytg bauda.
X1l SKYRIUS

KOLEKTYVINES SUTARTIES KEITIMO, PAPILDYMO TVARKA, GALIOJIMO TERMINAI

XIl.1. Sutartis sudaroma 24 mén. laikotarpiui su galimybe perzZiiiréti Kolektyvinés sutarties

vykdyma praéjus ne maZiau nei 6 ménesiai nuo Sutarties pasiraymo datos.

XIl.2. Kolektyviné sutartis pradeda galioti kai jg pasiraSo darbdavys (jo jgaliotas atstovas) ir
Respublikinés Jungtinés profesinés sajungos padalinio UAB , Jurbarko komunalininkas” pirmininkas
(igaliotinis).  Su  Kolektyve  sutartimi  profesinés  sgjungos nariai  supaZindinami

vietose)

X11.3. Sutarties papildymai ir pakeitimai daromi ta pacia tvarka, kaip ir sudarant Sutartj.
Xil.3.1. Galiojancios Sutarties pakeitimas ir (arba) papildymas galimas tik esant

bendram ragytiniam abiejy Saliy pasiradvtam susitarimui. Derybas dél Sutarties pakeitimo
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gali inicijuoti abi deryby Salys. Bet kuriuo atveju derybos dél Sutarties pakeitimo ar
papildymo laikomos pradétomis praéjus ménesio terminui po rastisko Salies sidilymo pradéti
derybas iSsiuntimo.

XH.3.2. Nesutarimai ir gincai dél jstatymy imperatyviai reglamentuojanciy kolektyvinius
darbo santykius, deryby proceduros gaii buti sprendziamos, kaip koiekiyviniai gincai déi
teisés. Nesutarimai ir gincai, kylantys tarp 3aliy vedant derybas, dél derybiniy reikalavimy
(interesy) patenkinimo, sudarant, pildant ar keifiant Sutartj, sprendziami kaip gincas deél
intereso.

X 4 Salimg nasiras
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Kolektyvinés sutarties sudarymo.

Respublikinés Jungtinés profesinés sgjungos
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