é UAB ,,KUPISKIO VANDENYS*

KOLEKTYVINE SUTARTIS

TURINYS

L. Bendroji dalis.

IL Darbo sutar¢iy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo sglygos.

III.  Darbo apmokéjimas.

IV.  Darbo ir poilsio laikas.

V. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés.

VL.  Profesinés sgjungos garantijos.

VII.  Informavimo, konsultavimo ir kitokia Profesinés sajungos atstovy dalyvavimo
darbdaviui priimant sprendimus teisiy jgyvendinimo tvarka.

VIII.  Socialinés garantijos.

IX.  Kolektyvinés sutarties vykdymo tvarka ir kontrolé.

X. Kolektyvinés sutarties keitimo, papildymo tvarka, galiojimo terminai.
I. BENDROJI DALIS

1. UAB , Kupiskio vandenys“ kolektyviné sutartis (toliau — Sutartis) sudaryta tarp UAB
,»Kupiskio vandenys“ (toliau — Bendrove), registruotos adresu Ugniagesiy g. 5, Kupiskis, jmonés
kodas 164702145 (toliau — Darbdavys), atstovaujamos direktoriaus Sauliaus Simanavigiaus (toliau —
Direktorius) ir UAB ,,Kupiskio vandenys®“ profesinés sgjungos, registruotos adresu S. Dariaus ir S.
Giréno g. 9D, Kupiskis, kodas 164830433 (toliau — Profesiné sajunga), atstovaujamos pirmininko
Dariaus Raisio.

2. Sutartis — darbo teisés normas, $aliy tarpusavio teisg, pareigas ir atsakomybe nustatantis
raSytinis susitarimas tarp Darbdavio ir Profesinés sgjungos. Sutartis teisés akty nustatyta tvarka
registruojama LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje.

3. Sios Sutarties tikslas — reguliuoti tarpusavio santykius tarp Profesinés sgjungos ir
Darbdavio (toliau — Salys), nustatyti ir reglamentuoti darbo organizavima, darbo apmokéjima,
darbuotojy sauga ir sveikata, darbo ir poilsio laika, informavimo ir konsultavimo bei kitas Profesinés
sgjungos nariy socialines ir ekonomines salygas bei garantijas, kurios néra reglamentuotos Lietuvos

Respublikos Darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) bei kity teisés akty ir kurios nepriestarauja



Siems aktams ir beblogina darbuotojy padéties.

4. Salys privalo laikytis jstatymy, $ios Sutarties, veikti saZiningai, laikytis protingumo,
teisingumo ir sgZiningumo principy, nepiktnaudZiauti savo teisémis. Darbo santykiai
reglamentuojami vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo
teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo sglygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo.

5. Priimdami sprendimus Sutartyje minimais klausimais, Profesiné sajunga ir Darbdavys yra
lygiateisiai partneriai.

6. Kolektyviné sutartis taikoma ir galioja visiems UAB ,,Kupiskio vandenys* darbuotojams.
IL. DARBO SUTARCIU SUDARYMO, KEITIMO IR NUTRAUKIMO SALYGOS

7. Darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo sglygas reglamentuoja LR Darbo
kodeksas ir 8i Sutartis.

8. Priimant j darba, su darbuotoju dviem egzemplioriais sudaroma rasytiné darbo sutartis,
kurig pasiraso darbdavys ar jo jgaliotas asmuo ir darbuotojas.

9. Sudarydamas darbo sutartj, Darbdavys arba jo jgaliotas asmuo priimamg dirbti asmenj
pasiraSytinai supaZindina su darbo pobiidj reglamentuojanéiais lokaliniais teisés aktais, Bendrovés
darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy etikos kodeksu, saugos darbe reikalavimais, sulygtu darbo
uzmokesciu, nustatytu darbo ir poilsio reZimu.

10. Kai d¢l ekonominiy ar technologiniy prieZas¢iy arba dél darbovietés struktiiriniy
pertvarkymy maZinamas darbuotojy skai¢ius, Darbdavys prie§ jspédamas darbuotojus apie darbo
sutarties nutraukimg, turi surengti konsultacijas su Profesine sajunga. Konsultacijos i$vados
iforminamos protokolu. Jj pasira$o Darbdavys bei Profesinés sgjungos pirmininkas.

11. Apie numatomg darbo salygy pakeitima, taip pat bitingsias ir papildomas darbo sglygas
bei organizavimo pakeitimus, Darbdavys darbuotojui prane$a rastu ne véliau kaip prie3 10 (deSimt)
darbo dieny iki numatomy pakeitimy jgyvendinimo.

12. Pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties sglygas, nustatytg
darbo laiko reZimo riisj ar perkelti darbuotoja dirbti j kita vietove darbdavio iniciatyva galima tik su
darbuotojo raSytiniu sutikimu. Apie numatomus pakeitimus, darbdavys privalo jspéti darbuotojg per
darbdavio nustatytg termina, kuris negali baiti trumpesnis negu 10 (de§imt) darbo dieny.

13. Darbo organizavimo pakeitimai ar kitos prieZastys, susijusios su darbdavio veikla, gali
buti prieZastis nutraukti darbo sutartj tik tuo atveju, kai jie yra realis ir lemia konkretaus darbuotojo
ar jy grupés atlieckamos darbo funkcijos ar darbo funkcijy nereikalinguma. Darbo sutartis $iuo
pagrindu gali biti nutraukta tik tada, kai laikotarpiu nuo jspéjimo apie darbo sutarties nutraukima iki

10 (deimt) darbo dieny iki jspéjimo laikotarpio pabaigos darbovietéje néra laisvos darbo vietos, j



kurig darbuotojas galéty buti perkeltas su jo sutikimu.
14. Darbdavys savo iniciatyva negali atleisti i§ darbo nesant darbuotojo kaltés, profesinés
sajungos nario be profesinés sgjungos pirmininko sutikimo. Darbdavys, pra§ydamas profesinés

sajungos sutikimo atleisti darbuotoja, turi pateikti visus biitinus dokumentus.
III. DARBO APMOKEJIMAS

15. Darbuotojy darbo apmokéjimas vykdomas, vadovaujantis LR darbo kodeksu,
galiojanciais jstatymais ir pojstatyminiais aktais, reguliuojanciais apmokéjimg uz darba.

16. Bendrovés darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkg tvirtina Bendrovés direktorius,
suderines su Profesine sajunga (sutarties 1 priedas).

17. Kiekvieno Bendrovés darbuotojo pagrindinj darbo uZmokestj sudaro pareiginis darbo
uZzmokestis, priedai, priemokos.

18. Konkrecius valandinius tarifinius atlygius ir ménesines algas kiekvienam darbuotojui
nustato Bendrovés direktorius darbo sutartyje.

19. Darbo uzmokestis pervedamas j asmenines darbuotojy banko sgskaitas.

20. Zinios apie atskiro darbuotojo darbo uZmokestj gali biti teikiamos tik jstatymy
nustatytais atvejais arba darbuotojui sutikus.

21. Darbuotojui, greta savo pareigy atliekan¢iam laikinai nesan¢io darbuotojo darbg, bet ne
maziau kaip 10 darbo dieny, atskiru direktoriaus jsakymu mokama 15 proc. sugretintos pareigybés
ménesinio darbo uzmokes¢io dalies dydZio priemoka.

22. Darbuotojui ligos i8§moka uZ pirmasias dvi ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku, mokama, neatsiZvelgiant j darbuotojo turimg darbo staza — 100 proc.

23. I8 Profesinés sajungos nariy darbo uzmokescio isskai¢iuotas profesinés sgjungos nario
mokestis pervedamas j Profesinés sajungos nurodyta saskaita. Atsiskaitomosios banko sgskaitos

numeris nurodytas §ios Kolektyvinés sutarties rekvizituose.

IV. DARBO IR POILSIO LAIKAS

24. Darbdavys privalo tinkamai organizuoti darbuotojy darba, laikytis Sutarties, darbo
istatymy bei kity teisés akty reikalavimy. Darbo ir poilsio laikas nustatytas UAB ,Kupiskio
vandenys“ darbo tvarkos taisyklése, kurios tvirtinamos Bendrovés direktoriaus, pasiraSytinai
suderinus su Profesine sgjunga.

'25. Bendrovéje nustatoma penkiy dieny darbo savaité su dviem poilsio dienomis (Sestadienis

ir sekmadienis). Normali darbo trukmé — 40 (keturiasde$imt) darbo valandy per savaite.



26. Budintiems 3altkalviams operatoriams darbo laikas nustatomas budéjimo reZimu 24
valandos per pamaing, dirbant slenkanéiu darbo grafiku. Darbo pamainos pradZia — 8 valanda ryte.
27. Darbo (pamainy) grafikus budintiems $altkalviams operatoriams sudaro tiesioginis
padalinio vadovas. Darbo grafikai paskelbiami ne véliau kaip prie$ keturiolika kalendoriniy dieny iki
jy isigaliojimo.
28. Darbo laiko reZzimas negali paZeisti jstatymu nustatyty maksimaliojo darbo laiko
reikalavimy. Galima dirbti ilgiau, jei sudaroma sutartis dél darbo pagal kitg profesijg ar specialybe.
29. Vir§valandZiai:
29.1. Darbdavys vir§valandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo sutikimu,
i§skyrus tokius i§imtinius atvejus, kai:
29.1.1. dirbami visuomenei biitini nenumatyti darbai ar siekiama uZkirsti kelig nelaiméms,
pavojams, avarijoms ar gaivalinéms nelaiméms ar likviduoti jy skubiai $alintinas pasekmes;
29.1.2. kiti nenumatyti darbo procese atvejai, kuriy nejmanoma atidéti kitai dienai:
- biitina uzbaigti darbg ar paSalinti gedima, dél kurio dalis darbuotojy turéty nutraukti darbg ar

sugesty medZziagos, produktai ar jrenginiai;

vandentiekio ir nuoteky tinkly avarijos

elektros energijos sutrikimai

valdymo ir automatikos jrangos gedimy likvidavimas

techninio proceso uZtikrinimas geriamojo vandens tiekime ir nuoteky valyme
29.2. Maksimali vir§valandZiy trukmé per metus — 240 valandy.
29.3. Dirbant virSvalandZius, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimai, i§skyrus Darbo kodekso 119 str. 2 punkte numatytus atvejus.
30. Atostogos ir kiti neatvykimai j darbg
30.1. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukme nustato LR Darbo kodekso 126 straipsnis.
30.2. Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal sudaryta atostogy eile (grafikg). Atostogy
grafike turi biti suplanuotos visos darbuotojui uz darbo metus priklausan¢ios kasmetinés atostogos.
Atostogy grafiko projekta sudaro padaliniy vadovai iki sausio 15 dienos. Atostogy grafika,
jvertindamas nepanaudotas atostogas uz praéjusj laikotarpj, tvirtina bendrovés direktorius iki vasario
1 d. Atostogy grafikas gali biiti koreguojamas Darbdavio ir darbuotojo sutarimu.
30.3. Atostogos suteikiamos darbuotojo pra§ymu, suderinus su padalinio vadovu.
30.4. Nepanaudotos atostogos suteikiamos bet kuriuo laiku $alims susitarus.
30.5. Kasmetinés papildomos atostogos uZ ilgalaikj nepertraukiamajj darbo staza Bendrovéje
suteikiamos:
- darbuotojams turintiems ilgesnj kaip 5 mety darbo staZg jmonéje — 2 darbo dienos;

- darbuotojams turintiems ilgesnj kaip 10 mety darbo staZa jmonéje — 3 darbo dienos, uz



kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 1 darbo diena.

30.6. ] ilgalaikj nepertraukiamajj darbo staZa, uZ kurj suteikiamos papildomos atostogos,
iskaitomas faktiSkai dirbtas laikas Bendrovéje ir kiti laikotarpiai, nurodyti LR DK 127 str. 4 d., o taip
pat laikotarpis, kai darbuotojas perkeltas $aliy susitarimu ar kitu pagrindu.

30.7. Kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos kartu su kasmetinémis atostogomis arba
gali bti suteikiamos atskirai.

30.8. Neapmokamos atostogos ir nemokamas darbo laikas suteikiamas DK nustatyta tvarka,
o taip pat nenumatytais atvejais gali biiti suteikiamos darbuoto pra§ymu iki 10 dieny per kalendorinius
metus.

30.9. Darbuotojams suteikiamos papildomos poilsio dienos, mokant jy nustatyta darbo
uZmokestj, esant atvejais:

30.9.1. santuokai sudaryti — 1 diena;

30.9.2. mirus darbuotojo $eimos nariui: vienam i§ tévy (jtéviy), vaikui (jvaikiui), sutuoktiniui
— 3 dienos; broliui, seseriai — 1 diena.

Sios papildomos poilsio dienos suteikiamos esant minétoms aplinkybéms. Jei jomis
nepasinaudojama $iy aplinkybiy buvimo metu, jos negali biiti perkeliamos vélesniam laikui.

30.10. Darbuotojams, auginantiems viena vaika iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas astuoniomis valandomis
per tris ménesius), darbuotojams, auginantiems vaika su negalia iki astuoniolikos mety arba du vaikus
iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaitg), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos
mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai turi negalig, — dvi
dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant
jiems vidutinj jy darbo uZmokestj. Darbuotojy, dirban¢iy ilgesnémis negu a$tuoniy darbo valandy
pamainomis, praSymu §is papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas per kelis ménesius tol, kol
susidaro papildoma poilsio diena, kuri suteikiama ne véliau kaip paskutinj sumuojamg ménes;.

30.11. Darbuotojams per metus suteikiamos 2 (dvi) papildomos poilsio dienos dél sveikatos
gerinimo, mokant jy nustatyta darbo uZmokestj. Teisé pasinaudoti Siomis poilsio dienomis gali
darbuotojai, kurie nepertraukiamai dirba 6 ménesius. Teisé pasinaudoti visomis ar likusiomis

nepanaudotomis sveikatos gerinimo dienomis prarandama praéjus kalendoriniams metams.
V.DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEMONES

31. Darbdavys privalo uztikrinti saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas

Bendrovés darbuotojams, nustatytas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.



32. Darbdavys turi uZtikrinti, kad kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir aplinka buty saugi ir
nekenksminga sveikatai, jrengta pagal darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus.

33. Nelaimingu atsitikimu kelyje i darbg ir i§ darbo laikomas tik toks nelaimingas
atsitikimas, kuris jvyko darbuotojui vykstant pakeliui i§ darbo ar j darbg. Apie tokj jvykj darbuotojas
privalo (esant galimybei) informuoti savo tiesioginj vadovg arba Darbdavij.

34. Darbdavys turi suteikti Profesinés sajungos atstovams galimybe dalyvauti darbo salygy
jvertinimo, pakeitimo, darbo viety kenksmingumo nustatymo, higieninés darbo aplinkos jvertinime,
darbo drabuziy ir avalynés uZzsakyme.

35. Darbdavys sudaro salygas ir finansuoja Bendrovés darbuotojy periodinio medicininio
patikrinimo atlikimg. Medicininio patikrinimo metu darbuotojui mokamas jo darbo uzmokestis.

36. Darbuotojai pagal sudaryta ir patvirtintg darbdavio sgra$g skiepijami nuo erkinio
encefalito nemokamai.

VL. PROFESINES SAJUNGOS GARANTIJOS

37. Profesiné sgjunga yra Darbdavio socialinis partneris.

38. Darbdavys, jo jgaliotas atstovas, uZtikrina, kad priémimas j darbg ar pasitilymas i3laikyti
darbo vietg, nebus jokiu biidu siejamas su darbuotojo dalyvavimu profesinés sajungos veikloje.
Garantuojama, kad Profesinés sajungos ir jos nariy teiséta veikla nebus trukdoma.

39. Profesiné sajunga prisideda prie darbo drausmés uZtikrinimo. Saliy bendru sutarimu
aptariamos priemonés dél darbo drausmés stiprinimo ir konstatuojami darbo drausmés paZeidimai.

40. Darbdaviui, jo jgaliotajam atstovui, draudZiama organizuoti ir finansuoti organizacijas,
siekiancias trukdyti profesiniy sajungy veikla, ja nutraukti ar kontroliuoti.

41. Profesinés sgjungos veiklai vykdyti darbdavys leidzia neatlygintinai naudotis jmonei
priklausan¢iomis patalpomis ir jose esanciais baldais, ry$io priemonémis, internetu, spausdinimo ir
dauginimo technika, esant biitinybei ir $alims suderinus, jmonés transportu.

42. Darbdavys sutinka leisti rengti Profesinés sajungos komiteto posédzius darbo
valandomis vieng karta j ketvirtj. Jeigu posédziy metu, dalyvaujant administracijos atstovams,
sprendZiami bendri Bendrovés administracijos ir Darbuotojy kolektyvo klausimai posédZiai
neribojami.

43. Profesinés sajungos komiteto nariai profsgjungine veiklg paprastai atlieka darbo metu.
Tuo tikslu darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys jy pareigy vykdymo laikui atleidZiami
nuo darbo iki SeSiasdeSimt darbo valandy per kalendorinius metus. Uz §j laikg jiems palickamas jy
darbo uzmokestis.

44. Darbdavys pagal Profesinés sgjungos pra§yma, atleisti Profesinés sgjungos komiteto narj



nuo darbo funkcijy vykdymo gali profesiniy sgjungy mokymy metu iki penkiy darbo dieny per
kalendorinius metus, mokant jo darbo uzmokest;.

45. Darbuotojams pageidaujant, du kartus metuose, leidziama Profesinei sajungai
organizuoti darbuotojy susirinkimus padaliniuose darbo metu. Ne darbo metu susirinkimai

neribojami, o jiems pravesti sudaromos sglygos.

VIL INFORMAVIMO, KONSULTAVIMO IR KITOKIO PROFESINES SAJUNGOS
ATSTOVU DALYVAVIMO DARBDAVIUI PRIIMANT SPRENDIMUS TEISIU
IGYVENDINIMO TVARKA

46. Sutarties vykdymo kontrolei Profesiné sajunga turi teis¢ gauti visapusiskg informacijg
visais Sutartyje aptartais klausimais, susijusiais su Bendrovés ekonomine padétimi ir komercinés-
tikinés veiklos perspektyva, lieian¢ia darbuotojy uzimtuma ir jy interesus.

47. Darbdavys informuoja bei konsultuoja Profesinés sgjungos atstovus apie dabartine ar
blisimg Bendrovés veikla ir jos ekonoming bei finansing padétj, esamg darbo santykiy bikle, struktiirg
ir galimus uZimtumo poky¢ius, numatomas naudoti priemones tuo atveju, kai galimas darbuotojy
skaifiaus maZinimas.

48. Jeigu darbdavys pazeidé informavimo ir konsultavimosi pareigas, Profesiné sgjunga turi
teis¢ inicijuoti kolektyvinj darbo gingg dél teisés. Darbo ginta dél teisés nagrinéjantis organas

pazeidusiai $aliai taiko Darbo kodekso numatytas sankcijas.
VIIL. SOCIALINES GARANTIJOS

49. Darbdavys jsipareigoja Salims svarbiems ekonominéms ir socialinéms reikméms
tenkinti skirti 1é8as iki 1proc. Bendrovés metiniy pajamy.

50. Mirus bendrovés darbuotojui, Darbdavys Seimos narui skiria 2 (dviejy) vidutiniy
bendrovés darbo uzmokeséio vidurkio (VDU) dydZio pinigine pasalpg. Vidutinis bendrovés darbo
uzmokesc¢io vidurkis skai¢iuojamas uz praéjusius kalendorinius metus. ‘

51. Mirus darbuotojo $eimos nariui: sutuoktiniui (partneriui), tévams (jtéviams), vaikui
(jvaikiui), Darbdavys skiria 1 (vieno) vidutinio bendrovés darbo uZmokesé&io vidurkio (VDU) dydZio
piniging paSalpg. Darbuotojams iSdirbusiems nuo 6 ménesiy iki 1-eriy mety skiriama % paSalpos
dydzio pasalpa.

52. Darbdavys skiria 1éSas géliy (vainiky) jsigijimui, uZuojautai spaudoje.

53. Darbuotojams gali biiti skiriamos materialinés pasalpos, kai sunki jy materialiné baklé
dél jy paciy ligos, Seimos nariy ligos, stichinés nelaimeés ar turto netekimo. Pasalpos dydj kiekvienu

atveju nustato dviSalé komisija.



54. Darbdavys skiria 1éSas darbuotojy sveikinimui:

- jubiliejiniy gimtadieniy proga — 200,00 Eur;

- vestuviy proga — 200,00 Eur.

55. Darbdavys Sv. Kalédy proga skiria lésas darbuotojy vaikams (iki 10 mety imtinai)
kalédiniy dovanéliy jsigijimui.

56. Darbdavys Sv. Kalédy proga darbuotojams skiria 1éSas dovanoms.

57. Siekiant didinti darbuotojy motyvacijg Darbdavys:

1) suteikia galimybe darbuotojams nemokamai vaigintis kava Bendrovés erdvéje;

2) organizuoja komandos formavimo renginius, kultrinius renginius, paZintines i§vykas,
Bendrovés jubiliejinius renginius, Vandentvarkos darbuotojo $ventes ir pan.

58. Nutraukiant darbo sutartj darbuotojo iniciatyva, kai pagal neterminuotg darbo sutartj
dirbantis darbuotojas sukako senatvés pensijos amziy ir jgijo teise i visg senatvés pensijg dirbdamas
Bendrovéje, atsizvelgiant j jo nepertraukiamg darbo staza, jam papildomai i$mokama i3eitiné i¥moka
vir§ 56 str. 2 dalyje numatyty nuostaty:

- i8dirbus 15 mety — 1-o0 darbuotojo vidutinio darbo uZmokes&io dydzio;
- i8dirbus 20 mety ir daugiau — 2-jy darbuotojo vidutinio darbo uzmokeséiy dydzio.

59. Nutraukiant darbo sutartj Saliy susitarimu, darbuotojas ir Darbdavys rastu susitaria dél
sutarties nutraukimo datos, iSmokamos i$eitinés iSmokos dydZio. Darbdavys i¥moka i3eiting i¥moka,
kurios dydis priklausyty nuo darbo staZo bendrovéje:

- nuo penkiy iki deSimt mety — dviejy ménesiy jo vidutinio darbo uzmokeséio;

- nuo deSimt ir daugiau mety — trijy ménesiy jo vidutinio darbo uZmokesé&io.
IX. KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMO TVARKA IR KONTROLE

60. Kolektyvinéje sutartyje numatyty Saliy jsipareigojimy vykdyma kontroliuoja Saliy
atstovai bei Lietuvos Respublikos jstatymy jgaliotos institucijos.

61. Salis informacija apie Kolektyvinés sutarties vykdymg teikia kitos Salies atstovams
nemokamai ir operatyviai. Darbdavys atsako uZ jo atstovy pateiktos informacijos teisinguma.

62. Profesinés sajungos pirmininkui ratu pateikus uZklausg administracijai dél kolektyvinés
sutarties vykdymo konkre€iais klausimais, administracija per 10 darbo dieny rastu informuoja
profesinés sgjungos pirmininka (jgaliotinj) apie §iy kolektyvinés sutarties punkty vykdymo eiga.
Aptarimas vyksta darbo metu Profesinés sajungos ir Darbdavio atstovy susirinkime. Kolektyvinés
sutarties vykdymo rezultatai jformindami susirinkimo protokole.

63. Profesiné sajunga turi teis¢ reikalauti i§ Darbdavio panaikinti jo sprendimus, kurie

paZeidZia Lietuvos Respublikos jstatymy, Sutartimi, numatytas darbo, ekonomines bei socialines



Profesinés sgjungos nariy teises. Siuos reikalavimus Darbdavys turi i8nagrinéti ne véliau kaip per 10
darbo dieny, dalyvaujant Profesinés sajungos atstovams. Jeigu Darbdavys laiku neiSnagrinéja
Profesinés sgjungos reikalavimo panaikinti tokj sprendimg arba atsisako jj patenkinti, profesiné
sgjunga turi teis¢ inicijuoti kolektyvinj darbo ginta dél teisés ir paZeidimui pasitvirtinus gauti
jstatymo nustatytg baudg.

64. Administracija jsipareigoja per 10 darbo dieny nuo raSytinio profesinés sajungos
praSymo gavimo dienos pateikti profesinei sgjungai informacija, reikalinga jos veiklai jmonéje
vystyti.

X. KOLEKTYVINES SUTARTIES KEITIMO, PILDYMO TVARKA, GALIOJIMO
TERMINAI

65. Sutartis galioja 5 (penkerius) metus nuo pasira$ymo datos.

66. GaliojanCios Sutarties pakeitimai ir (arba) papildymai galimi tik esant bendram
raSytiniam abiejy Saliy pasira¥ytam susitarimui. Derybas dél Sutarties pakeitimo gali inicijuoti abi
deryby Salys. Bet kuriuo atveju derybos dél Sutarties pakeitimo ar papildymo laikomos pradétomis
praéjus ménesio terminui po rastisko Salies sitilymo pradéti derybas.

67. Nesutarimai ir gin€ai dél jstatymy imperatyviai reglamentuojanéiy kolektyvinius darbo
santykius, deryby procediiros gali biti sprendZiamos, kaip kolektyviniai gintai dél teisés.
Nesutarimai ir gin€ai, kylantys tarp Saliy vedant derybas, dél derybiniy reikalavimy (interesy)
patenkinimo, sudarant, pildant ar kei¢iant Sutart], sprendZiami kaip gintas dél intereso.

68. Kolektyvinéje sutartyje neaptarti klausimai sprendziami LR Darbo kodekse numatyta

tvarka.
UAB ,,Kupiskio vandenys* UAB ,,Kupifkio vandenys“ profesiné sajunga
Ugniagesiy g. 5, LT-40112 Kupiskis S. Dariaus ir S. Giréno g. 9D, LT-40130 Kupiskis
Im. kodas 164702145 Kodas 164830433
A.s. LT757300010002537002 A.s. LT827300010002538137
AB ,.Swedbank*, kodas 73000 ‘ AB ,,Swedbank*, kodas 73000
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