Siūlomi teikti šie Darbo kodekso pakeitimai, dėl kurių fiksuotos skirtingos nuomonės DSK
(DK 64 str. 5 d., 115 str. 1 d. (su išimtimi iki 50 darbuotojų), 171 str. 5 d., 198 str. 1 ir 4 d., , 236 str. 4 d., 250 str. 7 d. 3 p., 251 str. 1 d.)

· Fiksuotos skirtingos nuomonės DSK

	Pirminis siūlymas
	Sprendimai ir siūlymai, kuriuos siūloma dar kartą apsvarstyti

	
	

	64 str. 5 d.
5. Darbdavys su darbuotojo sutikimu turi teisę bet kada iki įspėjimo termino pabaigos priimti sprendimą nutraukti darbo sutartį, nukeldamas darbo santykių pasibaigimo dieną į paskutinę įspėjimo termino dieną ir neleisdamas darbuotojui įspėjimo metu dirbti, tačiau sumokėdamas už visą įspėjimo laikotarpį jam priklausantį darbo užmokestį.
	Siūlome teikti formuluotę kairiame stulpelyje

08.01 DSK posėdyje nutarta fiksuoti skirtingas nuomones. 



	115 str. 
Pakeisti 115 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip: 
            1. Suminė darbo laiko apskaita gali būti įvedama esant būtinumui tik tuose darbuose, dėl kurių buvo sutarta kolektyvinėje sutartyje, išskyrus darbdavius, kurie turi mažiau nei dešimt darbuotojų įvykdžius informavimo ir konsultavimo procedūrą su darbo taryba ir atsižvelgus į darbdavio lygmeniu veikiančios profesinės sąjungos nuomonę. Jeigu nustatyta suminė darbo laiko apskaita, dirbama darbo (pamainų) grafikuose nurodytu laiku, laikantis nustatytų maksimaliojo darbo laiko reikalavimų.

            ALTERNATYVA: 
4 straipsnis. 115 straipsnio pakeitimas 
Pakeisti 115 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:      
 „1. Suminė darbo laiko apskaita įvedama esant būtinumui nepertraukiamai veikiančių įmonių, įstaigų ar organizacijų atskiruose padaliniuose (filialuose ar atstovybėse) arba veikloje, susijusioje su nepertraukiamų paslaugų teikimu ar nenutrūkstama gamyba ir reikalaujančioje nuolatinio darbuotojų buvimo, įvykdžius informavimo ir konsultavimo procedūrą su darbo taryba ir atsižvelgus į darbdavio lygmeniu veikiančios profesinės sąjungos nuomonę. Kitose įmonėse, įstaigose ar organizacijose suminė darbo laiko apskaita gali būti įvedama tik dėl to susitarus  kolektyvinėje sutartyje. Jeigu nustatyta suminė darbo laiko apskaita, dirbama darbo (pamainų) grafikuose nurodytu laiku, laikantis nustatytų maksimaliojo darbo laiko reikalavimų.“

	Siūlome teikti formuluotę žemiau:
Pakeisti 115 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip: 
            1. Suminė darbo laiko apskaita gali būti įvedama esant būtinumui tik tuose darbuose, dėl kurių buvo sutarta kolektyvinėje sutartyje, išskyrus darbdavius, kurie turi mažiau nei penkiasdešimt darbuotojų. Darbovietėse, kuriose vidutinis darbuotojų skaičius yra mažiau nei penkiasdešimt darbuotojų suminė darbo laiko apskaita gali būti įvedama tik įvykdžius informavimo ir konsultavimo procedūrą su darbo taryba ir atsižvelgus į darbdavio lygmeniu veikiančios profesinės sąjungos nuomonę. Jeigu nustatyta suminė darbo laiko apskaita, dirbama darbo (pamainų) grafikuose nurodytu laiku, laikantis nustatytų maksimaliojo darbo laiko reikalavimų.


09.02 DSK: UŽFISKUOTOS SKIRTINGOS NUOMONĖS: darbdaviai nepritaria, profesinės sąjungos ir LRV pritaria



	171 str. 5 d.
5. Kandidatus į darbo tarybos narius gali siūlyti rinkimų teisę turintys darbuotojai. Kandidatais gali būti tik rinkimų teisę turintys darbuotojai, išskyrus rinkimų komisijos narius. Kiekvienas darbuotojas gali pasiūlyti po vieną kandidatą raštu kreipdamasis į rinkimų komisiją ir pateikdamas rašytinį siūlomo kandidato sutikimą būti renkamam į darbo tarybą. Darbdavio lygmeniu veikiančios profesinės sąjungos turi teisę pasiūlyti ne mažiau kaip tris rinkimų teisę turinčius darbuotojus kandidatais į darbo tarybos narius, iš kurių išrinktu bus laikomas daugiausia darbuotojų balsų gavęs kandidatas. Visų kandidatų sąrašas turi būti sudarytas ne vėliau kaip likus keturiolikai dienų̨ iki darbo tarybos rinkimų dienos. Jeigu pasiūlytų kandidatų skaičius yra lygus renkamos darbo tarybos narių skaičiui arba mažesnis už šį skaičių, rinkimų komisija nustato papildomą laiką, per kurį galima siūlyti papildomus kandidatus. Šiuo atveju kandidatus pakartotinai gali siūlyti ir tie darbuotojai, kurie jau yra pasiūlę savo kandidatus. Jeigu per papildomą laiką nepasiūloma pakankamai kandidatų į darbo tarybos narius, rinkimų komisija surašo ir viešai paskelbia protokolą, kad darbo tarybos rinkimai laikomi neįvykusiais. Tokiu atveju nauji darbo tarybos rinkimai rengiami pagal šiame kodekse nustatytą tvarką darbuotojams pareiškus tokį reikalavimą. po šešių mėnesių nuo rinkimų komisijos sprendimo darbo tarybos rinkimus laikyti neįvykusiais priėmimo dienos.

	Siūlome teikti formuluotę su 12 mėn. arba nekeisti šios dalies:
171 str. 5 d.
5. Kandidatus į darbo tarybos narius gali siūlyti rinkimų teisę turintys darbuotojai. Kandidatais gali būti tik rinkimų teisę turintys darbuotojai, išskyrus rinkimų komisijos narius. Kiekvienas darbuotojas gali pasiūlyti po vieną kandidatą raštu kreipdamasis į rinkimų komisiją ir pateikdamas rašytinį siūlomo kandidato sutikimą būti renkamam į darbo tarybą. Darbdavio lygmeniu veikiančios profesinės sąjungos turi teisę pasiūlyti ne mažiau kaip tris rinkimų teisę turinčius darbuotojus kandidatais į darbo tarybos narius, iš kurių išrinktu bus laikomas daugiausia darbuotojų balsų gavęs kandidatas. Visų kandidatų sąrašas turi būti sudarytas ne vėliau kaip likus keturiolikai dienų̨ iki darbo tarybos rinkimų dienos. Jeigu pasiūlytų kandidatų skaičius yra lygus renkamos darbo tarybos narių skaičiui arba mažesnis už šį skaičių, rinkimų komisija nustato papildomą laiką, per kurį galima siūlyti papildomus kandidatus. Šiuo atveju kandidatus pakartotinai gali siūlyti ir tie darbuotojai, kurie jau yra pasiūlę savo kandidatus. Jeigu per papildomą laiką nepasiūloma pakankamai kandidatų į darbo tarybos narius, rinkimų komisija surašo ir viešai paskelbia protokolą, kad darbo tarybos rinkimai laikomi neįvykusiais. Tokiu atveju nauji darbo tarybos rinkimai rengiami pagal šiame kodekse nustatytą tvarką po šešių dvylikos mėnesių nuo rinkimų komisijos sprendimo darbo tarybos rinkimus laikyti neįvykusiais priėmimo dienos.


09.05 DSK posėdyje fiksuotos skirtingos nuomonės:
- darbdavių ir profesinių sąjungų pusės pritaria šiai pasiūlytai DK 171 str. 5 d. formuluotei (LRV pusė nepritaria):
„5. Kandidatus į darbo tarybos narius gali siūlyti rinkimų teisę turintys darbuotojai. Kandidatais gali būti tik rinkimų teisę turintys darbuotojai, išskyrus rinkimų komisijos narius. Kiekvienas darbuotojas gali pasiūlyti po vieną kandidatą raštu kreipdamasis į rinkimų komisiją ir pateikdamas rašytinį siūlomo kandidato sutikimą būti renkamam į darbo tarybą. Darbdavio lygmeniu veikiančios profesinės sąjungos turi teisę pasiūlyti ne mažiau kaip tris rinkimų teisę turinčius darbuotojus kandidatais į darbo tarybos narius, iš kurių išrinktu bus laikomas daugiausia darbuotojų balsų gavęs kandidatas. Visų kandidatų sąrašas turi būti sudarytas ne vėliau kaip likus keturiolikai dienų̨ iki darbo tarybos rinkimų dienos. Jeigu pasiūlytų kandidatų skaičius yra lygus renkamos darbo tarybos narių skaičiui arba mažesnis už šį skaičių, rinkimų komisija nustato papildomą laiką, per kurį galima siūlyti papildomus kandidatus. Šiuo atveju kandidatus pakartotinai gali siūlyti ir tie darbuotojai, kurie jau yra pasiūlę savo kandidatus. Jeigu per papildomą laiką nepasiūloma pakankamai kandidatų į darbo tarybos narius, rinkimų komisija surašo ir viešai paskelbia protokolą, kad darbo tarybos rinkimai laikomi neįvykusiais. Tokiu atveju nauji darbo tarybos rinkimai rengiami pagal šiame kodekse nustatytą tvarką, pareikalavus ne mažiau kaip 10 procentų darbuotojų, tačiau ne anksčiau nei po šešių mėnesių nuo rinkimų komisijos sprendimo darbo tarybos rinkimus laikyti neįvykusiais priėmimo dienos. Darbdavys privalo ne rečiau kaip kartą per 12 mėnesių priminti darbuotojams apie jų teisę inicijuoti darbo tarybos rinkimus.“

- LRV siūlo ir pritaria žemiau pateiktai formuluotei (arba išvis nekeisti šios dalies):

„5. Kandidatus į darbo tarybos narius gali siūlyti rinkimų teisę turintys darbuotojai. Kandidatais gali būti tik rinkimų teisę turintys darbuotojai, išskyrus rinkimų komisijos narius. Kiekvienas darbuotojas gali pasiūlyti po vieną kandidatą raštu kreipdamasis į rinkimų komisiją ir pateikdamas rašytinį siūlomo kandidato sutikimą būti renkamam į darbo tarybą. Darbdavio lygmeniu veikiančios profesinės sąjungos turi teisę pasiūlyti ne mažiau kaip tris rinkimų teisę turinčius darbuotojus kandidatais į darbo tarybos narius, iš kurių išrinktu bus laikomas daugiausia darbuotojų balsų gavęs kandidatas. Visų kandidatų sąrašas turi būti sudarytas ne vėliau kaip likus keturiolikai dienų̨ iki darbo tarybos rinkimų dienos. Jeigu pasiūlytų kandidatų skaičius yra lygus renkamos darbo tarybos narių skaičiui arba mažesnis už šį skaičių, rinkimų komisija nustato papildomą laiką, per kurį galima siūlyti papildomus kandidatus. Šiuo atveju kandidatus pakartotinai gali siūlyti ir tie darbuotojai, kurie jau yra pasiūlę savo kandidatus. Jeigu per papildomą laiką nepasiūloma pakankamai kandidatų į darbo tarybos narius, rinkimų komisija surašo ir viešai paskelbia protokolą, kad darbo tarybos rinkimai laikomi neįvykusiais. Tokiu atveju nauji darbo tarybos rinkimai rengiami pagal šiame kodekse nustatytą tvarka po šešių dvylikos mėnesių nuo rinkimų komisijos sprendimo darbo tarybos rinkimus laikyti neįvykusiais priėmimo dienos.“

 

	198 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 198 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:
„198 straipsnis. Kolektyvinės sutarties taikymo srities išplėtimas
1. Nacionalinės (tarpšakinės) kolektyvinės sutarties atskirų nuostatų taikymas Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu gali būti privalomai išplėstas atitinkamai visiems darbdaviams ir jų darbuotojams, teritorinės, šakos (gamybos, paslaugų, profesinės) kolektyvinės sutarties atskirų nuostatų taikymas Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu gali būti privalomai išplėstas atitinkamai visiems darbdaviams, kurie patenka į nacionalinės (tarpšakinės) kolektyvinės sutarties taikymo sritį, ar tam tikros teritorijos ar šakos darbdaviams ir jų visiems darbuotojams, jeigu tokį pasiūlymą raštu pateikė abi kolektyvinės sutarties šalys.“ 
2. Pakeisti 198 straipsnio 4 dalį ir ją išdėstyti taip:
,,4. Sprendimą dėl kolektyvinės sutarties taikymo srities išplėtimo Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministras priima ne vėliau kaip per šešiasdešimt kalendorinių dienų nuo šio straipsnio 1 dalyje nurodyto pasiūlymo gavimo dienos. Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministras sprendimą išplėsti kolektyvinės sutarties atskirų nuostatų taikymą biudžetinių įstaigų,  viešųjų įstaigų, kurių savininkė ar dalininkė, turinti daugiau negu pusę balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, yra valstybė ar savivaldybė, valstybės ar savivaldybės įmonių, taip pat bendrovių, kurių akcijos ar dalis akcijų, suteikiančių daugiau kaip 1/2 visų balsų šių bendrovių visuotiniame akcininkų susirinkime, priklauso valstybei ar savivaldybei nuosavybės teise, ar jos dukterinių įmonių darbuotojams, priima gavęs Lietuvos Respublikos finansų ministerijos išvadą.“

	Siūlome teikti kaip išdėstyta kairiame stulpelyje

08.29 DSK nutarta: Fiksuoti skirtingas nuomones: darbdaviai nepritaria; profesinės sąjungos, išskyrus RJPS, pritaria; LRV atstovai pritaria.



	  236 str. 4 d. 
  2. Pakeisti 236 straipsnio 4 dalį ir ją išdėstyti taip:
             „4. Ginčo komisija kolektyvinį darbo ginčą dėl interesų privalo išnagrinėti per dešimt kalendorinių dienų penkias darbo dienas nuo komisijos sudarymo, jeigu ginčo komisija savo bendru sutarimu nenustatė kitokio trumpesnio termino.”

	Siūlome teikti kaip išdėstyta kairiame stulpelyje

NUTARTA:
Fiksuoti skirtingas nuomones dėl Darbo kodekso 236 str. 4 d.


	[bookmark: _Hlk188804650]250 straipsnio pakeitimas
                1. Pakeisti 250 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip:
    „2. Streike dalyvaujantiems darbuotojams nemokamas darbo užmokestis, jie atleidžiami nuo įsipareigojimų atlikti savo darbo funkcijas. Tris mėnesių po streiko pabaigos negali būti pablogintos jų būtinosios darbo sutarties sąlygos, palyginti su ankstesnėmis jų būtinosiomis darbo sutarties sąlygomis ar palyginti su kitų tos pačios kategorijos darbuotojų būtinosiomis darbo sutarties sąlygomis, be profesinės sąjungos sutikimo.“
                2. Pakeisti 250 straipsnio 7 dalį ir ją išdėstyti taip:
   ,,7. Streiko metu darbdaviui draudžiama:
    1) į streikuotojų vietas priimti naujus darbuotojus, ar kitaip pakeisti streikuojančius darbuotojus, išskyrus atvejus, kai būtina užtikrinti minimalių paslaugų teikimą, bet nėra galimybės to padaryti šio kodekso nustatyta tvarka ir sąlygomis;
    2) bet kokiais kitais būdais skatinti darbuotojus nestreikuoti;
    3) padidinti nestreikuojančių darbuotojų darbo laiko normą, išskyrus atvejus, kai būtina užtikrinti minimalių paslaugų teikimą.“

	Siūlome teikti 250 str. 7 d. 3 p. 
   7. Streiko metu darbdaviui draudžiama:
    
„3) padidinti nestreikuojančių darbuotojų darbo laiko normą, išskyrus atvejus, kai būtina užtikrinti minimalių paslaugų teikimą.“


08.29 DSK SUTARTA BENDRU SUTARIMU tokiai 2 d. formuluotei: 
    „2. Streike dalyvaujantiems darbuotojams nemokamas darbo užmokestis, jie atleidžiami nuo įsipareigojimų atlikti savo darbo funkcijas. Tris mėnesius po streiko pabaigos negali būti pablogintos jų būtinosios darbo sutarties sąlygos, palyginti su ankstesnėmis jų būtinosiomis darbo sutarties sąlygomis ar palyginti su kitų tos pačios kategorijos darbuotojų būtinosiomis darbo sutarties sąlygomis, prieš tai raštu neinformavus profesinės sąjungos.“



DSK NUTARTA: Fiksuoti skirtingas socialinių partnerių nuomones dėl Darbo kodekso 250 str. 7 d.: 
1 punkto pakeitimui profesinių sąjungų atstovai pritaria, darbdavių atstovai nepritaria; 
3 punkto pakeitimui profesinių sąjungų atstovai pritaria, darbdavių atstovai nepritaria. 
DSK NUTARTA: PRITARTI bendru sutarimu: 
250 str. 7 dalies 2 punkto pakeitimui pritaria profesinių sąjungų ir darbdavių atstovai; 


	[bookmark: _Hlk188804846]251 str. 1 d.
1. Pakeisti 251 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:
     ,,1. Darbdavys ar darbdavių organizacija, gavę profesinės sąjungos ar profesinių sąjungų organizacijos pranešimą apie priimtą sprendimą skelbti streiką, turi teisę per penkias tris darbo dienas nuo pranešimo gavimo dienos kreiptis į teismą dėl streiko teisėtumo. Taikyti kitų įstatymų nustatytas laikinąsias apsaugos priemones, išskyrus nustatytas šio kodekso 252 straipsnyje, draudžiama.“


	Siūlome teikti  kaip išdėstyta kairiame stulpelyje


DSK NUTARTA. Fiksuoti skirtingas socialinių partnerių nuomones dėl Darbo kodekso 251 str. 1 dalies - Vyriausybės ir profesinių sąjungų atstovai pritaria siūlomiems pakeitimams; darbdavių atstovai nepritaria siūlomiems pakeitimams; 











