Nuorasas

FINANSINIU NUSIKALTIMU TYRIMO TARNYBOS (DARBDAVIO)
LYGMENS KOLEKTYVINE SUTARTIS

2025 m. rugpjicio ‘,Zg d. Nr.
Vilnius

Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos (toliau — Tarnyba arba Darbdavys), istaigos kodas 188608786, buveinés adresas
Sporto g. 16, Vilnius, atstovaujama direktoriaus Rolando Kiskio, veikian¢io pagal Finansiniy
nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos nuostatus,
patvirtintus Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2002 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 481 ,.D¢l
Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
nuostaty patvirtinimo™ ir

Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos profesiné sajunga (toliau — Profesiné sajunga),
istaigos kodas 303297606, buveinés adresas KaStony g. 6, Vilnius, atstovaujama pirmininko
Miroslavo Kazakeviciaus,

sudaré §ia darbdavio lygmens Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos kolektyving sutart] (toliau — Sutartis).

5 Sutartyje Tamyba ir Profesiné sajunga kartu vadinamos Salimis, o kiekviena atskirai —
Salimi.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Sutartyje vartojamos savokos:

1.1. Darbuotojas — Tarnybos pareiglinas, karjeros valstybés tarnautojas ar darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj.

1.2. Profesinés sajungos narys — Darbuotojas, Profesinés sajungos jstatuose nustatyta
tvarka jstojes | Profesing sajunga.

1.3. Profesinés sajungos atstovas — Profesinés sajungos narys, kuriam suteiktas
Profesinés sajungos renkamojo organo, kurio tikslas atstovauti darbuotojams, statusas.

Kitos Sutartyje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse,
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statute ir kituose jstatymuose vartojamas savokas.

2. Sutarties tikslai:

2.1. skatinti bei plétoti socialing partneryste, sudaryti patrauklias, palankias bei s3ziningas
darbo Tarnyboje salygas:

2.2. didinti Tarnybos prestiza;

2.3. plétoti Profesinés sajungos ir Tarnybos santykius;

2.4. skatinti Tarnybos, Profesinés sajungos ir darbuotojy bendradarbiavima darbo,
profesiniais, socialiniy ir ekonominiy salygy bei garantijy klausimais;

2.5. formuoti Tarnybos tradicijas, kultira:

2.6. stiprinti darbuotoju profesionalumg ir motyvacija, lojaluma Lietuvos valstybei, skatinti
nepakantuma korupcijai:

2.7. didinti Tarnybos kaip darbdavio konkurencinguma;

2.8. derinti Saliy interesus ir siekti jy pusiausvyros.

3. Santykiai tarp $aliy grindziami Siais principais:

3.1. Saliy lygiateisiskumo — Salys pagal $ig sutartj yra lygiavertes partneres;

3.2. interesy derinimo (bendradarbiavimo) — Saliy bendravimas uZtikrinant Tarnybos
darbuotojy teises ir interesus Sioje Sutartyje numatytais aspektais remiasi geranoriSkumu,
saZiningumu, tarpusavio pagalba ir jgyvendinamas bendradarbiaujant;
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3.3. savarankiskumo — priimdama sprendimus kiekviena i§ Saliy veikia savarankiskai
pagal savo kompetencijg ir jgaliojimus;

3.4. informavimo ir konsultavimo — socialiné partnerysté tarp Saliy plétojama suteikiant
objektyvia ir visapusitka informacija, reikalingg susitarimams pasiekti, ir vykdant konsultavimo,
dalyvavimo procediiras;

3.5. teisiy ir pareigy peréjimo — keiGiantis Saliy valdymo organams, organizacinei
struktiirai, taip pat reorganizavus juridinj asmenj, $ia Sutartimi nustatyti jsipareigojimai iSlieka,
iSskyrus atveji, kai sutartis nutraukiama,

3.6. jstatymy virSenybés ir kity teisés akty laikymosi;

3.7. prisiimty jsipareigojimy vykdymo.

4.  Salys jsipareigoja:

4.1. vykdyti Sutartj;

4.2. keistis informacija, reikalinga Sutarties tikslams pasiekti, laikytis Sutartyje nustatytos
informavimo ir konsultavimosi bei keitimosi informacija tvarkos ir uZtikrinti gautos informacijos,
duomeny konfidencialuma, jeigu teisés aktai nenustato kitaip;

4.3. padéti viena kitai siekti Sutartyje nustatyty tiksly;

4.4. nepazeisti Saliy diskrecijos priimant sprendimus.

5. Si Sutartis taikoma visiems darbuotojams, i§skyrus Sutartyje ir Sutarties papildymuose
numatytus atvejus.

6. Darbuotoju darbo salygas nustato Lietuvos Respublikos jstatymai, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimai, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymai,
Tarnybos direktoriaus jsakymai ir §i Sutartis.

I1. KONSULTACIJOS, KEITIMASIS INFORMACIJA, PROFESINES SAJUNGOS
DALYVAVIMAS PRIIMANT SPRENDIMUS

7. Salys kei¢iasi informacija apie sifilomus (rengiamus) naujy teisés akty, susijusiy su
esminiais darbuotojy darbo sglygy ir socialiniy garantijy poky¢iais, projektus.
8. Tamyba ne re¢iau kaip du kartus per metus Profesinés sajungos praSymu informuoja

Profesing sajunga apie Tarnybos finansing padétj, o Profesiné sajunga gali teikti pastabas ir
pasililymus dél Tarnybos biudZeto planavimo, panaudojimo.

9. Profesiné sgjunga jsipareigoja keistis su Tarnyba informacija apie psichologinj
mikroklimatg, darbuotojy mokymy poreikj, darbuotojy darbo, profesiniy, socialiniy, ekonominiy
teisiy ir interesy Tarnyboje uZtikrinimo lygj ir su tuo susijusias problemas.

10. Profesiné sajunga aktyviai prisideda prie antikorupcinés aplinkos Tarnyboje kiirimo,
isipareigoja skatinti savo narius ir Tarnybos darbuotojus sickti nulinés tolerancijos korupcijai:

. nuolat informuoja apie Tarnyboje jgyvendinamas korupcijos prevencijos priemones;

. supazindina su atsparumo korupcijai veikla reglamentuojan¢iais teises aktais;

. motyvuoja elgtis skaidriai ir sgZiningai;

. skatina prane§ti apie korupcija ir teisés akty paZeidimus;

. skatina vengti ry$iy su subjektais, dél kuriy Zinoma, kad Tarnyboje atlickami tyrimai
arba patikrinimai: ikiteisminiy tyrimy proceso dalyviais (jtariamaisiais, advokatais, advokaty
padéjéjais, specialiaisiais liudytojais, jgaliotais atstovais, liudytojais ir pan.); jpareigotaisiais
subjektais ir jy atstovais; subjektais, kuriems taikomos sankcijos, ir jy atstovais; Tarnybos
darbuotojais, nusalintais nuo pareigy dél galimo korupcinio pobudzio teisés paZeidimo arba
atleistais i§ vidaus tarnybos, valstybés tamybos arba su kuriais darbo sutartis buvo nutraukta uz
korupcinio pobiidZio teisés paZeidima, kai nuo minéto darbuotojo atleidimo néra pragje 5 metal, ir
kitais asmenimis, dél kuriy gali kilti abejoniy Tarnybos reputacija ir prestiZu.

11. Tarnyba informuoja Profesing sajunga apie Tarnybos rengiamus teisés akty, susijusiy
su Tarnybos vidiniais struktiiriniais pertvarkymais, darbuotojy skaiCiaus (maZinimo), darbo,
profesiniy, ekonominiy, socialiniy salygy ir garantijy pakeitimais, projektus ir sudaro Profesinei
sajungai galimybes per 3 (tris) darbo dienas pateikti savo nuomong.
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12. Profesinés sajungos atstovai stebétojy ar nariy teisémis gali bati jtraukiami j Tarnybos
sudaromas darbo grupes, kurios sprendzia klausimus, susijusius su darbuotoju profesinémis,
ekonominémis ir socialinémis teisémis bei interesais.

13. Salys jsipareigoja i§ anksto informuoti viena kita apie masiniy renginiy organizavima,
seminarus, konferencijas, kuriuose bus aptariami klausimai, susijg¢ su darbuotojy Profesine sgjunga,
ekonominémis ir socialinémis garantijomis, darbo uZmokeséiu, darbo organizavimu ir pan.

14. Profesiné sajunga, sickdama jgyvendinti sutarta tiksla — formuoti Tarnybos tradicijas,
kultira, pagal turimas galimybes prisideda prie Tarnybos organizuojamy renginiy (saskrydZziy,
neformaliy susitikimy) ir skiria savo atstova (-us) j tokiy renginiy organizavimo grupes.

111. DARBUOTOJU TARNYBOS (DARBO) YPATUMAI

15. Profesiné sajunga turi teisg teikti pasiilymus darbuotojo tiesioginiam vadovui ar
Tarnybos direktoriui dél darbuotojy skatinimo ir apdovanojimo. Teikimai skatinti ir apdovanoti
nagrinéjami Tamybos direktoriaus sudarytoje skatinimo ir apdovanojimo komisijoje.

16.  Salys jsipareigoja Tarnybos sutaupytas darbo uZmokes¢io fondo lésas prioriteto
tvarka skirti darbuotojuy motyvacijai didinti. Tarnybos vadovybé, pried priimdama sprendimus, .
susijusius su 3iy lésy panaudojimu, §j klausimg svarsto Tarybos posédZzio metu, o sitilyma Tarnybos
direktoriui dél priemoky skyrimo ar skatinimo teikia Tarnybos sudaryta nuolatiné komisija.

17. Darbuotojui, atleidziamam i§ darbo (pareigy, tarnybos) $aliy susitarimu ir turintiam
5 mety nepertraukiamo darbo staZg Tarnyboje, iSmokama iseitiné iSmoka. Ji gali buti neiSmokama,
kai darbuotojas turi galiojandiy tarnybiniy nuobaudy arba dél galimo darbuotojo tarnybinio
nusiZengimo, pareigiino vardo paZeminimo ar darbo pareigy paZeidimo yra pradétas tamnybinis
patikrinimas, ikiteisminis tyrimas. ISeitiné iSmoka iSmokama teisés akty nustatyta tvarka.

ISeitiné ismoka darbuotojui, atleid?iamam Zaliy susitarimu, mokama pagal nepertraukiama
darbo trukme (stazg) Tarnyboje:

17.1. dirbandiam Tarnyboje nuo penkeriy iki defimt mety — ne maZesné nei vieno jo
vidutinio darbo uZzmokes¢io dydzio 1¥moka;

17.2. dirban¢iam Tamyboje nuo desimt iki dvide$imt mety — ne maZesn¢ nei dviejy jo
vidutinio darbo uzmokescio dydziy iSmoka;

17.3. dirbanciam Tarnyboje ilgiau nei dvidedimt mety — ne maZesné nei trijy vidutinio jo
darbo uzmokes&io dydziy iSmoka.

I$imties tvarka padaliniy vadovai gali sitilyti Tarnybos direktoriui iSmoketi ieiting iSmoka
darbuotojui, atleid?iamam 3Zaliy susitarimu, dirban¢iam Tarnyboje nuo trejy iki penkeriy mety, uz
ypatingus nuopelnus Tamybai.

18. Jei Tarnyboje sudaroma komisija darbuotojo galimai padarytam tarnybiniam
nusiZengimui, darbo drausmés paZeidimui, etikos paZeidimui tirti, turtinés Zalos atlyginimo
klausimui spresti, darbuotojo sutikimu apie tai informuojama Profesiné sajunga, kurios narys yra
darbuotojas.

19. Tamybos direktorius, patvirtings tarnybinio patikrinimo (tarnybinio nusiZengimo
tyrimo) i§vadg ir spresdamas klausimg dél pareigiino ar karjeros valstybés tarnautojo patraukimo
tarnybinén (drausminén) atsakomybén skiriant tarnybing (drausming) nuobauda — atleidimg i3
pareigy (vidaus tarnybos), rastiku pareigino ar karjeros valstybés tarnautojo praSymu pateikia
tarnybinio patikrinimo i§vados kopija (i8skyrus atvejus, kai iSvada yra jslaptinta arba kai reikalingas
prokuroro leidimas susipaZinti su ikiteisminio tyrimo duomenimis) Profesinei sgjungai, kurios narys
yra atleidZiamas pareigiinas ar karjeros valstybés tarnautojas.

Profesiné sajunga turi teise per 2 darbo dienas pateikti savo nuomong dél tarnybinio
patikrinimo (tarnybinio nusiZengimo tyrimo) i$vados, ar tarnybinés nuobaudos skyrimas pareigiinui
ar karjeros valstybés tarnautojui néra susij¢s su jo naryste Profesinéje sajungoje, taiau esant
bitinumui sprendima dél tarnybinés nuobaudos — atleidimo i§ pareigy (vidaus tarnybos) skyrimo
Tarnybos direktorius gali priimti neatsiZvelgdamas | minetg 2 darbo dieny terming arba Profesinés
sajungos nuomonés (ne) pateikimg minétu laikotarpiu.




4

20. Tarnyba direktoriaus nustatyta tvarka uZtikrina teisiniy konsultacijy teikima
pareigiinui, vykdZiusiam pavestus vidaus tarnybos uzdavinius ir funkcijas bei galbiit vir$ijusiam
tarnybineés rizikos ribas.

21. Ikilus darbuotojo padarytos turtinés Zalos atlyginimo klausimui, apie tai rastisku
darbuotojo pragymu informucjama Profesiné sgjunga, kurios narys yra darbuotojas.

I1I. KVALIFIKACIHJOS TOBULINIMAS IR KARJERA

22. Darbuotojai privalo tobulinti savo kvalifikacija toje srityje, su kuria tiesiogiai susijusi
ju darbo veikla, vadovaudamiesi tarnybos (darbo) tvarka ir sglygas reglamentuojandiais teisés
aktais, o Darbdavys privalo sudaryti tinkamas ir vienodas salygas darbuotojy karjerai ir
kvalifikacijai tobulinti.

23. Tarnybos direktorius jsipareigoja kiekvienais metais, atsizvelgdamas j Tamybai
skiriamas valstybés biudZeto 1é3as, skirti 163y (jas numatant atskira eilute) komandos formavimo
renginiy organizavimui bei darbuotojy kvalifikacijai kelti.

24. | Tamybos direktoriaus, jo pavaduotojy, padaliniy vadovy kvalifikacijos tobulinimo
programas jtraukiamos su Profesine sgjunga suderintos temos apie socialing partneryste. Salys
jsipareigoja siekti, kad socialinés partnerystés tema buty jtraukta kaip savarankiska disciplina j
Tarnybos darbuotojy profesinio mokymo programa.

25. Tarnyboje organizuojamy tamybiniy mokymy metu Profesinei sgjungai sudaromos
salygos suteikti darbuotojams Ziniy apie jy darbo, socialiniy ir ekonominiy interesy gynimg ir
socialing partnerystg.

V. DARBUOTOJU DARBO IR POILSIO LAIKAS

26. Darbo laiko rezima darbuotojui (darbuotojy grupei) nustato Tamybos direktorius,
nustatydamas vieng i§ §iy darbo laiko rezimo rusiy:

26.1. nekintanti darbo dienos (pamainos) trukmé ir darbo dieny per savaitg skaicius;

26.2. suminé darbo laiko apskaita, kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma
jvykdoma per apskaitinj laikotarpj;

26.3. lankstus darbo grafikas, kai darbuotojas privalo darbovietéje biiti fiksuotomis darbo
dienos (pamainos) valandomis, o kitas tos dienos (pamainos) valandas gali dirbti prie§ ar po Siy
valandy.

27. Darbo ir poilsio laikas Tarnyboje organizuojamas vadovaujantis teisés akty nustatyta
tvarka ir §ia Sutartimi.

28. Darbuotojams, auginantiems vaikus iki 14 mety, jeigu jie to pageidauja ir jei nebus
sutrikdytas Tamybos ar jos padalinio darbas, turi buti sudaryta galimybé ne maZiau kaip
14 kalendoriniy dieny nepertraukiamai atostogauti mokiniy vasaros atostogy metu.

29. Darbuotojams iki 2 darbo dieny per ménesj yra garantuojamos einamos pareigos ir
nustatytas darbo uZmokestis, kai jie yra gave tiesioginio vadovo rasytinj (jskaitant gautg
elektroniniy rysiy priemonémis) sutikima, yra idvyke j sveikatos prieziliros jstaigg ir valstybés ar -
savivaldybés institucija ar jstaigg.

30. Darbuotojui karta per kalendorinius metus jo paties praSymu ir su gydytojo siuntimu
Tarnyba suteikia mokamy atostogy medicininei reabilitacijai ir (ar) antirecidyviniam sanatoriniam
gydymui siuntime nustatytam laikotarpiui, bet ne daugiau kaip 10 darbo dieny. Darbuotojui,
nesinaudojanéiam medicininés reabilitacijos ir (ar) antirecidyvinio sanatorinio gydymo atostogomis,
jo paties prafymu Darbdavys suteikia mokamy mokymosi atostogy, susijusiy su kvalifikacijos
kelimu aukstojo mokslo jstaigoje, bet ne daugiau kaip 10 darbo dieny per kalendorinius metus. Jei
Darbuotojas nepasinaudoja teise | Siame punkte nurodytas atostogas per tuos metus, uZ kuriuos gali
biti suteikiamos, jos ] kitus metus nepersikelia.
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VI. DARBO SALYGOS, SAUGA IR SVEIKATA DARBE

31. Tamyba privalo saugoti darbuotojy sveikata, gyvybg ir darbinguma, veikloje vengti
darbo jstatymy paZeidimy, vykdyti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevenciig, kartu
su Profesine sajunga vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos stebesena, jigyvendinti prevencines ir
saugos priemones pagal nustatytus prioritetus.

32. Tamyba jsipareigoja suteikti darbuotojams nemokamas skiepijimo paslaugas
vakcinomis nuo gripo bei erkinio encefalito. Isimtiniais atvejais — ir kitomis vakcinomis.

33. Tamyba jsipareigoja aprapinti darbuotojus funkcijoms vykdyti butinomis apsaugos
priemonémis, kurios turi bati sertifikuotos, aprobuotos, teises akty nustatytais atvejais atlikta jy
metrologiné ir techniné patikra. Tarnyba isipareigoja pagal galimybes nuolat atnaujinti darbuotojy
darbo priemones, tai yra kompiuterius, kita materialing ir techning jranga bei automobiliy parka.
Darbuotojy sauga, sveikata, funkcijoms vykdyti batinos priemonés ir mokymai Sioje srityje
finansuojami Tarnybos 1éSomis.

34, Tarnyba esant galimybei uZtikrina, kad Kauno, Klaipédos, Siauliy ir Panevézio
apygardy valdybose biity jrengtos patalpos (virtuvéles), kuriose darbuotojai galéty pavalgyti.

35. Tarnyba utikrina, kad kiekviena darbo vieta bty saugi, patogi ir nekenksminga
aplinkai, atitinkanti darbuotojy saugos ir sveikatos bei higienos normy reikalavimus.

VIII. SOCIALINES GARANTLIOS, ISMOKOS, KOMPENSACIJOS

36. Darbuotojo, mirusio dél prieZaséiy, nesusijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu, Seimos
nariams gali biiti skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio pa3alpa, jeigu yra pateikias jo
Seimos nario raSytinis pralymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai. Seimos nariy
(pareiskéjy) prafymus dél materialinés padalpos skyrimo bei jos dydZio nagrinéja Tarnybos
direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.

37. Darbdavys jsipareigoja moketi parcigiinams nuo 50 iki 100 procenty Maksimaliy
butpinigiy vidaus tarnybos sistemos pareiginams dydziy apra$e nustatyty maksimaliy butpinigiy
dydzio butpinigius. Atsizvelgiant  Tarnybai skiriamas valstybés biudzZeto lédas, procentas gali biiti
didinamas arba maZinamas.

38. Karjeros valstybés tarnautojui bei darbuotojui, dirbantiam pagal darbo sutartj, kuris
pagal tarnybos reikmes ar pobiidj vyksta keleiviniu ar nuosavybés teise priklausanéiu, nuomos,
panaudos ar kitais teisétais pagrindais valdomu transportu, nepriskirtu tamybiniam transportui,
tarnybos vietg ir i% jos, kompensuojamos kelionés islaidos, iskyrus taksi ar naudojimosi paveZéju
paslaugomis i§laidas. Kelionés i8laidy kompensavimo salygos ir tvarka bei maksimalus keliones
i¥laidy kompensacijos dydis taikomi tokie patys, kaip ir Tarnybos pareiglinams.

VIIL. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTLJOS

39. Tarnyba sudaro salygas skelbti informacijg apie Profesinés sajungos veikla, Profesinés
sajungos skelbimus ir kitg darbuotoju bendruomenei aktualig informacija Tarnybos interneto
svetainéje ir (ar) intranete ir (ar) stenduose.

40. Profesinés sajungos atstovai, veikdami valdymo komitetuose, taip pat kituose
komitetuose, komisijose, darbo grupése, turi teise gauti visa informacija darbo, profesiniais,
ekonominiais ir socialiniais klausimais, kontroliuoti Sios Sutarties nuostaty vykdyma ir teikti
pasitilymus.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Si Sutartis galioja ir taikoma ne tik j3 sudariusioms Salims, bet ir visiems Tarnybos
darbuotojams, jeigu jg patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas (konferencija).
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42. Jeigu darbuotojui galioja skirtingi jo padéties pagerinimai, nustatyti $ia ar Kitos ruisies
kolektyvine sutartimi, jie nesumuojami ir darbuotojui taikoma labiausiai jo padétj gerinanti
kolektyviné sutartis.

43. Sutartis, i8skyrus Sutarties 20, 26.3, 29, 30, 37, 38 punktus, jsigalioja jos pasira§ymo
dieng ir galioja iki 2029 m. gruodzio 31 d. Sutarties 20 ir 26.3 punktai jsigalioja 2025 m. lapkri¢io
1 d. Sutarties 29, 30, 37, 38 punktai jsigalioja 2026 m. sausio 1 d. Sutartis nustatyta tvarka
jregistruojama Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje.

44. Sutarties galiojimas Saliy susitarimu gali biiti pratestas dar 4 (ketveriems) metams.

45. Sutartis kei¢iama ir pildoma Saliy susitarimu, pasiradant Sutarties pakeitimo ar
papildymo protokola, kuris derinamas ir registruojamas teisés akty nustatyta tvarka.

46. Sutarties tekstas ir visa informacija apie jos vykdyma skelbiama Tarnybos ir (ar)
Profesinés sgjungos interneto svetainéje.

47. Darbuotojai su Sutartimi ir jos pakeitimais supazindinami elektroninémis priemonémis
Tarnybos Dokumenty valdymo bendrojoje informacingje sistemoje.

48. Bet kuri i§ Saliy turi teise nutraukti Sutartj vienasaliskai, apie tai pranesusi kitai Saliai
ne veliau kaip prie$ 3 meénesius. Pranesimag apie Sutarties nutraukima galima pateikti ne anks¢iau
kaip po 6 ménesiy nuo Sutarties jsigaliojimo dienos.

49. Salys jsipareigoja uztikrinti, kad Sutartis biity vykdoma. atsizvelgiant j Tarnybai
skiriamas valstybés biudZeto lé3as, ir nepareikalauty papildomy valstybés biudzeto ir pinigu fondy
1ésy.

50. Salys sios sutarties vykdymui paskiria atsakingus kontaktinius asmenis, apie tai viena
kita informuodamos rastu per 20 darbo dieny nuo Sutarties jsigaliojimo dienos.

51. Sioje Sutartyje priimty jsipareigojimy vykdymo kontrolés teisés suteikiamos Saliy
igaliotiems atstovams.

52. Salys ne re¢iau kaip du kartus per metus (geguzés ir lapkri¢io mén.) organizuoja
susitikimag Sutarties vykdymo ir su tuo susijusiems klausimams aptarti.

53. Profesiné sajunga ne re¢iau kaip karta per metus (paprastai po $ios Sutarties Saliy
susitikimo) apie Sutarties vykdyma atsiskaito savo nariams.

54. Sutartis sudaroma 2 (dviem) egzemplioriais. turin¢iais vienoda teising galia, po vieng
Tarnybai ir Profesinei sajungai.

55. Tarnyba j meting veiklos ataskaita jtraukia informacija apie Sutarties vykdyma.

56. Salis, mananti, kad §i Sutartis nevykdoma arba vykdoma netinkamai, apie tai rastu
informuoja kita Salj ir per dedimt darbo dieny organizuojamas pasitarimas nesutarimams aptarti ir
pasalinti. Nesutarus gin¢ai sprendziami Tarnybos direktoriaus sudarytoje komisijoje. Nepavykus
gin¢o i8spresti komisijoje, jis sprendZziamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
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