Siūlomi Darbo kodekso pakeitimai
· Dar neapsvarstyti
· Sutarta
· Fiksuotos skirtingos nuomonės
· Nutarta svarstyti pakartotinai

	Pirminis siūlymas
	Sprendimai ir siūlymai, kuriuos siūloma dar kartą apsvarstyti

	23 str. 2 d. 1 p. pakeitimas
Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojų skaičius yra daugiau kaip dvidešimt, pareikalavus darbo tarybai, o kai jos nėra, – darbdavio lygmeniu veikiančiai profesinei sąjungai, privalo teikti bent kartą per metus atnaujinamą informaciją:
1) apie darbuotojų, išskyrus vadovaujančias pareigas einančius darbuotojus, nuasmenintus duomenis apie vidutinį darbo užmokestį pagal profesijų pareigybių grupes ir lytį, jeigu profesijos pareigybių grupėje yra daugiau kaip du darbuotojai;.

DK 52 str. 8 d. pakeitimas
8. Darbdavys privalo reguliariai, ne rečiau kaip kartą per kalendorinius metus, pareikalavus darbo tarybai, informuoti darbo tarybą, o kai jos nėra, – darbdavio lygmeniu veikiančią profesinę sąjungą apie nuotolinio darbo būklę įmonėje, įstaigoje, organizacijoje, nurodydamas taip dirbančių darbuotojų skaičių, užimamas pareigybes ir, jeigu pareigybių profesijos grupėje yra daugiau negu du darbuotojai, darbo užmokesčio vidurkį pagal pareigybių profesijų grupes ir lytį.

DK 71 str. 3 d. pakeitimas
3. Darbdaviai ne rečiau kaip kartą per metus, pareikalavus darbo tarybai, o kai jos nėra, – darbdavio lygmeniu veikiančiai profesinei sąjungai, privalo teikti informaciją apie terminuotų darbo sutarčių būklę įmonėje, įstaigoje, organizacijoje, nurodydami darbuotojų, dirbančių pagal terminuotas sutartis, skaičių, užimamas pareigybes ir, jeigu pareigybių profesijos grupėje yra daugiau negu du darbuotojai, darbo užmokesčio vidurkį pagal pareigybių profesijų grupes ir lytį.

DK 79 str. 4 d. pakeitimas
4. Laikinojo darbo naudotojas kartą per metus, savo įmonės, įstaigos, organizacijos darbo tarybai pareikalavus, o kai jos nėra, – darbdavio lygmeniu veikiančiai profesinei sąjungai pareikalavus, privalo teikti informaciją apie laikinojo darbo būklę įmonėje, įstaigoje, organizacijoje, nurodydamas per metus dirbusių ar dirbančių laikinųjų darbuotojų skaičių, užimamas pareigybes ir, jeigu pareigybių profesijos grupėje yra daugiau negu du darbuotojai, darbo užmokesčio vidurkį pagal pareigybių profesijų grupes ir lytį.


	
08.01 DSK NUTARTA fiksuoti skirtingas nuomones (darbdavių  atstovai nepritaria siūlomiems pakeitimams; profesinių sąjungų ir Vyriausybės atstovai pritaria siūlomiems pakeitimams). 




	33 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 33 straipsnio 4 dalį ir ją išdėstyti taip:
,,4. Darbo sutartyje, kurioje nustatytas mėnesinis darbo užmokestis yra ne mažesnis negu du Valstybės duomenų agentūros paskutinio paskelbto šalies ūkio vidutinio mėnesinio bruto darbo užmokesčio dydžiai, galima nukrypti nuo šiame kodekse ar kitose darbo teisės normose nustatytų imperatyvių taisyklių, išskyrus taisykles, susijusias su maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ir pasibaigimu, minimaliuoju darbo užmokesčiu, darbuotojų sauga ir sveikata, lyčių lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais, jeigu darbo sutartimi pasiekiama darbdavio ir darbuotojo interesų pusiausvyra. Ginčai dėl tokių susitarimų teisėtumo nagrinėjami darbo ginčams dėl teisės nagrinėti nustatyta tvarka. Nustačius, kad darbo sutarties sąlyga prieštarauja šiame kodekse ar kitose darbo teisės normose nustatytoms imperatyvioms taisyklėms ar ir darbo sutartimi nėra pasiekiama darbdavio ir darbuotojo interesų pusiausvyros, darbo sutarties sąlyga negali būti taikoma, o turi būti taikoma šio kodekso ar darbo teisės normos taisyklė. Bet kuriuo atveju darbo sutarties sąlyga gali gerinti darbuotojo padėtį, palyginti su ta, kuri nustatyta šiame kodekse ar kitose darbo teisės normose.“

	
07.28 DSK posėdyje pritarta patikslintai SADM formuluotei žemiau

SADM siūloma patobulinta formuluotė
33 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 33 straipsnio 4 dalį ir ją išdėstyti taip:
,,4. Darbo sutartyje, kurioje nustatytas mėnesinis darbo užmokestis yra ne mažesnis negu du Valstybės duomenų agentūros paskutinio paskelbto šalies ūkio vidutinio mėnesinio bruto darbo užmokesčio dydžiai, galima nukrypti nuo šiame kodekse ar kitose darbo teisės normose nustatytų imperatyvių taisyklių, išskyrus taisykles, susijusias su maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ir pasibaigimu, minimaliuoju darbo užmokesčiu, darbuotojų sauga ir sveikata, lyčių lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais, jeigu darbo sutartimi pasiekiama darbdavio ir darbuotojo interesų pusiausvyra. Ginčai dėl tokių susitarimų teisėtumo nagrinėjami darbo ginčams dėl teisės nagrinėti nustatyta tvarka. Nustačius, kad darbo sutarties sąlyga prieštarauja šiame kodekse ar kitose darbo teisės normose nustatytoms imperatyvioms taisyklėms ir darbo sutartimi nėra pasiekiama darbdavio ir darbuotojo interesų pusiausvyros, darbo sutarties sąlyga negali būti taikoma, o turi būti taikoma šio kodekso ar darbo teisės normos taisyklė. Bet kuriuo atveju darbo sutarties sąlyga gali gerinti darbuotojo padėtį, palyginti su ta, kuri nustatyta šiame kodekse ar kitose darbo teisės normose.“


	36 str. 2 d.
2. Išbandymo terminas negali būti ilgesnis negu trys mėnesiai, neskaitant laiko, kurį darbuotojas nebuvo darbe dėl laikinojo nedarbingumo, atostogų ar kitų svarbių priežasčių, nebent kolektyvinėje sutartyje nustatytas kitoks terminas, kuris negali viršyti šešių mėnesių, neskaitant laiko, kurį darbuotojas nebuvo darbe dėl laikinojo nedarbingumo, atostogų ar kitų svarbių priežasčių. Pratęsti išbandymo laikotarpį darbo sutarties šalių susitarimu draudžiama. Jei terminuota darbo sutartis sudaroma trumpesniam negu šešių mėnesių laikotarpiui, išbandymo terminas turi būti proporcingas šios sutarties terminui (atitinkamai trumpesnis negu trys arba šeši mėnesiai).



Darbuotojui, kurio mėnesinis darbo užmokestis yra ne mažesnis negu du Valstybės duomenų agentūros paskutinio paskelbto šalies ūkio vidutinio mėnesinio bruto darbo užmokesčio dydžiai, gali būti taikomas kitoks išbandymo terminas, kuris negali viršyti šešių mėnesių, neskaitant laiko, kurį darbuotojas nebuvo darbe dėl laikinojo nedarbingumo, atostogų ar kitų svarbių priežasčių.

	
09.02 DSK PRITARTA BENDRU SUTARIMU ŠIAI FORMULUOTEI:

Darbuotojui, kurio mėnesinis darbo užmokestis yra ne mažesnis negu du Valstybės duomenų agentūros paskutinio paskelbto šalies ūkio vidutinio mėnesinio bruto darbo užmokesčio dydžiai, gali būti taikomas kitoks išbandymo terminas, kuris negali viršyti šešių mėnesių, neskaitant laiko, kurį darbuotojas nebuvo darbe dėl laikinojo nedarbingumo, atostogų ar kitų svarbių priežasčių.

Sutvarkyta formuluotė:
[bookmark: _Hlk207779292]36 str. 2 d.
2. Išbandymo terminas negali būti ilgesnis negu trys mėnesiai, neskaitant laiko, kurį darbuotojas nebuvo darbe dėl laikinojo nedarbingumo, atostogų ar kitų svarbių priežasčių. Darbuotojui, kurio mėnesinis darbo užmokestis yra ne mažesnis negu du Valstybės duomenų agentūros paskutinio paskelbto šalies ūkio vidutinio mėnesinio bruto darbo užmokesčio dydžiai, gali būti taikomas kitoks išbandymo terminas, kuris negali viršyti šešių mėnesių, neskaitant laiko, kurį darbuotojas nebuvo darbe dėl laikinojo nedarbingumo, atostogų ar kitų svarbių priežasčių. Pratęsti išbandymo laikotarpį darbo sutarties šalių susitarimu draudžiama. Jei terminuota darbo sutartis sudaroma trumpesniam negu šešių mėnesių laikotarpiui, išbandymo terminas turi būti proporcingas šios sutarties terminui (atitinkamai trumpesnis negu trys mėnesiai).




	42 str. 2 d.
2. Apie darbo sutarties sudarymą ir darbuotojo priėmimą į darbą nustatyta tvarka privaloma pranešti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba) teritoriniam skyriui mažiausiai prieš vieną darbo dieną iki numatytos darbo pradžios. Šis reikalavimas netaikomas, jeigu asmuo priimamas į darbą pagal darbo sutartį, kurioje nurodyta, kad asmens darbo vieta yra ne Lietuvos Respublikoje, ir kai pagal Europos Sąjungos socialinės apsaugos sistemų koordinavimo reglamentus arba Lietuvos Respublikos tarptautines sutartis šiam asmeniui yra taikomi ne Lietuvos Respublikos teisės aktai socialinio draudimo srityje. Apie darbo sutarties sudarymą ir juridinio asmens vienasmenio valdymo organo priėmimą į darbą nustatyta tvarka privaloma pranešti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui mažiausiai prieš vieną darbo valandą iki numatytos darbo pradžios.

	[bookmark: _Hlk202278939]DSK NUTARTA. Fiksuoti skirtingas nuomones dėl Darbo kodekso 42 str. 2 d. pakeitimo:
· darbdavių  atstovai pritaria siūlomiems pakeitimams;
· profesinių sąjungų ir Vyriausybės atstovai nepritaria siūlomiems pakeitimams. 


	45 str. 1 d.
1. Pakeisti būtinąsias darbo sutarties sąlygas, papildomas darbo sutarties sąlygas, nustatytą darbo laiko režimo rūšį ar perkelti darbuotoją dirbti į kitą vietovę darbdavio iniciatyva galima tik su darbuotojo rašytiniu sutikimu. Darbdavys gali padidinti darbuotojo darbo užmokestį be darbuotojo rašytinio sutikimo ir darbo sutarties pakeitimo, jeigu tai numatyta kolektyvinėje sutartyje. Apie darbo užmokesčio padidinimą darbuotojas turi būti informuojamas įprastai naudojamomis informacinėmis ir elektroninių ryšių technologijomis (elektroniniu paštu, mobiliaisiais įrenginiais, sistemose ir kt.) ne vėliau kaip pakeitimų įsigaliojimo dieną.

	08.29 DSK NUTARTA fiksuoti skirtingas nuomones: darbdaviai pritaria, profesinės sąjungos ir LRV nepritaria. 



	45 str. 2 d.
2. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasiūlytomis pakeistomis būtinosiomis ar papildomomis darbo sutarties sąlygomis, kitos rūšies darbo laiko režimu ar kitoje vietovėje turi būti išreikštas per darbdavio nustatytą terminą, kuris negali būti trumpesnis negu penkios darbo dienos. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasiūlytomis pakeistomis sąlygomis, gali būti laikomas priežastimi nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltės šio kodekso 57 straipsnyje nustatyta tvarka. Darbuotojo atsisakymas dirbti už sumažintą darbo užmokestį negali būti laikomas teisėta priežastimi nutraukti darbo sutartį, išskyrus jei darbuotojas sutiko dėl darbo laiko trumpinimo arba darbo užmokestis mažinamas visiems tos pareigybės darbuotojams.

	08.29 DSK NUTARTA: 
FIKSUOTI SKIRTINGAS NUOMONES. Darbdaviai pritaria, profesinės sąjungos nepritaria, LRV pritaria žemiau išdėstytam variantui:

45 str. 2 d.
2. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasiūlytomis pakeistomis būtinosiomis ar papildomomis darbo sutarties sąlygomis, kitos rūšies darbo laiko režimu ar kitoje vietovėje turi būti išreikštas per darbdavio nustatytą terminą, kuris negali būti trumpesnis negu penkios darbo dienos. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasiūlytomis pakeistomis sąlygomis, gali būti laikomas priežastimi nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltės šio kodekso 57 straipsnyje nustatyta tvarka. Darbuotojo atsisakymas dirbti už sumažintą darbo užmokestį negali būti laikomas teisėta priežastimi nutraukti darbo sutartį. Darbuotojo darbo užmokesčio mažinimu nelaikomas darbo užmokesčio proporcingas sumažėjimas dėl darbo laiko normos trumpinimo.“




	49 str. 3 d. 
3. Darbdavys, tirdamas darbuotojo galimo padaryto darbo pareigų pažeidimo aplinkybes, gali nušalinti darbuotoją nuo darbo iki trisdešimt kalendorinių dienų mokėdamas jam vidutinį jo darbo užmokestį. 

	08.29 DSK SUTARTA: PRITARTA BENDRU SUTARIMU žemiau nurodyta formuluotė
49 str. 3 d.
3. Darbdavys, tirdamas darbuotojo galimo padaryto darbo pareigų pažeidimo aplinkybes, gali nušalinti darbuotoją nuo darbo iki trisdešimt kalendorinių dienų mokėdamas jam vidutinį jo darbo užmokestį, nebent kolektyvinėje sutartyje sutarta kitaip. 


	51 str. 1 d.
51 str. 5 d.
57 str. 1 d.

1. Darbdavio dalyvių sudėties pasikeitimai, jo pavaldumo, dalyvio ar pavadinimo pasikeitimas, darbdavio pertvarkymas, sujungimas, padalijimas, išdalijimas ar prijungimas prie kitos įmonės, įstaigos ar organizacijos, darbdavio funkcijų dalies perdavimas kitam darbdaviui arba jo restruktūrizavimas nekeičia darbdavio darbuotojų darbo sąlygų ir negali būti teisėta priežastis nutraukti darbo santykius. Šioje dalyje nurodytais atvejais šio straipsnio 2–6 dalių nuostatos taikomos mutatis mutandis.

Pakeisti 51 straipsnio 5 dalį ir ją išdėstyti taip:

[bookmark: _Hlk153458242]„5. Apie būsimą verslo ar jo dalies perdavimą darbuotojui verslo perdavėjas turi pranešti iš anksto raštu ne vėliau kaip prieš dešimt darbo dienų iki perdavimo, nurodydamas verslo ar jo dalies perdavimo datą, teisinį pagrindą, tokio perdavimo ekonominius ir socialinius padarinius darbuotojui ir priimtas priemones. Jeigu darbuotojas per penkias darbo dienas nuo pranešimo gavimo raštu nesutinka su darbo santykių tęstinumu, verslo perdavėjas nutraukia darbo sutartį su darbuotoju darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltės šio kodekso 57 straipsnyje nustatyta tvarka.“

Pripažinti netekusiu galios 57 straipsnio 1 dalies 4 punktą:

4) darbuotojas nesutinka su darbo santykių tęstinumu verslo ar jo dalies perdavimo atveju;

	DSK NUTARTA:  Fiksuoti skirtingas nuomones dėl Darbo kodekso 51 str. 1 d., 51 str. 5 d., 57 str. 1 d.
· darbdavių atstovai pritaria pakeitimams;
· profesinių sąjungų atstovai nepritaria pakeitimams;
· Vyriausybės atstovai pritaria pakeitimams.


	52 str. 
Pakeisti 52 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip:
,,2. Dirbti nuotoliniu būdu skiriama darbuotojo prašymu arba šalių susitarimu. Darbuotojo atsisakymas dirbti nuotoliniu būdu negali būti teisėta priežastis nutraukti darbo sutartį ar pakeisti darbo sąlygas. Jeigu darbdavys neįrodo, kad dėl gamybinio būtinumo ar darbo organizavimo ypatumų tai sukeltų per dideles sąnaudas, jis Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prašymą dirbti nuotoliniu būdu, jeigu to reikalauja nėščia, neseniai pagimdžiusi ar krūtimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis vaiką iki aštuonerių metų, darbuotojas, vienas auginantis vaiką iki keturiolikos metų arba vaiką su negalia iki aštuoniolikos metų, arba darbuotojas, pagal sveikatos priežiūros įstaigos išvadą pateikęs prašymą, pagrįstą sveikatos būkle, negalia arba būtinybe slaugyti ar prižiūrėti šeimos narį ar kartu su darbuotoju gyvenantį asmenį, išskyrus atvejus, kai tai nėra galima dėl darbdavio darbo organizavimo ar gamybos proceso. Kolektyvinėse sutartyse gali būti susitarta kitaip.“
52 str. 4 d.
Pakeisti 52 straipsnio 4 dalį ir ją išdėstyti taip:
4. Jeigu dirbdamas nuotoliniu būdu darbuotojas patiria papildomų išlaidų, susijusių su jo darbu, darbo priemonių įsigijimu, įsirengimu ir naudojimu, jos privalo būti kompensuotos, nebent kolektyvinėje sutartyje susitarta kitaip. Kompensacijos dydį ir jos mokėjimo sąlygas darbo sutarties šalys nustato gali nustatyti susitarimu.


	PRITARTA bendru sutarimu

	57 str. 1 d. 2p.
57 str. 5 d.
2) darbuotojas nepasiekia darbdavio sudarytų sutartų darbo rezultatų pagal šio straipsnio 5 dalyje numatytą rezultatų gerinimo planą;
5. Darbuotojo darbo rezultatai gali būti priežastis nutraukti darbo sutartį, jeigu darbuotojui raštu buvo nurodyti jo darbo trūkumai ir nepasiekti asmeniniai rezultatai ir buvo darbdavio bendrai sudarytas rezultatų gerinimo planas, apimantis laikotarpį, ne trumpesnį negu du mėnesiai, ir šio plano vykdymo rezultatai nepatenkinami. Apie darbo sutarties nutraukimą darbuotojas įspėjamas kartu su rezultatų gerinimo planu.


	
08.01 DSK NUTARTA fiksuoti skirtingas nuomones (darbdaviai pritaria, profesinės sąjungos ir LRV atstovų pusės nepritaria)



	58 str. 3 d. 7-8 p.
7) pareigos saugoti konfidencialią informaciją pažeidimas;“

Buvusį 58 straipsnio 3 dalies 7 punktą laikyti atitinkamai 8 punktu.
	[bookmark: _Hlk202371936]DSK NUTARTA. Fiksuoti skirtingas nuomonės dėl Darbo kodekso  58 str. 3 d. 7-8 p. pakeitimų:
· profesinių sąjungų ir Vyriausybės pusės atstovai nepritaria pasiūlymui dėl Darbo kodekso 58 str. 3 d. 7-8 p. pakeitimų;
· darbdavių pusė pasiūlymui pritaria. 


	58 str. 4 d. 
,,4. Prieš priimdamas sprendimą nutraukti darbo sutartį, darbdavys privalo pareikalauti darbuotojo rašytinio paaiškinimo, išskyrus atvejus, kai darbuotojas per darbdavio nustatytą protingą laikotarpį šio paaiškinimo nepateikia. Darbo sutartis dėl darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigų pažeidimo gali būti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pažeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turėjo galimybę dėl jo pasiaiškinti ir darbdavys per vieną mėnesį nuo pažeidimo paaiškėjimo dienos, neskaitant laiko, kurį darbuotojas nebuvo darbe dėl laikinojo nedarbingumo ar atostogų ar kitų svarbių priežasčių, darbuotoją įspėjo apie galimą atleidimą už antrą tokį pažeidimą.“


	PRITARTA bendru sutarimu, tačiau būtina keisti kartu su 58 str. 6 dalimi

	58 str. 6 d.
6. Sprendimą nutraukti darbo sutartį dėl darbuotojo padaryto pažeidimo darbdavys turi priimti ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo pažeidimo paaiškėjimo ir ne vėliau kaip per šešis mėnesius nuo jo padarymo dienos, neįskaitant laiko, kurį darbuotojas nebuvo darbe dėl laikinojo nedarbingumo, jam suteiktų atostogų ar buvo komandiruotėje bei šio kodekso 168 straipsnio 3 dalies atveju. Pastarasis terminas Terminas pratęsiamas iki dvejų metų, jeigu darbuotojo padarytas pažeidimas paaiškėja atlikus auditą, inventorizaciją ar veiklos patikrinimą.

	   07.28 DSK posėdyje pritarta patikslintai SADM formuluotei žemiau

58 str. 6 d. 
,,6. Sprendimą nutraukti darbo sutartį dėl darbuotojo padaryto pažeidimo darbdavys turi priimti ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo pažeidimo paaiškėjimo ir ne vėliau kaip per šešis mėnesius nuo jo padarymo dienos, neįskaitant laiko, kurį darbuotojas nebuvo darbe dėl laikinojo nedarbingumo ar jam suteiktų atostogų. Pastarasis terminas Terminas pratęsiamas iki dvejų metų, jeigu darbuotojo padarytas pažeidimas paaiškėja atlikus auditą, inventorizaciją ar veiklos patikrinimą.


	59 str. 1 d.
1. Darbdavys, išskyrus valstybės ar savivaldybės institucijas ar įstaigas, išlaikomas iš valstybės ar savivaldybės biudžeto, valstybės socialinių fondų biudžetų ar iš kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų, valstybės ar savivaldybės įmones, viešąsias įstaigas, kurių savininkė yra valstybė ar savivaldybė, ir Lietuvos banką, turi teisę nutraukti darbo sutartį su darbuotoju dėl darbdaviui svarbių priežasčių, nenurodytų šio kodekso 57 straipsnio 1 dalyje, įspėjęs prieš tris darbo dienas ir sumokėjęs ne mažesnę kaip šešių mėnesių jo vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinę išmoką.

	
08.01 DSK posėdyje SUTARTA dėl SADM formuluotės žemiau.

59 str. 1 d.
1. Darbdavys, išskyrus valstybės ar savivaldybės institucijas ar įstaigas, išlaikomas iš valstybės ar savivaldybės biudžeto, valstybės socialinių fondų biudžetų ar iš kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų, valstybės ar savivaldybės įmones, viešąsias įstaigas, kurių savininkė yra valstybė ar savivaldybė, ir Lietuvos banką, turi teisę nutraukti darbo sutartį su darbuotoju dėl svarbių priežasčių, nenurodytų šio kodekso 57 straipsnio 1 dalyje, įspėjęs prieš tris darbo dienas ir sumokėjęs ne mažesnę kaip šešių mėnesių jo vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinę išmoką.

	60 str. 1 d.
1. Darbo sutartis privalo būti nutraukta be įspėjimo:
<...> 
8) kai užsienietis ne dėl darbdavio kaltės įstatymų nustatyta tvarka netenka teisės dirbti Lietuvoje pagal darbo sutartį;

	[bookmark: _Hlk200635234]09.02 DSK PRITARTA BENDRU SUTARIMU TOKIAI FORMULUOTEI:
 60 str. 3 d. Jei šio straipsnio 1 dalies 7 punkte  numatytas  darbo sutarties prieštaravimas įstatymams atsirado dėl darbuotojo kaltės, išeitinė išmoka darbuotojui nemokama.
 

08.01 DSK posėdyje nutarta:
DO ir PS pritaria SADM pasiūlytai 8 p. formuluotei. 
1. Darbo sutartis privalo būti nutraukta be įspėjimo:
<...> 
8) kai užsienietis dėl savo kaltės netenka teisės dirbti Lietuvoje pagal darbo sutartį;


07.28 DSK posėdyje sutarta prie šio siūlymo svarstymo sugrįžti – darbdaviai pateiks siūlomas kitas formuluotes 



	60 str. 1 d. 2 p.
60 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas nesant darbo sutarties šalių valios
[bookmark: part_ebb8a64f02c44307a1ba759f440297f6]1. Darbo sutartis privalo būti nutraukta be įspėjimo:
[bookmark: part_facb7ea21ea841479aa5b9470b1d0cf7]1) kai įsiteisėja teismo sprendimas arba teismo nuosprendis, kuriuo darbuotojas nuteisiamas bausme, dėl kurios negali dirbti darbo;
[bookmark: part_78e14ee3cb2949b18a99f99dc9d99865]2) kai darbuotojui įstatymų nustatyta tvarka atimamos specialios teisės dirbti tam tikrą darbą ar eiti tam tikras pareigas arba tuo atveju, kai atsiranda ar paaiškėja aplinkybės, kurioms esant įstatymai draudžia darbuotojui dirbti tam tikrą darbą ar eiti tam tikras pareigas, arba kai atsiranda ar paaiškėja aplinkybės, kad darbuotojas neatitinka nepriekaištingos reputacijos reikalavimo, nustatyto įstatymuose.
Alternatyva:
2) kai darbuotojui įstatymų nustatyta tvarka atimamos specialios teisės atimama teisė dirbti tam tikrą darbą ar eiti tam tikras pareigas arba darbuotojas neatitinka nepriekaištingos reputacijos reikalavimo, nustatyto įstatymuose.

 
	09.02 DSK PRITARTA BENDRU SUTARIMU šiai formuluotei:
2) kai darbuotojui įstatymų nustatyta tvarka atimamos specialios teisės atimama teisė dirbti tam tikrą darbą ar eiti tam tikras pareigas arba darbuotojas neatitinka nepriekaištingos reputacijos reikalavimo, nustatyto įstatymuose.




	61 str. 3 d.
3. Su darbuotojais, auginančiais vaiką iki trejų vienerių metų, darbo sutartis negali būti nutraukta darbdavio iniciatyva, jeigu nėra darbuotojo kaltės (šio kodekso 57 straipsnio 1 dalies 1–3 punktai). Su darbuotojais, esančiais nėštumo ir gimdymo, tėvystės ar vaiko priežiūros atostogose, darbo sutartis negali būti nutraukta darbdavio valia (šio kodekso 59 straipsnis).

	DSK NUTARTA. Fiksuoti, kad profesinių sąjungų ir Vyriausybės pusės atstovai nepritaria darbdavių pasiūlymui dėl Darbo kodekso 61 str. 3 d. pakeitimo. 


	64 str. 5 d.
5. Darbdavys su darbuotojo sutikimu turi teisę bet kada iki įspėjimo termino pabaigos priimti sprendimą nutraukti darbo sutartį, nukeldamas darbo santykių pasibaigimo dieną į paskutinę įspėjimo termino dieną ir neleisdamas darbuotojui įspėjimo metu dirbti, tačiau sumokėdamas už visą įspėjimo laikotarpį jam priklausantį darbo užmokestį.
	08.01 DSK posėdyje nutarta fiksuoti skirtingas nuomones. 



	107 str. 2 d.
2. Darbuotojo komandiruotės metu, išskyrus kelionės laiku po darbo dienos valandų, poilsio ar švenčių dieną, darbuotojui paliekamas jo darbo užmokestis. Jeigu komandiruotės metu darbuotojas patiria papildomų sąnaudų (transporto, kelionės, nakvynės ir kitų išlaidų), darbdavys jas turi kompensuoti.


	
09.02 DSK NUTARTA: NEPRITARTI NEI DARBDAVIŲ PASIŪLYTAI FORMULUOTEI, NEI SADM PASIŪLYTAI FORMULUOTEI



	112 str. 6 d.
6 d. Švenčių dienų išvakarėse darbo dienos trukmė sutrumpinama viena valanda, išskyrus pagal sutrumpintą darbo laiko normą dirbančius darbuotojus. Darbuotojams dirbantiems pagal valandinį darbo užmokestį, už šią valandą yra apmokama pagal jų valandinį užmokestį. Jeigu dėl darbo organizavimo ypatumų ar nepertraukiamos darbdavio veiklos sutrumpinti darbo dienos darbuotojui nėra galimybės, už šią valandą yra apmokama kaip už viršvalandinį darbą.
	INFORMACIJA APIE SUTARIMĄ DĖL ŠIO PAKEITIMO BUS PATEIKTA po rugsėjo 5 d. DSK posėdžio


09.02 DSK PRITARTA BENDRU SUTARIMU ŠIAI FORMULUOTEI: 
6 d. Švenčių dienų išvakarėse darbo dienos trukmė sutrumpinama viena valanda, išskyrus pagal sutrumpintą darbo laiko normą dirbančius darbuotojus, paliekant darbuotojui nustatytą darbo užmokestį, o darbuotojams, dirbantiems pagal valandinį darbo užmokestį, už šią valandą yra apmokama pagal jų valandinį užmokestį. Jeigu dėl darbo organizavimo ypatumų ar nepertraukiamos darbdavio veiklos sutrumpinti darbo dienos darbuotojui nėra galimybės, už šią valandą yra apmokama kaip už viršvalandinį darbą.

Siūloma patobulinta formuluotė:
DK 112 str. 6 d. -
Švenčių dienų išvakarėse darbo dienos trukmė sutrumpinama viena valanda, išskyrus pagal sutrumpintą darbo laiko normą dirbančius darbuotojus, paliekant darbo užmokestį. Už šią valandą darbuotojui, kurio darbo sutartyje nustatyta mėnesio alga, yra paliekamas nustatytas darbo užmokestis, darbuotojui, kurio darbo sutartyje nustatytas valandinis atlygis,  už šią valandą sumokamas valandinis atlygis. Jeigu dėl darbo organizavimo ypatumų ar nepertraukiamos darbdavio veiklos sutrumpinti darbo dienos darbuotojui nėra galimybės, už šią valandą yra apmokama kaip už viršvalandinį darbą.

Siūlome formuluoti naujai ,,paliekant darbo užmokestį“, nes:
1. Šiuo metu sutrumpintas darbo laikas apmokamas paliekant darbo užmokestį, tai pasakyta Darbo kodekso įgyvendinimo nutarimo Sutrumpinto darbo laiko aprašo 14 p.:,, už sutrumpintą darbo laiką mokama kaip už visą darbo laiką.“ Taip pat DK 112 str. 5 d.
1. Darbo užmokestis pagal DK 139 str. yra ir bazė, ir priedai, ir kt. Tuo tarpu mėnesio alga ar valandinis atlygis yra tik bazė. Toks siūlymas žaliai sumažintų dabar gaunamą apmokėjimą už sutrumpintą darbo valandą (nes būtų tik bazė), taip pat padidintų administracinę naštą darbdaviams, išskaičiuojant šios valandos bazę.
DK 139 str.:
2. Darbuotojo darbo užmokestį sudaro:
1) bazinis (tarifinis) darbo užmokestis (valandinis atlygis arba mėnesinė alga, arba pareiginės algos pastovioji dalis);
2) papildoma darbo užmokesčio dalis, nustatyta šalių susitarimu ar mokama pagal darbo teisės normas ar darbovietėje taikomą darbo apmokėjimo sistemą;
3) priedai už įgytą kvalifikaciją;
4) priemokos už papildomą darbą ar papildomų pareigų ar užduočių vykdymą;
5) premijos už atliktą darbą, nustatytos šalių susitarimu ar mokamos pagal darbo teisės normas ar darbovietėje taikomą darbo apmokėjimo sistemą;
6) premijos, darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotoją už gerai atliktą darbą, jo ar įmonės, padalinio ar darbuotojų grupės veiklą ar veiklos rezultatus.

3) vienetininkai gauna taip pat mėnesio atlygį ar valandinį (jam jie turi būti įrašyti į darbo sutartį), taip pat priedus už vienetą, tai už sutrumpintą valandą jie gauna bazę, o vienetų nepagamins, nes nedirbs. Vienodai yra visame   DK. Taip pat DK 44 STR. 9 P. nustatyta, kad turi būti sutarta: darbo užmokestis ir jo sudedamosios dalys (jos nurodomos atskirai),
Pavyzdinės darbo sutarties formos 1.3p: 
1.3. ____________________________________________________________________________
(darbo užmokestis (mėnesio alga arba valandinis atlygis) ir jo sudedamosios dalys (jos nurodomos atskirai), priedai, priemokos, premijos ar kitoks papildomas apmokėjimas; mokėjimo tvarka ir terminai)


08.01 DSK posėdyje sutarta pagalvoti dėl geresnių formuluočių ir grįžti prie svarstymo. 
Profesinės sąjungos kviečiamos pasidalinti jų siūlomomis formuluotėmis, atliepiančiomis jų išsakytas rizikas dėl pradinių pasiūlymų.


DSK NUTARTA. Fiksuoti, kad darbdavių pusė apsvarstys pasiūlytas patikslintas Darbo kodekso 112 str. 6 d. pakeitimo formuluotes ir prie šio straipsnio nagrinėjimo bus sugrįžta kitame posėdyje. 

SADM pasiūlymas:
6 d. Švenčių dienų išvakarėse darbo dienos trukmė sutrumpinama viena valanda, išskyrus pagal sutrumpintą darbo laiko normą dirbančius darbuotojus, paliekant darbuotojui nustatytą darbo užmokestį. Darbuotojams, dirbantiems pagal valandinį darbo užmokestį, už šią valandą yra apmokama pagal jų valandinį užmokestį. Jeigu dėl darbo organizavimo ypatumų ar nepertraukiamos darbdavio veiklos sutrumpinti darbo dienos darbuotojui nėra galimybės, už šią valandą yra apmokama kaip už viršvalandinį darbą.

PS pasiūlymas:

Švenčių dienų išvakarėse darbo dienos trukmė sutrumpinama viena valanda, išskyrus pagal sutrumpintą darbo laiko normą dirbančius darbuotojus. Darbuotojams dirbantiems pagal valandinį darbo užmokestį, už šią sutrumpintą valandą yra apmokama pagal jų valandinį darbo užmokestį. Jeigu dėl darbo organizavimo ypatumų ar nepertraukiamos darbdavio veiklos sutrumpinti darbo dienos darbuotojui nėra galimybės, už šią valandą yra apmokama kaip už viršvalandinį darbą.
 ALTERNATYVA:
6 d. Švenčių dienų išvakarėse darbo dienos trukmė sutrumpinama viena valanda, išskyrus pagal sutrumpintą darbo laiko normą dirbančius darbuotojus, paliekant darbuotojui nustatytą darbo užmokestį, o darbuotojams, dirbantiems pagal valandinį darbo užmokestį, už šią valandą yra apmokama pagal jų valandinį užmokestį. Jeigu dėl darbo organizavimo ypatumų ar nepertraukiamos darbdavio veiklos sutrumpinti darbo dienos darbuotojui nėra galimybės, už šią valandą yra apmokama kaip už viršvalandinį darbą.



	113 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 113 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:
[bookmark: part_4005ca8898cd4e5fbbafa8df3946d824]  ,,1. Darbo laiko režimas – darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieną (pamainą), savaitę, mėnesį ar kitą apskaitinį laikotarpį, kuris negali viršyti trijų paeiliui einančių mėnesių. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prašymą dirbti jo pageidaujamu darbo laiko režimu, kai to prašo nėščia, neseniai pagimdžiusi ar krūtimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis vaiką iki aštuonerių metų, darbuotojas, vienas auginantis vaiką iki keturiolikos metų arba vaiką su negalia iki aštuoniolikos metų, taip pat darbuotojas, pateikęs prašymą, pagrįstą sveikatos priežiūros įstaigos išvada dokumentu apie jo sveikatos būklę būkle arba būtinybe slaugyti ar prižiūrėti šeimos narį ar kartu su darbuotoju gyvenantį asmenį, jeigu  dėl gamybinio būtinumo ar darbo organizavimo ypatumų tai nesudaro darbdaviui per didelių sąnaudų, išskyrus atvejus, kai tai nėra galima dėl darbdavio darbo organizavimo ar gamybos proceso.“


	PRITARTA bendru sutarimu

	115 str. 
Pakeisti 115 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip: 
            1. Suminė darbo laiko apskaita gali būti įvedama esant būtinumui tik tuose darbuose, dėl kurių buvo sutarta kolektyvinėje sutartyje, išskyrus darbdavius, kurie turi mažiau nei dešimt darbuotojų įvykdžius informavimo ir konsultavimo procedūrą su darbo taryba ir atsižvelgus į darbdavio lygmeniu veikiančios profesinės sąjungos nuomonę. Jeigu nustatyta suminė darbo laiko apskaita, dirbama darbo (pamainų) grafikuose nurodytu laiku, laikantis nustatytų maksimaliojo darbo laiko reikalavimų.

            ALTERNATYVA: 
4 straipsnis. 115 straipsnio pakeitimas 
Pakeisti 115 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:      
 „1. Suminė darbo laiko apskaita įvedama esant būtinumui nepertraukiamai veikiančių įmonių, įstaigų ar organizacijų atskiruose padaliniuose (filialuose ar atstovybėse) arba veikloje, susijusioje su nepertraukiamų paslaugų teikimu ar nenutrūkstama gamyba ir reikalaujančioje nuolatinio darbuotojų buvimo, įvykdžius informavimo ir konsultavimo procedūrą su darbo taryba ir atsižvelgus į darbdavio lygmeniu veikiančios profesinės sąjungos nuomonę. Kitose įmonėse, įstaigose ar organizacijose suminė darbo laiko apskaita gali būti įvedama tik dėl to susitarus  kolektyvinėje sutartyje. Jeigu nustatyta suminė darbo laiko apskaita, dirbama darbo (pamainų) grafikuose nurodytu laiku, laikantis nustatytų maksimaliojo darbo laiko reikalavimų.“

	09.02 DSK: UŽFISKUOTOS SKIRTINGOS NUOMONĖS: darbdaviai nepritaria, profesinės sąjungos ir LRV pritaria



	118 str. 4 d.
4. Darbuotojo buvimas ne darbovietėje, bet esant pasirengusiam atlikti tam tikrus veiksmus ar atvykti į darbovietę kilus būtinybei įprastiniu poilsio laiku (pasyvusis budėjimas namie), nelaikomas darbo laiku, išskyrus faktiškai atliktų veiksmų laiką. Toks budėjimas negali trukti ilgesnį kaip nepertraukiamą vienos savaitės vieno šimto šešiasdešimt aštuonių valandų per keturias savaites laikotarpį. Dėl tokio pasyviojo budėjimo namie turi būti susitarta darbo sutartyje ir darbuotojui mokama ne mažesnė kaip dvidešimt procentų dydžio vidutinio valandos darbo užmokesčio per mėnesį priemoka už kiekvieną budėjimo ne darbovietėje savaitę valandą. Už faktiškai atliktus veiksmus apmokama kaip už faktiškai dirbtą darbo laiką, tačiau neviršijantį šešiasdešimt valandų per savaitę. Asmuo negali būti skiriamas pasyviam budėjimui namie tą dieną, kurią jis nepertraukiamai dirbo ne mažiau kaip vienuolika valandų iš eilės.

	NUTARTA. 
Bendru sutarimu pritarti profesinių sąjungų pusės pasiūlytai patikslintai formuluotei dėl Darbo kodekso 118 str. 4 d. pakeitimo: „(...) Dėl tokio pasyviojo budėjimo namie turi būti susitarta darbo sutartyje ir darbuotojui mokama ne mažesnė kaip dvidešimt procentų dydžio vidutinio valandos jo valandinio darbo užmokesčio per mėnesį priemoka už kiekvieną budėjimo ne darbovietėje savaitę valandą.“



	124 str. 2 d.
2. Skirti dirbti poilsio dieną galima tik su darbuotojo sutikimu, išskyrus atvejus, kai dirbama pagal patvirtintą darbo grafiką. suminę darbo laiko apskaitą ar kolektyvinėje sutartyje nustatytais atvejais.
	
Darbdaviai pasiūlymą atsiėmė


	127 str. 5 d.
5. Teisė pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetinių atostogų (arba gauti piniginę kompensaciją už jas šio kodekso nustatytu atveju) prarandama praėjus dvejiems trejiems metams nuo kalendorinių metų, kuriais buvo įgyta teisė į visos trukmės kasmetines atostogas, pabaigos, išskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiškai negalėjo jomis pasinaudoti.

	INFORMACIJA APIE SUTARIMĄ DĖL ŠIO PAKEITIMO BUS PATEIKTA po rugsėjo 5 d. DSK posėdžio


09.02 DSK SUTARTA: SADM SUFORMULUOS IR PATEIKS patobulintą formuluotę dėl piniginės kompensacijos:
DK 127 str. 5 d.
5. Teisė pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetinių atostogų (arba gauti piniginę kompensaciją už jas šio kodekso nustatytu atveju) prarandama praėjus trejiems metams nuo kalendorinių metų, kuriais buvo įgyta teisė į visos trukmės kasmetines atostogas, pabaigos, išskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiškai negalėjo jomis pasinaudoti. Aukštesnio lygmens kolektyvinėje sutartyje šis terminas gali būti sutrumpintas ir numatyta piniginė kompensacija už ilgesnį nei šio kodekso 126 str. 2 d. nustatyta atostogų trukmė.

SADM siūloma formuluotė:
5. Teisė pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetinių atostogų (arba gauti piniginę kompensaciją už jas šio kodekso nustatytu atveju) prarandama praėjus trejiems metams nuo kalendorinių metų, kuriais buvo įgyta teisė į visos trukmės kasmetines atostogas, pabaigos, išskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiškai negalėjo jomis pasinaudoti. Aukštesnio negu darbdavio lygmens kolektyvinėje sutartyje šis terminas gali būti sutrumpintas iki 2 metų, taip pat numatyta piniginė kompensacija už kasmetinių atostogų dalį, viršijančią šio kodekso 126 str. 2 d. nustatytą kasmetinių atostogų trukmę už 2 darbo metus. 
127 str. 5 d.
„5. Teisė pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetinių atostogų (arba gauti piniginę kompensaciją už jas šio kodekso nustatytu atveju) prarandama praėjus trejiems metams nuo kalendorinių metų, kuriais buvo įgyta teisė į visos trukmės kasmetines atostogas, pabaigos, išskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiškai negalėjo jomis pasinaudoti. Aukštesnio lygmens kolektyvinėje sutartyje šis terminas gali būti sutrumpintas iki dviejų metų. Sutrumpinus terminą, darbuotojui gali būti išmokama piniginė kompensacija, numatant piniginės kompensacijos išmokėjimą darbuotojui už iki 5 darbo dienų prarastą kasmetinių atostogų dalį.“
08.13 DSK posėdyje sutarta, jog darbdaviai pakoreguos pasiūlymą atsižvelgus į išsakytas nuomones bei bus sugrįžtama prie tolimesnio šio pasiūlymo svarstymo kitame DSK posėdyje. 

	130 str. 3 d.
146 str. 1 d.
Darbuotojo atskiru prašymu arba sutarus darbo sutartyje, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami įprasta darbo užmokesčio mokėjimo tvarka.

146 str. 1. Darbo užmokestis darbuotojui mokamas ne rečiau kaip du kartus per mėnesį, o jeigu darbuotojas prašo arba sutarus darbo sutartyje, – kartą per mėnesį. Bet kuriuo atveju už darbą per kalendorinį mėnesį negali būti atsiskaitoma vėliau negu per dešimt darbo dienų nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisės normos ar darbo sutartis nenustato kitaip. 

	08.13 DSK posėdyje fiksuotos skirtingos nuomonės:
· darbdavių atstovai pritaria pakeitimams;
· profesinių sąjungų atstovai nepritaria pakeitimams;
· Vyriausybės atstovai nepritaria pakeitimams.


	133 str. 2 d. 
Pakeisti 133 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip:      
,,2. Per vieną mėnesį nuo teismo sprendimo įvaikinti įsiteisėjimo (skubaus vykdymo atveju – per vieną mėnesį nuo sprendimo vykdymo pradžios) dienos darbuotojams suteikiamos trisdešimties kalendorinių dienų trukmės tėvystės atostogos, kurios gali būti skaidomos į ne daugiau kaip dvi dalis. Šioje dalyje nurodytos atostogos nesuteikiamos tuo atveju, kai įvaikintas sutuoktinio vaikas arba kai įtėviui tam pačiam vaikui prižiūrėti jau buvo suteiktos atostogos vaikui prižiūrėti.“


	PRITARTA bendru sutarimu

	138 str. 3 d.
3. Darbuotojams, auginantiems vieną vaiką iki dvylikos metų, suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris mėnesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aštuoniomis valandomis per tris mėnesius), darbuotojams, auginantiems vaiką su negalia iki aštuoniolikos metų arba du vaikus iki dvylikos metų, suteikiama viena papildoma poilsio diena per mėnesį (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitę), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaikų iki dvylikos metų arba auginantiems du vaikus iki dvylikos metų, kai vienas arba abu vaikai turi negalią, – dvi dienos per mėnesį (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitę), mokant jiems vidutinį jų darbo užmokestį. Darbuotojų, dirbančių ilgesnėmis negu aštuonių darbo valandų pamainomis, prašymu šis papildomas poilsio laikas gali būti sumuojamas per kelis mėnesius tol, kol susidaro papildoma poilsio diena, kuri suteikiama ne vėliau kaip paskutinį sumuojamą mėnesį. 

	08.13 DSK posėdyje fiksuotos skirtingos nuomonės:
· darbdavių atstovai pritaria pasiūlymui;
· profesinių sąjungų atstovai nepritaria pasiūlymui;
· Vyriausybės atstovai nepritaria pasiūlymui. 

	146 str. 2 d.
146 str. 2 d. Darbo sutarčiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios išmokos išmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne vėliau kaip iki darbo santykių pabaigos, nebent šalys sutartyje ar atskiru susitarimu susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne vėliau kaip per dešimt darbo dienų. Darbo užmokesčio ar su juo susijusių išmokų dalis, neviršijanti darbuotojo vieno mėnesio vidutinio darbo užmokesčio dydžio, visais atvejais turi būti sumokama ne vėliau kaip darbo santykių pasibaigimo dieną, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.
	[bookmark: _Hlk200717234]08.13 DSK posėdyje sutarta dėl žemiau patikslintos SADM formuluotės. 

146 str. 2 d.
,,2. Darbo sutarčiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios išmokos išmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne vėliau kaip iki darbo santykių pabaigos, nebent šalys atleidimo metu susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne vėliau kaip per dešimt darbo dienų, kad darbo užmokesčio ar su juo susijusių išmokų dalis, viršijanti darbuotojo vieno mėnesio vidutinio darbo užmokesčio dydį, bus išmokama kitu šalių sutartu laiku. Darbo užmokesčio ar su juo susijusių išmokų dalis, neviršijanti darbuotojo vieno mėnesio vidutinio darbo užmokesčio dydžio, visais atvejais turi būti sumokama ne vėliau kaip darbo santykių pasibaigimo dieną, nebent atleidimo metu buvo susitarta, kitaip kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne vėliau kaip per dešimt darbo dienų.“


	147 str. 1 d. 
Pakeisti 147 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:
,,1. Darbo santykiams nepasibaigus, kai dėl darbdavio kaltės pavėluotai išmokamas darbo užmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios išmokos, kartu su jomis darbuotojui, turinčiam darbo santykių, nuo pradelstos sumokėti sumos už kiekvieną pradelstą kalendorinę dieną išmokami delspinigiai, kurių dydį tvirtina Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministras, jeigu darbo teisės normos nenustato didesnio delspinigių dydžio. Delspinigių dydį Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministras tvirtina kiekvienais metais iki vasario 1 dienos, atsižvelgdamas į Valstybės duomenų agentūros paskelbtą vartotojų kainų indeksą per praėjusius kalendorinius metus (lygindamas praėjusių metų gruodžio mėnesį su užpraeitų metų gruodžio mėnesiu) padauginus iš 5.   Darbdaviui iškėlus bankroto bylą arba pradėjus bankroto procedūrą ne teismo tvarka, delspinigių skaičiavimas nutraukiamas įsiteisėjus teismo nutarčiai iškelti bankroto bylą arba nuo kreditorių susirinkimo, kuriame kreditoriai nutarė įmonės bankroto procedūras vykdyti ne teismo tvarka, dienos.“

	PRITARTA bendru sutarimu

	147 str. 2 d.
2. Darbo santykiams pasibaigus, o darbdaviui ne dėl darbuotojo kaltės uždelsus atsiskaityti su juo (šio kodekso 146 straipsnio 2 dalis), darbdavys privalo mokėti netesybas, kurių dydis – minimali mėnesinė alga darbuotojo vidutinis darbo užmokestis per mėnesį, padauginta iš uždelstų mėnesių skaičiaus, tačiau ne daugiau kaip iš trijų šešių. Jeigu uždelsta suma yra mažesnė negu minimali mėnesinė alga darbuotojo vieno mėnesio vidutinis darbo užmokestis, netesybų dydį sudaro darbdavio uždelsta mažesnė suma, padauginta iš uždelstų mėnesių skaičiaus, tačiau ne daugiau kaip iš trijų šešių. Jeigu uždelsto atsiskaitymo laikotarpis yra trumpesnis negu vienas mėnuo, netesybų dydį sudaro minimali mėnesinė alga darbuotojo vidutinio darbo užmokesčio suma, apskaičiuota proporcingai uždelsto atsiskaitymo laikotarpiui.

	08.13 DSK posėdyje darbdavių atstovai atsiėmė pasiūlymą.

	150 str. 2 d.
2. Išskaitos gali būti daromos šiais atvejais:
1) grąžinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtį darbdavio pinigų sumoms;
2) grąžinti sumoms, permokėtoms dėl skaičiavimo klaidų; 
3) atlyginti žalai, kurią darbuotojas dėl savo kaltės padarė darbdaviui;
4) išieškoti atostoginiams už suteiktas atostogas, viršijančias įgytą teisę į visos trukmės ar dalies kasmetines atostogas, pasibaigus darbo sutartį sutarčiai nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbių priežasčių (šio kodekso 55 straipsnis) arba dėl darbuotojo kaltės darbdavio iniciatyva (šio kodekso 58 straipsnis).;
5) pagal darbuotojo prašymą ar šalių susitarimą dėl žalos atlyginimo. Darant išskaitas pagal darbuotojo prašymą ar šalių susitarimą netaikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti apribojimai išskaitų iš darbo užmokesčio dydžiui.
	09.02 DSK NUTARTA: FIKSUOTI SKIRTINGAS NUOMONES: profesinės sąjungos ir LRV nepritaria, darbdaviai pritaria.



	156 str. 3 d.
3. Darbdavio darbuotojui padaryta žala atlyginama pagal šalių susitarimą, kuriame nurodomas išskaitų dydis ir tvarka arba darbo ginčams dėl teisės nagrinėti nustatyta tvarka. Darant išskaitas pagal šalių susitarimą netaikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti apribojimai išskaitų iš darbo užmokesčio dydžiui.

	
09.02. DSK: PRITARTA BENDRU SUTARIMU ŠIAI FORMULUOTEI:
156 str. 3 d.
3. Darbdavio darbuotojui padaryta žala atlyginama pagal šalių susitarimą  arba, kilus ginčui,  darbo ginčams dėl teisės nagrinėti nustatyta tvarka.




	166 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 166 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip: 
„1. Darbuotojų atstovai veikia laisvai ir nepriklausomai nuo kitų socialinės partnerystės šalių. Darbdaviui ar kitoms socialinės partnerystės šalims draudžiama daryti fizinį, psichologinį ir kitos formos spaudimą darbuotojų atstovams,  įtaką darbuotojų atstovų sprendimams ar kitaip kištis į darbuotojų atstovų veiklą. Darbdaviui, jo teisėtam atstovui ar įgaliotam asmeniui draudžiama nulemti priėmimą į darbą arba siūlyti išlaikyti darbo vietą, reikalaujant, kad darbuotojas nestotų į profesinę sąjungą ar išstotų iš jos. Darbdaviui, jo teisėtam atstovui ar įgaliotam asmeniui draudžiama organizuoti ir finansuoti organizacijas, siekiančias trukdyti profesinių sąjungų veiklą, ją nutraukti ar kontroliuoti. Valstybės, savivaldybės institucijos turi susilaikyti nuo kišimosi į darbuotojų atstovų veiklą, išskyrus atvejus, kai tai daroma įstatymų pagrindu dėl padaryto teisės pažeidimo.“ 
2. Pakeisti 166 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip: 
,,2. Darbuotojų atstovai turi teisę kreiptis į darbo ginčus nagrinėjančius organus ir kitas kompetentingas institucijas dėl jų fizinio, psichologinio ir kitos formos spaudimo, neteisėto kišimosi į jų veiklą, prašydami įpareigoti nutraukti tokius veiksmus, įpareigoti atlikti tam tikrus veiksmus ar atlyginti žalą.“ 

	PRITARTA bendru sutarimu

	171 str. 5 d.
5. Kandidatus į darbo tarybos narius gali siūlyti rinkimų teisę turintys darbuotojai. Kandidatais gali būti tik rinkimų teisę turintys darbuotojai, išskyrus rinkimų komisijos narius. Kiekvienas darbuotojas gali pasiūlyti po vieną kandidatą raštu kreipdamasis į rinkimų komisiją ir pateikdamas rašytinį siūlomo kandidato sutikimą būti renkamam į darbo tarybą. Darbdavio lygmeniu veikiančios profesinės sąjungos turi teisę pasiūlyti ne mažiau kaip tris rinkimų teisę turinčius darbuotojus kandidatais į darbo tarybos narius, iš kurių išrinktu bus laikomas daugiausia darbuotojų balsų gavęs kandidatas. Visų kandidatų sąrašas turi būti sudarytas ne vėliau kaip likus keturiolikai dienų̨ iki darbo tarybos rinkimų dienos. Jeigu pasiūlytų kandidatų skaičius yra lygus renkamos darbo tarybos narių skaičiui arba mažesnis už šį skaičių, rinkimų komisija nustato papildomą laiką, per kurį galima siūlyti papildomus kandidatus. Šiuo atveju kandidatus pakartotinai gali siūlyti ir tie darbuotojai, kurie jau yra pasiūlę savo kandidatus. Jeigu per papildomą laiką nepasiūloma pakankamai kandidatų į darbo tarybos narius, rinkimų komisija surašo ir viešai paskelbia protokolą, kad darbo tarybos rinkimai laikomi neįvykusiais. Tokiu atveju nauji darbo tarybos rinkimai rengiami pagal šiame kodekse nustatytą tvarką darbuotojams pareiškus tokį reikalavimą. po šešių mėnesių nuo rinkimų komisijos sprendimo darbo tarybos rinkimus laikyti neįvykusiais priėmimo dienos.

	INFORMACIJA APIE SUTARIMĄ DĖL ŠIO PAKEITIMO BUS PATEIKTA po rugsėjo 5 d. DSK posėdžio

09.02 DSK NUTARTA
Kad rinkimai būtų organizuojami tik tuo atveju, kai to pageidauja darbuotojai. 

SADM siūloma formuluotė
171 str. 5 d.
5. Kandidatus į darbo tarybos narius gali siūlyti rinkimų teisę turintys darbuotojai. Kandidatais gali būti tik rinkimų teisę turintys darbuotojai, išskyrus rinkimų komisijos narius. Kiekvienas darbuotojas gali pasiūlyti po vieną kandidatą raštu kreipdamasis į rinkimų komisiją ir pateikdamas rašytinį siūlomo kandidato sutikimą būti renkamam į darbo tarybą. Darbdavio lygmeniu veikiančios profesinės sąjungos turi teisę pasiūlyti ne mažiau kaip tris rinkimų teisę turinčius darbuotojus kandidatais į darbo tarybos narius, iš kurių išrinktu bus laikomas daugiausia darbuotojų balsų gavęs kandidatas. Visų kandidatų sąrašas turi būti sudarytas ne vėliau kaip likus keturiolikai dienų̨ iki darbo tarybos rinkimų dienos. Jeigu pasiūlytų kandidatų skaičius yra lygus renkamos darbo tarybos narių skaičiui arba mažesnis už šį skaičių, rinkimų komisija nustato papildomą laiką, per kurį galima siūlyti papildomus kandidatus. Šiuo atveju kandidatus pakartotinai gali siūlyti ir tie darbuotojai, kurie jau yra pasiūlę savo kandidatus. Jeigu per papildomą laiką nepasiūloma pakankamai kandidatų į darbo tarybos narius, rinkimų komisija surašo ir viešai paskelbia protokolą, kad darbo tarybos rinkimai laikomi neįvykusiais. Tokiu atveju nauji darbo tarybos rinkimai rengiami pagal šiame kodekse nustatytą tvarką, pareikalavus ne mažiau kaip 10 procentų darbuotojų, tačiau ne anksčiau nei po šešių mėnesių nuo rinkimų komisijos sprendimo darbo tarybos rinkimus laikyti neįvykusiais priėmimo dienos. Darbdavys privalo ne rečiau kaip kartą per 12 mėnesių priminti darbuotojams apie jų teisę inicijuoti darbo tarybos rinkimus. 


08.13 DSK posėdyje sutarta, jog, atsižvelgus į išsakytas nuomones,  darbdavių atstovai dar pasiūlys patobulintą formuluotę ir bus grįžtama prie jo kitame DSK posėdyje. 
PS siūlė patikslinti/papildyti formuluotę, kokiam skaičiui/procentui darbuotojų išreiškus tokį  reikalavimą.
LRV atstovai posėdžio metu pateikė alternatyvų pasiūlymą paskutiniam šios dalies sakiniui:
„...Tokiu atveju nauji darbo tarybos rinkimai rengiami pagal šiame kodekse nustatytą tvarką po šešių dvylikos mėnesių nuo rinkimų komisijos sprendimo darbo tarybos rinkimus laikyti neįvykusiais priėmimo dienos,  nebent ne mažiau kaip 10 procentų darbuotojų tokį reikalavimą pareiškia anksčiau.“


 

	175 straipsnio pakeitimas
„1. Darbdavys ir darbo taryba, darbo tarybai pareikalavus, gali sudaryti sudaro rašytinį susitarimą, kuriame būtų aptarti aptariami svarbiausi darbo tarybos kompetencijos įgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo, darbo tarybos narių kvalifikacijos kėlimo darbdavio lėšomis, papildomų garantijų darbo tarybos nariams jų veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir kiti susiję klausimai, skatinantys darbo tarybos ir darbdavio bendradarbiavimą.“

Alternatyva
175 straipsnio pakeitimas
„1. Darbdavys ir darbo taryba, darbo tarybai pareikalavus, gali sudaryti rašytinį susitarimą, kuriame būtų aptarti svarbiausi darbo tarybos kompetencijos įgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo, darbo tarybos narių kvalifikacijos kėlimo darbdavio lėšomis, papildomų garantijų darbo tarybos nariams jų veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir kiti susiję klausimai, skatinantys darbo tarybos ir darbdavio bendradarbiavimą.“

	
09.02 DSK PRITARTA BENDRU SUTARIMU:

175 straipsnio pakeitimas
„1. Darbdavys ir darbo taryba gali sudaryti rašytinį susitarimą, kuriame būtų aptarti svarbiausi darbo tarybos kompetencijos  funkcijų įgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo, darbo tarybos narių kompetencijų kėlimo, papildomų garantijų darbo tarybos nariams jų veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir kiti susiję klausimai, skatinantys darbo tarybos ir darbdavio bendradarbiavimą. Visa darbo tarybos veikla ir darbo tarybos narių kompetencijų kėlimas finansuojamas darbdavio lėšomis.“








	181 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 181 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip: 
[bookmark: _Hlk188782047]„2. Socialinėje partnerystėje šakos ar nacionaliniu lygmeniu darbdaviams – iš valstybės, savivaldybių ir valstybės socialinių fondų biudžetų bei kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų išlaikomoms įstaigoms, organizacijoms, biudžetinėms įstaigoms, taip pat įmonėms, viešosioms įstaigoms ir organizacijoms, kurių savininko teises ir pareigas įgyvendina valstybė ar savivaldybė, kurių savininkė ar dalininkė, turinti daugiau negu pusę balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, yra valstybė ar savivaldybė, valstybės ar savivaldybės įmonėms, taip pat bendrovėms, kurių akcijos ar dalis akcijų, suteikiančių daugiau kaip 1/2 visų balsų šių bendrovių visuotiniame akcininkų susirinkime, priklauso valstybei ar savivaldybei nuosavybės teise, ar jos dukterinėms įmonėms, – atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybė ar jos įgaliota institucija.“ 
2. Pakeisti 181 straipsnio 3 dalį ir ją išdėstyti taip: 
„3. Socialinėje partnerystėje teritoriniu lygmeniu darbdaviams – iš savivaldybių biudžetų asignavimų išlaikomoms biudžetinėms įstaigoms, organizacijoms, viešosioms įstaigoms, kurių savininkė ar dalininkė, turinti daugiau negu pusę balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, yra savivaldybė, savivaldybės įmonėms, taip pat bendrovėms, kurių akcijos ar dalis akcijų, suteikiančių daugiau kaip 1/2 visų balsų šių bendrovių visuotiniame akcininkų susirinkime, priklauso savivaldybei nuosavybės teise, ar jos dukterinėms įmonėms – atstovauja savivaldybės taryba, . iš valstybės socialinių fondų biudžetų bei kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų išlaikomoms įstaigoms, organizacijoms Biudžetinėms įstaigoms, išskyrus iš savivaldybių biudžetų asignavimų išlaikomoms biudžetinėms įstaigoms, viešosioms įstaigoms, kurių savininkė ar dalininkė, turinti daugiau negu pusę balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, yra valstybė, valstybės įmonėms, taip pat bendrovėms, kurių akcijos ar dalis akcijų, suteikiančių daugiau kaip 1/2 visų balsų šių bendrovių visuotiniame akcininkų susirinkime, priklauso valstybei nuosavybės teise, ar jos dukterinėms įmonėms atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybė ar jos įgaliota institucija. Savivaldybės taryba taip pat atstovauja socialinėje partnerystėje teritoriniu lygmeniu toms įmonėms, įstaigoms ir organizacijoms, kurių savininko teises ir pareigas įgyvendina atitinkama savivaldybė.“

	
08.26. DSK PRITARTA



	181 str. 2 d.
2. Socialinėje partnerystėje šakos ar nacionaliniu lygmeniu darbdaviams – iš valstybės, savivaldybių ir valstybės socialinių fondų biudžetų bei kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų išlaikomoms įstaigoms, organizacijoms, taip pat įmonėms, įstaigoms ir organizacijoms, kurių savininko teises ir pareigas įgyvendina valstybė ar savivaldybė – atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybė ar jos įgaliota institucija. Akcines bendroves ir uždarąsias akcines bendroves, kurių akcijos, suteikiančios daugiau kaip 1/2 balsų visuotiniame akcininkų susirinkime, nuosavybės teise priklauso valstybei ar savivaldybei socialinėje partnerystėje šakos ar nacionalinių lygmeniu atstovauja darbdavių organizacijos.
	08.26 DSK Darbdaviai pasiūlymo atsisako

	192 str. 4 d. 
Pakeisti 192 straipsnio 4 dalį ir ją išdėstyti taip:
„4. Šakos (gamybos, paslaugų, profesinės) kolektyvinės sutarties šalimis yra viena ar kelios atitinkamos šakos profesinių sąjungų organizacijos, iš vienos pusės, ir viena ar kelios atitinkamos šakos darbdavių organizacijos, iš kitos pusės. Šakos (gamybos, paslaugų, profesinės) kolektyvinė sutartis gali būti apribota tam tikra teritorija.“ 

	PRITARTA bendru sutarimu

	193 straipsnio pakeitimas 
„3. Kolektyvinėse sutartyse, sudaromose nacionaliniu, šakos ar teritoriniu lygmeniu, įtvirtintomis darbo teisės normomis galima reguliuoti darbo santykius kitaip nei numatyta nukrypti nuo šiame kodekse ar kitose darbo teisės normose,  tačiau nustatytų imperatyvių taisyklių, išskyrus taisykles, susijusias su maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ar pasibaigimu, minimaliuoju darbo užmokesčiu, darbuotojų sauga ir sveikata, lyčių lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais, jeigu kolektyvine sutartimi turi būti pasiekiama darbdavio ir darbuotojų interesų pusiausvyra. Ginčai dėl tokių normų teisėtumo nagrinėjami darbo ginčams dėl teisės nagrinėti nustatyta tvarka. Nustačius, kad kolektyvinės sutarties sąlyga prieštarauja šiame kodekse ar kitose darbo teisės normose nustatytoms imperatyvioms taisyklėms, ar ir kolektyvine sutartimi nėra pasiekiama darbdavio ir darbuotojų interesų pusiausvyra, ji negali būti taikoma, o taikoma šio kodekso ar darbo teisės normos taisyklė. Bet kuriuo atveju kolektyvinė sutartis gali gerinti darbuotojų padėtį, palyginti su ta, kuri nustatyta šiame kodekse ar kitose darbo teisės normose.“ 

	08.29 DSK: LRV ir darbdaviai pritaria; profsąjungos PRITARIA, NES BUVO pritarta DK 197 str. pakeitimui


193 straipsnio pakeitimas 
,,3. Kolektyvinėse sutartyse, sudaromose nacionaliniu, šakos ar teritoriniu lygmeniu, įtvirtintomis darbo teisės normomis galima nukrypti nuo šiame kodekse ar kitose darbo teisės normose nustatytų imperatyvių taisyklių, išskyrus taisykles, susijusias su maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ar pasibaigimu, minimaliuoju darbo užmokesčiu, darbuotojų sauga ir sveikata, lyčių lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais, jeigu kolektyvine sutartimi pasiekiama darbdavio ir darbuotojų interesų pusiausvyra. Ginčai dėl tokių normų teisėtumo nagrinėjami darbo ginčams dėl teisės nagrinėti nustatyta tvarka. Nustačius, kad kolektyvinės sutarties sąlyga prieštarauja šiame kodekse ar kitose darbo teisės normose nustatytoms imperatyvioms taisyklėms, ar kolektyvine sutartimi nėra pasiekiama darbdavio ir darbuotojų interesų pusiausvyra, ji negali būti taikoma, o taikoma šio kodekso ar darbo teisės normos taisyklė. Bet kuriuo atveju kolektyvinė sutartis gali gerinti darbuotojų padėtį, palyginti su ta, kuri nustatyta šiame kodekse ar kitose darbo teisės normose.“


	194 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 194 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:
„1. Darbdaviams ‒ iš valstybės, savivaldybių, valstybės socialinių fondų biudžetų ir kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų išlaikomoms biudžetinėms įstaigoms, organizacijoms, viešosioms įstaigoms, kurių savininkė ar dalininkė, turinti daugiau negu pusę balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, yra valstybė ar savivaldybė, valstybės ar savivaldybės įmonėms, taip pat bendrovėms, kurių akcijos ar dalis akcijų, suteikiančių daugiau kaip 1/2 visų balsų šių bendrovių visuotiniame akcininkų susirinkime, priklauso valstybei ar savivaldybei nuosavybės teise, ar jos dukterinėms įmonėms, ‒ atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybė ar jos įgaliota institucija, gavusi nacionalinio lygmens profesinių sąjungų organizacijos ar organizacijų pasiūlymą pradėti nacionalinio (tarpšakinio) lygmens kolektyvines derybas ar gavusi šakos lygmens profesinių sąjungų organizacijos ar organizacijų pasiūlymą pradėti šakos (gamybos, paslaugų, profesinės) lygmens kolektyvines derybas arba pati inicijuodama šias derybas, privalo pakviesti į jas atitinkamoje šakoje (gamybos, paslaugų, profesinėje) veikiančias privataus sektoriaus darbdavių organizacijas, kurios gali dalyvauti kartu šiose kolektyvinėse derybose ir sudaryti vieną nacionalinę ar vieną atitinkamos šakos (gamybos, paslaugų, profesinę) sutartį. Šios nuostatos mutatis mutandis taikomos, kai socialinėje partnerystėje teritoriniu lygmeniu veikia savivaldybės institucijos.“

	DSK 08.26 PRITARTA BENDRU SUTARIMU, išskyrus melsvai pažymėtą dalį


  


















2 pasiūlymo daliai nepritarta. 

	197 straipsnio pakeitimas 
Pakeisti 197 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:
,,1.Kolektyvinės sutartys taikomos darbuotojams – jas sudariusių profesinių sąjungų nariams., išskyrus šio kodekso 140 straipsnio 3 dalį, pagal kurią darbo apmokėjimo sistema yra taikoma visiems darbuotojams. Jeigu profesinė sąjunga ir darbdavys susitaria dėl darbdavio lygmens ar darbovietės lygmens kolektyvinės sutarties ar atskirų jos nuostatų taikymo visiems darbuotojams, ji taikoma visiems darbuotojams, jeigu ją tai patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojų susirinkimas (konferencija). Jeigu nacionaliniu (tarpšakiniu), teritoriniu arba šakos (gamybos, paslaugų, profesiniu) lygmeniu sudarytos kolektyvinės sutarties šalys susitaria dėl šių sutarčių atskirų nuostatų taikymo visiems šią sutartį pasirašiusių darbdavių organizacijų narių darbuotojams, šios atskiros nuostatos taikomos visiems darbuotojams, jeigu tai patvirtina darbdavio, šią kolektyvinę sutartį pasirašiusio darbdavių organizacijos nario, visuotinis darbdavio darbuotojų susirinkimas (konferencija). Šalys sprendimą išplėsti kolektyvinės sutarties atskirų nuostatų taikymą biudžetinių įstaigų, viešųjų įstaigų, kurių savininkė ar dalininkė, turinti daugiau negu pusę balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, yra valstybė ar savivaldybė, valstybės ar savivaldybės įmonių, taip pat bendrovių, kurių akcijos ar dalis akcijų, suteikiančių daugiau kaip 1/2 visų balsų šių bendrovių visuotiniame akcininkų susirinkime, priklauso valstybei ar savivaldybei nuosavybės teise, ar jos dukterinių įmonių darbuotojams, priima gavusios Lietuvos Respublikos finansų ministerijos išvadą. Konferencija – įmonės, įstaigos, organizacijos struktūriniuose organizaciniuose dariniuose išrinktų darbuotojų atstovų susirinkimas. Jeigu nesant darbdavio lygmeniu veikiančios profesinės sąjungos kolektyvinę sutartį sudaro šakos profesinė sąjunga, kuri šio kodekso nustatyta tvarka buvo įgaliota vesti derybas dėl darbdavio lygmens kolektyvinės sutarties, ir darbdavys, tokia kolektyvinė sutartis taikoma visiems darbdavio darbuotojams, jeigu ją patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojų susirinkimas (konferencija).“ 

ALTERNATYVA
1. Pakeisti 197 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:
1.Kolektyvinės sutartys taikomos darbuotojams – jas sudariusių profesinių sąjungų nariams., išskyrus šio kodekso 140 straipsnio 3 dalį, pagal kurią darbo apmokėjimo sistema yra taikoma visiems darbuotojams. Jeigu profesinė sąjunga ir darbdavys susitaria dėl darbdavio lygmens ar darbovietės lygmens kolektyvinės sutarties ar atskirų jos nuostatų taikymo visiems darbuotojams, ji taikoma visiems darbuotojams, jeigu ją tai patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojų susirinkimas (konferencija). Konferencija – įmonės, įstaigos, organizacijos struktūriniuose organizaciniuose dariniuose išrinktų darbuotojų atstovų susirinkimas. Jeigu nesant darbdavio lygmeniu veikiančios profesinės sąjungos kolektyvinę sutartį sudaro šakos profesinė sąjunga, kuri šio kodekso nustatyta tvarka buvo įgaliota vesti derybas dėl darbdavio lygmens kolektyvinės sutarties, ir darbdavys, tokia kolektyvinė sutartis taikoma visiems darbdavio darbuotojams, jeigu ją patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojų susirinkimas (konferencija). 
           2. Pakeisti 197 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip:
,,2. Darbdavio ar darbovietės lygmens kolektyvinę sutartį privalo taikyti darbdavys – šios sutarties šalis. Jeigu nacionaliniu (tarpšakiniu), teritoriniu arba šakos (gamybos, paslaugų, profesiniu) lygmeniu sudarytos kolektyvinės sutarties šalys susitaria dėl šių sutarčių atskirų nuostatų taikymo visiems šią sutartį pasirašiusių darbdavių organizacijų narių darbuotojams, šios atskiros nuostatos taikomos visiems darbuotojams, jeigu tai patvirtina darbdavio, šią kolektyvinę sutartį pasirašiusio darbdavių organizacijos nario, visuotinis darbdavio darbuotojų susirinkimas (konferencija). Šalys sprendimą išplėsti kolektyvinės sutarties atskirų nuostatų taikymą biudžetinių įstaigų, viešųjų įstaigų, kurių savininkė ar dalininkė, turinti daugiau negu pusę balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, yra valstybė ar savivaldybė, valstybės ar savivaldybės įmonių, taip pat bendrovių, kurių akcijos ar dalis akcijų, suteikiančių daugiau kaip 1/2 visų balsų šių bendrovių visuotiniame akcininkų susirinkime, priklauso valstybei ar savivaldybei nuosavybės teise, ar jos dukterinių įmonių darbuotojams, priima gavusios Lietuvos Respublikos finansų ministerijos išvadą.

	DSK 08.29 NUTARTA: PRITARTI DK 197 str. 4 d. bendru sutarimu su pirmo sakinio papildymu „atitinkamoje kolektyvinėje sutartyje nustatyta tvarka“.

DSK 08.26: DK 197 str. 1 d. PRITARTA bendru sutarimu

197 straipsnio pakeitimas.
1. Kolektyvinės sutartys taikomos darbuotojams – jas sudariusių profesinių sąjungų nariams., išskyrus šio kodekso 140 straipsnio 3 dalį, pagal kurią darbo apmokėjimo sistema yra taikoma visiems darbuotojams. Jeigu profesinė sąjunga ir darbdavys susitaria dėl darbdavio lygmens ar darbovietės lygmens kolektyvinės sutarties ar atskirų jos nuostatų taikymo visiems darbuotojams, ji taikoma visiems darbuotojams, jeigu ją tai patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojų susirinkimas (konferencija). Konferencija – įmonės, įstaigos, organizacijos struktūriniuose organizaciniuose dariniuose išrinktų darbuotojų atstovų susirinkimas. Jeigu nesant darbdavio lygmeniu veikiančios profesinės sąjungos kolektyvinę sutartį sudaro šakos profesinė sąjunga, kuri šio kodekso nustatyta tvarka buvo įgaliota vesti derybas dėl darbdavio lygmens kolektyvinės sutarties, ir darbdavys, tokia kolektyvinė sutartis taikoma visiems darbdavio darbuotojams, jeigu ją patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojų susirinkimas (konferencija).
4. Jeigu nacionaliniu (tarpšakiniu), teritoriniu arba šakos (gamybos, paslaugų, profesiniu) lygmeniu sudarytos kolektyvinės sutarties šalys susitaria dėl šių sutarčių atskirų nuostatų taikymo visiems šią sutartį pasirašiusių darbdavių organizacijų narių darbuotojams, šios atskiros nuostatos taikomos visiems darbdavio, šią kolektyvinę sutartį pasirašiusio darbdavių organizacijos nario, darbuotojams atitinkamoje kolektyvinėje sutartyje nustatyta tvarka. Šalys sprendimą išplėsti kolektyvinės sutarties atskirų nuostatų taikymą biudžetinių įstaigų, viešųjų įstaigų, kurių savininkė ar dalininkė, turinti daugiau negu pusę balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, yra valstybė ar savivaldybė, valstybės ar savivaldybės įmonių, taip pat bendrovių, kurių akcijos ar dalis akcijų, suteikiančių daugiau kaip 1/2 visų balsų šių bendrovių visuotiniame akcininkų susirinkime, priklauso valstybei ar savivaldybei nuosavybės teise, ar jos dukterinių įmonių darbuotojams, priima gavusios Lietuvos Respublikos finansų ministerijos išvadą.


	198 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 198 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:
„198 straipsnis. Kolektyvinės sutarties taikymo srities išplėtimas
1. Nacionalinės (tarpšakinės) kolektyvinės sutarties atskirų nuostatų taikymas Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu gali būti privalomai išplėstas atitinkamai visiems darbdaviams ir jų darbuotojams, teritorinės, šakos (gamybos, paslaugų, profesinės) kolektyvinės sutarties atskirų nuostatų taikymas Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu gali būti privalomai išplėstas atitinkamai visiems darbdaviams, kurie patenka į nacionalinės (tarpšakinės) kolektyvinės sutarties taikymo sritį, ar tam tikros teritorijos ar šakos darbdaviams ir jų visiems darbuotojams, jeigu tokį pasiūlymą raštu pateikė abi kolektyvinės sutarties šalys.“ 
2. Pakeisti 198 straipsnio 4 dalį ir ją išdėstyti taip:
,,4. Sprendimą dėl kolektyvinės sutarties taikymo srities išplėtimo Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministras priima ne vėliau kaip per šešiasdešimt kalendorinių dienų nuo šio straipsnio 1 dalyje nurodyto pasiūlymo gavimo dienos. Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministras sprendimą išplėsti kolektyvinės sutarties atskirų nuostatų taikymą biudžetinių įstaigų,  viešųjų įstaigų, kurių savininkė ar dalininkė, turinti daugiau negu pusę balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, yra valstybė ar savivaldybė, valstybės ar savivaldybės įmonių, taip pat bendrovių, kurių akcijos ar dalis akcijų, suteikiančių daugiau kaip 1/2 visų balsų šių bendrovių visuotiniame akcininkų susirinkime, priklauso valstybei ar savivaldybei nuosavybės teise, ar jos dukterinių įmonių darbuotojams, priima gavęs Lietuvos Respublikos finansų ministerijos išvadą.“

	08.29 DSK nutarta: Fiksuoti skirtingas nuomones: darbdaviai nepritaria; profesinės sąjungos, išskyrus RJPS, pritaria; LRV atstovai pritaria.

· 

	198 str.1 d.
1. Nacionalinės (tarpšakinės), teritorinės, šakos (gamybos, paslaugų, profesinės) kolektyvinės sutarties atskirų nuostatų taikymas Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu gali būti privalomai išplėstas atitinkamai visiems darbdaviams, kurie patenka į nacionalinės (tarpšakinės) kolektyvinės sutarties taikymo sritį, ar tam tikros teritorijos ar šakos darbdaviams, jeigu tokį pasiūlymą raštu pateikė abi kolektyvinės sutarties šalys.
	

	210 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 210 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:
„1. Šio kodekso, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymo, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybės įmonių įstatymo ir Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymo nustatytais atvejais ir tvarka darbuotojų atstovai turi teisę skirti dalį juridinio asmens kolegialaus valdymo ar priežiūros organo, kuris skiriamas ar renkamas pagal šių juridinių asmenų veiklą reglamentuojančius teisės aktus ar steigimo dokumentus, narių.“
2. Pakeisti 210 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:
,,2. Darbuotojų atstovų paskirti nariai turi teisę darbdavio lėšomis kelti kvalifikaciją reikalingą atlikti pareigas juridinio asmens kolegialaus valdymo ar priežiūros organe ir turi tokias pačias teises ir pareigas, kaip ir kiti juridinio asmens kolegialaus valdymo ar priežiūros organo nariai.“

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ TURTO VALDYMO, NAUDOJIMO IR DISPONAVIMO JUO
ĮSTATYMO 23-1 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ĮSTATYMO PROJEKTAS
1 straipsnis. 23-1 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 23-1 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:
„1. Valstybės ir (ar) savivaldybės valdomos bendrovės visuotinio akcininkų susirinkimo renkamame kolegialiame priežiūros ar valdymo organe turi būti:
1) bent vienas valstybės tarnautojas, atitinkantis šio straipsnio 5 ir 6 dalyse nustatytus bendruosius ir specialiuosius reikalavimus;
2) fiziniai asmenys (ne mažiau kaip 1/2 valstybės ir (ar) savivaldybės valdomos bendrovės įstatuose nurodyto kolegialaus organo narių skaičiaus), atitinkantys šio straipsnio 5, 6 ir 7 dalyse nurodytus bendruosius, specialiuosius ir nepriklausomumo reikalavimus (toliau – kolegialaus organo nepriklausomi nariai).
3) darbuotojų atstovai (ne mažiau kaip 1/5 bendrovės įstatuose nurodyto valdybos narių skaičiaus, bet kurių turi būti ne mažiau kaip vienas), atitinkantys šio straipsnio 5 dalies nurodytus bendruosius reikalavimus ir 7 dalies 3 ir 5 punktuose nurodytus nepriklausomumo reikalavimus bei bendrovės savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos nustatytus specialiuosius reikalavimus.“
2 straipsnis. Įstatymo įgyvendinimas ir taikymas
Valdybos narių atrankos, pradėtos iki šio įstatymo įsigaliojimo dienos, baigiamos atlikti taikant kandidatams į valdybos narius reikalavimus, kurie galiojo iki šio įstatymo įsigaliojimo dienos.

	09.02 DSK NUTARTA: PRITARTA BENDRU SUTARIMU. Fiksuojama skirtinga EIMIN nuomonė, kuri nepritaria siūlomiems pakeitimams




	211 str. 1 ir 5 dalies pakeitimas
1. Pakeisti 211 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:
,,1. Teisę skirti dalį įmonės, įstaigos ar organizacijos kolegialaus valdymo ar priežiūros organo narių, kaip nurodyta šio kodekso 210 straipsnyje, turi darbdavio lygmeniu veikiantys darbuotojų atstovavimą įgyvendinantys asmenys. Valdymo ar priežiūros organo nariais gali būti skiriami nacionaliniu, šakos ar teritoriniu lygmeniu veikiančių profesinių sąjungų organizacijų atstovai.“
2. Pakeisti 211 straipsnio 5 dalį ir ją išdėstyti taip:
,,5. Jeigu Darbuotojų darbuotojų atstovų skiriamas juridinio asmens valdymo ar priežiūros organo narys turi būti yra to juridinio asmens darbuotojas.  tai Darbo darbo sutarties su juo pasibaigimas nutraukia narystę juridinio asmens kolegialaus valdymo ar priežiūros organe.“ 






	09.02 DSK NUTARTA: PRITARTA BENDRU SUTARIMU. Fiksuojama skirtinga EIMIN nuomonė, kuri nepritaria siūlomiems pakeitimams




	217 str. 2 d. 
Pakeisti 217 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:
,,2. Nagrinėdamas kolektyvinius darbo ginčus dėl teisės, darbo ginčą nagrinėjantis organas turi teisę darbo teisės normas ar šalių susitarimus pažeidusiai šaliai kitos šalies naudai skirti iki 3 000 eurų 10 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžių bauda baudą. Baudos dydis turi būti proporcingas pažeidimo sunkumui ir atgrasyti nuo teisės pažeidimo ateityje.“

	PRITARTA bendru sutarimu

	218 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 218 straipsnio 4 dalį ir ją išdėstyti taip:
,,4. Jeigu darbo ginčą dėl teisės nagrinėjantis organas nustato, kad darbuotojas į pirmesnį darbą negali būti grąžintas dėl ekonominių, technologinių, organizacinių ar panašių priežasčių arba dėl to, kad jam gali būti sudarytos nepalankios sąlygos dirbti, arba kai darbuotojo negrąžinti prašo darbdavys, darbo ginčą nagrinėjantis organas priima sprendimą pripažinti atleidimą iš darbo neteisėtu, priteisia išmokėti vidutinį darbo užmokestį už priverstinės pravaikštos laiką nuo atleidimo iš darbo dienos iki teismo sprendimo įvykdymo dienos, bet ne ilgiau kaip už vienus metus, ir patirtą turtinę ir neturtinę žalą. Taip pat darbuotojui priteisiama kompensacija, kurios dydis yra lygus vienam darbuotojo vidutiniam darbo užmokesčiui už kiekvienus dvejus darbo santykių trukmės metus, bet ne daugiau kaip – šeši darbuotojo vidutiniai darbo užmokesčiai. Darbuotojo gauta išeitinės išmokos už atleidimą suma įskaitoma į šios kompensacijos sumą.“

	DSK NUTARTA. Fiksuoti skirtingas nuomones dėl Darbo kodekso 218 str.:
· darbdavių atstovai nepritaria siūlomiems pakeitimams;
· profesinių sąjungų atstovai pritaria siūlomiems pakeitimams. 


	218 str. ir su siūlomu 218 str. keitimu susijęs 60 str. 1 d.  5 p.  pakeitimas
2. Jeigu darbuotojas atleidžiamas iš darbo be teisėto pagrindo ar pažeidžiant įstatymų nustatytą tvarką, darbo ginčus nagrinėjantis organas priima sprendimą pripažinti atleidimą iš darbo neteisėtu, ir grąžinti darbuotoją į buvusį darbą ir priteisia jam išmokėti vidutinį darbo užmokestį už priverstinės pravaikštos laiką nuo atleidimo iš darbo dienos iki sprendimo įvykdymo dienos, bet ne ilgiau kaip už vienus metus, ir patirtą turtinę ir neturtinę žalą.
3. Darbuotojas grąžinamas į darbą ne vėliau kaip kitą darbo dieną po darbo ginčus nagrinėjančio organo sprendimo dėl grąžinimo į darbą įsiteisėjimo.
4. Jeigu darbo ginčą dėl teisės nagrinėjantis organas nustato, kad darbuotojas į pirmesnį darbą negali būti grąžintas dėl ekonominių, technologinių, organizacinių ar panašių priežasčių arba dėl to, kad jam gali būti sudarytos nepalankios sąlygos dirbti, arba kai darbuotojo negrąžinti prašo darbdavys, darbo ginčą nagrinėjantis organas priima sprendimą pripažinti atleidimą iš darbo neteisėtu, priteisia išmokėti vidutinį darbo užmokestį už priverstinės pravaikštos laiką nuo atleidimo iš darbo dienos iki teismo sprendimo įvykdymo dienos, bet ne ilgiau kaip už šešis mėnesius vienus metus, ir patirtą turtinę ir neturtinę žalą. Taip pat darbuotojui priteisiama kompensacija, kurios dydis yra lygus vienam darbuotojo vidutiniam darbo užmokesčiui už kiekvienus dvejus darbo santykių trukmės metus, bet ne daugiau kaip šeši darbuotojo vidutiniai darbo užmokesčiai. 
5. Šio straipsnio 4 dalyje nustatytas pažeistų darbuotojo teisių gynimo būdas turi būti taikomas ir tada, kai to prašo darbdavys, vidutiniškai įdarbinantis iki dešimt darbuotojų, kai darbo ginčus nagrinėjantis organas priima sprendimą pripažinti darbuotojo atleidimą iš darbo neteisėtu.
36. Šio straipsnio 2 dalyje4 ir 5 dalyse nurodytais atvejais laikoma, kad darbo sutartis nutraukta darbo ginčus nagrinėjančio organo sprendimu jo įsiteisėjimo dieną.

Kartu su šiuo pasiūlymu 60 str. 1 d.  pakeitimas, išbraukiant 5 p. 
5) į darbą grąžinus darbuotoją, į kurio vietą buvo priimtas atleidžiamas darbuotojas;

	08.26 DSK nutarta fiksuoti skirtingas nuomones: 
Vyriausybė ir profesinių sąjungų atstovai nepritaria.
Darbdavių atstovai pritaria.

	Naujas straipsnis/skirsnis (siūlymas papildyti DK dėl nenustatytos apimties darbo sutarties)
„Nulio valandų“ darbo sutarčiai siūlome numatyti tokį reguliavimą:
1. Nenustatytos apimties darbo sutartis – tai tokia darbo sutartis, pagal kurią darbo sutartyje darbo funkcijos atlikimo laikas iš anksto nenustatytas, tačiau darbuotojas įsipareigoja darbo funkciją atlikti darbdavio kvietimu, darbdavys įsipareigoja darbuotojui sumokėti už jo atliktą darbą. 
2. Darbuotojas turi teisę atsisakyti dirbti pagal kvietimą, jei jis pareiškiamas vėliau kaip 5 (penkios) kalendorinės dienos iki darbo pradžios. Toks atsisakymas nelaikomas darbo pareigų pažeidimu.
3. Darbo užmokestis darbuotojui mokamas tik už laiką, kurį darbuotojas turėjo vykdyti darbo funkciją pagal darbdavio kvietimą dirbti.
4. Minimalioji darbo trukmė, kurią turi išdirbti darbuotojas, yra 8 (aštuonios) valandos per kalendorinį mėnesį. Jei darbuotojas nėra pakviestas dirbti tokios minimalios trukmės darbo arba jo neišdirba, jam turėtų būti sumokėtas atlyginimas už 8 (aštuonių) darbo valandų darbą. 
5. Darbdavys turi teisę vienašališkai nutraukti nenustatytos darbo apimties  sutartį dėl to, kad darbuotojas atsisakė priimti laiku pateiktą kvietimą dirbti daugiau kaip du  kartus per pastaruosius tris mėnesius. Tokiu atveju darbuotojas įspėjamas raštu prieš 5 (penkias) kalendorines dienas ir atleidžiamas nemokant jam išeitinės išmokos.

	08.26 DSK fiksuotos skirtingos nuomonės. 


	235, 236, 237, 244, 245, 246, 247, 250, 251 ir 253 straipsnių pakeitimas

	

	      235 straipsnio pakeitimas.
1. Pripažinti netekus galios 235 straipsnio 2 ir 3 dalis. 
2. Darbdavys (darbdavių organizacija) turi sušaukti šalių posėdį per dešimt darbo dienų nuo reikalavimo gavimo dienos. 
3. Šalims susitarus, gali būti pradėtos derybos, kurių trukmę ir sąlygas nustato šalys savo susitarimu.
4. Šalims nesusitarus, profesinė sąjunga ar jų organizacija gali inicijuoti kolektyvinio darbo ginčo dėl interesų reikalavimo nagrinėjimą šiame skyriuje nustatyta tvarka.
2. Pakeisti 235 straipsnio 5 dalį ir ją išdėstyti taip:
[bookmark: _Hlk207357414],,5. Šis straipsnis taikomas Ši dalis taikoma ir tada, kai kolektyvinės derybos nutrūko arba darbdavys (darbdavių organizacija) nustatytu laiku nepasirašė suderinto kolektyvinės sutarties projekto.“

	08.29 DSK NUTARTA: LPSK pasiūlė neišbraukti 4 dalies. Fiksuotos skirtingos nuomonės: darbdaviai nepritarė; profesinės sąjungos ir LRV pritarė.  

DK 235 str. atrodytų taip: 235 straipsnis. Kolektyvinio darbo ginčo dėl interesų reikalavimų iškėlimas
1. Profesinė sąjunga ar profesinių sąjungų organizacijos, siekiančios sudaryti kolektyvinę sutartį, turi raštu kreiptis į darbdavį (darbdavių organizaciją) ir išdėstyti savo reikalavimus. Reikalavimai turi būti tiksliai apibrėžti, motyvuoti, išdėstyti raštu ir įteikti darbdaviui ar darbdavių organizacijai.
2. Darbdavys (darbdavių organizacija) turi sušaukti šalių posėdį per dešimt darbo dienų nuo reikalavimo gavimo dienos.
3. Šalims susitarus, gali būti pradėtos derybos, kurių trukmę ir sąlygas nustato šalys savo susitarimu.
4. Šalims nesusitarus, profesinė sąjunga ar jų organizacija gali inicijuoti kolektyvinio darbo ginčo dėl interesų reikalavimo nagrinėjimą šiame skyriuje nustatyta tvarka.
5. Šis straipsnis taikomas ir tada, kai kolektyvinės derybos nutrūko arba darbdavys (darbdavių organizacija) nustatytu laiku nepasirašė suderinto kolektyvinės sutarties projekto.


	236 str. 2 d.  
1. [bookmark: _Hlk188803475]Pakeisti 236 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip:
  „2. Ginčo komisijos sudarymą inicijuoja darbuotojų atstovai, raštu skirdami į ją ne daugiau kaip penkis narius. Per penkias tris darbo dienas nuo šio pasiūlymo gavimo darbdavys (darbdavių organizacija) į šią komisiją skiria ne daugiau kaip penkis narius. Šalių sutarimu ginčo komisijos narių skaičius gali būti ir kitoks.“

	NUTARTA:
Pritarti siūlomiems Darbo kodekso 236 str. 2 d. pakeitimams;




	  236 str. 4 d. 
  2. Pakeisti 236 straipsnio 4 dalį ir ją išdėstyti taip:
             „4. Ginčo komisija kolektyvinį darbo ginčą dėl interesų privalo išnagrinėti per dešimt kalendorinių dienų penkias darbo dienas nuo komisijos sudarymo, jeigu ginčo komisija savo bendru sutarimu nenustatė kitokio trumpesnio termino.”

	NUTARTA:
Fiksuoti skirtingas nuomones dėl Darbo kodekso 236 str. 4 d.


	  237 str.            
 Pakeisti 237 straipsnio 5 dalį ir ją išdėstyti taip:
              ,,5. Tarpininkų atlygio ir kelionės išlaidų dydį ir apmokėjimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybė ar jos įgaliota institucija.  Tarpininkų darbas apmokamas Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo nustatyta tvarka. Tarpininkų kelionės išlaidų dydžius ir apmokėjimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministras.“

	PRITARTA bendru sutarimu

	244 straipsnio pakeitimas
               Pakeisti 244 straipsnio 2 dalies 1 punktą ir jį išdėstyti taip:
               „1) įspėjamasis, kuris trunka ne ilgiau kaip dvi  keturias valandas;“ 

	PRITARTA bendru sutarimu

	245 straipsnio pakeitimas 
               Pripažinti netekusiu galios 245 straipsnio 3 dalies 5 punktą.  
   5) profesinių sąjungų narių balsavimo dokumentai, įrodantys pritarusių streikui profesinių sąjungų narių skaičių.


	08-29 DSK NUTARTA PIRTARTI BENDRU SUTARIMU tokiai formuluotei
Pakeisti 245 straipsnio 3 dalies 5 punktą ir jį išdėstyti taip:
3. Profesinės sąjungos ar jų organizacijos sprendime skelbti streiką nurodoma:
    5) profesinių sąjungų narių balsavimo dokumentai, įrodantys pritarusių streikui profesinių sąjungų narių skaičių skaičius.  


	246 straipsnio pakeitimas 
1. [bookmark: _Hlk188803871]Pakeisti 246 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:
    „1. Apie būsimo įspėjamojo streiko pradžią darbdavys ar darbdavių organizacija ir atskiri jos nariai – darbdaviai turi būti įspėti raštu ne vėliau kaip prieš tris vieną darbo dienas dieną, o prieš tikrojo streiko pradžią – ne vėliau kaip prieš penkias tris darbo dienas, nusiunčiant jiems profesinės sąjungos ar jų organizacijos sprendimą skelbti streiką.“
2. Pakeisti 246 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip:
    „2. Apie būsimo įspėjamojo ir tikrojo streiko pradžią įmonėse ar šakose, kurios teikia neatidėliotinas (gyvybines) paslaugas visuomenei, darbdavys ar darbdavių organizacija ir atskiri jos nariai – darbdaviai turi būti įspėti raštu ne vėliau kaip prieš dešimt penkias darbo dienų dienas, nusiunčiant jiems profesinės sąjungos ar jų organizacijos sprendimą skelbti streiką.“
	DSK NUTARTA. Fiksuoti skirtingas socialinių partnerių nuomones dėl Darbo kodekso 246 str. 
· Darbdavių atstovai nepritaria siūlomiems pakeitimams; 
· profesinių sąjungų atstovai pritaria siūlomiems pakeitimams.


	247 str. 2 d. 
1. [bookmark: _Hlk188804298][bookmark: _Hlk188803946]Pakeisti 247 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip:
     „2. Minimalias teiktinas paslaugas savo susitarimu per tris darbo dienas nuo įspėjimo apie būsimą tikrąjį streiką įteikimo darbdaviui dienos (įspėjamojo streiko atveju – per vieną darbo dieną) nustato kolektyvinio darbo ginčo dėl interesų šalys ir apie tai raštu informuoja atitinkamai Lietuvos Respublikos Vyriausybę, savivaldybės institucijas. Šalims nesusitarus dėl minimalių paslaugų teikimo, per penkias darbo dienas nuo vienos iš šalių kreipimosi minimalias teiktinas paslaugas nustato darbo ginčą dėl teisės nagrinėjantis organas teismas.“ (prieštaravimas DK 252 str. 1 d.)

252 str. 1 d. 
1.	Pakeisti 252 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:
             ,,1. Jeigu kyla tiesioginė grėsmė, kad streiko metu nebus vykdomas kolektyvinio darbo ginčo dėl interesų šalių susitarimas ar darbo arbitražo teismo sprendimas dėl minimalių paslaugų teikimo įmonėse, įstaigose, organizacijose ir šakose, teikiančiose neatidėliotinas (gyvybines) paslaugas, ir tai gali sukelti pavojų žmonių gyvybei, sveikatai ir saugumui, teismas turi teisę šiose įmonėse, įstaigose, organizacijose ir šakose penkiolikai darbo dienų atidėti dar neprasidėjusį streiką, o prasidėjusį streiką tokiam pačiam laikui sustabdyti.“ 

	INFORMACIJA APIE SUTARIMĄ DĖL ŠIO PAKEITIMO BUS PATEIKTA po rugsėjo 5 d. DSK posėdžio


09.02 DSK ATIDĖTA.


08.26 DSK: pasiūlyta, kad DK 247 str. 2 d. įrašyti, kad minimalias paslaugas nustatytų teismas. Svarstyti kitame DSK posėdyje.

DSK NUTARTA. Pasiūlymus dėl Darbo kodekso 247 str. 2 d. svarstyti pakartotinai kitame Darbo santykių komisijos posėdyje.

SADM komentaras: tam, kad nebūtų prieštaravimo DK 252 str. 1 daliai
PATIKSLINTAS ir šis straipsnis.  




	247 str. 3 d. 
Pakeisti 247 straipsnio 3 dalį ir ją išdėstyti taip:
    ,,3. Minimalių paslaugų teikimą užtikrina streiko komitetas, darbdavys ir jų jo paskirti darbuotojai streiko komitetui bendradarbiaujant su darbdaviu. Jeigu kolektyvinio darbo ginčo dėl interesų šalys mano, kad yra reikalinga, iki streiko pradžios jos sudaro darbuotojų, kurie streiko metu privalės dirbti, sąrašą ir taip užtikrina minimalių paslaugų teikimą.“

	PRITARTA bendru sutarimu

	[bookmark: _Hlk188804650]250 straipsnio pakeitimas
                1. Pakeisti 250 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip:
    „2. Streike dalyvaujantiems darbuotojams nemokamas darbo užmokestis, jie atleidžiami nuo įsipareigojimų atlikti savo darbo funkcijas. Tris mėnesių po streiko pabaigos negali būti pablogintos jų būtinosios darbo sutarties sąlygos, palyginti su ankstesnėmis jų būtinosiomis darbo sutarties sąlygomis ar palyginti su kitų tos pačios kategorijos darbuotojų būtinosiomis darbo sutarties sąlygomis, be profesinės sąjungos sutikimo.“
                2. Pakeisti 250 straipsnio 7 dalį ir ją išdėstyti taip:
   ,,7. Streiko metu darbdaviui draudžiama:
    1) į streikuotojų vietas priimti naujus darbuotojus, ar kitaip pakeisti streikuojančius darbuotojus, išskyrus atvejus, kai būtina užtikrinti minimalių paslaugų teikimą, bet nėra galimybės to padaryti šio kodekso nustatyta tvarka ir sąlygomis;
    2) bet kokiais kitais būdais skatinti darbuotojus nestreikuoti;
    3) padidinti nestreikuojančių darbuotojų darbo laiko normą, išskyrus atvejus, kai būtina užtikrinti minimalių paslaugų teikimą.“

	08.29 DSK SUTARTA BENDRU SUTARIMU tokiai 2 d. formuluotei: 
    „2. Streike dalyvaujantiems darbuotojams nemokamas darbo užmokestis, jie atleidžiami nuo įsipareigojimų atlikti savo darbo funkcijas. Tris mėnesius po streiko pabaigos negali būti pablogintos jų būtinosios darbo sutarties sąlygos, palyginti su ankstesnėmis jų būtinosiomis darbo sutarties sąlygomis ar palyginti su kitų tos pačios kategorijos darbuotojų būtinosiomis darbo sutarties sąlygomis, prieš tai raštu neinformavus profesinės sąjungos.“



DSK NUTARTA: Fiksuoti skirtingas socialinių partnerių nuomones dėl Darbo kodekso 250 str. 7 d.: 
1 punkto pakeitimui profesinių sąjungų atstovai pritaria, darbdavių atstovai nepritaria; 
3 punkto pakeitimui profesinių sąjungų atstovai pritaria, darbdavių atstovai nepritaria. 
DSK NUTARTA: PRITARTI bendru sutarimu: 
250 str. 7 dalies 2 punkto pakeitimui pritaria profesinių sąjungų ir darbdavių atstovai; 


	[bookmark: _Hlk188804846]251 str. 1 d.
1. Pakeisti 251 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:
     ,,1. Darbdavys ar darbdavių organizacija, gavę profesinės sąjungos ar profesinių sąjungų organizacijos pranešimą apie priimtą sprendimą skelbti streiką, turi teisę per penkias tris darbo dienas nuo pranešimo gavimo dienos kreiptis į teismą dėl streiko teisėtumo. Taikyti kitų įstatymų nustatytas laikinąsias apsaugos priemones, išskyrus nustatytas šio kodekso 252 straipsnyje, draudžiama.“


	DSK NUTARTA. Fiksuoti skirtingas socialinių partnerių nuomones dėl Darbo kodekso 251 str. 1 dalies - Vyriausybės ir profesinių sąjungų atstovai pritaria siūlomiems pakeitimams; darbdavių atstovai nepritaria siūlomiems pakeitimams; 




	251 str. 2 d.
                 2. Pakeisti 251 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip:
    „2. Teismas bylą dėl streiko teisėtumo turi išnagrinėti per penkias darbo dienas. Aukštesnės instancijos teismuose byla dėl streiko teisėtumo turi būti išnagrinėta ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo pirmos instancijos teismo sprendimo priėmimo dienos. Bylos dėl streiko teisėtumo nagrinėjimo dalyku negali būti iškeltų reikalavimų ekonominiai ir socialiniai motyvai.“


	08.29 DSK NUTARTA: PRITARTI BENDRU SUTARIMU su pataisymais: apeliacija teikiama per 7 dienas, teismas priima sprendimą ne vėliau kaip per 14 dienų. Ir sutarta dėl paskutinio sakinio pridėjimo (taip kaip suformuluota):
    „2. Teismas bylą dėl streiko teisėtumo turi išnagrinėti per penkias darbo dienas. Pirmosios instancijos teismo sprendimas dėl streiko teisėtumo gali būti skundžiamas apeliacine tvarka per 7 kalendorines dienas nuo sprendimo priėmimo dienos. Apeliacinės instancijos teismas bylą dėl streiko teisėtumo turi išnagrinėti ne vėliau kaip per 14 kalendorinių dienų nuo apeliacinio skundo gavimo teisme dienos. Bylos dėl streiko teisėtumo nagrinėjimo dalyku negali būti iškeltų reikalavimų ekonominiai ir socialiniai motyvai. Jei teismas per šioje dalyje nustatytą terminą nepriima sprendimo dėl streiko teisėtumo, profesinė sąjunga įgyja teisę streikuoti.“



	253  straipsnio pakeitimas 
Pakeisti 253 straipsnio 1 dalies 3 punktą ir papildyti nauju 4 punktu: 
     „1. Streikas pasibaigia:
     1) darbdaviui ar jų organizacijai priėmus sprendimą dėl reikalavimų patenkinimo;
     2) šalims susitarus nutraukti streiką;
     3) profesinei sąjungai profesinės sąjungos ar profesinių sąjungų organizacijai pripažinus organizacijos įstatuose nustatyta tvarka atstovaujančiam organui priėmus sprendimą pripažinti, kad toliau tęsti streiką netikslinga.;
     4) kai daugiau kaip mėnesį streike nedalyvauja nei vienas darbuotojas.“



	[bookmark: _Hlk202013249]DSK NUTARTA. 
Darbo kodekso 253 str. 1 dalies 3 punktui pritarta. 
„1. Streikas pasibaigia:
     3) profesinei sąjungai profesinės sąjungos ar profesinių sąjungų organizacijai pripažinus organizacijos įstatuose nustatyta tvarka atstovaujančiam organui priėmus sprendimą pripažinti, kad toliau tęsti streiką netikslinga.;



Darbo kodekso 253 str. 1 dalies 4 punktui nepritarė darbdaviai ir profesinės sąjungos. 
„1. Streikas pasibaigia:
     4) kai daugiau kaip mėnesį streike nedalyvauja nei vienas darbuotojas.“











