PRAŠYMAS ĮTRAUKTI KLAUSIMĄ Į LIETUVOS RESPUBLIKOS TRIŠALĖS TARYBOS POSĖDŽIO DARBOTVARKĘ
_____2025-09-26_________
data

	1. 
	Pavadinimas
	Dėl galutinių socialinių partnerių pozicijų pateikimo dėl minimalios mėnesinės algos dydžio 2026 metais (toliau – MMA)


	2. 
	Siūlytojas
	SADM

	3. 
	Trumpas pristatymas

	Įgyvendinant Darbo kodekso 141 str. 3 d. Lietuvos Respublikos trišalė taryba pateikia savo išvadą dėl 2026 metais taikomo minimaliojo darbo užmokesčio  Lietuvos Respublikos Vyriausybei


	4. 
	Pranešėjas

	Darbdavių atstovai, profesinių sąjungų atstovai, Vyriausybės atsovai

	5. 
	Aptarimo būdas ir siūlomi sprendimai
	Svarstymas.

	6. 
	Kviestiniai asmenys
	

	7. 
	Sprendimo projektas
	Galimos sprendimo alternatyvos:
1.Socialinių partnerių pateiktas bendrai sutartas 2026 metams MMA dydis;
2.Socialinių partnerių skirtingų nuomonių fiksavimas bei Vyriausybės galutinio sprendimo pateikimas dėl 2026 metų MMA dydžio.

	8. 
	Papildoma medžiaga
	Primename, kad buvo išklausyta Lietuvos banko pristatyta informacija ir Lietuvos banko atstovas atsižvelgdamas į DK pakeitimus 2025 m.  balandžio 29 d. Trišalės tarybos posėdyje pristatė pagal 2017 m.  rugsėjo 21 d. susitarimą apskaičiuotus tris galimus MMA dydžius (orientacines vertes) priklausiančius nuo siektino MMA ir VDU santykio: 1078 eurų, 1138 eurų, 1198 eurų, atitinkančius  45 proc., 47,5 proc. ir   50 procentų MMA ir VDU santykį. Šio posėdžio metu Lietuvos Respublikos Vyriausybė kvietė susitarti profesinių sąjungų ir darbdavių organizacijas dėl MMA dydžio 2026 metais ir apie sutartą dydį informuoti. Taip pat, Vyriausybė atsižvelgė į darbdavių ir profesinių sąjungų atstovų pasiūlymą Vyriausybei rekomendaciją dėl MMA dydžio pateikti vėliau.






PRAŠYMAS ĮTRAUKTI KLAUSIMĄ Į LIETUVOS RESPUBLI KOS  TRIŠALĖS TARYBOS  POSĖDŽIO  DARBOTVARKĘ   _____ 2025 - 09 - 2 6 _________   data    

1.    Pavadinimas  Dėl  galutini ų socialinių partner ių pozicijų   pateikimo   d ėl  minimalios mėnesinės algos dydžio  2026 metais  (toliau  –   MMA)    

2.    Siūlytojas  SADM  

3.    Trumpas pristatymas    Įgyvendinant  Darbo kodekso 141 str. 3 d.  Lietuvos Respublikos  trišalė taryba  pateikia savo   išvadą   d ėl 2026 metais taikomo  minimaliojo darbo užmokesčio  Lietuvos Respublikos Vyriausybei    

4.    Pranešėjas    Darbdavių atstovai,  profesinių sąjungų atstovai ,  Vyriausybės  atsovai  

5.    Aptarimo būdas ir  siūlomi sprendimai  Svarstymas.  

6.    Kviestiniai asmenys   

7.    Sprendimo projektas  Galimos sprendimo alternatyvos:   1. Socialinių partnerių  pateiktas  bendrai  sutartas  2026  metams  MMA dydis ;   2.S ocialinių partnerių   skirtingų nuomonių fiksavimas   bei  Vyriausybės galutinio sprendimo pateikimas dėl  2026 met ų MMA  dydžio .  

8.    Papildoma medžiaga  Primename, kad  buvo išklausyta Lietuvos banko pristatyta  informacija ir  Lietuvos banko atstovas atsižvelgdamas į   D K  pakeitimus 2025 m.  balandžio 29 d. Trišalės tarybos posėdyje  pristatė pagal 2017 m.  rugsėjo 21 d. susitarimą apskaičiuotus tris  galimus MMA dydžius   (orientacines vertes)   priklausiančius nuo  siektino MMA ir VDU santykio: 1078 eurų, 1138 eurų, 1198 eurų,  atitinkančius  45 proc., 47,5 proc. ir   50 procentų   MMA ir VDU   santykį.  Šio posėdžio metu  Lietuvos Respublikos Vyriausybė  kvie tė   susitarti profesinių sąjungų ir darbdavių organizacijas dėl  MMA dydžio 2026 metais ir apie sutartą dydį informuoti .   Taip pat ,   Vyriausybė   atsižvelgė į  darbdavių ir profesinių sąjungų atstov ų   pasiūl ymą   Vyriausybei rekomendaciją dėl MMA dydžio pateikti  vėliau .    

   

