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Santrumpy sgrasas

AM — Aplinkos ministerija

EIGE — Europos lyc¢iy lygybés institutas

EIMIN — Ekonomikos ir inovacijy ministerija

ES — Europos Sajunga

FM — Finansy ministerija

KAM - Krasto apsaugos ministerija

LMLO - Lietuvos motery lobistiné organizacija

SADM - Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

SAM — Sveikatos apsaugos ministerija

URM - Uzsienio reikaly ministerija

EIMIN — Ekonomikos ir inovacijy ministerija

VRM - Vidaus reikaly ministerija

PD — Policijos departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos

ZUM — Zemés iikio ministerija

VDI — Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
VDA — Valstybés duomeny agentiira

DKG — Darbo gin¢y komisija

JRA — Jaunimo reikaly agentiira

ANTA — Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiira prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
SODRA — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
UT — UzZimtumo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

DK- Lietuvos Respublikos darbo kodeksas



Jvadas

Sioje ataskaitoje pateikiama informacija apie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2023 m. sausio 30 d. jsakymu Nr. A1-51 ,, D¢l Motery ir vyry lygiy galimybiy 2023-2025 mety veiksmy plano
patvirtinimo* patvirtinto Motery ir vyry lygiy galimybiy 2023-2025 m. veiksmy plano (toliau — Planas)
jgyvendinimg 2024 m.

Plano paskirtis — nuosekliai, kompleksiskai ir sistemingai skatinti motery ir vyry lygybe, Salinti motery
ir vyry padéties skirtumus, informuoti visuomen¢ apie vykdomas motery ir vyry lygiy galimybiy skatinimo
priemones, stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavimg motery ir vyry lygiy galimybiy srityje ir uztikrinti Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nuostaty jgyvendinima, atsizvelgiant | ES bei tarptautinius
isipareigojimus motery ir vyry lygybés srityje.

Plano jgyvendinima koordinuoja SADM Lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés grupé.

Plano priemones finansuojamos 1§ atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
ministerijoms ir jstaigoms, atsakingoms uz priemoniy jgyvendinima, patvirtinty bendryjy asignavimy, ES fondy

ir kity 1ésy, gauty Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Apibendrinimas

e 2024 m. metais viso jgyvendintos 22 priemonés. Prie jy jvykdymo prisidéjo ministerijos, vieSojo

sektoriaus jstaigos, institucijos ir nevyriausybinés organizacijos.

e 2024 m. jgyvendinant priemones ly¢iy lygybei skatinti buvo atkreipiamas démesys ] uZimtumo ir darbo
srit], siekiant didinti motery ir vyry lygybe. Nuosekliai vykdytos jvairios informacinés, Svietéjiskos ir
analitinés veiklos. Pastebétina, kad buvo renkami ir vieSinami duomenys, susij¢ su darbo uzmokescio
skirtumu bei lyc¢iy lygybe galios pozicijose. Be kita ko, vykdytos veiklos, skirtos motery ekonominei
nepriklausomybei paskatinti. Kalbant apie Svietimo sritj, siekta integruoti ly¢iy lygybés principa j Svietimo
programas. Taip pat buvo finansuojami nevyriausybiniy organizacijy projektai, skirti motery ir vyry
lygias galimybes skatinanioms priemonéms jgyvendinti, ir skirti konsultacinéms paslaugoms,
teikiamoms telefonu (nuotoliniu biidu) vyrams, iSgyvenantiems emocines ir psichologines krizes. Taip pat

buvo skiriamas démesys pazeidziamy grupiy moterims.



e Svarbu pabreézti, kad siekiant pokycio lyCiy lygybés srityje, svarbu, kad institucijos matyty savo vaidmenj

lyCiy lygybés srityje, ir testy bendradarbiavima, uztikrinant motery ir vyry lygias galimybes.

Rezultatai

PIRMASIS VEIKSMUY PLANO TIKSLAS

Didinti motery ir vyry lygybe darbo rinkoje

1 uzdavinys - Skatinti lygias motery ir vyry galimybes uzimtumo ir darbo srityje.

Igyvendinant 1.1 Veiksmuy plano priemone¢ ,Kasmetiniuose Nacionaliniuose atsakingo verslo
apdovanojimuose vieSai apdovanoti motery ir vyry lygybe labiausiai skatinancias ir palaikancias (,, lygiausias *)
darbovietes”’, 2025 m. sausio 30 d. jvyko ,,Nacionaliniai atsakingo verslo apdovanojimai 2024, kuriuose viena
1§ nominacijy buvo ,,Jvairove skatinanti darboviete®.

Sioje nominacijoje vertinama: ar jmoné yra pasitvirtinusi lygiy galimybiy politika; kaip jmoné uztikrina, kad
visiems darbuotojams biity sudarytos vienodos darbo salygos, galimybés tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, vienodos lengvatos, taip pat, kad bity taikomi
vienodo priémimo ] darbg ir atleidimo i§ jo kriterijai; kaip jmoné uZtikrina, kad uZz tokj patj ir vienodos vertés
darbg biity mokamas vienodas darbo uzmokestis; ar jmon¢ organizuoja darbuotojams mokymus, kuriy tikslas yra
didinti darbuotojy gebéjimus atpaZinti priekabiavimg ir kitas diskriminacijos formas, suteikti informacija apie
lygiy galimybiy integravimo priemones; ar jmonéje sukurtas skundy nagrinéjimo mechanizmas dél
diskriminacijos, lygiy galimybiy paZeidimo ir pan.; ar jmoné vieSojoje erdvéje kokiais nors veiksmais
(pavyzdziui, vieSinimo kampanijomis, nuomonés formavimu, geryjy pavyzdziy demonstravimu ir pan.) prisideda

prie jvairovées ir lygiy galimybiy skatinimo.

., Ivairove skatinanti darbovieté *“ nominacijoje buvo apdovanotos Sios jmonés:



- Mazy jmoniy kategorijoje — UAB ,,DSP Plius* uz nuolatines jtraukties didinimo ir sklaidos visuomen¢je
iniciatyvas.

- Vidutiniy jmoniy kategorijoje — ERGO Life Insurance SE uz lygiy galimybiy principy integravimg ir jvairove
skatinancius projektus.

- Dideliy jmoniy kategorijoje — AB ,,Ignitis grupé* uz lyCiy stereotipy mazinimui skirtas iniciatyvas, darbuotojy

ir visuomeneés Svietima.

1.2. Veiksmy plano priemoné ,, Organizuoti ir viesinti kasmetinius motery ir vyry lygybe labiausiai skatinanciy

ir palaikanciy savivaldybiy apdovanojimus™ nebuvo jgyvendinama dél resursy trikumo.

Igyvendinant 1.3. Veiksmuy plano priemone ,, Organizuoti mokymus savivaldybiy administracijy darbuotojams
motery ir vyry lygiy galimybiy temomis”, 2024 mety bégyje buvo organizuoti edukaciniai renginiai savivaldybiy
darbuotojams, siekiant kelti jy kompetencijas ly¢iy lygybés tema. PavyzdZziui, buvo organizuotas susitikimas su
nevyriausybinés organizacijos ,,Ribologija“ specialistémis dél seksualinio smurto prevencijos priemoniy, kuriy
skatinant motery versluma; susitikimas su tyréjais dél politikos priemoniy, kuriy gali imtis vietos savivalda,
siekiant mazinti motery ir vyry pajamy atotriikj; susitikimas su Lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés grupés

pataréjomis dél teisés akty vertinimo lygiy galimybiy ir lyties aspektais.

Igyvendinant 1.4. Veiksmy plano priemone ,,Skatinti motery dalyvavimgq civilinése tarptautinése ir ES misijose
ar operacijose”, PD informavo, kad:
e 2024 m. sausio 30 d. PD organizuotas tarptautiniy prieSmisijiniy Jungtiniy Tauty mokymo kursy ,,UNPOC
— Slovenia 2023, vykusiy 2023 m. lapkri¢io 13—24 d. Gotenicos mokymo centre Slovénijoje, pristatymas.
Siame renginyje buvo galima dalyvauti ir nuotoliu biidu, jungiantis per pokalbiy platforma ,,Microsoft
Teams*. Dalyvauti kursuose pageidavo 45 pareigiinai. Dalyvavo: 8 pareigiinai sal¢je ir 28 — nuotoliu biidu.
Kursy pristatymo tikslas — supazindinti Vidiniame policijos pareigiiny delegavimo rezerve esancius
pareigiinus ir kitus policijos pareigiinus su pasirengimu dalyvauti Jungtiniy Tauty taikos palaikymo
operacijose ar misijose bei su jais pasidalyti gergja patirtimi ir perduoti jgytas zinias. Kursy metu buvo
siekiama sukurti tarptauting aplinka, artimg realioms Jungtiniy Tauty misijy salygoms.
e Gautas kvietimas 2024 m. kovo 4-15 d. dalyvauti tarptautiniuose Jungtiniy Tauty policijos pareigiiny
kursuose UNPOC, Taikos palaikymo operacijy mokymo centre, NATO karin¢je bazéje (EUFOR),
Butmiro stovykloje (Sarajevas, Bosnija ir Hercegovina) (toliau — kursai ,,UNPOC-Sarajevo®). Siy kursy

tikslineé grupé — ES policijos pareigiinai, ketinantys dalyvauti Jungtiniy Tauty taikos palaikymo misijose.



Kursai ,,UNPOC-Sarajevo* yra jvadiniai Jungtiniy Tauty mokymai, kuriy pagrindinis tikslas — suteikti
policijos pareiglinams informacijos apie Jungtines Tautas, jy vaidmen;] taikos palaikymo operacijose,
teisinius ir praktinius $iy operacijy aspektus bei svarbiausius tokiy operacijy tikslus. Atrankoje dalyvavo
du kandidatai (1 vyras ir 1 moteris). 2024 m. kovo 20 d. gauta kursy ,,UNPOC-Sarajevo‘ ataskaita (reg.
Nr. 5-1L-8125), 2024 m. balandzio 24 d. per pokalbiy platforma ,,Microsoft Teams* organizuotas kursy
,UNPOC-Sarajevo* pristatymas (i§ 30 uzsiregistravusiyjy dalyvavo 16 pareiginy).

I vidinj policijos pareigiiny delegavimo rezerva jtraukti pareigiinai buvo kvie€iami 2024 m. kovo 5 d.
dalyvauti internetiniame seminare ,,BSGP misija — struktiira, vaidmenys ir atsakomybés (angl. The
Civilian CSDP Part I: Bodies and structures, their roles, and responsibilities).

I vidinj policijos pareigiiny delegavimo rezervg jtraukti pareigiinai buvo kvie¢iami 2024 m. kovo 12 d.
dalyvauti internetiniame seminare ,,BSGP misija — sprendimy priémimas ir planavimo procesas® (angl.
The Civilian CSDP Part II: Decision-making and planning processes).

2024 m. kovo 21 d. PD organizuotas ES stebéjimo misijos Sakartvele (EUMM Gruzijoje) ir Jungtiniy
Tauty taikos palaikymo misijos Kipre (UNFICYP) pristatymas (i§ 37 uzsiregistravusiyjy buvo 16 motery
pareiginiy).

2024 m. balandzio 17 d. dalyvauta URM organizuotame seminare apie civiling Bendrajg saugumo ir
gynybos politikag (BSGP). Dalyvavo 9 pareigiinai (i§ Policijos departamento dalyvavo 6 pareigtinai ir 3
kviestiniai Vidinio policijos pareiginy delegavimo rezervo pareigiinai) (7 moterys, 2 vyrai). Seminaro
tema ,,Lithuania recently approved its National Implementation Plan (NIP) for the implementation of
CSDP Compact®.

2024 m. balandZio 18 d. PD Tarptautinio bendradarbiavimo valdyba, skatindama moteris dalyvauti
misijose, surengé¢ dirbtuves tema ,,Misijos: ateities perspektyvos“. Dirbtuvése dalyvavo 29 dalyviai (9
vyrai ir 20 motery) 18 skirtingy policijos jstaigy.

I vidinj policijos pareigiiny delegavimo rezerva jtraukti pareigtinai buvo kvie¢iami 2024 m. balandZio 30
d. dalyvauti praktiniame internetiniame seminare ,,Recruitment and selection procedures for civilian
CSDP Missions®. UZzsiregistravo dalyvauti 13 pareigtiny.

Gautas kvietimas 2024 m. geguzés 19-24 d. dalyvauti Europos Sajungos tarptautinése pratybose
,Carpathians Blueshield 2024“ (CB24) Rumunijos Zandarmerijos vieSosios tvarkos mokymy centre.
Pratyby siekiamybé — gerinti deleguoto tarptautinio personalo, pajégumy saveikg tarptautiniy Europos
Sajungos misijy ar operacijy vykdymo metu. Atrankoje dalyvavo vienas. 2024 m. birzelio 17 d. gauta
pratyby CB24 ataskaita (reg. Nr. 144-1L-5042), 2024 m. liepos 2 d. per pokalbiy platforma ,,Microsoft
Teams* organizuotas pratyby CB24 pristatymas (i§ 24 uzsiregistravusiyjy dalyvavo 14 pareigiiny (i$ jy 6
moterys)).



I Vidinj policijos pareigiiny delegavimo rezervg jtraukti pareigiinai buvo kvie¢iami 2024 m. geguzés 20—

23 d. dalyvauti tarptautiniuose mokymuose ,Klimato kaita, Taika ir Saugumas“ Afrikos dienos
konferencijoje Taikos operacijy mokymy centre (Jable pilis, Slovénija) (POTC mokymai). POTC
mokymy organizatoriai nepatvirtino Lietuvos kandidato.
2024 m. geguzés 30 d. organizuoti mokymai tema ,,Dalyvavimas tarptautinése operacijose ir misijose*,
kur UT, Lietuvos kariuomenés ir policijos atstovai su dalyviais dalijosi savo patirtimi, kaip pasiruosti
misijoms, kaip parengti gyvenimo aprasSymus (CV), dalijosi ir dalyvaujant paciose misijose jgyta patirtimi.
Mokymuose dalyvavo 13 pareigiiny, i$ jy 3 moterys.

I Vidinj policijos pareigiiny delegavimo rezerva jtraukti pareigiinai buvo kvie¢iami 2024 m. birzelio 28 d.
dalyvauti EULEX praktiniame internetiniame seminare ,,CIVCOM EULEX KOSOVO-Virtual Job Fair
for Women*. Dalyvavo 5 pareigiinai.

I Vidinj policijos pareigiiny delegavimo rezerva jtraukti pareigtinai buvo kvieciami dalyvauti Europos
saugumo ir gynybos koledzo 2024 m. lapkric¢io 13—15 d. organizuotuose mokymuose Kauno technologijos
universitete. Sis mokymy kursas yra glaudZiai susijes su 2023 m. Civilinés bendros saugumo ir gynybos
politikos (BSGP) susitarimu, kuriame pabréziama technologijomis gristy naujoviy svarba civilinése
BSGP misijose. Atrankoje dalyvavo 5 pareigiinai (3 vyrai, 2 moterys). Atrinktas ir deleguotas | mokymus
vienas pareigtinas. 2024 m. spalio 13 d. mokymai buvo atSaukti, nes uzsiregistravo per mazai dalyviy.
2024 m. gruodzio 4 d. PD Tarptautinio bendradarbiavimo valdyba, skatindama moteris dalyvauti misijose,
surengé dirbtuves tema ,,Moters gyvenimas ir tarnyba misijoje”. Dirbtuvése dalyvavo 27 dalyviai (22
moterys ir 5 vyrai) 1§ skirtingy Lietuvos institucijy — URM, KAM, Lietuvos kartuomenés, PD, Lietuvos
kriminalinés policijos biuro ir apskri¢iy vyriausiyjy policijos komisariaty.

2024 m. organizuota policijos pareigiiny atranka j Vidinj policijos pareigiiny delegavimo rezerva. Sio
rezervo sudarymo tikslas — sutrumpinti kandidaty atrankos procediiras ir biiti pasirengusiems operatyviai
deleguoti pretendentus | jvairias pozicijas tarptautinése ir ES institucijose, misijose ir uzsienio valstybiy
institucijose. Atrankoje dalyvavo 15 kandidaty (11 vyry, 4 moterys), 18 jy 4 virSininkai (3 vyrai, 1 moteris).
Visi §ie pareigiinai atrinkti ir jtraukti j Vidinj policijos pareigiiny delegavimo rezerva. 2024 m. gruodZio
31 d. Vidiniame policijos delegavimo rezerve buvo 37 pareigiinai (24 vyrai, 13 moterys). IS jy 10
pareigiiny yra virSininkai (8 vyrai, 2 moterys).

2024 m skatinta dalyvauti paskelbtose atrankose j jvairias policijos pareigliny pareigas:

ES patariamojoje misijoje Ukrainoje (EUAM Ukraine). Buvo skelbiamos dvi atrankos, i§ kuriy vienoje
dalyvavo Policijos departamento VieSosios tvarkos biuro Veiklos koordinavimo ir kontrolés valdybos

Prevencijos skyriaus vyresnioji tyré¢ja. Misija EUAM Ukraine neatrinko kandidatés.



II.  ES misijoje Arménijos Respublikoje (EUMA). Paskelbtoje atrankoje pretendenty praSymy dél leidimo
dalyvauti atrankoje negauta.

1. ES bendros saugumo ir gynybos politikos (BSGP) partnerystés misijoje Moldovos Respublikoje (EUPM
Moldova). Buvo skelbiamos dvi atrankos, kuriose pretendenty praSymy dél leidimo dalyvauti atrankoje
negauta.

e Dalyvauta Europos sieny ir pakranciy apsaugos agentiiros (FRONTEX) koordinuojamose bendrosiose

operacijose. 2024 m. buvo komandiruota 13 pareigiiny, i$ jy 6 moterys.

3 uzdavinys — mazinti darbo rinkos segregacijg pagal lytj

Igyvendinant 3.1 Veiksmy plano priemone ,, At/ikti UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UzZimtumo tarnyba) duomeny apie darbo ieSkancius asmenis analize
pagal motery ir vyry darbo paieSky prioritetus (pagal savivaldybes)”, atlikta UT duomeny apie darbo ieSkancius
asmenis analiz¢ vertinant motery ir vyry darbo paiesky prioritetus (pagal savivaldybes). Tyrimas grindZziamas
116,1 tikst. asmeny ieSkomo darbo prioritety analize. Analizei naudoti statistiniai UT duomenys apie 2024 m.

geguzés 1 d. darbo ieSkojusius asmentis.

Igyvendinant 3.2 Veiksmu plano priemone , Skatinti profesinj orientavimg, padedantj Zemgq profesine
kvalifikacijq turincioms moterims jgyti aukstesne darbo rinkoje paklausig profesine kvalifikacijq ar kompetencijg,
skatinti darbo ieskancius vyrus ir moteris rinktis norimg darbq, neatsizvelgiant j tradicinius lyciy stereotipus,
SMSM siekdama kokybisko, nediskriminacinio ar segregacinio mokiniy informavimo apie profesijos pasirinkima
kartu su Lietuvos neformaliojo Svietimo agenttira 2024-11-28 —2024-11-29 suorganizavo konferencijos ,,Kryptis
— Karjera: pasirinkimy jiira“ vieng 1§ praneSimy temy ,Galimybés buti kuo nori (ne) lygios?*

(https://www.lmnsc.It/renginys/konferencija-karjeros-specialistams-kryptis---karjera-pasirinkimu-jura/).

ANTRASIS VEIKSMU PLANO TIKSLAS

Mazinti atotrukj tarp vyry ir motery darbo uzmokescio



4 uzdavinys - rinkti ir vieSinti duomenis apie motery ir vyry darbo uzmokescio
skirtumus.

Igyvendinant 4.1 Veiksmu plano priemone ,,Uztikrinti kasmetiniy statistiniy motery ir vyry darbo uzmokescio
skirtumy duomeny pagal sektorius ir profesijas rinkimgq ir viesinimg”, VDA informavo, kad statistin¢ informacija

bus parengta ir paskelbta Oficialiosios statistikos portale iki 2025 m. pabaigos.

Igyvendinant 4.2 Veiksmuy plano priemone ,,At/ikti kasmetinius patikrinimus, kaip taikomas vienodo motery ir
vyry darbo uzmokescio principas”, DGK iSnagrin¢jo 5 pareiSkéjy praSymus, kuriuose buvo kelti reikalavimai
lygiy galimybiy klausimais: 2 prasSymai iSnagrinéti gincg dél diskriminacijos darbo uzmokescio klausimu, 2
prasymai iSnagrinéti gincg amziaus pagrindu bei 1 praSymas dél diskriminavimo lyties pagrindu. Buvo priimti 2
DGK sprendimai nutraukti bylg patvirtinus taikos sutartj bei 3 praSymai buvo atmesti. Pagal §iuos reikalavimus
priteisty piniginiy sumy nebuvo.

VDI 2024 mety sausio-spalio ménesiais atliko 653 patikrinimus ir kitus inspekcinius veiksmus lygiy
galimybiy klausimais, kuriy metu suraSyti 5 reikalavimai pasalinti nustatytus pazeidimus (R1), kuriuose fiksuoti
5 pazeidimai (d¢l darbo sutartyse nustatyto mazesnio darbo uzmokesc¢io dydzio nei Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintas minimalus darbo uZzmokestis; dé¢l darbo skelbime nenurodyto darbo uZmokescio; dél
darbo sutartyje sulygty priedy skyrimo administracijos iniciatyva be aiskios priedy mokéjimo tvarkos; dél darbo
apmokéjimo sistemos neatitikimo DK reikalavimams.

Akcentuotina, jog nebuvo uzfiksuoty pazeidimy dél motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumy.

VDI nurodytu laikotarpiu iSnagrin¢jo 5 skundus-praneSimus dél lygiy galimybiy, i§ jy 1 skundas-
praneSimas dél motery ir vyry lygiy galimybiy darbo santykiy klausimais pasitvirtinto ar pasitvirtino i§ dalies, o
4 skundai-praneSimai nepasitvirtino. Taip pat buvo iSnagrinéti 4 individualis paklausimai dél lygiy galimybiy.

2024 mety sausio-spalio meénesiais VDI organizavo 9 konsultacinius renginius lygiy galimybiy
klausimais, kuriuose dalyvavo 1122 dalyviai.

Igyvendindama Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2023 m. gruodzio 15
d. jsakymg Nr. EV-214 “D¢l Valstybinés darbo inspekcijos inspekcinés veiklos organizavimo 2024 metais”, VDI
2024 m. sausio-spalio ménesiais atliko trisdeSimt planiniy tyrimy deél lygiy galimybiy ir nediskriminavimo
principy laikymosi jmonése, kuriose stebimas didziausias motery ir vyry darbo uzmokesciy atotriikis (toliau —
planiniai tyrimai). Ypatingas démesys buvo skiriamas darbo apmokéjimo sistemy ir lygiy galimybiy politikos bei
vykdymo prieziiiros principy jgyvendinimo priemoniy klausimams, siekiant nustatyti vyry ir motery darbo

uzmokescio atotrukio priezastis.



Planiniy tyrimy metu surasyti 6 reikalavimai pasalinti pazeidimus (R1), kuriuose nustatyti 7 darbo teisés
pazeidimai. IS jy 4 pazeidimai susij¢ su darbo uzmokesCio klausimais: 1 pazeidimas dél darbo apmokéjimo
organizavimo, 1 pazeidimas dél darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo bei 2 pazeidimai de¢l darbo uzmokescio
minimumo. Kiti 3 pazeidimai susij¢ su jdarbinimu, darbo sutartimi: 1 pazeidimas dél darbo skelbimo turinio, 1
pazeidimas dél jdarbinimo bei 1 pazeidimas dél darbo sutarties turinio ir jos sudarymo.

Patikrinimy metu suraSyti 3 administracinio nusizengimo protokolai, kuriuose nustatytas 1 pazeidimas
dél darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimy, 1 pazeidimas dél darbo laiko
apskaitos bei darbo uzmokescio apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos, taip pat 1 pazeidimas dél nedeklaruoto darbo.

Toliau pateikiamas planiniy tyrimy apibendrinimas pagal teminés ataskaitos ,,Atotriikio tarp vyry ir

motery darbo uzmokescio priezastims nustatyti” klausimus:

1. Ar jmonéje patvirtinta darbo apmokéjimo sistema?

Planiniy tyrimy metu nustatyta, kad visose tikrintose imonése, kuriose yra privalomos darbo apmokéjimo
sistemos, jos buvo patvirtintos. Fiksuotas paZeidimas, kai jmonéje parengtoje darbo apmokéjimo sistemoje néra
nurodyta apmokéjimo formos su darbo uzmokescio dydziais (minimaliu ir maksimaliu) pagal darbuotojy
pareigybes ir kvalifikacija.

Pastebétina pozityvi tendencija, kad maZos jmonés turi pasitvirtinusios darbo apmokéjimo sistemas

nepaisant to, kad pareigos pasitvirtinti darbo apmokéjimo sistemos néra nekyla.

2. Jeigu darbovietéje patvirtinta darbo apmokéjimo sistema, ar ji sudaryta taip, kad nebity
diskriminacijos lyties pagrindu?

Planiniy tyrimy metu nenustatyta atvejy, kai patvirtintos darbo apmokéjimo sistemos prieStarauja
nediskriminavimo principui.

Atkreiptinas démesys, jog patikrinimai buvo atliekami jmonése, kuriose pagal Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos duomenis, stebimas didZiausias vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikis. Didzioji
dalis tikrinty imoniy buvo mazos jmonés, turincios iki 20 darbuotojy. Pastebéta tendencija, kad mazose jmonése
Jprastai skirtingy ly¢iy darbuotojy arba apskritai daugiau nei vieno darbuotojo, uzimancio tokias pacias pareigas,

néra.

3. Ar darbuotojams uZ toki pati ar vienodos vertés darba mokamas vienodas darbo uZmokestis,
jskaitant visus papildomus uZdarbius bet kokiu buidu darbdavio arba darbdavio atstovo iSmokamus

darbuotojui uz jo atlikta darbg?



Patikrinimy metu visos tikrintos jmonés pateiké dokumentus bei paaiSkinimus, jog darbuotojams uz tokj
patj ar vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis, jskaitant visus papildomus uzdarbius bet
kokiu biidu darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo atliktg darba.

IS jmoniy pateikty statistiniy duomeny nustatyta, kad darbo uzmokescio skirtumas pagal lytj tose paciose
pozicijose susidaro dé¢l objektyviy priezasciy. Darbo uzmokescio dydzio diferenciacijg konkreciose pareigybése
lemia skirtinga darbuotojy kvalifikacija, iSsilavinimas, profesinio darbo patirtis, pareigybei priskiriamy uzduociy
pobidis ir apimtis ar kitos objektyvios priezastys.

Didziausias atotriikis tarp vyry ir motery darbo uzmokescio stebimas ne konkreciose tapaciose
pareigybése, bet jmong¢je bendrai, t. y. vertinant visas jmonéje esancias pareigybes ir jas uzimanciy darbuotojy
darbo uzmokescius.

Taip pat patikrinimy metu pastebéta, kad atotrukis tarp vyry ir motery darbo uzmokescio susidaro
nejvertinant darbuotojy dirbamos darbo laiko normos. ISvedus vyry ir motery darbo uzmokesciy vidurkius,
neatsizvelgiant | darbo laiko norma, galima daryti neteisingg iSvada, kadangi paskaiciuojant valandinj darbo
uzmokestj proporcingai dirbtam darbo laikui kiekvienoje pareigybiy kategorijoje matyti, jog visiems ty paciy

pareigybiy darbuotojams nustatomas vienodas valandinis darbo uzmokestis.

4. Ar darbdaviai, kuriy vidutinis darbuotoju skaicius yra daugiau kaip 50, priémé ir jprastais
darbovietése budais paskelbé lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiiiros principy
jgyvendinimo priemones?

Patikrinimy metu nustatyta, kad visose jmonése, kuriy vidutinis darbuotojy skai¢ius yra daugiau kaip 50,
patvirtintos bei paskelbtos lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZitiros principy jgyvendinimo
priemonés (toliau — lygiy galimybiy politika). Visose imonése vadovaujamasi DK nuostatomis ir jgyvendinami
darbuotojy lyCiy lygybés ir nediskriminavimo principai — draudZiamas ir netoleruojamas diskriminavimas pagal
lyti ir kitais jstatymy numatytais pagrindais. Tafiau neatmestina, kad dalis Siy patvirtinty priemoniy gali biiti
sudarytos tik formaliai bei deklaratyviai, jgyvendinant DK jtvirtintg reikalavima.

Imonés, kuriose vidutinis darbuotojy skaiius nevir§ija 50, nurodé, kad nepaisant to, jog neturi
patvirtinusios lygiy galimybiy politikos, vis tiek laikosi ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
reikalavimy. Pastebime tendencija, kad daugéja jmoniy, kuriose vidutinis darbuotojy skaicius nevirsija 50 ir

kurios priémusios ir paskelbusios lygiy galimybiy politika.

5. Ar darbdavys émési priemoniy, kad darbuotojai, darbuotojy atstovai, darbuotojai, liudijantys
ar teikiantys paaiSkinimus, buty apsaugoti nuo prieSiSko elgesio, neigiamuy pasekmiy ir Kkitokio

persekiojimo, kai reaguojama j skunda arba j kita teisin¢ procediira dél diskriminacijos?



Dalis jmoniy nurodé¢, kad émési priemoniy, jog darbuotojai, darbuotojy atstovai, darbuotojai, liudijantys
ar teikiantys paaiskinimus, biity apsaugoti nuo priesisko elgesio, neigiamy pasekmiy ir kitokio persekiojimo, kai
reaguojama ] skundg arba j kita teising procediirg dél diskriminacijos. Imonés nurode¢, kad Sios priemonés ir jy
igyvendinimo tvarka nustatyta jmonés smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje, imonés lygiy galimybiy
politikoje ar kitame dokumente. Siuose darbdavio vietiniuose norminiuose teisés aktuose jtvirtinta kam
(pavyzdziui, tiesioginiam vadovui) ir kokiu biidu (pavyzdziui, specialiu tam tikslui skirtu el. pasto adresu) galima
pranesti apie priekabiavimo ar diskriminacijos atvejus. Kai kuriose jmonése sudaromos galimybés praneSima
pateikti anonimiskai, jtvirtinta praneSimy nagrinéjimo tvarka.

Paminétina pazangi praktika Siuo klausimu, kai vadovaujantis jmongéje patvirtintos lygiy galimybiy
politikos nuostatomis, jmon¢je uz diskriminacijos draudimy laikymosi uztikrinimg atsakingas vadovas, vykdyma
prizitri jmonés atitikties, riziky pareigiinai bei zmogiskyjy istekliy valdymo paslaugas jmonei teikiantys asmenys.
Imoné per kontroliuojancig jmoniy grupés holdingo bendrove yra prisijungsi prie Jungtiniy Tauty Pasaulinio
susitarimo iniciatyvos (angl. UN Global Compact), todél savo veikloje taip pat laikosi minéto susitarimo principy.

Didzioji dalis tikrinty imoniy nurodé, kad nebuvo gavusios darbuotojy ar jy atstovy skundy dél
diskriminacijos. Tac¢iau $iy duomeny pagrindu negalima daryti iSvados, kad diskriminacijos atvejy Siose imonése
néra buve. Tikétina, kad dalis darbuotojy, patyre diskriminacija lyties ir (ar) kitais pagrindais, nesiryzta
darbdaviams ar jy jgaliotiems darbuotojams pranesSti apie galimus pazeidimus, baimindamiesi neigiamy

pasekmiy.

6. Ar darbdavys yra sudares vienodas salygas darbuotojams kelti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti prakting darbo patirtj, taip pat teikia vienodas lengvatas?

DidZio0ji dauguma jmoniy patikrinimy metu nurodé¢, kad visiems darbuotojams yra sudariusios vienodas
salygas kelti kvalifikacijg, siekti profesinio tobuléjimo. Daugelyje jmoniy néra reglamentuota darbuotojy
kvalifikacijos keélimo tvarka. Pagal jmoniy pateiktus paaiSkinimus nustatyta, kad darbuotojy mokymai
inicijuojami atsizvelgiant | tuo metu vyraujancias rinkos tendencijas, jmoniy strateginius tikslus, darbuotojams
kylanc¢ius klausimus, darbdavio finansines galimybes, darbuotojy vertinimo rezultatus, taip pat pagal paciy

darbuotojy pateiktus praSymus

7. Jeigu darbovietése patvirtinti darbuotojuy atrankos/idarbinimo Kkriterijai, ar jie sudaryti taip,
kad nebuty diskriminacijos lyties pagrindu?

Dalis jmoniy nurod¢, kad yra patvirtinusios darbuotojy atrankos/jdarbinimo kriterijus, kurie sudaryti
taip, kad nebiity diskriminacijos lyties pagrindu. DaZniausiai jmonés Siuos Kkriterijus yra pavirtinusios
inkorporuojant juos j kito dokumento, pavyzdziui, lygiy galimybiy politikos, turinj. Taip pat kriterijai nustatomi

pareiginiuose nuostatuose, kartais skelbiami jmonés interneto svetaingje.



Dalis jmoniy nebuvo patvirtinusios darbuotojy atrankos/jdarbinimo kriterijy, tac¢iau, jmoniy teigimu,
atrankos ir jdarbinimo metu darbuotojai néra diskriminuojami lyties pagrindu, nes renkantis kandidatus vertinama
ne kandidato lytis, o jo iSsilavinimas, darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija, teorinés Zinios, praktiniai jgidziai bei
kitos savybés, reikalingos darbo funkcijai atlikti. VDI specialistai darbuotojy atrankose nedalyvavo, todél
tikrosios faktinés situacijos (ar kandidatams darbo pokalbiy metu néra uzduodami diskriminacinio pobiidzio
klausimai) jvertinti negalime.

Keletas tikrinty jmoniy nurodé, kad darbuotojy paieska ir atrankas vykdo ne pacios, o naudojasi

darbuotojy paieskos ir atrankos jmoniy teikiamomis paslaugomis.

8. Jeigu darbovietése patvirtinti darbuotojuy darbo vertinimo Kriterijai, ar jie sudaryti taip, kad
nebiity diskriminacijos lyties pagrindu?

Atliekant patikrinimus fiksuoti pavieniai atvejai, kai jmonés vertinimo kriterijus jsitvirtina vidiniuose
imonés dokumentuose, pavyzdziui, lygiy galimybiy politikose, taciau stebima bendra tendencija raStu minéty
kriterijy nepasitvirtinti.

Tikrintose jmonése jprastai taikomas darbuotojy vertinimo biidas — metiniai pokalbiai. Siy pokalbiy metu
aptariami iskelti uzdaviniai bei jvykdytos uzduotys.

Nepaisant to, jog teisés aktai nenumato darbdavio pareigos rasStu pasitvirtinti darbuotojy vertinimo
kriterijy, taiau manytina, jog d¢l galimai subjektyvaus darbuotojy vertinimo $ios jmonés patenka i rizikos grupe.

Patikrinimy metu pazeidimy ar darbuotojy nusiskundimy Siais klausimais nenustatyta.

9. Ar darbdaviai, priimdami j darba ar perkeldami j aukStesnes pareigas, taiko vienodus atrankos
kriterijus ir salygas? Ar darbovietés laikosi draudimy ly¢iy uZimtumo segregacijos (tendencija jdarbinti
tik vyrus ar tik moteris) klausimais?

Patikrinimy metu nustatyta, kad galimybés jsidarbinti bei keisti pozicijas jmonése yra sudaromos
vienodai, nepriklausomai nuo lyties. Tikrinty jmoniy atstovai aiskiai nurodé, jog laikomasi politikos, kad lytis
néra vertinimo kriterijus priimant ar perkeliant darbuotojus j kitas pareigas, taiau taip pat pabréze¢, jog darbo
rinkoje akivaizdi ly¢iy pasiskirstymo tendencija - moterys paprastai uZima buhalteriy, administratoriy, valytojy
pareigybes, tuo tarpu IT specialisty, inzinieriy, danty techniky ar tolimyjy reisy vairuotojy pareigos dazniausiai
dominuojamos vyry. Direktoriaus/vadovo pareigybe absoliu¢ioje daugumoje tikrinty jmoniy uzima vyrai.

Patikrinimy metu tiesioginés diskriminacijos nustatyta nebuvo. Siekiant atlikti iSsamig analize
darbuotojy priémimo j darbg ir (ar) perkélimo pareigose klausimu reikalingas kiekvieno individualaus jdarbinimo
ir (ar) perkélimo pareigose atvejo nagrinéjimas, kurj atliekant bitina jvertinti visas konkreCiam atvejui
reik§mingas aplinkybes, kas i§ esmes priskirta darbo gincus nagrin¢jantiems organams, tad Siy patikrinimy metu

tokia analizé nebuvo vykdoma.



10. Ar darbdaviai padeda darbuotojams vykdyti darbo ir Seimos jsipareigojimy derinima? Ar
darbdaviai apsvarsto ir motyvuotai atsako rastu j teisés aktuose nustatytais atvejais darbuotoju pateiktus
prasymus, susijusius su Seiminiy jsipareigojimy vykdymu?

Patikrinimy metu nenustatyta atvejy, jog jmonés nevykdyty DK nuostaty, jpareigojanciy padéti
darbuotojams vykdyti Seiminius jsipareigojimus. Imonés, atsizvelgdamos j darbuotojy praSymus, kai tokiy
praSymy yra, bei jstatymy numatytas papildomas garantijas, suteikia papildomas poilsio dienas, leidzia
darbuotojams dirbti nuotoliniu budu ar pagal lanksty darbo grafika, kai tai objektyviai jmanoma, suteikia

galimybe sulygti dél ne viso darbo laiko ir kt.

ISvados:

Statistiniai duomenys apie gaunamus praSymus iSnagrinéti darbo gincus, susijusius su lygiomis
galimybémis, skundus bei paklausimus minétais klausimais suponuoja, jog darbuotojai su Sios riiSies pazeidimais
susiduria retai. VDI nuomone, Sie duomenys taip pat gali atspindéti darbuotojy Ziniy, biitiny lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo pazeidimy identifikavimui bei tinkamam teisiy gynimui, trikuma. Atsizvelgiant j tai, VDI ir
toliau planuoja aktyviai dalyvauti SvietéjisSkoje veikloje lygiy galimybiy bei nediskriminavimo klausimais
organizuojant mokymus bei seminarus, teikiant individualias konsultacijas, bei vykdant informacijos sklaida.

Apibendrindami atlikty planiniy tyrimy rezultatus pazymime, kad tiesioginés diskriminacijos poZymiy
dél atotrukio tarp vyry ir motery darbo uzmokescio nenustatyta. Patikrinimy metu surasyti reikalavimai panaikinti
pazeidimus nesusije¢ su lygiy galimybiy klausimais. Reikalavimai suraSyti dél apmokéejimo sistemos neatitikimo
DK, darbo sutar¢iy nuostaty neatitikimo DK bei darbo skelbimy neatitikimo DK reikalavimams.

Tikrintose jmonése vis dar fiksuojamas vyry ir motery pasiskirstymas skirtingose pareigybése, kurj lemia
nusistovejusios motery ir vyry profesijy pasirinkimo tendencijos. Vis dar pastebima, jog moterys linkusios uzimti
zemesnés kvalifikacijos bei pras€iau apmokamas pareigybes lyginant su vyrais. Minétos tendencijos tiesiogiai
lemia atotriikj tarp vidutinio jmoniy darbuotojy motery ir vyry darbo uzmokescio.

Paminétina, jog SODRA vie$i duomenys apie vyry ir motery darbo uzmokescio atotrtikj pateikia kiek
i1Skreipta realios situacijos vaizda, t. y. minéti duomenys parodo bendrg darbo uzmokescio atotriikj tarp motery ir
vyry jmonése neatsizvelgiant | uzimamas pareigas. Dél Sios priezasties didziausias atotriikis stebimas mazose
imonése, kuriose daznu atveju néra daugiau nei vieno darbuotojo, uzimancio tas pacias pareigas. Tokiose imonése
daznu atveju geriausiai apmokamas pareigas uzima vyrai, o pras¢iausiai apmokamas, pavyzdziui, administratorés
— moteris. Minéti duomenys nevertina darbo laiko normos, kuri tiesiogiai lemia darbo uzmokescio dydj. Planiniy
tyrimy metu nustatyta atvejy, kai darbuotoja moteris, dirbanti ne visa darbo laiko norma, gauna maziausig jmong¢je
darbo uzmokestj, taciau jvertinus darbo laiko normg darbuotojos valandinis darbo uzmokestis yra vienas

didziausiy imongje.



Patikrinimy metu nustatyta, kad ne visiems darbuotojams mokamas vienodas darbo uzmokestis uz tokj
patj ar vienodos vertes darbg. Tai lemia objektyvios priezastys, tokios kaip darbuotojy kvalifikacija, iSsilavinimas,
profesiné patirtis, dalykinés savybes ir elgsena, darbo kiekis ir kitos objektyvios aplinkybeés.

Patikrinimy metu pastebéti atvejai, kai jmonéje néra patvirtinty konkreciy darbuotojy vertinimo, darbo
uzmokescio dydzio nustatymo kriterijy, kas galéty sudaryti prielaidas diskriminuoti lyties ir (ar) kitais pagrindais
dél galimai subjektyvaus darbuotojo vertinimo. Vis délto, tiesioginés diskriminacijos $iuo klausimu patikrinimy
metu nenustatyta, skundy neuzfiksuota, ta¢iau minétas subjektyvaus vertinimo elementas traktuotinas kaip rizika
galimoms diskriminacijos apraiSkoms.

DK numato darbdavio pareigg priimti ir jprastais darbovietéje biidais paskelbti lygiy galimybiy politika,
kai darbdavio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip 50. Pazeidimy Siuo klausimu nefiksuota. Pastebétina,
jog absoliuc¢ios daugumos tikrinty jmoniy vidutinis darbuotojy skai¢ius buvo mazesnis nei 50 darbuotojy ir joms
Sis reikalavimas netaikomas. Pozityvi tendencija, kai vis daugiau jmoniy imasi iniciatyvos ir pasitvirtina lygiy
galimybiy politikg nepaisant maZesnio nei 50 vidutinio darbuotojy skaiciaus.

DK imperatyviai nejpareigoja darbdavio darbovietéje patvirtinti darbuotojy atrankos/idarbinimo ir/ar
darbuotojy darbo vertinimo kriterijy, kaip atskiry dokumenty. Nesant $ias tvarkas reglamentuojan¢iy dokumenty
gali susidaryti prielaidos subjektyviam konkretaus atvejo vertinimui ir diskriminacijai lyties ir/ar kitais pagrindais.
VDI ir toliau laikosi nuomonés, jog nepaisant galimai iSaugsiancios administracinés nastos, auk$¢iau minéty
dokumenty patvirtinimo jmonése reikalavimas, jtvirtintas teisés aktuose, galimai turéty teigiamag poveikij
diskriminavimo lyties ir (ar) kitais pagrindais prevencijai bei gin¢y sprendimui. Taip pat paminétinas svarbus
darbuotojy atstovy vaidmuo aptariamais klausimais, t. y. darbuotojy atstovai (darbo tarybos ar profesinés
sajungos) atstovauja darbuotojy interesams ir padeda bei tam tikra prasme kontroliuoja darbdavio veiksmus ar
neveikima darbo santykiuose. Darbuotojy atstovy nebuvimas ar tik formalus jy jtraukimas gali prisidéti prie vyry
ir motery darbo uzmokescio atotriikio, tad socialinio dialogo plétojimas taip pat yra itin svarbus diskriminacijos
prevencijai.

Apibendrinant tai, kas paminéta, manytina, jog darbo uzmokescio atotriikio tarp vyry ir motery klausimo
sprendimas perzengia darbo teisés ribas. Vertinant tai, jog Sis atotrikis i§ esmés susidaro dél susiformavusios
praktikos vyrams ir moterims rinktis skirtingas profesijas, manytina, kad atotriikio sprendimas turéty biti
SvietejisSka veikla, motyvuojant moteris rinktis $iai dienai vyriSkomis laikomas ir geriau apmokamas profesijas.
Motery verslumo skatinimas taip pat laikytinas galimu sprendimu, vertinant tai, jog didzioji dalis tikrinty jmoniy
buvo smulkios jmonés, kuriy akcininkai/savininkai yra ir geriausiai apmokamas direktoriaus pareigas uzimantys

asmenys, kaip taisykl¢ — vyrai.



Igyvendinant 4.3 Veiksmu plano priemone , Sviesti tikslines grupes (socialinius partnerius, Ziniasklaidg,

politikos formuotojus), organizuojant renginius motery ir vyry darbo uzmokescio, pajamy ir pensijy skirtumy bei

Ju priezasciy temomis”, UT, bendradarbiaudama su VDI ir SODRA, per 2024 m. suorganizavo 10 renginiy darbo

ieSkantiems asmenims apie jy teises darbo santykiy srityje, lygiy galimybiy principus, pajamy skirtumus ir jy

priezastis, nelegalaus darbo prevencijos klausimais. Renginiuose dalyvavo 184 asmenys. UT aktyviai

bendradarbiauja su socialiniais partneriais ir nevyriausybinémis organizacijomis ugdant ir skatinant motery

versluma, ugdyma(si) karjerai ir mokymosi visg gyvenimg galimybes:

2024 metais buvo tesiamas bendradarbiavimas su mentorystés programa ,,Women go tech®. 158 UT
klientés (i$ jy 133 lietuvés ir 25 ukrainietés) 20 savaiciy dalyvavo 15 - oje nuotoliniu biidu pristatomy
turinio sesijy, iSversty ] lietuviy bei ukrainieCiy kalbas, supazindinanc¢iy su skirtingomis technologijy
sektoriaus rolémis, programavimo kalbomis bei suteikian¢iy galimybe pasitikrinti Zinias, i§sigryninti savo
stiprybes ir silpnybes, kurios aktualios persikvalifikavimo j informaciniy ir komunikaciniy technologijy
sektoriy kelyje. Sios programos tikslas - didinti motery jsitraukimg j technologijy sektoriy ir sudaryti
salygas jame tobuléti bei prisidéti prie motery persikvalifikavimo ir skaitmeninés integracijos.

Vilniaus klienty administravimo departamentas (toliau — Vilniaus KAD) organizavo motery verslumo
dirbtuves, kur atvirai kalbama apie moters verslininkés gyvenimo aktualijas. Motery verslumo dirbtuvés
— vieta, kur galima pasitikrinti pasirinkimo eiti verslo keliu drasa i§girdus realias verslo istorijas ir igijus
ziniy i§ VMI, VDI, SODROS ir 2 UT paslaugy pristatymy. Antras svarbus aspektas — tinklaveika ir savo
verslo matymas kitame versle. Siuose renginiuose moterys turéjo puikia galimybe surasti galimy verslo
partneriy. Renginio partneriai - VMI, SODRA, VDI - padeda galvojanioms apie versla moterims
susidaryti pilnesnj paveikslg ir rasti atsakymus j labiausiai neraminancius klausimus. 2024 m. Vilniaus
KAD jvyko ketverios motery verslumo dirbtuvés, o jose dalyvavo 872 motery.

2024 m. spalio 11 d. startavo pirmasis Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos seminaras i$ suplanuoto
keliy seminary ciklo ,,Lygiy galimybiy uztikrinimas konsultuojant darbdavius”. Pirmgja klausytojy grupe
sudare 27 UZimtumo tarnybos paslaugy darbdaviams specialistai. Kartu su seminaro praneséjomis, Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybos specialistémis, buvo aptartos gerosios praktikos siekiant uztikrinti
lygias galimybes darbuotojy atrankos procesuose, skatinant jtraukti ir jvairove darbovietése. Renginio
metu buvo diskutuota, kokios dazniausios klaidos pasitaiko praktikoje ir kaip jy iSvengti. Pranes¢jos
interaktyviai perteiké, kokia jtraukties ir jvairovés politikos svarba organizacijose, kaip keiciasi
organizacijy pozilris j ja. Seminary ciklg planuojama testi ir 2025 m.

Uzimtumo tarnybos regioniniuose karjeros centruose karjeros konsultantai teikia specialias konsultacijas,
darbo pokalbio simuliacijas moterims, kurios planuoja grjzti i darbo rinka po vaiko priezitiros atostogy,
kito ilgesnio nedarbo laikotarpio, patyrusioms psichologines krizes, sulaukusioms ,,nepatogiy" darbdavio

klausimy ir kitais aktualiais klausimais.



Be kita ko, SODRA informavo, kad buvo surengtos dvi spaudos konferencijos:

darbdaviy ir verslo organizacijy
atstovai. ISplatintas pranesimas
Ziniasklaidos priemonéms, kurios
nedalyvavo konferencijoje.
Konferencijoje pristatytos temos:
vidutiniy gyventojy darbo pajamy
apzvalga, jskaitant pasiskirstyma
pagal lytis. Jaunimo nedarbas.
Vaiko prieziiiros iSmoky gavejai
pagal lytj, vaiko prieZiiiros
1Smoky gavéjy tendencijos

Data Priemonés Priemonés aprasymas Rezultatas
pavadinimas
2024-02-29 | 4-0jo0 2023 m. Surengta nuotoliné spaudos Ziniasklaidos
ketvir¢io gyventojy | konferencija, kurioje dalyvavo 17 | monitoringo
darbo pajamy nacionalings ir regioninés duomenimis, naujieny
apzvalga ziniasklaidos atstovy, taip pat portaluose bei
darbdaviy ir verslo organizacijy laikraS¢iuose pasirodé
atstovai. ISplatintas pranesimas apie 30 publikacijy
ziniasklaidos priemonéms, kurios | ketvirtinés apzvalgos
nedalyvavo konferencijoje. tematika. VSDFV
Konferencijoje pristatytos temos: | Statistikos, analizés ir
vidutiniy gyventojy darbo pajamy | prognozés skyriaus
apzvalga, jskaitant pasiskirstyma | patar¢ja Kristina
pagal lytis. ,,Senéjantys* darbo Zitikyté sudalyvavo 5
rinkos sektoriai ir darbuotojy radijo ir televizijy
pasiskirstymas pagal lytis tuose reportazuose bei
sektoriuose. Vaiko priezitiros laidose, teikdama
iSmoky moke¢jimo tvarkos izvalgas ir komentarus
poky¢iy jtaka Seimy apzvalgoje
pasirinkimams auginant vaikus: ar | aptariamomis
daugéjo vyry gaunanciy vaiko temomis.
priezidiros 1Smoka? Kokiam
laikotarpiui moterys pasitraukia i$
darbo rinkos ir kokig jtaka tai turi
ju darbo uzmokesc¢iui? Kaip vaiko
priezitros laikotarpiai atsispindi
pensijoje? Statistiniy duomeny
pristatymas ir analizé.
2024-08-22 | 2-0j0 2024 m. Surengta nuotoliné spaudos Ziniasklaidos
ketvir¢io gyventojy | konferencija, kurioje dalyvavo 15 | monitoringo
darbo pajamy nacionalinés ir regioninés duomenimis, naujieny
apzvalga ziniasklaidos atstovy, taip pat portaluose bei

laikraS¢iuose pasirodé
apie 30 publikacijy
ketvirtinés apzvalgos
tematika. VSDFV
Statistikos, analizés ir
prognozés skyriaus
pataréja Kristina
Zitikyté sudalyvavo 7
radijo ir televizijy
reportazuose bei
laidose, teikdama




(naudojimasis neperleidziamais 1zvalgas ir komentarus
ménesiais, iSskiriant vyrus ir apzvalgoje

moteris). Kaip Seimy pasirinkimai | aptariamomis

lemia pajamy skirtumus tarp vyry | temomis.

ir motery jvairiais amziaus
tarpsniais. Statistiniy duomeny
pristatymas ir analize.

5 uzdavinys - skatinti ekonomine motery nepriklausomybe.

Igyvendinant 5.1 Veiksmy plano priemone ,Skatinti motery verslumg, organizuojant renginius ir mokymus
verslo kiirimo, motyvacijos, gebéjimy stiprinimo (finansinis rastingumas, inovatyviis verslai) srityse”, EIMIN
informavo, kad priemong¢ jgyvendino EIMIN jstaiga VS| ,Inovacijy agentiira“. Siekiant skatinti ekonoming
motery nepriklausomybe, VSI Inovacijy Agentiira 2024 m. suorganizavo 3 renginius: ,,Lyderysté versle:
asmeniniai i$$tikiai ir pamokos‘ — renginyje dalyvavo 104 dalyvés, ,,Lyder¢, kurios neapkalba kolegos. Vidinés
komunikacijos galia® — 85 dalyvés ir ,,Technologijos be riby: kiirybiSkumo jtaka technologiniam pasauliui® —
122 dalyves. IS viso 2024 m. renginiuose sudalyvavo 311 motery. Pagrindinis renginiy tikslas — skatinti motery
aktyvesnj isitraukima j versla, stiprinti jy lyderystés gebéjimus, gerinti viding komunikacijg bei skatinti kiirybiska
pozitrj  technologijas ir inovacijas. Pagal griztamojo rySio ankety duomenis Siy renginiy vertinimas siekia 4,9 i$

3.

TRECIASIS VEIKSMU PLANO TIKSLAS

Integruoti ly¢iy lygybés principa i Svietimo programas

6 uzdavinys — skatinti moksleivius rinktis lyties poziiriu netradicines studijy
kryptis ir profesijas

Igyvendinant 6.1 Veiksmu plano priemone¢ “Organizuoti konsultavimq karjeros klausimais ir profesinj
orientavimg, paneigiantj lyciy stereotipus“, SMSM informavo, kad 2024-12-09 jvyko LINESA suorganizuotas

nuotolinis renginys ,,Kaip sustiprinti talentg, neapribotg lyCiy stereotipy? (https://www.lmnsc.lt/renginys/kaip-

sustiprinti-talenta-neapribota-lyciu-stereotipu/).




7 uzdavinys - skatinti laikytis lyciy lygybés principo rengiant mokomaja
medziaga

Igyvendinant 7.1 Veiksmu plano priemone ,, UZtikrinti motery ir vyry teisiy lygybés, smurto artimoje aplinkoje
prevencijos, pagarbos kiekvieno asmens orumui, tarpusavio pagalbos, socialiniy-emociniy gebéjimy,
nesmurtiniy konflikty sprendimo budy, teisés j asmens nelieciamybe temy integravimg j ikimokyklinio,
priesmokyklinio ir bendrojo ugdymo programas, atsizvelgiant j mokiniy gebéjimus ir amziy , SMSM informavo,
kad Integruota 100 proc. Papildomai 2024-09-11 jvyko Nacionalinés Svietimo agentiiros suorganizuotas
nuotolinis  seminaras ,Kaip rengiant mokymo priemones uZztikrinti ly¢iy lygiavertiSkuma?*

(https://www.youtube.com/watch?v=njd3FYumf6 A &t=2s).

Igyvendinant 7.2 Veiksmy plano priemone ,, Ugdyti kritinio mgstymo ir medijy rastingumo gebéjimus, sudaryti
Jjaunimui galimybes kvestionuoti medijose pateikiamus stereotipus” , JRA informavo, kad mokymy "Stipriis
jvairoveje' metu buvo organizuojamos diskusijos ir konsultacijos jauniems zmonéms apie kritinj mastymg ir

medijy raStingumo ugdyma".

Esminis pokytis: jauni Zmonés konsultuojami ir informuojami apie kritinio mastymo ugdymo svarbg ir

reikalinguma ugdyti medijy rastingumo gebe¢jimus.

Igyvendinant 7.3 Veiksmu plano priemone , Stiprinti policijos pareiginy kompetencijas ir jgidzZius,
reikalingus organizuojant ir vykdant smurto artimoje aplinkoje ir smurto Iyties pagrindu prevencijg
bendruomenése ““, PD informavo, kad 2024 m., jgyvendinant Europos ekonominés erdveés ir Norvegijos finansiniy
mechanizmy 2014-2021 m. programos léSomis finansuojamg projekta Nr. LT06-3-VRM_TF-001 ,, Teisingumo
grandinés darbo kokybés gerinimas ir kompetencijy stiprinimas, siekiant apsaugoti smurto Seimoje ir dél lyties
aukas*:

e 2024 m. policija organizavo 14 akad. val. mokymus 23 grupéms tema ,,Policijos pareigtiny, dirbanciy su

smurtu artimoje aplinkoje, smurtu lyties pagrindu, mokymai*, kuriuose dalyvavo reagavimo ir veiklos



padaliniy pareigtinai, reaguojantys ] praneSimus apie smurtg artimoje aplinkoje ar smurtg lyties pagrindu.
Mokymuose nagrinétos §ios temos: motery ir vyry galios santykio bei ly¢iy stereotipy ir nuostaty jtaka
kolektyvui ir bendraujant su asmenimis sprendziant smurto artimoje aplinkoje ir (ar) lyties pagrindu
klausimus bei bendravimo su smurtg artimoje aplinkoje ir (ar) smurtg lyties pagrindu patirianciais
asmenimis kompetencijy didinimas. Mokymuose sudalyvavo 499 policijos pareigtinai (282 vyrai ir 217
motery).

e 16 akad. val. mokymus ,,Pagalba smurto artimoje aplinkoje aukoms: teisiniai ir psichologiniai aspektai‘
organizavo Nacionaliné teismy administracija. Siuose mokymuose 2024 m. dalyvavo 95 policijos
pareigiinai i§ Vilniaus, Kauno, Klaipédos, giauliq, Panevézio, Alytaus, Telsiy, Utenos ir Tauragés
apskri¢iy. Siy mokymy tikslas — suteikti teisiniy ir psichologiniy Ziniy apie smurta artimoje aplinkoje ir

lavinti geb&jimg tinkamai jas taikyti nagrinéjant bylas, bendraujant su teismo proceso dalyviais

PENKTASIS VEIKSMU PLANO TIKSLAS

Skatinti proporcinga motery ir vyry dalyvavima priimant sprendimus ir einant

auksciausias pareigas

Igyvendinant 9.1 Veiksmu plano priemone “ Kaupti, sisteminti ir duomeny bazéje skelbti ES valstybiy ir kity
uzsienio Saliy gerosios praktikos pavyzdzius lyciy lygybés klausimais” , buvo parengtas ir SADM tinklapyje
patalpintas leidinys ,,Gerosios praktikos ly¢iy lygybés srityje”. Sis leidinys apima Lietuvos ir kity ES 3aliy
gergsias praktikas darbo-asmeninio gyvenimo, klimato kaitos, ly¢iy balanso siekimo, IRT, STEM, Svietimo,
vienodo darbo uzmokes¢io, neapmokamo prieziiiros darbo ir t.t. srityse. Su leidiniu galite susipaZinti ¢ia: gerosios

praktikos LL srityje.pdf

Igyvendinant 9.3 Veiksmuy plano priemone¢ “Tobulinti Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijos nariy

’

kompetencijas”, SADM lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés grupés vyriausioji specialist¢ Karolina
Motiejiinaité 2024 gruodzio 5 d. ved¢ paskaita, tema ,,Ly¢iy stereotipai darbingje aplinkoje*. Paskaitos metu buvo
aptariama kaip ly€iy stereotipai gali paveikti darbo aplinkg ir karjeros galimybes. Buvo aptarta kaip formuojasi
stereotipai ir kokiais btidais juos galima dekonstruoti, kokius barjerus sukuria ly¢iy stereotipai tiek vyrams, tiek
moterims. Démesys buvo skiriamas ir lyderystés temai bei kodel svarbu skatinti ly¢iy balansa vadovaujanciose

pozicijose. Paskaitos dalyviai diskutavo kaip efektyviai vyrai galéty jsitraukti j ly¢iy lygybés uztikrinimg darbe.



Igyvendinant 9.4 Veiksmu plano priemone , Tobulinti savivaldybiy administracijy atstovy kompetencijas
motery ir vyry lygybés srityje” , 2024 m. vasario-kovo ménesiais buvo jgyvendintos projekto ,,Mokomieji
vizitai ly¢iy lygybés ir lygiy galimybiy politiky formavimo procesy tobulinimui® veiklos ir uz jas atsiskaityta
Siaurés ministry tarybos fondui. Veiklas apémé du mokomieji vizitai (i viso 8 dieny) j Islandijos ir Danijos
nacionalines ir savivaldos institucijas bei nevyriausybines organizacijas, dirbancias lygiy galimybiy ir ly¢iy
lygybés srityse. Mokomosiose vizituose dalyvavo SADM lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés grupés
pataréja bei Jonavos rajono, Panevézio miesto, Vilniaus miesto, Elektrény savivaldybiy administracijy atstovés,
dirbancios su lygiy galimybiy ir ly¢iy lygybés politikos jgyvendinimu. Vizity metu buvo aplankyta ir apsikeista
geragja patirtimi su lygiy galimybiy atstovais i§ 10 skirtingy institucijy.

2024 m. lapkricio 13-14 dienomis Kauno technologijos universitete vyko SADM organizuota metiné
konferencija, skirta savivaldybiy specialistams, dirbantiems lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés ir apsaugos nuo
smurto artimoje aplinkoje srityse. Konferencijos tikslas buvo kelti savivaldybiy specialisty kompetencijas Siose
srityse ir stiprinti bendradarbiavimg su aktualiais socialiniais partneriais, pavyzdziui, VDA, Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba, PD, specializuotais kompleksinés pagalbos centrais, nevyriausybinémis organizacijomis
ir tyréjais, veikianciais lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés ir smurto artimoje aplinkoje srityse. Tam buvo skirti 22
praneSimai, trys diskusijos, dirbtuvés. Konferencijoje dalyvavo vir§ 100 specialisty i§ daugiau nei 53

savivaldybiy.

2024 mety II-III ketvirt] buvo organizuoti trys metodologiniai konsultaciniai susitikimai su savivaldybiy
administracijy darbuotojais dé¢l administracijy jsivertinimo pagal Kokybés standarta, patvirtinta 2024 m. kovo
29 d. socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu Nr. A1-245 ,,Dél lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés
bei apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems

asmenims ar smurtg patyrusiems asmenims jgyvendinimo kokybés standarto savivaldybiy administracijoms®.

Igyvendinant 9.6 veiksmu plano priemone ,, Uztikrinti [ycCiy pusiausvyrg, vietos veiklos grupéms (toliau — VVG)
priimant sprendimus dél Vietos plétros ir Sumaniy kaimy strategijy jgyvendinimo, taip pat dél vietos plétros
investicijy”, ZUM informavo, kad jgyvendinant Lietuvos kaimo plétros 2014—2020 mety programos (toliau —
KPP) priemong ,,LEADER programa® ir Lietuvos Zemés iikio ir kaimo plétros 2023-2027 m. strateginio plano
(toliau — Strateginis planas) priemong¢ ,,Bendruomeniy inicijuota vietos plétra (LEADER)* ly¢iy lygybés principas

yra nurodytas kaip vienas i$ privalomy elementy sudarant kolegialy vietos veiklos grupiy (toliau — VVG) valdymo



organg, turintj teis¢ atstovaujamoje teritorijoje priimti sprendimus dél vietos projekty (jskaitant vietos plétros
strategijy jgyvendinimo atstovaujamoje teritorijoje pagal KPP priemong (kaimo vietoviy VVG atveju). VVG
valdymo organo nariai turi buti abiejy ly¢iy (santykiu 40:60, t. y. maziausiai 40 proc. nesvarbu, kurios lyties,
atstovy).

Ataskaitiniu laikotarpiu 49 VVG valdymo organuose i$ viso yra 621 narys (bendras VVG valdyby nariy skaicius
nepasikeité nuo 2023 m.), pagal visy VVG pateiktus duomenis ly¢iy pusiausvyra yra iSsaugoma uztikrinant nariy
rotacija. Bendras kiekvienos lyties nariy proc. pagal visas VVG — 52,98 proc. motery ir 47,02 proc. vyry.
(Veiksmy plano V skyriaus ,,Veiksmy plano tikslai, uzdaviniai, vertinimo kriterijai ir jy reikSmés* 9 uzdavinio
,Didinti lyCiy lygybe galios pozicijose® 9.6 tikslas ,,VVG, kurioms priimant sprendimus uztikrinama ly¢iy
pusiausvyra, skai¢ius®).

Per 2024 m. VVG valdybos priemé sprendimus dél 294 KPP ir 144 Strateginio plano vietos projekty. Pagal KPP
priemong buvo iSmokéta 13,149 min. eury vietos projektams ir 148 294,00 tikst. eury Strateginio plano
projektams (Veiksmy plano IV skyriaus ,,Veiksmy plano tikslai, uzdaviniai, priemonés, asignavimai ir jj
lgyvendinancios institucijos* 9 uzdavinio ,,Didinti ly¢iy lygybe galios pozicijose® 9.6 tikslas ,,UZtikrinti ly¢iy
pusiausvyrg, vietos veiklos grupéms priimant sprendimus dél Vietos plétros strategijy jgyvendinimo, taip pat dél

vietos plétros investicijy®).

10 uzdavinys - gerinti lyCiy lygybés galios pozicijose statistiniy duomeny bukle

Igyvendinant 10.1 veiksmy plano priemone ,, At/ikty duomeny apie motery, esanciy vadovaujamose pozicijose
vieSojo sektoriaus institucijose ir jstaigose, bei motery politikiy Seime, savivaldybiy tarybose skaiciy pagal
savivaldybes, veiklos risis ir einamas pareigas analiziy skaicius”, VDA informavo, kad rodikliai i§ dalies
reglamentuojami 2025 m. kovo 19 d. priimtu lygybés statistikos teisiniu pagrindu — Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2025 m. kovo 19 d. nutarimas Nr. 150 ,,Dél lygiy galimybiy, motery ir vyry lygiy galimybiy
statistinio tyrimo*. Remiantis §iuo nutarimu patvirtintu lygiy galimybiy, motery ir vyry lygiy galimybiy statistinio
tyrimo temy, rodikliy ir dimensijy sarasu bus skelbiami trys rodikliai: 11.5. ,,ISrinkty LR Seimo nariy skaicius
pagal lytj, amziaus grupes (<30, 30-39, 40-49, 50-64, >64) ir i$silavinimg*, 11.7. ,,ISrinkty ] savivaldybés tarybos
narius skaiCius pagal lyti ir savivaldybes; amziaus grupes (<30, 30-39, 4049, 50-64, >64); iSslavinimg; amZiy
ir tautybe® ir 11.24. ,Valstybés tarnautojy skaicius pagal amziaus grupes (<30, 30-39, 40-49, 50-64, >64),
savivaldybes, pareigybiy grupes, lytj, i$silavinimo lygj, jstaigy grupes*. Vadovaujantis nutarimu Sie rodikliai bus

paskelbti ne véliau kaip 2027 m. sausio 1 d.



Igyvendinant 10.2 veiksmy plano priemone ,, Rinkti ir vieSinti statistinius duomenis apie motery jvairaus rango
vadoviy diplomatijoje skaiciy”, URM informavo, kad 2024 m. buvo parengta ir ministerijos interneto svetain¢je
www.urm.lt paskelbta statistiné analizé apie lyCiy pasiskirstyma vadovaujamose pareigose ministerijoje ir
Lietuvos Respublikos diplomatinése atstovybése. Analizé apima motery ir vyry skai¢ius ministro, viceministro,
kanclerio, politikos direktoriaus, generalinio inspektoriaus, departamenty ir skyriy vadovy, diplomatiniy ir

konsuliniy jstaigy vadovy pareigose. Taip pat jvertintas motery ambasadoriy skaiciaus pokytis 2020-2024 m.

Igyvendinant 10.3 veiksmy plano priemone ,, Rinkti ir viesinti statistinius duomenis apie motery vadoviy krasto
apsaugos srityje skaiciy”, KAM surinko duomenis apie motery vadoviy krasto apsaugos srityje skaiciy (495
moterys). Minétas skaiCius pavieSintas KAM interneto svetainés www.kam. It skiltyje ,,Personalas®. Taip pat
pasiekta numatyta minétos priemonges vertinimo kriterijaus reikSmé: atlikta duomeny apie motery vadoviy krasto
apsaugos srityje skai¢iy analizé (pagal krasto apsaugos sistemos pagrindines jstaigas' , pareigybés / tarnybos tipa?

, laipsniy grupes®), jtraukus ir tarnaujanciy uzsienyje* jvairaus rango vadoviy skai¢iy

11 uzdavinys - stiprinti nevyriausybiniy organizacijy, dirbanc¢iy motery ir vyry

lygiy galimybiy srityje, veikla

Igyvendinant 11.1 veiksmy plano priemone , Konkurso bidu finansuoti NVO projektus, skirtus motery ir vyry
lygias galimybes skatinancioms priemonéms jgyvendinti”, SADM paskelbé Nevyriausybiniy organizacijy
projekto, skirto motery ir vyry lygias galimybes skatinanioms priemonéms jgyvendinti 2024 metais, atrankos
konkursa. Konkurso tikslas — Sviesti visuomene motery neapmokamo priezitiros darbo tema, vieSinti analiting
informacija, pagristg faktais ir duomenimis, apie motery neapmokama darba, keisti visuomenés pozitrj i ji. Buvo
finansuotas Lietuvos motery lobistinés organizacijos projektas ,,Motery ir vyry prieziiiros pareigy skirtumo
mazinimas” . atlikti du, vienas kokybinis, kitas kiekybinis, analitiniai ,,Nemokamas darbas namuose* tyrimai.
Abu tyrimai atlikti trimis etapais. Po kiekvieno etapo buvo parengtos iSvados ir rekomendacijos. Kiekybinio ir

kokybinio tyrimy aprasai parengti el. leidiniui ir infografikui. Tyrimy rezultatai pristatyti 2024 m. lapkri¢io 13 d.

TKAM ir jstaigos prie KAM, Lietuvos kariuomené, Generolo Jono Zemaidio Lietuvos karo akademija.

2 Profesinés karo tarnybos kariai, savanori§kos nenuolatinés karo tarnybos kariai, valstybés tarnautojai, darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartj, ir kita (jaunesniyjy karininky vady mokymai, nuolatiné privalomoji pradiné karo tarnyba, karitnai,
alternatyvioji tarnyba).

3 Generolai, vyresnieji karininkai, jaunesnieji karininkai, puskarininkiai, kareiviai.

4 Lietuvos kariuomenés kanceliarijos Atstovavimo grupés, gynybos ata$é ir jy pavaduotojy, gynybos pataréjy ir jy
pavaduotojy, vyr. specialisty pareigybés



Kaune vykusioje konferencijoje ,,Lygios galimybés prasideda ¢ia: Metiné lygiy galimybiy, motery ir vyry lygiy
galimybiy uztikrinimo ir apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje konferencija su savivaldybiy darbuotojais®,
2024 m. lapkri¢io 17 d. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Motery ir vyry lygiy
galimybiy komisijai kartu pristatant ir Projekta ir 2024 m. gruodzio 18 d. Lietuvos Respublikos Seime vykusioje
konferencijoje bei spaudos konferencijoje ,,Nemokamas darbas namuose: motery ir vyry prieziiros pareigy
skirtumo mazinimas®. pravesta 10 diskusijy jvairiose savivaldybése, kuriose bendrai dalyvavo 112 dalyviy, i$ jy
66 savivaldybiy administracijos darbuotojai; atrinkti ir apraSyti 3 gerosios praktikos pavyzdziai, taip pat LMLO
interneto tinklapyje patalpintas naudingy nuorody sarasas bei parengti sitilymai dél motery neapmokamo
priezituros darbo kriivio mazinimo

Daugiau apie projekta: Kieno pareiga

SESTASIS VEIKSMU PLANO TIKSLAS

Skatinti asmenis rupintis savo sveikata

12 uzdavinys - skatinti asmenis ripintis savo psichologine ir emocine gerove

Igyvendinant 12.1 veiksmy plano priemone ,.Konkurso bidu finansuoti NVO projektus, skirtus konsultacinéms
paslaugoms, teikiamoms telefonu (nuotoliniu biidu) vyrams, isSgyvenantiems emocines ir psichologines krizes,
stiprinti”, SADM paskelbé Nevyriausybiniy organizacijy projekty, skirty emocinei paramai ir kompleksinéms
konsultacinéms paslaugoms, teikiamoms telefonu (nuotoliniu biidu) vyrams, iSgyvenantiems emocines ir
psichologines krizes, stiprinti 2024 metais, atrankos konkursg. Konkurso tikslas — teikti emocing paramg ir
kompleksines konsultacines (pvz., psichologines, psichoterapines, edukacines ir (arba) prireikus teisines)
paslaugas telefonu ir (ar) kitomis nuotolinio bendravimo priemonémis (internetu ir (ar) elektroniniu pastu, ir (ar)
zinutémis (pvz.: SMS, susiraSin¢jant internetu (angl. chat) ir kt.), skirtas vyrams, esantiems sudétingoje
psichologingje situacijoje, t. y. dél ekonominiy, socialiniy ar asmeniniy sunkumy i§gyvenantiems emocines ir
(arba) psichologines krizes, jskaitant savizudybés, smurto, priklausomybiy rizikg, padéti, Siy paslaugy
prieinamumui visoje Lietuvoje uZtikrinti. Konkurso biidu buvo finansuoti V§] ,Vilties ziedas® ir Emocinés
pagalbos ir konsultacijy centro projektai. Projekty jgyvendinimo metu emociné parama ir kompleksinés
konsultacinés paslaugos suteiktos 858 asmenuy; jvykdytos 5 veiklos, susijusios su emocine parama ir

kompleksines konsultacines paslaugas teikiancCios organizacijos darbuotojy ir savanoriy kvalifikacijos



kélimu; apmokyti 46 savanoriai, teiksiantys emocine parama. 2024 metams projektams jgyvendinti skirta

valstybés biudzeto léSy suma: 115011 Eur.

SEPTINTASIS VEIKSMU PLANO TIKSLAS

Gerinti paZeidziamy visuomenés grupiy motery ir mergaiciy padétj

13 uzdavinys - siekti jgalinti pazeidziamy visuomenés grupiy moteris ir mergaites

Igyvendinant 13.1 veiksmuy plano priemone ,, Uztikrinti veiklas moterims ir mergaitéms migrantéms, siekiant
jas jgalinti”’, projektu ,Pabégéliy 1§ Ukrainos priémimas ir ankstyva integracija®“ (Nr.
HOME/2022/AMIF/AG/EMAS/TF1/LT/0013) prisidedama prie savivaldos lygiu vykdomy treciyjy valstybiy
pilie¢iy integracijos veikly. Savivaldybéms, siekiancioms dalyvauti projekte, nustatytas reikalavimas 10 proc.
paraiskoje suplanuoty 1ésy skirti projekto veikloms, skirtoms moterims ir mergaitéms jgalinti (pvz., Svie€iamieji
seminarai, verslumo skatinimas, darbo grupés dél motery teisiy i sveikata, finansing laisve, savarankiSkumo
skatinimas). Savivaldybéms nebuvo nustatytas reikalavimas sekti veiklose dalyvavusiy motery ir mergaiciy
migranciy skaiciaus, taCiau ] jy jgalinimag nukreiptos veiklos buvo jgyvendinamos 24 savivaldybése (bendrai
skirta suma — 227,075 Eur). Savivaldybés vykdeé tokias veiklas kaip mentoryste, stovykly organizavimas,
savipagalbos grupés, SvieCiamieji renginiai/seminarai, skatinantys pasitikéjima, versluma, kiirybiSkuma, motery

teises ] sveikatg, finansinj savarankiSkuma.

2025 m. SADM planuoja skelbti projekty, skirty stiprinti uzsienieiy motery ir vaiky gebéjimus ir motyvacija
dalyvauti visuomeniniame gyvenime didinant jy integracijos galimybes savivaldybése. Projektai bus
finansuojami pagal Lietuvos Respublikos ir Sveicarijos Konfederacijos bendradarbiavimo programa ,,Pilietinis

jsitraukimas*.

Igyvendinant 13.2 veiksmy plano priemone ,, Inicijuoti veiklas, padedancias jgalinti nejgalias moteris ir
mergaites’, ANTA, jgyvendindama Asmens su negalia dalyvumo uZztikrinimo 2024-2026 mety veiksmy plano,
patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2023 m. rugséjo 25 d. jsakymu Nr. Al-

622 ,,Dé¢l Asmens su negalia dalyvumo uZztikrinimo 2024-2026 mety veiksmy plano patvirtinimo*, 4.2.1



papunktj, finansuoja Asmeny su negalia teiséms ir interesams atstovaujanciy asociacijy veiklos rémimo
projektus (toliau — projektai).

Viena i§ pasirenkamyjy prioritetiniy projekty finansavimo konkurso veikly — smurto, neapykantos nusikaltimy
ir neapykantos kalbos prie§ asmenis su negalia prevencija ir pagalba nuo smurto, neapykantos nusikaltimy ir
neapykantos kalbos nukentéjusiems asmenims su negalia.

Tarp jgyvendinty smurto, neapykantos nusikaltimy ir neapykantos kalbos prie§ asmenis su negalia prevencijos
ir pagalbos nuo smurto, neapykantos nusikaltimy ir neapykantos kalbos nukenté¢jusiems asmenims su negalia
veikly buvo ir veikly, skirty moterims su negalia jgalinti:

1. smurtg patyrusiy motery su negalia emocinés paramos programa, taikant meno terapijg (Lietuvos zmoniy su
negalia sgjunga);

2. paroda ir diskusija apie nuostatas mamy su negalia atzvilgiu ir joms reikalingas paslaugas (Lietuvos negalios
organizacijy forumas);

3. susitikimas su savivaldybiy socialiniy paslaugy skyriy ir negalios organizacijy atstovais pristatant

rekomendacijas dél paslaugy moterims su negalia (Lietuvos negalios organizacijy forumas).



