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KOLEKTYVINE SUTARTIS

Salys, atsizvelgdamos j:

ilgalaikes darbuotojy atstovy ir UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centro (toliau —
Bendrové) kolektyviniy sutarciy sudarymo tradicijas;

Bendrovés darbuotojy jsitraukimgq ir aktyvumq sprendziant bendrus darbuotojy kolektyvo
(komandos) klausimus;

Bendrovés veiklos ypatybes, strategijq;

Salies ekonomikos, darbo rinkos biikle ir tendencijas,

Salys siekdamos:

naujo darbuotojy kolektyvo (komandos), jy atstovy ir Bendrovés ilgalaikio kolektyvinio
susitarimo, patvirtinancio auksto lygmens, darniy ir subalansuoty tarpusavio santykiy buvimg;

nustatyti papildomq darbo santykiy reglamentavimq, atsiZvelgiant | norminiy teises akty
leidZiamas ribas, taip pat j patvirtintq Bendroves strategijq, Bendrovés veiklos ypatybes,

reglamentuoti Salims svarbius darbo santykius, kurie negali biti reglamentuoti be
kolektyvinés sutarties, nustatyti papildomas Saliy teises ir pareigas;

susitarti del Bendrovés darbuotojams taikomy papildomy naudy sistemos, sudarancios
sqlygas teisingai ir efektyviai paskirstyti Siems tikslams Bendrovés turimus ribotus resursus ir
papildandios teisés akty nustatytas, uztikrinancias socialiai atsakingas ir rinkoje konkurencingas
darbuotojy darbo sqlygas, darbuotojy jsitraukimg, garantijas ir Bendrovés strategijos jgyvendinimg;

sudaré §iqg Darbdavio lygmens kolektyving sutartj.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Kolektyviné sutartis taikoma ir privaloma Darbdaviui ir darbuotojams — jg sudariusios
profesinés sgjungos nariams.

1.2. Individualiis ir kolektyviniai darbo santykiai Bendrovéje grindZiami pagarba Zzmogaus
konstitucinéms teiséms ir laisvéms, darbo santykiy teisinio reglamentavimo principy laikymusi,
Bendrovés vertybiy puoseléjimu, misijos ir strategijos jgyvendinimu. Sudarydami darbo sutartis ir
kolektyvine sutartj, Darbdavys, darbuotojai ir juos atstovaujanti profesiné sajunga jsipareigoja
laikytis iy kertiniy darbo santykiy vertybiy ir jas stiprinti. Kolektyviné sutartis galioja ir Darbdavio
teisiy perémejui.

1.3. Kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos ir galioja iki naujos
Kolektyvinés sutarties pasiradymo, i§skyrus atvejus, kai ji nutraukiama joje numatytais pagrindais
arba jos galiojimas ribojamas jstatymy numatytais pagrindais.

II. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

2.1. Darbo sutarties sudarymo, keitimo ir nutraukimo sglygas reglamentuoja Darbo kodeksas
(toliau — DK), §i Kolektyviné sutartis ir kiti teisés aktai. Tuo atveju, kai tarp darbo teisés nuostaty yra
priestaravimy, taikoma tokia nuostata, kuri yra palankesné darbuotojui.

2.2. Kai dél ekonominiy, technologiniy priezastiy arba dé¢l Bendrovés strukttiriniy
pertvarkymy (DK 57 straipsnis) be darbuotojo kaltés atleidZiami darbuotojai, pirmenybés teisg likti
dirbti turi DK 57 straipsnio 3 dalyje nurodyti darbuotojai bei tie, kuriy kvalifikacija néra Zemesne uz
kity tos padios specialybés darbuotojy, ir kurie:

2.2.1. turi ilgesnj nepertraukiamg darbo stazg Bendrovéje, iSskyrus darbuotojus, jgijusius teis¢
j visg senatvés pensijg arba jg gaunancius,
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2.2.2. turi Seimoje daugiau i§laikytiniy vienam darbingam Seimos nariui;

2.2.3. neturi darbo pareigy paZeidimy.

2.3. Kai darbo sutartis nutraukiama dél to, kad darbuotojo atlickama darbo funkcija
Darbdaviui tampa pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity prieZas€iy, susijusiy su
Darbdavio veikla (DK 57 straipsnio 1 dalies 1 punktas), Darbdavys ir darbuotojas turi apsvarstyti
galimybe dél darbuotojo perkvalifikavimo Bendroveés saskaita, jei, darbuotojo sutikus, biity galimybé
pasiiilyti jam Kitg, neatitinkantj jo dabartinés profesijos ir (ar) kvalifikacijos.

2.4. Darbdavio pavedimu darbuotojams, kuriuos numatoma atleisti, turi biiti pranesta apie
jsteigtas ar atsiradusias laisvas darbo vietas.

2.5. Pried priimdamas sprendimg dél 5 ir daugiau darbuotojy grupés atleidimo i$ darbo,
Darbdavys privalo informuoti profesing sajungg ir su ja konsultuotis. Informavimas turi apimti:
planuojamy atleidimy priezastis, bendrg ir atleidziamy darbuotojy skaiiy pagal jy kategorijas,
laikotarpj, per kurj bus nutraukiamos darbo sutartys, atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus, darbo
sutardiy nutraukimo salygas ir kitg svarbig informacija. Konsultacijomis turi buti siekiama iSvengti
grupés darbuotojy atleidimy, sumaZinti jy skai¢iy arba su§velninti iy atleidimy padarinius. tokiu
atveju Darbdavys ir profesiné sajunga, be kity priemoniy, turi apsvarstyti ir galimybes atleidZiamus
darbuotojus perkvalifikuoti Bendrovés saskaita, jei, darbuotojams sutikus, biity galima pasitlyti kita
darba, neatitinkantj jy dabartinés profesijos ir (ar) kvalifikacijos.

2.6. Apie biitinyjy darbo salygy pakeitimus darbuotojas turi biiti informuotas prie$ protinga
termina, bet ne véliau kaip prie§ ménes;j.

2.7. Darbdavys jsipareigoja visais darbuotojy atleidimo Darbdavio ar darbuotojo iniciatyva
atvejais, kai néra darbuotojo kaltés, darbuotojui iSmokéti iSeiting i8moka, 2 kartus didesng nei
numatyta DK, idskyrus atvejus, kai darbo sutartj nutraukiama Darbdavio valia pagal DK 59 straipsnj.
Tais atvejais, kai néra darbuotojo kaltés ir DK iSeitiné i$moka néra numatyta, Darbdavys jsipareigoja
i¥mokeéti darbuotojui 2 vidutiniy darbo uzmokeséiy dydzio iSeiting, jei darbuotojo darbo stazas
Bendrovéje ne mazZesnis nei 5 metai; 3 vidutiniy darbo uzmokeséiy dydzio iSeiting, jei darbuotojo
darbo stazas Bendrovéje didesnis nei 7 metai, bet maZesnis nei 10 mety, o darbuotojui turint didesnj
nei 10 mety darbo staza Bendrovéje iSmokama 4 vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio i3eitiné.

2.8. Nutraukiant darbo sutartj Saliy susitarimu, Darbdavys jsipareigoja pasitlyti
kompensacijas, atsizvelgiant | darbo staZa Bendrovéje: jei darbuotojo darbo stazas Bendrovéje
mazesnis nei 5 metai, tai ne daugiau kaip 4 ménesiy vidutinio darbo uZzmokeséio dydZio iSmoka; jei
darbuotojo darbo stazas Bendrovéje nuo 5 mety iki 8 mety — ne daugiau kaip 5 ménesiy vidutinio
darbo uzmokesgio dydZio i¥moka; jei darbuotojo darbo stazas Bendrovéje nuo 8 mety iki 10 mety —
ne daugiau kaip 6 ménesiy vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSmoka; jei darbuotojo darbo stazas
Bendrovéje daugiau kaip 10 mety — ne daugiau kaip 8 ménesiy vidutinio darbo uzmokesgio dydzio
iSmoka.

2.9. Jei darbuotojas, kuriam suéjo pensinis amZius, per 3 ménesius nuo pensinio amZiaus
suéjimo datos nutraukia darbo sutartj su Bendrove (jei buvo sudaryta daugiau nei viena darbo sutartis
— visas tokias sutartis), jam i¥mokama papildoma viena darbuotojo vidutinio darbo uZmokescio
iSeitiné iSmoka.

III. DARBO UZMOKESTIS

3.1. Bendrovéje taikoma laikiné — premijiné darbo apmokéjimo forma.

3.2. Bendrovés atlygio politikos pagrinda sudaro darbuotojy pareigybiy struktira, kuri apima
pareigybes, suskirstytas j lygius, ir pastoviosios atlygio dalies réZius (minimaly ir maksimaly).
Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka nustatyta Bendrovés vidaus teisés aktuose. Bendrovés atlygio
politika ir vidaus teisés aktai, reglamentuojantys darbo apmokéjimo tvarka, taip pat ju pakeitimai
derinami su profesinés sajungos valdyba.
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3.3. Iki kiekvieny mety lapkridio 1 d. profesiné sajunga gali kreiptis j Darbdavj dél pareigybiy
lygiy pastoviosios atlygio dalies réZiy (minimalaus ir maksimalaus) indeksavimo. Pastoviosios
atlygio dalies réZiai indeksuojami bendru Darbdavio ir profesinés sgjungos valdybos sutarimu.
Pasikeitus pastoviosios atlygio dalies réziams, atitinkamai kei¢iamas ir atlygis, kuris negali mazéti.
Sprendimga dél konkretaus darbuotojo pastoviosios atlygio dalies padidinimo priima Darbdavys.

3.4, Darbuotojo sutikimu, jj atSaukus i§ atostogy dél padidéjusiy darbo apiméiy ar kity
nenumatyty aplinkybiy, uz dirbtas dienas atostogy metu mokamas dvigubas darbo uZzmokestis. Véliau
darbuotojui suteikiama likusi nei§naudoty atostogy dalis jam patogiu laiku, suderinus su darbdaviu.
Tokiu atveju Darbdavys, pagal pateiktus dokumentus, gali kompensuoti darbuotojui dél atSaukimo
patirtus tiesioginius nuostolius.

IV. DARBO IR POILSIO LAIKAS

4.1. Darbo laikas Bendrovéje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais ir
Bendrovés vidaus teisés aktais, atsiZvelgiant j Bendrovés ir darbuotojy interesus bei Bendroves
klienty poreikius.

4.2. Darbuotojams suteikiamos dvidesimt dviejy darbo dieny kasmetinés atostogos.

4.3. Darbuotojams iki adtuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki
keturiolikos mety arba vaika su negalia iki adtuoniolikos mety, ir darbuotojams, turintiems negalig,
suteikiamos dvide§imt septyniy darbo dieny kasmetinés atostogos.

4 4. Darbuotojas privalo per darbo metus pasinaudoti ne maZiau kaip dviem tre¢daliais jam
priklausandiy kasmetiniy atostogy. Jeigu darbuotojas nenurodo, kada pageidauja atostogauti,
Darbdavys turi teis¢ pasiiilyti kelis galimus atostogy laikotarpius ir suteikti darbuotojui teisg
pasirinkti. Jeigu darbuotojas Sia teise nepasinaudoja, Darbdavys parenka atostogy laikg pats,
atsizvelgdamas j kity darbuotojy atostogy laika ir darbo organizavimo ypatumus Bendroveje.

4.5. Salys susitaria, kad apmokamos atostogos dél asmeniniy priezasciy suteikiamos ir Siais
atvejais:

4.5.1. darbuotojo santuokos atveju — iki 3 darbo dieny;

4.5.2. darbuotojo artimyjy mirties atveju — mirus motinai, tévui, Zmonai, vyrui, vaikui,
seseriai, broliui, seneliui ar senelei, sutuoktinio tévams — iki 3 darbo dieny.

4.6. Sios atostogos nei¥skaitiuojamos i§ kasmetiniy atostogy. Jos neperkeliamos | kitg
laikotarpj, jeigu nurodytais atvejais nebuvo panaudotos.

4.7. Darbdavys privalo sudaryti darbuotojams tinkamas sglygas pailséti ir pavalgyti per
pertrauka, o kai dél darbo sglygy to padaryti nejmanoma — sudaryti galimybg pavalgyti darbo metu,
uztikrinant, kad pietavimui skirtos patalpos, kiek leidZia jy panaudojimo galimybés, biity apriipintos
minimalia buitine technika ir buitinais indais.

4.8. Darbuotojams, kurie neturi teisés j DK 138 straipsnio 3 dalyje nustatytas papildomas
poilsio dienas, tadiau augina vaika iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal priesmokyklinio,
pradinio ar pagrindinio ugdymo programa, suteikiama viena laisva darbo diena — pirmoji mokslo
mety diena, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uZzmokest;.

4.9. Darbuotojy, jskaitant ir vadovaujangiy darbuotojy, vir§valandinis darbas per metus negali
vir§yti 190 valandy. Dirbant vir§valandzius negali bati paZeisti maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio reikalavimai.

4.10. Darbuotojams leidZiama dirbti nuotoliniu biadu vadovaujantis Lietuvos Respublikos
teisés aktais ir Bendrovés vidaus teisés aktais. Darbdavys nustato, kurie darbuotojai, atsiZvelgiant j
jiems priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj, gali dirbti ne savo nuolatinéje darbo vietoje, ir kuriems gali
biti leid¥iama dirbti nuotoliniu biidu. Nuotolinio darbo tvarka nustatoma suderinus su profesinés
sajungos valdyba.
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V. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

5.1. Atsizvelgiant j Bendrovés veiklos atlieky tvarkymo sektoriuje ypatybes, Salys susitaria
skirti ypatingg démesj darbuotojy saugai ir sveikatai, sickiant, kad Bendrové tapty pavyzdziu
Lietuvoje §ioje srityje. Salys sutaria laikytis Lietuvos Respublikos teisé¢s aktuose nustatyty darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy, taikyti numatytas priemones, netoleruoti pazeidimy ar i§iméiy, taip
pat jgyvendinti papildomas priemones, reikalingas darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti,
atsizvelgiant | Bendrovés veiklos specifika.

5.2. Darbuotojams, kuriy darbo staZas Bendrovéje ne maZesnis kaip 2 metai, Bendrové
suteikia galimybe apsidrausti sveikatos draudimu pagal darbuotojo pageidavimg. Darbdavys kartu su
profesinés sajungos valdyba kartg per metus (paprastai III ketvirtj) suderina darbuotojy draudimo
galimybes pagal Darbdavio patvirtintas ir su profesinés sajungos valdyba suderintas taisykles.

5.3. Darbdavys savo léSomis kartg per metus organizuoja ir atlieka profilaktinius skiepijimus
nuo gripo visiems norintiems darbuotojams, o skiepijimus nuo erkinio encefalito, wdurlq giltines,
difterijos / stabligés ir hepatito A — pagal Darbdavio jsakymu patvirtintg pareigybiy sgrasa. Si nuostata
taikoma tik tuo atveju, jei darbuotojas neturi papildomo sveikatos draudimo.

5.4. Darbdavys jsipareigoja uztikrinti, kad jsigyjama ar nuomojama savaeigé technika,
naudojama sgvartyne ir mechaninio apdorojimo jrenginyje, turéty ildymo ir oro kondicionavimo
jrangs.

VI. SVARBIOS DARBO, EKONOMINES IR SOCIALINES SALYGOS

6.1. Siekdamas padéti darbuotojui vykdyti Seiminius ar jiems prilyginamus jsipareigojimus,
Darbdavys garantuoja darbuotojui jo einamas pareigas ir nustatyta darbo uZmokestj, kai darbuotojas,
gaves tiesioginio vadovo raSytinj sutikimg, vyksta | sveikatos prieZiliros jstaiga, valstybés ar
savivaldybes institucijg ar dél kity pagrjsty prieZas¢iy negali atvykti | darbg — iki vienos darbo dienos,
bet ne dazniau kaip kartg per ménesj.

6.2. Nevirgijant Bendrovés biudZete socialinéms reikméms numatyty 1é8y, Darbdavys remia
darbuotojy kolektyvo kultiiring, sporting ir turisting veiklg, jvairius $ventinius renginius bei kita
socialing veikla, kurioje be diskriminacijos ir apribojimy turi teis¢ dalyvauti visi Bendroves
darbuotojai, $iam tikslui profesinei sajungai pervesdamas po 1 000 (vieng tiikstantj) eury per menesj.

6.3. Darbdavys taip pat apriipina darbuotojus darbo vietose nemokamu vandeniu, kava,
arbata, cukrumi ir pienu (grietinéle).

6.4. Siekdamas uztikrinti gera darbuotojy sveikatos biikle, Darbdavys, darbuotojo praSymu ir
gaves tiesioginio vadovo rasytinj sutikima, leidZia neatvykti | darbg dél ligos iki 4 darbo dieny per
kalendorinius metus, nesikreipiant j gydymo jstaiga dél nedarbingumo pazyméjimo. I8 jy ne daugiau
kaip 2 darbo dienas galima praleisti i§ eilés; tre¢iaja darbo diena darbuotojas privalo kreiptis | gydymo
jstaiga. Sios dienos nekaupiamos ir neperkeliamos j kitus metus.

6.5. Darbuotojai, atitinkantys pareigybei keliamus reikalavimus, turi pirmumo teis¢ be
konkurso uZimti laisvg bet kokig pareigybe, iiskyrus vadovaujancias pareigas.

6.6. Jeigu darbuotojui numatyta teisé gauti paSalpg ir (ar) dovang pagal kelis kolektyvinés
sutarties punktus, skiriama ir iSmokama tik viena — darbuotojui palankiausia (dydZiu ar kitomis
salygomis naudingiausia) iSmoka.

6.7. Jeigu bendrovéje dirbantys sutuoktiniai ar artimieji giminai¢iai abu atitinka kolektyvines
sutarties nuostatas dél paalpos ir (ar) dovanos skyrimo, imoka mokama tik vienam i8 jy — pagal
abicjy radytinj susitarima. Nesant tokio susitarimo, i§mokos suma padalijama lygiomis dalimis
kiekvienam.

6.8. Darbuotojams, auginantiems vaika su negalia (nepriklausomai nuo vaiko amZiaus),
Darbdavys suteikia kartg per metus 3 minimaliy ménesiniy algy (toliau — MMA) dydzio paSalpa uz
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kiekvieng vaika su negalia. PaSalpai gauti pateikiami dokumentai: pra§ymas ir gydymo jstaigos
paZyma.

6.9. Darbuotojams, turintiems mokyklinio amzZiaus vaiky, Darbdavys gali skirti kartg per
metus iki 1 MMA dydZio paSalpg prie§ mokslo mety pradzig, skai¢iuojant uz kiekvieng bendrojo
lavinimo mokykloje besimokantj vaika.

6.10. Mirus darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui ar tévams), Darbdavys skiria
darbuotojui 5 MMA dydzio paSalpg.

6.11. Mirus darbuotojui, jo Seimai (sutuoktiniui, vaikams, jvaikiams, tévams ar jtéviams)
Darbdavys skiria 10 MMA dydZio paSalpg. Pasalpa i¥mokama §iame punkte nurodyty Seimos nariy
ratisku susitarimu paskirtam atstovui. Jei atstovas nepaskiriamas, paSalpa iSmokama tam Seimos
nariui, kuriam pagal norminius teisés aktus skiriama valstybés socialiné paSalpa dél Seimos nario
mirties. '

6.12. Darbdavys jsipareigoja suteikti iki 10 MMA dydZio paSalpa darbuotojui, jei dél gaisro
ar kitos stichinés nelaimés nukendia jo vienintelis gyvenamasis bustas.

6.13. Darbdavys jsipareigoja suteikti iki 5 MMA dydzio paSalpg darbuotojui, esant sunkiai
materialinei padédiai dél nuostoliy, patirty dél nuo darbuotojo nepriklausanciy prieZasCiy
(pvz. sunkios ligos atveju).

6.14. Gimus darbuotojo vaikui, Darbdavys skiria 3,5 MMA dydZio vienkarting piniging
dovana.

6.15. Darbuotojo santuokos atveju Darbdavys skiria darbuotojui iki 2 MMA dydZio
vienkarting piniging dovang.

6.16. Darbuotojams, kuriy darbo staZas Bendrovéje ne maZesnis kaip vieneri metai, asmeniniy
jubiliejy atvejais Darbdavys skiria 1,5 MMA dydZio piniging dovana. Jubiliejais laikomi kas 5 metus
pasikartojantys gimtadieniai, pradedant 25-uoju gimtadieniu.

VII. VYKDYMAS, KEITIMAS, PILDYMAS, KONTROLE IR KITA

7.1. Kolektyviné sutarties vykdyma kontroliuoja Salys arba jy rastu tam jgalioti atstovai.

7.2. Vykdydamos kontrole, kolektyvinés sutarties $alys privalo suteikti viena kitai biiting
informacijg ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo atitinkamo praS§ymo gavimo dienos.

7.3. Kolektyviné sutartis gali biiti nutraukta joje nustatytais atvejais ir tvarka. Bet kuri Salis
turi jspéti kita kolektyvinés sutarties 3alj apie viena3aliska kolektyvinés sutarties nutraukima ne véliau
kaip prie$ SeSis ménesius.

7.4, Kolektyvinés sutarties, taip pat Sioje sutartyje numatyty dokumenty, kuriuos privaloma
derinti su profesine sgjunga, pakeitimai ir papildymai jsigalioja, kai juos pasirado Darbdavio atstovas
ir profesinés sajungos pirmininkas, gaves profesinés sajungos valdybos pritarimg, patvirtinantj, kad
pakeitimai ir papildymai neblogina esamy darbuotojy darbo, ekonominiy ir (ar) socialiniy salygy bei
garantijy.

VIII. DARBUOTOJU ATSTOVY VEIKLOS GARANTIJOS

8.1. Darbdavys Bendrovés profesinés sajungos valdybos nariy funkcijoms atlikti skiria
nemokama patalpg bei nemokamai suteikia patalpas seminarams, posédziams ir konferencijoms
rengti.

8.2. Darbdavys leidZia profesinés sajungos valdybai, vadovaudamasis protingumo ir
saZiningumo principais, nemokamai naudotis rysiy ir dauginimo technikos paslaugomis, jei tai
tiesiogiai susije¢ su profesinés sajungos veikla.

8.3. Darbdavys leidZia profesinés sajungos valdybos nariams darbo metu tvarkyti profesinés
sajungos reikalus, paliekant darbo vieta ir mokant darbo uzmokestj, su salyga, kad nenukentés
pagrindinis jy darbas.
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8.4. Darbdavys leidZia 2 kartus per metus darbo metu, likus 2 valandoms iki darbo pabaigos,
surengti profesinés sajungos nariy susirinkimg bei karta per ménesj — profesinés sgjungos valdybos
posédzius.

8.5. Bendrovés profesinés sajungos valdybos nariai atleidziami nuo darbo iki SeSiy darbo
dieny per metus dalyvauti profesinés sajungos renginiuose, paliekant darbo vietg ir mokant darbo
uzmokestj.

8.6. Bendrovés profesiné sajunga jsipareigoja visg i§ Darbdavio gauta informacija naudoti tik
Bendrovés darbuotojy interesams uZtikrinti ir ginti, jos neplatinti kitiems asmenims. Jeigu
informacija yra paZymeéta kaip konfidenciali, su ja elgiamasi pagal konfidencialumo jsipareigojimus.
Informacija, kurioje yra asmens duomeny, profesinés sajungos valdybai gali biiti pateikta tik jai
pasirasius konfidencialumo jsipareigojima, o jei ji susijusi su konkretaus asmens duomenimis — tik
gavus to darbuotojo sutikimg. Savo konsultantams (teisininkams ir pan.) i§ Bendrovés gauty
informacija profesiné sajunga gali atskleisti tik tada, kai jie pasira$o konfidencialumo jsipareigojima.

8.7. Kolektyviné sutartis yra sudaryta dviem vienoda juriding galig turinCiais egzemplioriais
— po viena kiekvienai Saliai. Galiojanti Kolektyviné sutartis registruojama per dvidesimt dieny nuo
jos pasira§ymo.

8.8. Pasirasius §ig nauja sutartj, 2018 m. gruodZio 31 d. Kolektyviné sutartis ir visi su ja susij¢
pakeitimai netenka galios.

DARBDAVYS PROFESINE SAJUNGA

UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centras  Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centro
darbuotojy profesiné sajunga

(JAR kodas 163743744) (JAR kodas 304891444)

Likinai einanti direktorés pareigas Ramuné Sli¢iené Pirmi_ninké_.Rﬁda_f_cEiuté—Prialgauskiené
(" o5 OFyf . TS 25 2P AP

e

Puslapis 6 15 6



DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centras 163743744,
Liepy g. 15, LT-92138 Klaipéda

Dokumento pavadinimas (antras$té)

DEL NAUJOS KOLEKTYVINES SUTARTIES
REGISTRAVIMO

Dokumento registracijos data ir numeris

2025-08-19 Nr. (1.10.)-2R-247

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo registracijos
numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

ParaSo paskirtis

PasiraS§ymas

ParaSa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Ramuné Sli¢iené, Laikinai einanti direktoriaus pareigas

Sertifikatas i§duotas

RAMUNE SLICIENE LT

Parag$o sukiirimo data ir laikas

2025-08-19 16:58:57 (GMT+03:00)

Para3o formatas

XAdES-T

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-08-19 16:59:23 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéjg

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2022-05-13 14:41:33 —2027-05-12 23:59:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny vientisumui
uZztikrinti

"Registravimas" paskirties metaduomeny vientisumas uZztikrintas
naudojant "RCSC IssuingCA-2, VI Registru Centras - i.k.
124110246 LT" i8duota sertifikata "Dokumenty valdymo sistema
Avilys, Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centras, UAB j.k.
163743744 LT", sertifikatas galioja nuo 2025-02-26 11:05:39 iki
2028-02-26 11:05:39

| Pagrindinio dokumento priedy skai¢ius

1

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaiius

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antra§té)

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas elektroninis
dokumentas, pavadinimas

Dokumenty valdymo sistema Avilys, versija 3.5.70

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio (-iy)
para$o (-y) tikrinimg (tikrinimo data)

Atitinka specifikacijos keliamus reikalavimus.
Visi dokumente esantys elektroniniai parasai galioja (2025-08-19
17:05:06)

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuorasa suformavo 2025-08-19 17:05:06 Dokumenty valdymo
sistema Avilys




