PRAŠYMAS ĮTRAUKTI KLAUSIMĄ Į LIETUVOS RESPUBLIKOS TRIŠALĖS TARYBOS DARBOTVARKĘ
2025-07-11

	1. 
	Pavadinimas
	Dėl Garantinio ir ilgalaikio darbo išmokų fondų lėšų panaudojimo Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimui.

	2. 
	Siūlytojas
	Lietuvos Respublikos Vyriausybė kaip LRTT šalis.


	3. 
	Trumpas pristatymas

	Nuo 2024 m. liepos 1 d. įsigaliojus Lietuvos Respublikos garantijų darbuotojams jų darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų įstatymo Nr. XII-2604 1, 31 straipsnių pakeitimo ir Įstatymo papildymo 92 straipsniu įstatymui, Užimtumo tarnybai suteikta galimybė iš šių fondų finansuoti aktyvios darbo rinko politikos priemones, subsidijas taikant asmenims nurodytiems šio įstatymo  3 straipsnio 1 dalyje ir 9 straipsnio 1 dalyje.
Nuo 2022 m. Užimtumo tarnyboje kasmet vidutiniškai registruojasi 6284 asm. (atleistų pagal DK 62 str. vidutiniškai registruojasi 707,  lyginant 2023 m. ir 2024 m. matomas 7,8 proc. augimas; atleistų pagal DK 57 str. vidutiniškai registruojasi 5580,  lyginant 2023 m. ir 2024 m. matomas 1,1 proc. augimas), kurie atitinka aukščiau minėto įstatymo nustatytus kriterijus. Iš jų 50 proc. vyresnių nei 50 m., 48 proc. nekvalifikuoti, 8 proc. tampa ilgalaikiais bedarbiais. Šiems asmenims reikalingas ypatingas dėmesys ir finansiniai ištekliai, siekiant juos kuo greičiau ir tvariau grąžinti į darbo rinką.
Greitesnis integravimas į darbo rinką:
· Išvengti kaštai dėl pašalpų išmokų mokėjimo: nedirbantys asmenys papildomų nedarbo socialinio draudimo ar socialinių išmokų, pašalpų, kurioms valstybė turėtų skirti lėšų (1,5 mln. Eur).
· Ekonominė nauda Valstybei: dirbantys gyventojai yra socialiai ir ekonomiškai saugesni, stabilios pajamos kuria jų ir šeimos narių socialinę gerovę, jie moka mokesčius, prisideda prie Valstybės ekonominio augimo. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių efektyvumas po priemonių baigimo praėjus 6 mėnesiams didesnis nei 73,9 proc. (2022 m. – 72,4 proc., 2023 m. – 73,3 proc., 2024 m. –75,9 proc.). Valstybės investuotas vienas euras po dalyvavimo priemonėse ir įsidarbinus, per 6 mėn. atsiperka 1,88 Eur. 
Didėjant gaunamų pranešimų apie grupinius darbuotojų atleidimus (2023 m. – 66, 2024 m. – 86) skaičiui, bei asmenų išdirbusių daugiau nei 5 metus pas tą patį darbdavį ir atleistų pagal DK 57 str. bedarbių skaičiui, Užimtumo tarnyba aktyvios darbo rinkos politikos priemonėmis iš turimų asignavimų užimtumui remti gali finansuoti tik 5 proc. šios grupės asmenų.
Gavus papildomą 3,2 mln. Eur finansavimą iš Garantinio ir Ilgalaikio darbo išmokų fondų Užimtumo tarnyba, mažindama ilgalaikį nedarbą galės padėti daugiau nei 15 proc. (per 730 asm.) asmenų tvariai integruotis į darbo rinką. Šios investuotos lėšos po dalyvavimo priemonėse praėjus 12 mėn. ir įsidarbinus sumokėtais mokesčiais grįš – 5 mln. Eur (1,8 mln. Eur daugiau nei investuota).

	4. 
	Pranešėjas

	Užimtumo tarnybos direktorė Inga Balnanosienė

	5. 
	Aptarimo būdas ir siūlomi sprendimai
	
· Papildomų lėšų ADRP priemonių įgyvendinimui poreikio pagrindimas.
· Garantinio ir ilgalaikio darbo išmokų fondų lėšų  skyrimas  ADRP priemonių įgyvendinimui.

	6. 
	Kviestiniai asmenys
	(papildyti SADM dalyviais)

	7. 
	Sprendimo projektas
	2026 m. skirti Užimtumo tarnybai 3,2 mln. Eur iš Garantinio ir ilgalaikio darbo išmokų fondų.

	8. 
	Papildoma medžiaga
	-



Teikėjas: Socialinės apsaugos ir darbo ministerija.
