
Nedarbo 
pažymėjimai (NP) –
kaip mažinti 
perteklinį lankymąsi 
pas gydytojus
Nerijus Černiauskas
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Sergančiųjų 1-2 dienas apie 93 tūkst.
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Šaltinis: SODRA.
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... dėl ligų, kai nereikia gydytojo 
konsultacijos
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Šalinis: SoDra ir SAM.

TLK kodo pavadinimas Simptomai Dažniausia Rekomendacija Atvejų skaičius

Ūminė viršutinių kvėpavimo takų 
infekcija, nepatikslinta

Kosulys ir gerklės skausmas Simptomis gydymas 23 857

Virusų sukelta infekcija, 
nepatikslinta

Kosulys ir gerklės skausmas Simptomis gydymas 3 637

Gastroenteritas ir kolitas, 
nepatikslintos kilmės

Viduriavimas ir pilvo skausmas Gerti daug skysčių 2 793

Ūminis nazofaringitas
[peršalimas]

Kosulys ir gerklės skausmas Simptomis gydymas 2 697

Top 4 diagnozės kreipiantis dėl NP 1-ai ar 2-iems dienoms, 2024 m.



Gydytojas: gydo, ne policininkas.
Gydytojas Darbdavys/skyriaus 

viršininkas

Gali diagnozuoti ligą + -

Pažįsta darbuotoją +/- +

Geba atpažinti 
sukčiaujančius / turi 
natūralų interesą

- +

Turi darbo santykių įrankių - +

Gal naudingiau – gydytojas, kaip pagalba įtarus sukčiavimą?
Planinis patikrinimas (3% „sukčiaujančių“), 

Operatyvus (66%)



Kitų šalių patirtis – rečiau reikia NP
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Nyderland
ai

Švedija JK Norvegija Danija Vokietija Suomija Islandija Belgija Lietuva

Ar reikalinga 
NP? Ne Po 7 dienų

Taip, jei serga 
7 ar daugiau 
dienų

Po 3–8 
dienų, 
priklauso 
nuo 
darbadvio

Darbdavys 
gali 
reikalauti po 
3 dienų

Po 3 dienų 
(bet 
darbdaviai 
sprendžia)

Darbdavys 
sprendžia 
dėl pirmų 10 
dienų, po to 
darbdavys 
privalo 
reikalauti

Darbdavys 
gali 
pareikalauti 
bet kada

Per pirmas 
dvi dienas

Nuo pirmos 
dienos

Darbdavys 
moka 2 metai 14 dienų

4 dienos–28 
savaičių 16 dienų 30 dienų 6 savaitės

10 darbo 
dienų

3–12 
mėnesių (2 
dienos už 
dirbtą 
mėnesį + 
prosąjungos)

7 dienos 
"blue-
collar"; 30 
days "white-
collar" 2 dienos

Šaltinis: Ose, S. O., Kaspersen, S. L., Leinonen, T., Verstappen, S., de Rijk, A., Spasova, S., Hultqvist S, Nørup I, Pálsson JR, Blume 
A, Paternoga M & Kalseth, J. (2022). Follow-up regimes for sick-listed employees: A comparison of nine north-western European 
countries. Health policy, 126(7), 619-631. Papildyta SAM.

https://www.barmer.de/en/health-guide/sick-leave-in-germany-1265310
https://www.barmer.de/en/health-guide/sick-leave-in-germany-1265310
https://www.barmer.de/en/health-guide/sick-leave-in-germany-1265310
https://island.is/en/sick-leave-rights
https://island.is/en/sick-leave-rights
https://island.is/en/sick-leave-rights
https://island.is/en/sick-leave-rights


Siūlymas
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Ligos ir motinystės socialinio draudimo 
įstatymas (preliminaru)

Pakeisti 8 straipsnio 7 dalį ir ją išdėstyti taip:

A Lankstesnis: „7. Pagrindas skirti ligos išmoką yra nedarbingumo pažymėjimas, išduotas pagal sveikatos apsaugos ministro ir socialinės apsaugos ir

darbo ministro tvirtinamas Elektroninių nedarbingumo pažymėjimų bei elektroninių nėštumo ir gimdymo atostogų pažymėjimų išdavimo taisykles,

taip pat šių taisyklių nustatyta tvarka darbdavio nustatytas ir įformintas laikinasis nedarbingumas iki dviejų pirmųjų ligos ar sveikatos sutrikimo

dienų. Jei darbdavys pagrįstai įtaria, kad darbuotojas piktnaudžiauja sveikatos būkle, jis turi teisę atsisakyti įforminti nedarbingumą. Tokiu atveju,

darbuotojas turi kreiptis dėl nedarbingumo pažymėjimo išdavimo.“

B Apdairesnis: „7. Pagrindas skirti ligos išmoką yra nedarbingumo pažymėjimas, išduotas pagal sveikatos apsaugos ministro ir socialinės apsaugos ir

darbo ministro tvirtinamas Elektroninių nedarbingumo pažymėjimų bei elektroninių nėštumo ir gimdymo atostogų pažymėjimų išdavimo taisykles,

taip pat šių taisyklių nustatyta tvarka darbdavio ne mažiau kaip du kartus per metus suteiktas ir įformintas laikinasis nedarbingumas iki dviejų

pirmųjų ligos ar sveikatos sutrikimo dienų. Jei darbdavys pagrįstai įtaria, kad darbuotojas piktnaudžiauja sveikatos būkle, jis turi teisę atsisakyti

įforminti nedarbingumą. Tokiu atveju, darbuotojas turi kreiptis dėl nedarbingumo pažymėjimo išdavimo.“
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Pliusai:

• Sutapytas pacientų laikas, sveikata 
ir nervai -> greičiau pasveiks;

• Mažesnė rizika apsikrėsti ir apkrėsti 
kitus;

• Trumpėja eilės labiau sergantiems;

• Didesnė motyvacija gydytojams -> 
efektyvesnis gydymas;

• Sveikesni darbuotojai -> geriau 
darbdaviams;

• Galimybė darbuotojų-darbdavių 
socialiniam dialogui.

Minusai:

• Padidėjusi verslo admin. našta;

• Padidėjusi piktnaudžiavimo 
tikimybė (atliepta);

• IT poreikis.



Našta mažėja, truputį perkeliama
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Šaltinis: SAM.
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10% serga diena trumpiau, 2x 
padidėja piktnaudžiavimų

Darbuotojai Gydytojai Darbdaviai (su 
piktnaudžiavimu)

Darbdaviai (be 
piktnaudžiavimu)

Nauda 1 378 600 710 808 712 283 712 283 

Kaštai 285 773 65 480

Grynoji nauda 1 378 600 710 808 426 509 646 803 

Kaštų naudos analizė, eurais (kasmet)

- Sodros ir darbdavių IT kaštai (vienkartiniai)

Visuomenės metinė neto nauda
2 856 377

Jei gydytojai rašo 3 dienas, vietoj 2:
5 128 234



Kas praneš Sodrai, kad asmuo serga 
pirmas dvi dienas?

Darbdavys ar darbuotojas?



Net 2 x 2 turi didelį poveikį
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Šaltinis: SODRA.
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Kvietimas diskutuoti

Pakeisti 8 straipsnio 7 dalį ir ją išdėstyti taip:

A Lankstesnis: „7. Pagrindas skirti ligos išmoką yra nedarbingumo pažymėjimas, išduotas pagal sveikatos apsaugos ministro ir socialinės apsaugos ir

darbo ministro tvirtinamas Elektroninių nedarbingumo pažymėjimų bei elektroninių nėštumo ir gimdymo atostogų pažymėjimų išdavimo taisykles,

taip pat šių taisyklių nustatyta tvarka darbdavio nustatytas ir įformintas laikinasis nedarbingumas iki dviejų pirmųjų ligos ar sveikatos sutrikimo

dienų. Jei darbdavys pagrįstai įtaria, kad darbuotojas piktnaudžiauja sveikatos būkle, jis turi teisę atsisakyti įforminti nedarbingumą. Tokiu atveju,

darbuotojas turi kreiptis dėl nedarbingumo pažymėjimo išdavimo.“

B Apdairesnis: „7. Pagrindas skirti ligos išmoką yra nedarbingumo pažymėjimas, išduotas pagal sveikatos apsaugos ministro ir socialinės apsaugos ir

darbo ministro tvirtinamas Elektroninių nedarbingumo pažymėjimų bei elektroninių nėštumo ir gimdymo atostogų pažymėjimų išdavimo taisykles,

taip pat šių taisyklių nustatyta tvarka darbdavio ne mažiau kaip du kartus per metus suteiktas ir įformintas laikinasis nedarbingumas iki dviejų

pirmųjų ligos ar sveikatos sutrikimo dienų. Jei darbdavys pagrįstai įtaria, kad darbuotojas piktnaudžiauja sveikatos būkle, jis turi teisę atsisakyti

įforminti nedarbingumą. Tokiu atveju, darbuotojas turi kreiptis dėl nedarbingumo pažymėjimo išdavimo.“



Ačiū už Jūsų laiką!

Laikas klausimams.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS 

APSAUGOS MINISTERIJA

Įstaigos kodas 188603472

Vilniaus g. 33, Vilnius 

Tel. (8 5) 266 1400

info@sam.lt
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