Lietuvos Respublikos

sveikatos apsaugos ministerija

Nedarbo
pazymeéjimai (NP) —
kaip mazinti
perteklinj lankymasi
pas gydytojus

Nerijus Cerniauskas






Serganciyjy 1-2 dienas apie 93 tukst.

100 000
90 000
80 000
70 000
60 000
50000
40000
30000
20000
10000

0

Saltinis: SODRA.

Pazymy skaicius dél iki dviejy dieny imtinai

92 813

dél ligos

w2023

w2024

26 819

dél slaugos




... del ligy, kai nereikia gydytojo
konsultacijos

Top 4 diagnozeés kreipiantis dél NP 1-ai ar 2-iems dienoms, 2024 m.

Dazniausia Rekomendacija

Uminé virdutiniy kvépavimo taky
infekcija, nepatikslinta

Virusy sukelta infekcija,
nepatikslinta

Gastroenteritas ir kolitas,
nepatikslintos kilmés

Uminis nazofaringitas
[persalimas]

Salinis: SoDra ir SAM.

Kosulys ir gerklés skausmas

Kosulys ir gerklés skausmas

Viduriavimas ir pilvo skausmas

Kosulys ir gerklés skausmas

Simptomis gydymas

Simptomis gydymas

Gerti daug skysciy

Simptomis gydymas

Atvejy skaicius

23 857

3637

2793

2697




Gydytojas: gydo, ne policininkas.

Gydytojas Darbdavys/skyriaus
virSininkas

Gali diagnozuoti liga + -
Pazjsta darbuotoja +/- +
Geba atpazinti - +

sukciaujancius / turi
naturaly interesa

Turi darbo santykiy jrankiy - +
Gal naudingiau — gydytojas, kaip pagalba jtarus sukéiavima?
Planinis patikrinimas (3% ,,sukciaujanciy“),
Operatyvus (66%)



Kity saliy patirtis — reciau reikia NP
I e I W M

Darbdavys
sprendzia
Po 3-8 dél pirmy 10
dieny, Darbdavys Po 3 dieny dieny, poto Darbdavys
Taip, jei serga priklauso  gali (bet darbdavys gali
Ar reikalinga 7 ar daugiau nuo reikalauti po darbdaviai privalo pareikalauti Per pirmas Nuo pirmos
NP? Ne Po 7 dieny dieny darbadvio 3 dieny sprendzia) reikalauti bet kada dvi dienas  dienos
3-12
ménesiy (2 7 dienos
dienosuz  "blue-
dirbta collar"; 30
Darbdavys 4 dienos—28 10 darbo ménesj + days "white-
moka 2 metai 14 dieny savaiciy 16 dieny 30 dieny 6 savaitées  dieny prosagjungos) collar" 2 dienos

Saltinis: Ose, S. 0., Kaspersen, S. L., Leinonen, T., Verstappen, S., de Rijk, A., Spasova, S., Hultqvist S, Ngrup |, Palsson JR, Blume
A, Paternoga M & Kalseth, J. (2022). Follow-up regimes for sick-listed employees: A comparison of nine north-western European
countries. Health policy, 126(7), 619-631. Papildyta SAM.

£8 SAM


https://www.barmer.de/en/health-guide/sick-leave-in-germany-1265310
https://www.barmer.de/en/health-guide/sick-leave-in-germany-1265310
https://www.barmer.de/en/health-guide/sick-leave-in-germany-1265310
https://island.is/en/sick-leave-rights
https://island.is/en/sick-leave-rights
https://island.is/en/sick-leave-rights
https://island.is/en/sick-leave-rights
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Ligos ir motinystés socialinio draudimo
istatymas (preliminaru)

Pakeisti 8 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

A Lankstesnis: ,7. Pagrindas skirti ligos i3moka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir
darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles,
taip pat iy taisykliy nustatyta tvarka darbdavio nustatytas ir jformintas laikinasis nedarbingumas iki dviejy pirmyjy ligos ar sveikatos sutrikimo
dieny. Jei darbdavys pagrjstai jtaria, kad darbuotojas piktnaudZiauja sveikatos bikle, jis turi teisg atsisakyti jforminti nedarbinguma. Tokiu atveju,
darbuotojas turi kreiptis dél nedarbingumo pazyméjimo iSdavimo.”

B Apdairesnis: ,7. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir
darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles,
taip pat iy taisykliy nustatyta tvarka darbdavio ne maZiau kaip du kartus per metus suteiktas ir jformintas laikinasis nedarbingumas iki dviejy
pirmuyjy ligos ar sveikatos sutrikimo dieny. Jei darbdavys pagrjstai jtaria, kad darbuotojas piktnaudziauja sveikatos bukle, jis turi teise atsisakyti

iforminti nedarbinguma. Tokiu atveju, darbuotojas turi kreiptis dél nedarbingumo pazyméjimo iSdavimo.”



Pliusai:

Sutapytas pacienty laikas, sveikata
ir nervai -> greiciau pasvelks

Mazesné rizika apsikrésti ir apkresti
kitus;

Trumpéja eilés labiau sergantiems;

Didesné motyvacija gydytojams ->
efektyvesnis gydymas;

Sveikesni darbuotojai -> geriau
darbdaviams;

Galimybé darbuotojy-darbdaviy
socialiniam dialogui.

Minusai:
* Padidéjusi verslo admin. nasta;

* Padidéjusi piktnaudziavimo
tikimybé (atliepta);

* IT poreikis.




Nasta mazéja, truputj perkeliama
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Sitloma taupyti visuomenés (visos ekonomikos) laika

2

Esamas variantas Sitlomi variantai

Skambutis darbdaviui B Gyventojo laikas B Gydotojy diagnozés B NP iSraSymas

Saltinis: SAM.
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10% serga diena trumpiau, 2X
padidéja piktnaudziavimy

Kasty naudos analizé, eurais (kasmet)

. . Darbdaviai (su Darbdaviai (be

Nauda 1378600 710808 712283 712283
Kastai 285773 65480
Grynoji nauda 1378600 710808 426 509 646 803

- Sodros ir darbdaviy IT kastai (vienkartiniai)

) . . 2 856 377
Visuomenés metiné neto nauda

. L . . 5128234
Jei gydytojai raso 3 dienas, vietoj 2:



Kas pranes Sodrai, kad asmuo serga
nirmas dvi dienas?

Darbdavys ar darbuotojas?

i# Intel(R) Network Connections - InstallShield Wizard g
License Agreement i .
Please read the folowing lcense agreement carefilly, (ln te!

INTEL SOFTWARE LICENSE AGREEMENT (Final, License) =
IMPORTANT - READ BEFORE COPYING, INSTALLING OR USING.

Do not use or load this software and any associated materials (collectively,
ithe “Software”) until you have carefully read the following terms and
conditions. By loading or using the Software, you agree to the terms of this
Agreement. If you do not wish to so agree, do not install or use the
Software.

LICENSES: Please Note

@1 accept the terms In the lcense agreement Print
O 1do not accept the terms in the kcense agreement

[ <Bax [ mext> ][ cace |




Net 2 x 2 turi didelj poveikj

ligos iSmokg gavusiy asmeny skaiCius pagal darbdaviy apmokety ligos dieny skaiciy, 2024 m.
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Saltinis: SODRA.
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Kvietimas diskutuoti

Pakeisti 8 straipsnio 7 dalj ir ja iSdéstyti taip:

A Lankstesnis: , 7. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir
darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo taisykles,
taip pat Siy taisykliy nustatyta tvarka darbdavio nustatytas ir jformintas laikinasis nedarbingumas iki dviejy pirmujy ligos ar sveikatos sutrikimo
dieny. Jei darbdavys pagrijstai jtaria, kad darbuotojas piktnaudZiauja sveikatos biikle, jis turi teise atsisakyti jforminti nedarbinguma. Tokiu atveju,

darbuotojas turi kreiptis dél nedarbingumo pazyméjimo iSdavimo.”

B Apdairesnis: ,7. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir
darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles,
taip pat Siy taisykliy nustatyta tvarka darbdavio ne maziau kaip du kartus per metus suteiktas ir jformintas laikinasis nedarbingumas iki dviejy
pirmuyjy ligos ar sveikatos sutrikimo dieny. Jei darbdavys pagrjstai jtaria, kad darbuotojas piktnaudziauja sveikatos bukle, jis turi teise atsisakyti

iforminti nedarbinguma. Tokiu atveju, darbuotojas turi kreiptis dél nedarbingumo pazyméjimo iSdavimo.”



Aciu uz Jusy laika!

Laikas klausimames.

LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS
APSAUGOS MINISTERIJA

Jstaigos kodas 188603472

Vilniaus g. 33, Vilnius

Tel. (8 5) 266 1400

info@sam.lt

15



	Slide 1: Nedarbo pažymėjimai (NP) – kaip mažinti perteklinį lankymąsi pas gydytojus
	Slide 2
	Slide 3: Sergančiųjų 1-2 dienas apie 93 tūkst.
	Slide 4: ... dėl ligų, kai nereikia gydytojo konsultacijos
	Slide 5: Gydytojas: gydo, ne policininkas.
	Slide 6: Kitų šalių patirtis – rečiau reikia NP
	Slide 7: Siūlymas
	Slide 8: Ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymas (preliminaru)
	Slide 9
	Slide 10: Našta mažėja, truputį perkeliama
	Slide 11: 10% serga diena trumpiau, 2x padidėja piktnaudžiavimų
	Slide 12: Kas praneš Sodrai, kad asmuo serga pirmas dvi dienas?
	Slide 13: Net 2 x 2 turi didelį poveikį
	Slide 14: Kvietimas diskutuoti
	Slide 15: Ačiū už Jūsų laiką!

