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Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
TEISES DEPARTAMENTO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Teisés departamentas (toliau
— departamentas) yra savarankiSkas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — ministerija) struktirinis padalinys, tiesiogiai pavaldus ministerijos kancleriui. Departamento
nuostatai (toliau — nuostatai) nustato departamento tiksla, uzdavinius, funkcijas, teises, darbo
organizavima.

2. Departamentas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos tarptautinémis sutartimis, Europos Sajungos (toliau — ES) teisés aktais, kitais Lietuvos
Respublikos Seimo priimtais teisés aktais, Lietuvos Respublikos Prezidento dekretais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Ministro Pirmininko potvarkiais, ministerijos veikla
reglamentuojanciais teisés aktais, kitais teisés aktais bei nuostatais.

3. Departamente yra Sie skyriai:

3.1. Teisékiiros skyrius;

3.2. Teises taikymo ir atstovavimo skyrius.

4. Departamento valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis ir
gaunantiems darbo uZmokestj i§ valstybés biudZeto bei valstybés pinigy fondy (toliau kartu —
darbuotojai), keliamus reikalavimus ir funkcijas nustato nuostatai ir darbuotojy pareigybiy apraSymai.

IT SKYRIUS
DEPARTAMENTO UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Departamento uzdaviniai yra Sie:

5.1. uztikrinti teisiniy iSvady dél ministerijos rengiamy teisés akty projekty socialinés apsaugos
ir darbo ministrui pavestose politikos formavimo srityse teikima;

5.2. koordinuoti ministerijos teisékiiros procesus ir uztikrinti vienodg teisékiiros procesy
taikyma rengiant teisés akty projektus;

5.3. uztikrinti vienodos teisés akty taikymo praktikos formavima ministerijos, jstaigy prie
ministerijos ir kity ministerijos valdymo srityje veikianciy jstaigy veikloje;

5.4. dalyvauti formuojant politikg socialinés apsaugos ir darbo ministrui pavestose valdymo
srityse;

5.5. uztikrinti ministerijos rengiamy vidaus administravimo teisés akty, ministro ir (arba)
kanclerio pasiraSomy sutariy, susitarimy ar memorandumy atitikti Lietuvos Respublikos teisés
aktams;

5.6. uztikrinti ministerijos atstovavima teismuose, kitose gincus nagrin¢janciose institucijose ir
ministerijos interesus jos vardu sudaromose sutartyse.

6. Departamentas, jgyvendindamas jam nustatytus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

6.1. koordinuoja ir kontroliuoja departamento skyriy veikla;



6.2.  koordinuoja ministerijos parengty teisés akty projekty vertinimg ir teisinés iSvados dél
jy atitikties Lietuvos Respublikos teisés aktams ir teisés technikos reikalavimams teikima;

6.3. organizuoja ir kontroliuoja pagal departamento kompetencija gauty pavedimuy,
paklausimy (klausimy) nagrin€jima ir juose iSkelty klausimy sprendima, atsakymy j juos rengima,
taip pat prireikus rengia atsakymus | valstybés institucijy ir jstaigy, kity jstaigy, institucijy ir (ar)
organizacijy paklausimus, praSymus ir (ar) skundus, susijusius su departamento veikla;

6.4. organizuoja konsultacijy, iSvady, metodiniy rekomendacijy, tarnybinés pagalbos
ministerijos struktiiriniy padaliniy valstybés tarnautojams ir darbuotojams, jstaigoms prie
ministerijos, kitoms ministerijai pavaldzioms jstaigoms su departamento veiklos sritimis susijusiais
klausimais teikima;

6.5. pagal departamento kompetencijg organizuoja ir kontroliuoja Lietuvos Respublikos
Jstatymy, Vyriausybés nutarimy, ir kity teisés akty, susijusiy su ministerijos veiklos sriciai spresti
priskirtais klausimais, vykdyma;

6.6. pagal departamento kompetencija organizuoja ir koordinuoja ministerijos jsakymy ir
(ar) kity teisés akty, dokumenty projekty rengima, kity institucijy, istaigy ir (ar) organizacijy bei
ministerijos struktiiriniy padaliniy parengty teisés akty ir (ar) kity dokumenty projekty nagrinéjimg ir
teisiniy iSvady dél minéty projekty rengima;

6.7. organizuoja departamento parengty teisés akty projekty teisés akty nustatyta tvarka
skelbimg Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacingje sistemoje;

6.8. Prireikus organizuoja teikimag ir (ar) teikia ir (ar) keiciasi reikalinga informacija su
Europos Sajungos institucijomis bei kitomis tarptautinémis organizacijomis;

6.9. prireikus organizuoja dalyvavimg ir (ar) dalyvauja ministerijos struktiiriniy padaliniy
organizuojamuose interesanty priémimuose jy kompetencijai priskirtiems klausimams nagrinéti,
ministro jsakymu sudaryty komisijy darbe;

6.10. organizuoja ir koordinuoja atstovavimg ministerijai visy instancijy teismuose,
administraciniy gin¢y komisijose ir kitose gin¢us nagrin¢janciose institucijose ar jstaigose;

6.11. organizuoja teisinés, metodinés pagalbos ministerijos struktiiriniams padaliniams ir jai
pavaldZzioms jstaigoms departamento kompetencijai priskirtais klausimais teikima, prireikus ja
teikia;

6.12. organizuoja ir koordinuoja Lietuvos teismy elektroniniy paslaugy portale gaunamy
teismy praneSimy, teismy praktikos stebésena, teismy suformuluoty teisés aiSkinimy ir teisés taikymo
taisykliy ministerijos veiklos srityje analizg;

6.13. organizuoja ir koordinuoja ministerijos vardu pasiraSomy sutar¢iy, susitarimy ar
memorandumy atitikties Lietuvos Respublikos teisés aktams vertinima;

6.14. organizuoja departamento inicijuojamy vieSyjy pirkimy specialiyjy vieSyjy pirkimy
dokumenty salygy — techniniy specifikacijy, specialiyjy reikalavimy tiekéjy kvalifikacijai,
reikalavimy tiekéjy pasitlymy vertinimui (perkant ne pagal kainos kriterijy) rengima;

6.15. atlieka departamento veiklos sri¢iy, kuriose gali egzistuoti korupcijos pasireiSkimo
tikimybe¢, analize, kartu su kitais ministerijos struktiriniy padaliniy valstybés tarnautojais ir
darbuotojais dalyvauja rengiant ministerijos kovos su korupcija programg ir jos jgyvendinimo
priemoniy plang;

6.16. formuoja, tvarko ir nustatyta tvarka perduoda archyvui bylas departamento kompetencijos
klausimais;

6.17. bendradarbiauja su kitais ministerijos struktiiriniais padaliniais, valstybés tarnautojais ir
darbuotojais keiciantis departamento zinioje esancia, kity ministerijos struktiiriniy padaliniy,
valstybés tarnautojy ar darbuotojy funkcijoms atlikti reikalinga, informacija;

6.18. organizuoja ir koordinuoja ministerijos teis¢kiiros plano rengima, jo jgyvendinimo
stebéseng, pasitilymus ministerijos vadovybei dél teis¢kiiros proceso tobulinimo teikima;



6.19. koordinuoja informacijos dél Lietuvos Respublikos Seimo sesijy darby programos
socialinés apsaugos ir darbo srityje rengimg ir organizuoja nurodytos programos jgyvendinimo
stebésenos vykdyma;

6.20. atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, ministro jsakymuy,
ministerijos kanclerio potvarkiy ir kity teisés akty numatytas funkcijas, taip pat atskirus ministerijos
kanclerio pavedimus.

III SKYRIUS
DEPARTAMENTO TEISES

7. Departamentas turi teis¢:

7.1. atstovauti ministerijai departamento veikos sritims priskirtais klausimais Lietuvos
Respublikos Seime, Lietuvos Respublikos Seimo komitetuose, Lietuvos Respublikos Vyriausybéje
bei kitose valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijose, jstaigose ir (ar) organizacijose;

7.2. sitilyti ministrui ir (ar) ministerijos kancleriui teisés akty pakeitimus departamento veiklos
sritims priskirtais klausimais;

7.3. gauti departamento veiklai organizuoti ir atlikti reikalingus duomenis ir informacija i$ kity
ministerijos struktiiriniy padaliniy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, ministerijai pavaldziy istaigy,
kity valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijy, jstaigy ir (ar) organizacijy;

7.4. gauti 1S ministerijos struktiiriniy padaliniy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, kity
ministerijy iSvadas dél departamento rengiamy teisés akty projekty, pasitelkti suinteresuoty institucijy
atstovus ir (ar) specialistus, suderinus su jy vadovais, klausimams, susijusiems su §iy teisés akty
projekty rengimu, spresti;

7.5. teikti ministrui ir (ar) ministerijos kancleriui pasitilymus dél ministerijos, departamento
darbo organizavimo tobulinimo.

8. Departamentas turi ir kity Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais suteikty teisiy.

IV SKYRIUS
DEPARTAMENTO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

9. Departamentui vadovauja departamento direktorius, skiriamas  pareigas ir atleidziamas 18 jy
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka. Kai departamento direktoriaus
laikinai néra, jo funkcijas vykdo valstybés tarnautojas, kuriam Sios funkcijos pavestos pareigybés
apraSyme, jei tokio néra — ministro ar jo jgalioto asmens paskirtas valstybés tarnautojas.

10. Keiciantis departamento direktoriui, kitiems darbuotojams reikalai bei dokumentai
perduodami ministro ar jo jgalioto asmens paskirtam darbuotojui pagal reikaly perdavimo akta
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vidaus tvarkos taisykliy tvarka.

11. Departamento direktorius:

11.1. vadovauja departamentui ir atsako uz pavedimy vykdyma nepaZeidZiant nustatyty
terminy, departamento skyriy kokybiska darba ir jo kontrolg, skatina departamento darbuotojy
iniciatyva;

11.2. paskirsto departamento skyriams ir (ar) departamento darbuotojams darbus ir juos
kontroliuoja;

11.3. analizuoja ir vertina departamento veiklos efektyvuma, teikia iSvadas ir sitilymus
ministerijos kancleriui departamento ir atskiry jo skyriy darbo tobulinimo klausimais;

11.4. derina departamento ar kity ministerijos struktiriniy padaliniy, valstybés tarnautojy ar
darbuotojy parengtus dokumentus, susijusius su departamento veiklos sritimi;

11.5. pasiraso informacinio pobiidzio departamento dokumentus;



11.6. dalyvauja atrenkant pretendentus j departamento darbuotojy, nesanc¢iy departamento
skyriy sudétyje, ir departamento skyriy vedéjy pareigas;

11.7. teikia ministrui ar jo jgaliotam asmeniui arba ministerijos kancleriui sitilymus dél
departamento darbuotojy skatinimo ir tarnybinés ar drausmings atsakomybés taikymo;

11.8. teikia ministerijos kancleriui pasitilymus dél departamento darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo;

11.9. atsako uz pagal ministerijos dokumentacijos plang priskirty dokumenty tvarkymg ir
saugojima;

11.10. atstovauja ministerijai departamento veiklos sritims priskirtais klausimais Lietuvos
Respublikos Seime, Lietuvos Respublikos Seimo komitetuose, Lietuvos Respublikos Vyriausybéje,
kitose valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijose, jstaigose ir (ar) organizacijose;

11.11. vykdo kitas funkcijas, kad biity jgyvendinti departamento veiklos tikslai ir uzdaviniai,

11.12. gali turéti kity ministro jam suteikty jgaliojimy.

12. Departamento darbuotojai:

12.1 atsako uz pagal ministerijos dokumentacijos plang priskirty dokumenty tvarkyma ir
saugojima teisés akty nustatyta tvarka;

12.2. savo darbe vadovaujasi jstatymais, Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, nuostatais
ir pareigybés apraSymu,

12.3. laiku nespéje atlikti pavedimy, departamento direktoriui paaiSkina priezastis ir praso
pratesti pavedimy vykdymo terming, jei dél to nebus pazeistos imperatyvios teisés akty nuostatos,
reglamentuojancios terminy skaic¢iavima.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Nuostatai gali buti papildomi ar keiciami atsizvelgiant | ministerijos veiklos pokycius.




