Valstybinés darbo
inspekcijos vadovo (-és)
konkursas

ir darbo ministerija DARBO INSPEKCIJA

PRIE LR SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

Lietuvos Respublikos = VALSTYB'NE
socialinés apsaugos V ’




darbas Valstybinéje darbo inspekcijoje reikalauja itin didelio atsidavimo
ir kruopstaus darbo siekiant identifikuoti bei pazaboti darbo teisés akty
pazeidimus, rupintis darbuotojy sauga, buti pasiruoSus reaguoti ir j
tuos atvejus, kai issukiy kyla inspektoriams sprendziant jvairius
sunkumus.

Reikia pasidziaugti, kad Valstybinéje darbo inspekcijoje dirbantys
Zzmonés bendromis pastangomis jveikia kylancias problemas, zZengia
priekyje kovojant pries nelegaly darbg ir stengiasi uztikrinti, kad
darbuotojai dirbty saugiomis, saZiningomis saglygomis bei nebulty
iSnaudojami.

Siuo metu Valstybinés darbo inspekcijos komandai reikia vadovo. Tai
turi buti ne tik lyderystés savybiy nestokojantis asmuo, bet ir socialiai
jautrus, gebantis telkti komandg, inovatyvus ir aiskig vizijg turintis
7mogus. Sioje srityje vadovui yra svarbios ne atskiros kompetencijos, o
jy visuma. Valstybiné darbo inspekcija turéty buti pazangia ir pavyzdine
priezitros jstaiga, kurioje kiekvienas darbuotojas jaucia prasme darbe,
o rysiai su visuomene grindziami pasitikéjimu.

KvieCiu dalyvauti atrankoje j Valstybinés darbo inspekcijos vadovo
pareigas ir prisidéeti prie skaidraus bei teisingo darbuotojy ir darbdaviy
santykio uztikrinimo.

Inga Ruginiené
Socialinés apsaugos ir darbo ministré




Valstybiné darbo inspekcija (toliau — VDI) pradéjo veikti nuo 1991 m. lapkricio 1 d.

VDI VIZIJA - bti patikimu partneriu.

VDI MISIJA - saugoti darbuotojy sveikatg, gyvybe ir darbinguma skatinant socialinj dialogg ir vykdant darbo
jstatymy pazeidimy, nelaimingy atsitikimy darbe bei profesiniy ligy prevencija.

VDI VERTYBES: pagarba, pasitikéjimas, atsakomybé.

VDI VEIKLOS TIKSLAI:
legalaus jdarbinimo masto didinimas;

darbo jstatymy laikymosi uztikrinimas;

sklandus darbo gincy sprendimas;

nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy mazéjimas stiprinant prevencijos priemones ir gerinant darbo sglygas;
visuomenés informavimas ir konsultavimas;

efektyvi darbuotojy saugos ir sveikatos kontrolé ir prieziura;

jstaigos veiklos formavimas prognozuojant rizikas saugos ir sveikatos bei darbo teisés srityje bei strateginiy
sprendimy priémimas;

tarpinstitucinis ir tarptautinis bendradarbiavimas.

VDI pagrindiné bustiné yra Vilniuje, padaliniai veikia visoje Lietuvoje.
VDI dirba 334 darbuotojai.
Daugiau informacijos: www.vdi.lt


http://www.vdi.lt/

Pagrindiniai jstaigos vadovo (-és) kadencijos
laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos
tikslai ir rezultatai




Iki 2026 m. pab.

Iki 2026 m. pab.

ki 2027 m. pab.

ki 2027 m. pab.

Sukurti ir jdiegti duomeny valdymo strategijg, apimancig duomeny rinkimo, saugojimo,
analizés ir panaudojimo standartus.

Atlikti procesy modernizavimg ir optimizavimag, patvirtinti ir jdiegti visy sri€iy inspektavimy
standartg ir stebésenos model;.

Sukurti vieninga darbo gincy komisijy nuasmeninty sprendimy skelbimo sistemg, siekiant
vieningos teisés akty taikymo praktikos, aiSkumo ir skaidrumo darbdaviams ir darbuotojams.

Inicijuoti ir jgyvendinti skaitmenizavimo projektus, didinancius duomeny prieinamuma bei
plétoti analitines kompetencijas organizacijoje, uztikrinant darbuotojy gebéjimga naudotis
analitiniais jrankiais.



lki 2026 m. pab.

lki 2027 m. pab.

lki 2026 m. pab.

Iki 2026 m. rugpjucio 1 d.

lki 2028 m. pab.

Jdiegti sistemingg inspektoriy kvalifikacijos kélimo plang, kuris uztikrinty, kad ne maziau kaip 90
procenty inspektoriy dalyvauty bent vienuose profesiniuose mokymuose.

Skatinti jtrauky vadovavimg ir atvirg grjztamajj rysj jdiegiant reguliarias individualias ir/ar

komandines grjztamojo rysio sesijas su inspektoriais, kuriy metu buty fiksuojami rezultatai ir
numatomi veiksmy planai.

Sukurti ir jgyvendinti priemones, kurios pagerinty inspektoriy vidine komunikacijg bei tarpusavio
bendradarbiavimag, siekiant padidinti darbuotojy pasitenkinima darbo aplinka.

Suorganizuoti darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto ir darbo tarybos rinkimus siekiant gerinti
jstaigos socialinio dialogo plétojima.

Jgyvendinti priemones, uztikrinancias, kad inspektorius atlikdamas savo darbg, jaustysi saugus.



lki 2028 m. pab.

Iki kadencijos pabaigos

lki 2028 m. pab.

lki 2028 m. pab.

Iki kadencijos pabaigos

Iki kadencijos pabaigos

Inicijuoji priemones gerosios praktikos sklaidai, bendradarbiavimui, darbuotojy saugos ir sveikatos
kultiros stiprinimui, skatinti socialine partneryste siekiant kurti saugias ir sveikas darbo sglygas ir
mazinti nelaimingy atsitikimy atvejy.

Atlikus procesy optimizavimg kasmet didinti nelegalaus, nedeklaruoto darbo ir uzsienieciy jdarbinimo
inspektavimy skaiciy.

Stiprinti EU-OSHA rysSiy koordinavimo funkcijg Lietuvoje — uztikrinti veiksmingg agenturos veikly
jgyvendinimg nacionaliniu lygmeniu.

UZtikrinti finansuojamy projekty pritraukimg stiprinant VDI institucinius gebéjimus ir plétojant
modernias darbuotojy saugos bei darbo teisés laikymosi uztikrinimo priemones.

Plésti tarpinstitucinj ir tarptautinj bendradarbiavimg su kitomis ES valstybémis narémis.

UZtikrinti aktyvy dalyvavima Europos darbo institucijos veiklose, ypa¢ bendruose ir suderintuose
patikrinimuose, aktyviai inicijuoti tokius patikrinimus Lietuvoje.



. Kodél verta pretenduoti?

o

Galimybeé prisidéti prie strategiskai svarbios jstaigos misijos — buti patikimu partneriu ir
kurti verte visuomenei formuojant ir jgyvendinant politika, kuri uztikrinty darbuotojy
saugos ir sveikatos bei darbo teisés akty laikymasi; mazinant nelegalaus darbo mastg;
skatinant socialinj dialogg bei vykdant darbo jstatymy pazeidimy, nelaimingy atsitikimy
darbe bei profesiniy ligy prevencija.

Profesinis augimas ir savirealizacija — unikali galimybé profesionaliai tobuléti, realizuoti
savo ideéjas ir vizijas, jgyvendinti sprendimus, svarbius valstybés dabarciai ir ateiciai.

Lyderysté — galimybé vadovauti savo srities profesionaly komandai, dirbanciai Lietuvos
zmoneéms, kurti ir puoseléti bendradarbiavima tarp skirtingy Lietuvos ir Europos sgjungos
institucijy.

Siulomas atlyginimas: nuo 4267,11 iki 7105, 89 eury (neatskaicius mokesciy), atitinkantis
pareiginés algos koeficientg nuo 2,39 iki 3,98, dauginama i$ bazinio dydzio 1 785,4 euro.

Papildomos finansinés skatinimo priemoneés: iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé iSmoka
uz veiklg, virsijancig ltkescius; priemokos uz papildomas uzduotis ir padidéjusj darbo kriv;j
bei kitos teisés aktuose numatytos skatinimo priemonés.

5 mety kadencijos pradzia — ne anksciau kaip 2025 m. pabaiga.




Lukesciai vadovui (-ei)

Lyderystés ir vadovavimo
gebeéjimai

Gebéjimas jgyvendinti
darbuotojy saugos ir
sveikatos bei darbo teisés
politikg bei kovoti su
nelegaliu darbu

Veiklos skaidrumo ir
atvirumo uztikrinimas bei
auksta bendravimo etika

Vadovaujamojo darbo
patirtis

Orientacija j rezultatus
taikant geriausias
praktikas

Angly kalbos zinios

Sékminga pokyciy
valdymo patirtis

Socialinis dialogas -
vertybé, kuria
YELVERIEINEN

kasdieniniame darbe

Patirtis darbuotojy
saugos ir sveikatos, darbo
santykiy ar darbo
apmokéjimo srityse
— privalumas




Nepriekaistinga reputacija.

ISsilavinimas: aukstasis universitetinis iSsilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis arba baigus vientisgsias studijas jgytas magistro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija.

Vadovaujamojo darbo patirtis: ne maziau kaip 5 metai.
UZsienio kalba: angly kalbos mokéjimas B2 lygiu.

Atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, butinus iSduodant leidimg ir asmens patikimumo pazymeéjima dirbti ar susipazinti su
jslaptinta informacija, Zymima slaptumo zyma , Konfidencialiai®

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos:
strateginis poziuris,
veiklos valdymas,
lyderyste.

Bendrosios kompetencijos:
vertés visuomenei kirimas,
patikimumas ir atsakingumas,
organizuotumas,
analizeé ir pagrindimas,

komunikacija.



. Numatoma konkurso eiga

Iki 2025-06-05
2025-05-22 Iki 2025-06-12 Iki 2025-07 vidurio

- 2025-07 vidurys 2025-07 pabaiga Iki 2025-08 vidurio
(imtinai)

Paskelbiamas Priimami Jvertinama Pretendenty Pirminis Pretendenty Pokalbis su j
konkursas pretendenty pretendenty dalyvavimas pretendenty vertinimas pareigas priimanciu
dokumentai atitiktis bendryjy, vertinimas pagal komisijoje ir 3 asmeniu ir jo
dalyvauti bendriesiems ir vadybiniy ir privaloma pirminio laimétojy galutinis
konkurse ! specialiesiems lyderystés pretendenty atrinkimas ° sprendimas del
reikalavimams? kompetencijy vertinimo kriterijy, konkurso laimétojo
vertinime 3 susijusj su pasirinkimo ar
kompetencijy nepasirinkimo &
vertinimo

rezultatais 4

1 Dokumenty pateikimo terminas gali bati pratestas iki 10 d. d. motyvuotu jstaigos sprendimu.

2 pateiktas prasymas gali buti grazintas patikslinti per 5 d. d. Esant objektyviy aplinkybiy, terminas dokumenty kopijoms pateikti gali bati pratestas iki 10 d. d.

3 Per 15 d. d. nuo pranesimo apie atitiktj reikalavimams. Kompetencijy vertinimo paslaugos gali buti perkamos Viesyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

4 Pirminis vertinimas atliekamas per 5 d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos. Informavimas, ar pretendentas atrinktas j tolesnj konkurso etapg, per 5 d. d. nuo
komisijos atrinkty pretendenty sgraso patvirtinimo dienos.

> Apie pretendenty vertinimo komisijoje datg, laikg, vietg ir eigg bus pranesta ne véliau kaip pries 3 d. d. iki vertinimo komisijoje pradzios.

6 Per 10 d. d. nuo informacijos apie konkurso laimétojus (-3) gavimo dienos. Informavimas apie priimtg sprendima ne véliau kaip per 5 d. d. nuo motyvuoto rasytinio sprendimo
priémimo dienos.



Pateikite Siuos dokumentus per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistemg (VATIS)?:

gyvenimo aprasyma (pildomas VATIS);

diplomo, jrodancio atitiktj nustatytam issilavinimo reikalavimui, kopij3;
vadovaujamojo darbo patirtj jrodancio (-iy) dokumento (-y) kopija (-as)?;
atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams deklaracijg (pildoma VATIS);
asmens, priimamo j valstybés tarnautojo pareigas, klausimyna (pildoma VATIS);

Jei turite, angly kalbos mokéjimg B2 lygiu jrodancio dokumento kopija® jei neturite, svarbu
dokumento, jrodancio uzsienio kalbos mokéjimo lygj, kopija pateikti iki pretendenty vertinimo
komisijoje pradzios per VATIS arba turéti jg vertinimo komisijoje dieng su savimi. Daugiau
informacijos apie uZsienio kalbos mokéjimo tikrinima CIA.

1 Jei prasymag teiksite pirma kartg, reikés susikurti vartotojo paskyra.
2 ISskyrus asmenis, apie kuriy vadovaujamojo darbo patirtj yra informacija Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus reikaly pareigliny registre.
3 UZzsienio kalbos mokéjimo lygio jskaitymo iSimtis galite rasti Priémimo j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso IX skyriuje.



https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://portalas.vtd.lt/lt/text/tekstai/visuomenei/valstybes-tarnautoju-atranka/centralizuota-2019/uzsienio-kalbu-mokejimo-tikrinimas-911.html
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d1d27480f6ee11e89fcaa4a4a9822176/asr

Vadovaujamojo darbo patirtimi laikoma?: Kokie dokumentai jrodo vadovaujamo darbo patirt;j?

patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar Dokumentas turéty pagrjsti vadovaujamojo darbo funkcijy
asmenims; realaus vykdymo faktg ir tokiy funkcijy vykdymo laikotarpj. Tai
patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy galety buti siy dokumenty kopijos:

organizacijai, padaliniui ar asmenims, pavadavimo darbo sutarties, kurioje yra nurodytas darbo pradzios ir
funkcijas; pabaigos laikotarpis (jei darbo santykiai baigési) ir darbo
patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant reikia funkcijos;

organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti asmeny darbdavio rasytinés informacijos (pvz., iSduotos pazymos)
grupeés darba (pvz., pataréjuy, turinéiy pavaldZiy su nurodytu darbo pradzios ir pabaigos laikotarpiu (jei
asmeny, darbas, darbas nuolatines komisijos darbo santykiai baigési) apie susitartos darbo funkcijos

pirmininku ir kitas darbas, atliekant nuolatinio turinj ar darbo funkcijai keliamus reikalavimus;

pobudzio vadovavimo funkcijas). pareigybés aprasymo, pareiginiy nuostaty ar darbo
(veiklos) apraso;

' Vadovaujantis Valstybés tarnautojy pareigybiy kity dokumenty, pagrindzianciy vadovaujamojo darbo
aprasymo ir vertinimo metodika. patirtj.



Per 15 darbo dieny nuo pranesimo, kad atitinkate
reikalavimus, turite sudalyvauti kompetencijy
vertinime pagal VATIS skelbiamg grafika.

Vertinamos 3 vadybineés ir lyderystés kompetencijos
(strateginis potziuris, veiklos valdymas, lyderysté) ir 3
bendrosios kompetencijos (analizé ir pagrindimas,
organizuotumas, komunikacija).
Nustatomas asmens turimy kompetencijy raiskos
lygis:
silpnas — kompetencijos iSreikstumas zemesnis
nei vidutinis;
vidutinis — kompetencijos iSreikStumas vidutinis;
aukstas — kompetencijos iSreikstumas aukstesnis
nei vidutinis.

Kompetencijy vertinimas yra privalomas
dalyvavimo konkurse etapas.

Pretendenty kompetencijy vertinimo rezultatai
naudojami pirminiam pretendenty vertinimui
pagal komisijos pasirinktg kompetencijy
vertinimo kriterijy.

Pretendento j jstaigos vadovo pareigas
kompetencijy vertinimo iSvada galioja 3 metus.

Pakartotinj kompetencijy vertinimg galima atlikti
ne anksciau nei po SeSiy ménesiy nuo ankstesnio
kompetencijy vertinimo pabaigos.

Daugiau informacijos apie kompetencijy
vertinima CIA.


https://vva.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/istaigu-vadovu-atranka/kaip-pasiruosti-konkursui-1/kompleksinis-vertinimas-1/

Privalomas pirminis pretendenty vertinimas
pagal bendryjy, vadybiniy ir lyderystés
kompetencijy vertinimo rezultatus

O Konkurse j VDI vadovo pareigas privalomam pirminiam pretendenty
vertinimui bus taikomas komisijos pasirinktas kriterijus ,Visy kompetencijy
raiSkos lygis ne mazesnis kaip vidutinis®”.

O Komisija atliks privalomg pirminj pretendenty vertinimg ne véliau kaip per 5
d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos.

O ] kitg konkurso etapg — pretendenty vertinimg komisijoje — bus atrinkti
pretendentai, kuriy visy kompetencijy raiskos lygis jvertintas kaip vidutinis
arba aukstas.

O  Pretendentai, kuriy bent vienos kompetencijos raiskos lygis jvertintas kaip
silpnas, negalés dalyvauti konkurse.

O Atlikus pirminj vertinimg pretendentai bus informuoti, ar jie jveiké pirminj
pretendenty vertinima.




Jums reikalinga papildoma informacija, turite klausimy?
Maloniai praSome susisiekti su mumis:
Asta Stasiulionieng,

VieSojo valdymo agenturos Vadovy karjeros valdymo skyriaus vyriausioji specialiste,
tel. +370 672 85439, el. p. asta.stasiulioniene@vva.gov.lt

Rasa Jakubéniené,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo aplinkos grupés vadove,
tel. +370 640 59934, el. p. rasa.jakubeniene@socmin.lt

Vita Baliukevicienég,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés grupés vadove,
tel. +370 611 34047, el. p. vita.baliukeviciene@socmin.lt
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