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Ivadas

Sioje ataskaitoje pateikiama informacija apie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2020 m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr. A1-1253 patvirtinto Nediskriminavimo skatinimo 2021-2023 metais
veiksmy plano (toliau — Planas) jgyvendinimg 2023 m.

Plano paskirtis — ugdyti pagarbg Zzmogui, uztikrinti teisés akty, nustatanc¢iy nediskriminavimo ir lygiy
galimybiy principus, nuostaty jgyvendinimg, didinti visuomenés teisinj sgmoninguma, supratinguma dél lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
seksualinés orientacijos, negalios, sveikatos buklés, etninés priklausomybes, religijos ir kity diskriminacijos
pagrindy, informuoti visuomen¢ apie vykdomas lygiy galimybiy ir nediskriminavimo skatinimo priemones,
stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavimg lygiy galimybiy srityje.

Plano jgyvendinima koordinuoja Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Lygiy
galimybiy, motery ir vyry lygybés grupé.

Programa finansuojama i$ atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ministerijoms ir
jstaigoms, atsakingoms uZz priemoniy jgyvendinima, patvirtinty bendryjy asignavimy, Europos Sgjungos (toliau

— ES) fondy ir kity &8y, gauty Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Apibendrinimas
1. Didzioji dalis 2023 m. jgyvendinty priemoniy apibiidintinos kaip Svietéjisko, mokomojo pobudzio.

2. Bitinas skirtingy institucijy ir jstaigy jsitraukimas j Plano ir strateginiy tiksly dél lygiy galimybiy bei
nediskriminavimo uztikrinimo jgyvendinimg. Matomas poreikis aktyvesniam socialiniy partneriy
(nevyriausybiniy organizacijy, profesiniy sajungy, ombudsmeny ir kt.) jsitraukimui, siekiant tikslingy

poky¢iy lygiy galimybiy politikos srityje.

3. Pastebétinas jgyvendinty priemoniy rodikliy virSijimas, kas rodo, didelj susidoméjima SvietéjiSkomis,

mokomojo pobiidzio veiklomis lygiy galimybiy srityje.



Rezultatal

1 uzdavinys. Vykdyti SvieCiamasias bei socialinés integracijos veiklas, sickiant jtvirtinti
nediskriminavimo principo jgyvendinima

Igyvendinant Veiksmy plano priemone 1.1 ,,finansuoti nevyriausybiniy organizacijy projektus, skirtus
vwkdyti is pataisos jstaigy paleidziamy asmeny socialinés integracijos veiklas*, organizuotas Projekty, skirty
socialinés integracijos paslaugoms i§ pataisos jstaigy paleidziamiems (paleistiems) asmenims teikti 2021-2023
metais atrankos konkursas, kurio tikslas atrinkti ir finansuoti projektus, skirtus socialinés integracijos paslaugoms
1§ pataisos jstaigy paleidziamiems (paleistiems) asmenims teikti. IS pataisos jstaigy paleidziamy (paleisty) asmeny
socialinés integracijos vykdymui 2021-2023 m. buvo atrinktas Vilniaus arkivyskupijos Carito Nuteistyjy
konsultavimo centras. Vykdant projekta 2023 m. jgyvendintos $ios veiklos:

- suteiktos konsultacijos ir (ar) metodiné pagalba 723 i§ pataisos jstaigy paleidZziamiems (paleistiems)
asmenims;

- surengti 18 renginiy, susijusiy su projekto jgyvendinimu ir jo rezultaty pristatymu;

- 1§ viso suorganizuotos 2 277 veiklos, kuriose dalyvavo 1 627 asmenys;

- iSleista knyga ,,Mes, nuteistieji* (tirazas 2 500 egz.), kuri buvo platinama 10 renginiy, taip pat vizity j

kal¢jimus ir kity susitikimy metu.

Planuotas rodiklis Pasiektas rodiklis 2023 m. Atsakingas subjektas
Nevyriausybiniy organizacijy
projekty, kuriems skirtinas 1 1 SADM
finansavimas, skaic¢ius

2 uzdavinys. Organizuoti tiksliniy grupiy mokymus ir renginius nediskriminavimo skatinimo ir
lygiy galimybiy temomis

Veiksmy plano priemoné 2.1 ,,mokyti socialiniy paslaugy srities darbuotojus*, 2023 m. nebuvo
jgyvendinama.

Jgyvendinant Veiksmy plano priemong 2.2 ,,rengti jaunimui ir su jaunimu dirbantiems asmenims
mokymus lytiSkumo ugdymo klausimais®, su jaunimu dirbantys asmenys sudalyvavo 6 mokymuose apie lytiskumo
ugdyma, apmokyti 100 jaunimo darbuotojy pagal Jaunimo reikaly agentiiros direktoriaus jsakymu patvirtintg
dirbanCiyjy su jaunimu kompetencijy, leidzianciy jgyvendinti lytiSkumo ugdymo praktinj gidg, mokymy

organizavimo tvarkos aprasa.
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Veiksmy plano priemoné 2.3 , rengti jaunimui, su jaunimu dirbantiems asmenims, savivaldybiy
administracijy atstovams mokymus nediskriminavimo skatinimo, pagarbos zmogui ugdymo, lygiy galimybiy,
motery ir vyry lygybés politiky jgyvendinimo, apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje politiky formavimo ir
jgyvendinimo klausimais “, nebuvo jgyvendinama.

Jgyvendinant Veiksmy plano priemone 2.4 ,, organizuoti vieSus renginius, skatinancius tolerancijg,
sgmoningumq ir doméjimgsi Afrikos kilmés zmoniy kultiira, istorija ir paveldu , prisidedant prie Jungtiniy Tauty
tarptautinio Afrikos kilmés asmeny deSimtmecio 2015-2024 m. minéjimo, kasmet organizuojami renginiai,
gerinantys tarpkultiirinj dialoga, tolerancijg, sgmoninguma ir skatinantys Lietuvos visuomen¢ dométis Afrikos
Saliy kultiira, istorija. Ne vienerius metus UZsienio reikaly ministerijos Globaliy reikaly grupé mini geguzés 25
d. — Afrikos diena, kurig UNESCO yra paskelbusi Afrikos i$silaisvinimo diena. Afrikos dieny minéjimo Lietuvoje
tikslai: skatinti tarpkultiirinj dialoga, tolerancija, sgmoninguma, turtingos Afrikos kultiiros pazinima, supazindinti
Lietuvos visuomeng su afrikietiSku menu, muzika. 2023 m. i§ Ugandos atvyko trio ,,Arsenal Makebe®, taip pat

pasirod¢ ,,Afrodelic®, ,,Ojibo afrobeat®, ,,Afrikos biignai*.
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Veiksmy plano priemoné 2.5 , rengti darbuotojams, dirbantiems uzsienieCiy, gavusiy prieglobstj
Lietuvoje, integracijos srityje, mokymus, Svietéjiskus renginius jy integracijos j visuomene ir lygiy galimybiy
uztikrinimo bei radikalizacijos klausimais, stebéti, kaip teikiamos integracijos paslaugos, teikti rekomendacijas,
konsultuoti savivaldybiy administracijas “, 2023 m. nebuvo jgyvendinama.

Veiksmy plano priemone 2.6 ,,organizuoti mokymus savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriams,
kitiems savivaldybiy administracijy ir seniunijy darbuotojams tarpkultiirinio dialogo, darbo su migranty
Seimomis, vaikais ir jaunimu temomis “, 2023 m. jgyvendinama nebuvo.

Veiksmy plano priemoné 2.7 ,,remti lyciy lygybés iniciatyvy, skatinanciy nestereotipinj poZziiirj j moteris
ir vyrus, sklaidg ir jtvirtinimg visuomenéje “, 2023 m. jgyvendinama nebuvo.

Igyvendinant Veiksmy plano priemone 2.8 ,, konkurso budu finansuoti nevyriausybiniy organizacijy,
dirbanciy lygiy galimybiy srityje, projektus “, buvo finansuoti 2 nevyriausybiniy organizacijy projektai, skKirti

lygiy galimybiy ir nediskriminavimo skatinimo priemonéms jgyvendinti.



Remiantis Socialiniy paslaugy prieziiiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
valdomos informacinés paraisky teikimo, vertinimo ir administravimo sistemos priemonémis pateikty projekty
2023 mety veikly jvykdymo ataskaity duomenimis:

e projekty vykdytojy projekty jgyvendinimo metu organizuotose veiklose dalyvavo 1 100 dalyviy i§ 15
savivaldybiy, i$ jy 780 motery ir 320 vyry.

e projekty vykdytojai pasieké visus esminius kiekybinius, kiekybinius ir kokybinius projekty
jgyvendinimo rodiklius, nustatytus Nevyriausybiniy organizacijy projekty, skirty lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo skatinimo priemonéms jgyvendinti 2023 metais, atrankos konkurso organizavimo nuostaty,
patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. rugpjii¢io 3 d. jsakymu Nr. Al-
523 D¢l Nevyriausybiniy organizacijy projekty, skirty lygiy galimybiy ir nediskriminavimo skatinimo
priemonéms jgyvendinti 2023 metais, atrankos konkurso organizavimo nuostaty patvirtinimo®, 20.1 papunktyje
ir jo papunkciuose.

e viesintos projekty veiklos.

Viesosios jstaigos Visuomenés ir verslo plétros instituto atstovai nurodeé, kad:

e projekto pagalba jvairiomis priemonémis didintas Lietuvos gyventojy samoningumas lygiy galimybiy
ir nediskriminavimo srityje pagal lyCiy lygybés, diskriminacijos dél amziaus ir tautinés ar rasinés nelygybés
tematikas;

e projekto kontekste atliktas tyrimas ,,Ly&iy lygybé darbe su jaunimu. Sj tyrima atlike tyréjai uZsiminé,
kad tema yra unikali ir Lietuvoje mazai tyrinéta, nes paslaugas jaunimui teikiancios organizacijos ne visada
apgalvoja, ar jy teikiamos paslaugos bus jtraukios stereotipiSkai mgstan¢iam jaunimui, kuris gyvena aplinkoje,
vis dar besivadovaujancioje stereotipiniais ly¢iy vaidmenimis ir modeliais;

e jauni Zmongs noriai diskutuoja ir siekia jgauti kuo daugiau ziniy apie galimas diskriminacijos rasis ir
apraiSkas deél lyties, amziaus ir tautybés. Renginiy dalyviai neretai uzsimena, kad Siomis temomis su jais vis dar
mazai kalbama tiek Seimose, tiek mokyklose, ir apskritai lygiy galimybiy renginiy néra tiek daug;

e projektas unikaliai leido gilinti renginiuose dalyvavusiy asmeny Zinias, kompetencijas ir suvokimg
pasirinktose (ne)diskriminacijos temose;

e projektas tiek 2022 metais, tieck 2023 metais buvo itin naudingas didinant gyventojy mazesnése
savivaldybése zinias, sgmoningumg ir kompetencijas lygiy galimybiy temose apie galima diskriminacija dél
lyties, amziaus ar tautybes, plétojant Sias temas savivaldybése, projekto pagalba sukurta daug ilgalaikiy ir tvariy
rezultaty: padidéjes gyventojy samoningumas ir patobulintos Zinios, vaizdo klipai, atliktas tyrimas;

e projekto pobitidis labai aktualus, ypac regioninése savivaldybése, kuriose nacionalinés Zmogaus teisiy

organizacijos apsilanko retai.
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3 uzdavinys. Vykdyti neapykantos kalbos ir neapykantos nusikaltimy prevencijos priemones,
siekiant mazinti $iy reiSkiniy skaiciy

Jgyvendinant Veiksmy plano priemong 3.1 ,,vykdyti veiklas, skirtas visuomenés sgmoningumui,
atpazjstant neapykantos kalbg, didinti”, Tautiniy mazumy departamentas prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés, bendradarbiaudamas su Lietuvos mogaus teisiy centru ir Zurnalisty etikos inspektoriaus tarnyba,
kuriais pastaruoju metu susiduria tautinés bendruomenés dél neapykantos kalbos paplitimo vieSoje erdveje.
Lietuvos Zmogaus teisiy centro atstovai pristaté neapykantos kalbos problematika ir kovos su ja biidus, Zurnalisty
etikos inspektoriaus tarnybos atstovai papasakojo apie institucijos atliekamas funkcijas kovoje su neapykantos
kalba srityje, o tautiniy bendrijy atstovai pasidalino patirtimi bei pateiké siilymus dél kovos su neapykantos kalba
mechanizmy tobulinimo. Taip pat Tautiniy mazumy departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés,
bendradarbiaudamas su Svietimy tyrimy ir inovacijy institutu, parengé mokymy programa apie tautiniy mazumy
teises, kurioje nagrin¢jami ir kovos su neapykantos kalba aspektai, bei organizavo seminary ciklg ,,Tautiniy
mazumy teisés: tarptautiné praktika ir Lietuvos patirtis“. Seminarai vyko 2023 m. rugs¢jo-lapkri¢io ménesiais
Klaipédoje, Kaune, Visagine bei Vilniuje, seminaro lektoré — Svietimy tyrimy ir inovacijy instituto direktoré dr.

Barbara Stankiewicz. Seminaruose dalyvavo 80 Zmoniy.
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Igyvendinant Veiksmy plano priemong¢ 3.2 ,,ugdyti policijos kursanty ir pareiginy kompetencijas
tinkamai reaguoti j neapykantos nusikaltimus, tirti ir uzkardyti tokius nusikaltimus *, Policijos departamentas prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos 2023 m. aktyviai vykdé pareiginy mokomajg ir SvieCiamaja
veiklag neapykantos nusikaltimy prevencijos ir tyrimo temomis. Programoje ,,Pareigiiny veiksmai neapykantos
nusikaltimy atvejais ir prevencingé veikla uzkardant neapykantos nusikaltimus* dalyvavo 52 dalyviai. Policininko
modulinéje profesinio mokymo programoje, kurioje yra tema ,,Zmogaus teisiy ir laisviy samprata, teisinio

reguliavimo pagrindai bei pagrindings institucijos, uztikrinancios zmogaus teisiy ir laisviy apsauga‘ bei modulyje



,Bendrieji policijos pareigiiny veiklos aspektai®, kuriame yra skirtos 6 akad. val. temoms ,,Neapykantos
nusikaltimy samprata, poZymiai, formos, teisinis reglamentavimas. Neapykantos nusikaltimy skirtumai nuo kity
nusikalstamy veiky“ dalyvavo 150 dalyviy. Pagal jvadinio mokymo kursy programag tema ,,Neapykantos
nusikaltimy samprata, pozymiai, formos. Kuo skiriasi nuo kity nusikalstamy veiky* buvo apmokyti 118 dalyviy.
Lietuvos negalios organizacijy forumo mokymuose tema ,,Neapykantos nusikaltimai ir smurtas prie§ Zmones su
negalia: pazeidZiamumo priezastys, atpazinimas ir pagalbos galimybés‘ dalyvavo 40 asmeny, o Tautiniy mazumy
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés suorganizuotuose mokymuose tema ,,Tautinés mazumos
Lietuvoje aptariant zodzio laisvés ir neapykantos kalbos aspekta dalyvavo 15 asmeny, i$ viso per 2023 m.

mokymuose dalyvavo 375 asmenys.
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4 uzdavinys. Atlikti tyrimus bei nuolatinj teisinio reglamentavimo perzitiréjima ir vertinima,
siekiant uztikrinti lygias galimybes visose gyvenimo srityse

Igyvendinus Veiksmy plano priemong 4.1 ,, perziiréti lygiy galimybiy ir apsaugos nuo diskriminacijos
teisinj reglamentavimg®, pazymétina, kad lygiy galimybiy ir apsaugos nuo diskriminacijos teisinis
reglamentavimas yra nuolat perzitirimas, teikiamos iSvados dél kity teisés akty projekty ar pakeitimo projekty
suderinamumo su lygiy galimybiy principais. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija 2022
m. IV ketvirt] surengé vies$aja konsultacija ,,Apsauga nuo diskriminacijos — ar teisiné¢ apsauga veikia?*, jos
rezultatai pateikti epilietis.lrv.It interneto svetaingje. Si konsultacija parodé poreikj jtvirtinti daugialypés,
siejamosios diskriminacijos formas, papildomus diskriminacijos pagrindus (pavyzdziui, dél odos spalvos),
iSplésti apsaugg nuo diskriminacijos savarankiskai dirbantiesiems, perzitréti subjekty pareigas Svietimo, darbo
srityse, valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy pareigas. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
atsizvelgdama | minétos vieSosios konsultacijos rezultatus, tarptautiniy organizacijy rekomendacijas, Europos
Sajungos Teisingumo Teismo praktika, priémus Siuo metu Europos Sgjungos Taryboje svarstomus pasitilymus
dél Tarybos direktyvos dél lygybés jstaigoms taikomy standarty vienodo poziiirio ] asmenis, nepriklausomai nuo
Ju rasinés ar etninés kilmés, srityje, vienodo poziiirio j asmenis, nepriklausomai nuo jy religijos ar tikéjimo,
negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos, uzimtumo ir profesingje srityje, vienodo poziiirio j moteris ir vyrus
socialinés apsaugos srityje ir d¢l galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy
teikimo, kuria panaikinami Direktyvos 2000/43/EB 13 straipsnis ir Direktyvos 2004/113/EB 12 straipsnis, bei

Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél lygybés jstaigoms taikomy standarty dél vienodo pozitirio  moteris



ir vyrus ir vienody jy galimybiy uzimtumo ir profesinés veiklos srityje, kuria panaikinami Direktyvos 2006/54/EB
20 straipsnis ir Direktyvos 2010/41/ES 11 straipsnis, sickdama tobulinti teising apsaugg nuo diskriminacijos ir
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus veiklos reglamentavimg, parengs ir pateiks Lietuvos
Respublikos Vyriausybei kompleksinius pasitlymus dél aktualiy jstatymy pakeitimy, kurie bus teikiami Lietuvos
Respublikos Seimui svarstyti.

Be kita ko, pazymétina, kad strateginiy dokumenty projekty derinimas, uztikrinant horizontaliyjy principy
jtraukimg j dokumenty projektus, vyksta derinant Siuos pateiktus projektus Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtintoje darbo grupéje ,,Dél darbo grupés Nacionalinio pazangos plano
horizontaliojo principo ,,Lygios galimybés visiems* koordinavimo sudarymo*. Darbo grupe sudaro: darbo grupés
vadovas, jo pavaduotojas, taip pat 2021 — 2023 mety Nacionalinio paZzangos plano horizontaliojo principo ,,Lygios
galimybés visiems* koordinatorius bei i§ kity Ministerijos grupiy (Tarptautinio bendradarbiavimo, Seimos ir
vaiko teisiy apsaugos; Lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés; Horizontaliosios politikos ir projekty valdymo;
Tikslinés pagalbos; UzsienieCiy integracijos; Strateginiy sprendimy paramos) paskirti atstovai, kurie,
nagrinédami kiekviena unikalig priemong, vertina atsizvelgiant tiek j tarptautinius ir nacionalinius teisés aktus,
horizontalaus principo rekomendacinj gidg ir kitus teisés aktus bei tarptautines rekomendacijas, taip pat, be Kita
ko, ir ] asmeny grupiy, galin¢iy patirti diskriminacijg bei jy poreikius bei siekia numatyti lygiy galimybiy principa
igyvendinancias priemones bei rodiklius.

Pazymétina ir tai, kad vertinant kiekvieng pateikta dokumento projekta ir dokumento projekto turinj pagal
sudarytos darbo grupés kompetencija. Yra parengtas rekomendacinis Horizontalaus principo ,,Lygios galimybés
visiems* jgyvendinimo gidas (jame yra pateikiamos vertinimo gairés su atitinkamais pavyzdziais ir siilymais), |
kurj atsizvelgiama; sudaryto vieningo klausimyno su konkreciais klausimais néra (kaip minéta, kiekvienu
konkreciu atveju, atsizvelgiant j konkrecig plétros program ar kita paZangos priemong, vertina darbo grupés
ekspertai pagal kompetencijg).

Derinimo terminus detalizuojancios tvarkos (derinimo algoritmo) néra, kadangi procesas vyksta teisés
akty nustatytais terminais. HP ,,Lygios galimybés visiems* koordinatorius vertina, ar reikalingas kity grupiy

atstovy jtraukimas i procesa kiekvienu konkreciu atveju (dél kiekvienos priemonés).
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Veiksmy plano priemoné 4.2 ,, atlikti tyrimus lygiy galimybiy politikos srityje”, 2023 m. nebuvo

jgyvendinama.



5 uzdavinys. Stiprinti tarpinstitucinj bei tarptautiniy bendradarbiavimg ir bendradarbiavima su
socialiniais partneriais lygiy galimybiy srityje

Jgyvendinant Veiksmy plano priemone 5.1 , uzZtikrinti Lygiy galimybiy tinklo veiklg“, buvo

organizuojamos rasytinio pobiidzio konsultacijos su lygiy galimybiy tyréjy tinklg atstovaujanciais asmenimis,

siekiant pasisemti ir pasidalinti ekspertinémis ziniomis (pavyzdziui, 2023 m. geguzés mén. svarstant dél Europos

Tarybos konvencijos dél smurto prie§ moteris ir smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir kovos su juo vertimo).
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Suorganizuoty susitikimy

skaicius

2 2 SADM

Igyvendinant Veiksmy plano priemong 5.2 , dalyvauti tarptautiniy organizacijy veikloje, skatinant

jgyvendinti lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principg*“, rekomendacijy ir vertinimy skaicius

tarptautiniuose renginiuose — vir§ 50. Uzsienio reikaly ministerija aktyviai dalyvavo rengiant ir teikiant

rekomendacijas bei vertinimus tarptautinéms ir regioninéms organizacijoms dé¢l lygiy galimybiy ir

nediskriminavimo principo jgyvendinimo, keletas svarbiausiy:

Lietuvos eksperté prof. Dalia Leinart¢ Jungtiniy Tauty Motery diskriminacijos panaikinimo
komitete (angl. Committee on the Elimination of Discrimination against Women, CEDAW) (2021-
2024 m.);

2023 metais Zenevoje Lietuva valstybés narés teisémis dalyvavo Jungtiniy tauty Zmogaus teisiy
tarybos 52-54 sesijose. Siy sesijy metu Lietuva rengé ir perskaité nacionalinius pareiskimus,
parengé/prisidéjo rengiant Siaurés Europos ir Baltijos valstybiy pareiskimus bei jungési prie kity
bendramin¢iy formaty bendry pareiskimy ly¢iy lygybeés, motery jgalinimo, kovos su motery
diskriminacija ir su smurtu prie§ moteris, seksualinés ir reprodukcinés sveikatos, vaiko teisiy ir
jaunimo klausimais, nejgaliyjy teisiy, kovos su rasine diskriminacija bei antisemitizmo
klausimais;

2023 m. geguzés 29 d. Lygiy galimybiy koalicija (angl. Equal Rights Coalition), kurios nar¢ yra
Lietuva, pavieSino pasisakymg, kuriuo pasmerké Ugandoje iSleista jstatymg, kuriuo
kriminalizuojami LGBTI+ asmeny lytiniai santykiai. 2023 m. gruodzio 18 d. Lygiy galimybiy
koalicija pavieSino pasisakyma, kuriuo pasmerktas Rusijos Auks¢iausiojo teismo sprendimas,
jvardijantis uz LGBTI+ asmeny teises kovojancias organizacijas ekstremistiniais judéjimais. Prie
abiejy pasisakymy prisijung¢ Lietuva;

2023 m. rugsejo 14 d. UZsienio reikaly ministerija kartu su Mykolo Romerio universitetu bei

Siaurés ministry tarybos biuru Lietuvoje organizavo tarptauting konferencija ,,Verslas ir zmogaus



teisés®, kurig atidaré uzsienio reikaly viceministré J. NeliupSiené. Pagrindinis konferencijos
pranes¢jas — profesorius Robert McCorquodale, Jungtiniy Tauty Verslo ir Zmogaus teisiy darbo
grupés ekspertas. Konferencijoje nagrinétas verslo praktiky poveikis zmogaus teiséms, ieskota
sprendimy kaip skatinti verslo socialing atsakomybe bei gerbti zmogaus teises, uztikrinti lygias
galimybes darbo rinkoje;

e 2023 m. lapkric¢io 25 d. — gruodzio 10 d., kaip ir kiekvienais metais, minint Tarptauting kovos su
smurtu prie§ moteris dieng, UZsienio reikaly ministerija kvieté prisijungti prie Sios tarptautinés
akcijos ,,Papuosk pasaulj oranzine spalva“ (angl. Orange the World) ir taip iSreiksti solidaruma
su moterimis ir mergaitémis, patyrusiomis smurta, nes oranzin¢ spalva simbolizuoja viltj sukurti
pasaulj be smurto. Oranziniu Saliku puosési Uzsienio reikaly ministerijos angelas, prie Sios akcijos
pagal vietos situacijg ir galimybes prisijungé ir Lietuvos diplomatinés atstovybés uzsienio Salyse;

e 2023 m. lapkri¢io 28 d. Lietuvos ambasadorius Cekijos Respublikoje dalyvavo Tarptautinio
religijos ar tikéjimo laisvés aljanso ministry lygio konferencijoje Prahoje ir pasisaké apie tai kaip
Rusija naudoja religija vykdyti savo karg prie§ Ukraing;

e 2023 m. gruodzio 8 d. tarptautinés zmogaus teisiy dienos iSvakarése organizuotas 6-asis
Nacionalinis Zmogaus teisiy forumas (NZTF), kurio metu visuomen¢ buvo kvie¢iama j diskusijas
apie esamag situacija ir tai, kg galime padaryti, kad Lietuvoje buity gera gyventi visy tautybiy, rasiy,
tikéjimuy, lyéiy, socialiniy padégiy, jsitikinimy ar pazitiry zmonéms — visiems. Siais metais forumas
skirtas Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos 75-meciui ir Lietuvos narystés Europos Taryboje

30-meciui paminéti.
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Rekomendacijy ir vertinimy
skaicius tarptautiniuose 5 50 URM
renginiuose

Igyvendinant Veiksmy plano priemone 5.3 ,,jgyvendinti veiklas, padésiancias stiprinti nevyriausybines
organizacijas, teikiancias kompleksineg pagalbg vyrams, iSgyvenantiems emocines ir (ar) psichologines krizes“,
SADM Kkartu su Siaurés ministry tarybos biuru Lietuvoje jgyvendintas projektas ,,Vyry kriziy centry / vyry
organizacijy paslaugy ir jy darbuotojy kompetencijy Baltijos Salyse stiprinimas* (ang. ,,Strengthening services of
men's crisis centers / men's organizations and competencies of their staff in Baltic countries®). 2023 m. Sio
projekto rémuose buvo suorganizuotas paZintinis vizitas j Svedija (j ji vyko 11 asmeny). Vizito metu
susitikimuose su Svedijos vyry organizacijomis bei Svedijos uzimtumo ministerija metu buvo aptartos §ios temos:

ly¢iy lygybeés politika ir jos tikslai Svedijoje (atkreipiant démesj j vyry ir berniuky vaidmenj); kaip vyrai yra



motyvuojami dalyvauti jvairiose programose; kaip teikiama pagalba iSsiskyrusiems vyrams; kaip kovojama su
smurtu artimoje aplinkoje. Taip pat Latvijoje ir Estijoje (dalyvavo 23 asmenys) buvo suorganizuoti vietiniai
mokymai, kuriy metu buvo apsikeista geraja patirtimi, jgyta projekto veikly vykdymo metu. 2023 m. birzelio 8
d. jvyko projekto baigiamasis-renginys konferencija ,,Vyry emociné sveikata: paramos ir gerovés aspektai®.
Renginio metu buvo kei¢iamasi geraja patirtimi apie vyry emocing sveikatg ir buvo aptariamos paslaugos, kurios
teikiamos vyry emociniams poreikiams atliepti. Renginiui buvo keliamas Sis tikslas — sukurti stipry tarptautinj
vyry organizacijy tinklg ir pasidalyti vizija dél vyry emocinés sveikatos palaikymo. Baigiamojo renginio metu
jzvalgomis dalinosi Baltijos ir Siaurés $aliy ekspertai i§ vyry organizacijy, vyry kriziy centry, mokslininkai, ly¢iy
lygybés ekspertai ir politikos formuotojai. Renginys vyko angly kalba su vertimu j lietuviy kalbg ir buvo
transliuojamas YouTube. Renginyje gyvai dalyvavo 50 Zmoniy. Renginio YouTube transliacija stebéta 523

zmoniy.
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Veiklose dalyvavusiy asmeny
. 40 84 SADM
skaiCius

Igyvendinant Veiksmy plano priemone 5.4 ,,jgyvendinti veiklas, padésiancias uztikrinti tolygy lygiy
galimybiy, motery ir vyry lygybés, apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje politikos formavimgq ir jgyvendinimg
vietos lygmeniu“, 2023 m. nebuvo suplanuoty siektiny rodikliy, ta¢iau 2023 m. lapkricio 10 d. ,,Corner Hotel®,
T. Sevéenkos g. 16, Vilniuje buvo suorganizuota savivaldybiy administracijy atstovy, atsakingy uz lygiy
galimybiy, ly¢iy lygybés, smurto artimoje aplinkoje politiky formavima ir jgyvendinima, konferencija. Dalyvavo
80 asmeny. Jie/jos i8klausé praneSimus apie tai, kokia yra ly¢iy lygybés nauda Salies gerovei, kaip tapti lygiy
galimybiy darbdaviu, kaip teisei sekasi uZtikrinti lygybe ir nukentéjusiy nuo smurto artimoje aplinkoje ar pavojy

patirianciy interesus ir kt.
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Veiklose dalyvavusiy asmeny
- 80 SADM
skaicius

Veiksmy plano priemoné 5.5 , jgyvendinti veiklas, padésiancias uztikrinti smurto artimoje aplinkoje
prevencijq, apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje politikos formavimq ir jgyvendinimg vietos ir tarptautiniu

lygmeniu “, 2023 m. nebuvo jgyvendinama.



