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Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2022-08-29 Nr.10-87

TriSalei tarybai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 188 STRAIPSNIO
PAPILDYMO, ADMINISTRACINIUY NUSIZENGIMU KODEKSO 96
STRAIPSNIO PAPILDYMO

Lietuvos profesiné sgjunga ,,Solidarumas" teikia Trialei Tarybai DK 188 str. papildymo ir
ANK 96 str. papildymo teisés akty projektus bei Aiskinamajj rasta.

SiunCiamus dokumentus prafome registruoti ir jtraukti j artimiausig TT darbotvarke,
svarstymams.

Pridedama:
2022-08-29 DK 188 str. papildymo ir ANK 96 str. papildymo Aiskinamasis rastas +
Projektai (6 lapai)

Pagarbiai,
LPS ,,Solidarumas® pirmininké

Kristina Krupavi¢iené
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LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO NR. XI1-2603 188 STRAIPSNIO
PAPILDYMO
ADMINISTRACINIY NUSIZENGIMU KODEKSO NR. XII-1869 96 STRAIPSNIO
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios prieZastys, parengto projekto
tikslai ir uZdaviniai.

Pranctizijai pirmininkaujant ES Tarybai, ES Parlamento, valstybiy nariy vyriausybiy ir ES
Komisijos derybininkai pagaliau susitare dél minimalaus ménesinés algos (MMA)
direktyvos (Toliau MMA Direktyva), apibréZiantios derama (adekvadia) jstatymais
nustatyto minimalaus darbo uZmokesgio sistemg, ir skatinan¢ios valstybes nares stiprinti
kolektyvines derybas. Uz darbo vietas ir socialines teises atsakingas ES komisaras Nicolas
Schmit palankiai jvertino susitarima, nes juo bus sukurta ,»veiksminga priemoné,
uztikrinanti darbo uZmokeséio konvergencija*“. MMA Direktyvos idéja yra apie darbuotojy
gyvenima, apie minimaly atlyginima gaunanciy darbuotojy galimybe gyventi oriai,
susimokéti nuoma, padéti ant stalo maisto jiems ir jy Seimos nariams, tenkinti pagrindinius
buities poreikius. Galutiniame MMA direktyvos tekste teigiama, kad jstatymais nustatytas
minimalus darbo uZmokestis turéty biiti atnaujinamas kas dvejus metus, jtraukiant ir
darbdavius, ir profesines sajungas. MMA direktyva siekiama uitikrinti profesiniy
sajungy teise derétis dél saZiningy salygy darbuotojams. Profesiniy sajungy teisé derétis
turi bti veiksminga ir reali, bet ne fikciné ar tik deklaratyvi.

MMA dirtektyva sickiama padéti darbuotojams gauti tinkamg prieiga prie kolektyviniy
deryby ir minimalaus darbo u¥mokesio apsaugos, pavyzdZiui, per darbo inspekcijy
vykdomg kontrolg, lengvai prieinama informacijg apie minimalaus atlyginimo apsaugg ir
suteikiant teisésaugos institucijoms galimybe sekti reikalavimy nesilaikangius darbdavius.
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso ir Administraciniy nusiZengimy kodekso (toliau — DK
ir ANK) 188 straipsnio papildymo ir 96 straipsnio pakeitimo jstatymy projekto (toliau —
Istatymo projektas) parengimga paskatino tai, kad Lietuvoje kolektyviniy sutariy apréptis
yra viena i§ maZiausiy Europos Sajungos valstybése narése. DK 188 straipsnio 9 dalis
skelbia, kad jeigu Salys néra nusprendusios  kitaip, kolektyvinés derybos laikomos
baigtomis, kai pasiraSoma kolektyviné sutartis, suraSomas nesutarimy protokolas arba kai
viena i§ Saliy perduoda kitai Saliai rastu pranesimg apie tai, kad pasitraukia i§ kolektyviniy
deryby. Sutarties 3aliai negarantuojama, o greiGiausiai ir negali biiti garantuojama, kad
Kolektyvinés derybos jvyks, bus pasisckusios ir galutiniame rezultate bus pasiragyta
kolektyviné sutartis. Stipresnei deryby Saliai paprastai naudinga nepasiradyti Kolektyvinés
sutartics, o derybos, pagal galiojantj teisinj reguliavimg gali trukti neterminuotai. Be to,
sutarties Saliai néra jokiy teisiniy padariniy jeigu sutarties Salis atsisako pasiragyti
kolektyving sutartj be svarbiy priezasciy. Ivykusios ir pasisekusios derybos ir kolektyvinés
sutarties pasira§ymas yra viena i¥ produktyviy ir tinkamy darbo santykiy salygy.
NeapibréZtumas Zalingas silpnesnei darbo santykiy Saliai, jos ekonominiams socialiniams
santykiams. ‘
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Teisinis reguliavimas, kai deryby terminas neapibréztas, sutarties Salis gali nepasirasyti
kolektyvinés sutarties be svarbiy priezastiy, o dél atsisakymo pasira$yti kolektyvine sutartj
Jokiy teisiniy padariniy sutarties Saliai nekyla, skatina piktnaudZiauti teise,

Projekto tikslas | galiojantj teisinj reguliavimg jvesti teisinio aiSkumo Darbo Kodekse
nustatant kolektyviniy deryby terming, o administraciniy nusizengimy kodekse sankcija,
kuri biiti taikoma tuo atveju, jeigu sutarties Salis be svarbiy priezas¢iy nepasiraSo
kolektyvinés sutarties. Manytina, kad sitilomas 6 ménesiy terminas baigti derybas laikytinas
protingu terminu.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilie¢iy jgalioti
atstovai) ir rengéjai.
Istatymo projekto iniciatorius — Lietuvos profesinés sajungos ,,Solidarumas“
teisininkas ' :

3. Kaip $iuo metu yra reguliuojami Jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai.

Jeigu Salys néra nusprendusios kitaip, kolektyvinés derybos laikomos baigtomis, kai
pasiraSoma kolektyviné sutartis, suraomas nesutarimy protokolas arba kai viena i3 3aliy
perduoda kitai $aliai ra§tu pranesimga apie tai, kad pasitraukia i§ kolektyviniy deryby (DK
188 str. 9 dalis).

4. Kokios siilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy
rezultaty laukiama.

Teisinio apibréZtumo. Teisinio aigkumo. Atsakomybés uz veiksmus ir sprendimus
skatinimo.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos
neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy
pasekmiy biity iSvengta.

Pri¢émus Jstatymo projekta neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokia jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai.
[statymo projektas jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai netureés.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai.
Istatymo projektas neturés jtakos saziningoms verslo salygoms ir atsakingo verslo

plétrai.

8. Istatymo inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus biitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios.

Darbo kodekso 188 straipsnio 9 dalj i§déstant Ja taip:

Jeigu Salys néra nusprendusios kitaip, kolektyvinés derybos laikomos baigtomis, kai
pasiraSoma kolektyviné sutartis, suraSomas nesutarimy atsisakymo pasirayti kolektyvine
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sutartj be svarbiy prieZas¢iy protokolas arba kai viena i Saliy perduoda kitai $aliai ra$tu
pranesimga apie tai, kad pasitraukia i3 kolektyviniy deryby.

9. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés
kalbos, Teisékiiros pagrindy istatymy reikalavimy, o jstatymo projekto savokos ir jas
ivardijantys terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo igyvendinamuyjy teisés
akty nustatyta tvarka.

Istatymo projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos ir Teis¢kiiros pagrindy
istatymy reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas.

10. Ar jstatymo projektas atitinka imogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus.

Istatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos teisés aktus.

11. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia igyvendinamuyjy teisés akty, — kas ir kada
juos turéty priimti.
[statymui jgyvendinti nereikia igyvendinamuyjy teisés akty.

12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy lésy
prireiks- jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuejami
rodikliai einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais).

Papildomy valstybés 1¢8y Jstatymo projektui jgyvendinti nereikés.

13. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir i§vados.
Istatymo projekto rengimo metu specialisty vertinimy ir iSvady negauta.

14. Reik$miniai ZodZiai, kuriy reikia jstatymo projektui jtraukti j kompiutering
paieSkos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc“ terminus, temas bei sritis.

ReikSminiai Zodziai: ,.kolektyviné sutartis®, »kolektyvinés derybos*

13. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai.
Néra.




Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO NR. X11-2603 188 STRAIPSNIO PAPILDYMO
ISTATYMAS

2022 m. d. Nr.
Vilnius
1 straipsnis. 188 straipsnio papildymas

Papildyti 188 straipsnj 10 dalimi ir ja i8déstyti taip:

”10. Kolektyvinés derybos laikomos nejvykusiomis, kai kolektyvinés derybos trunka ilgiau
nei SeSi kalendoriniai ménesiai ir nepasira$oma kolektyviné sutartis. Kai derybos trunka ilgiau nei
SeSi kalendoriniai ménesiai ir nepasiraSoma kolektyviné sutartis sura§omas atsisakymas pasira§yti

kolektyving sutart] be svarbiy prieZas¢iy protokolas.

2 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas

Sis istatymas jsigalioja 2022 m. gruodZio 1 d.*



Projektas

. LIETUVOS RESPUBLIKOS
ADMINISTRACINIY NUSIZENGIMU KODEKSO NR. XII-1869 96 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2022 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZengimy kodekso 96 straipsnio nauja

redakcija:

Papildyti Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 96 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»96 straipsnis. Darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty,
kolektyvinés sutarties paZeidimas.“

2 straipsnis. Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZengimy kodekso 96 straipsnio nauja

redakcija:
Pakeisti Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimy kodekso 96 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

”1. Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimas
uZtraukia baudg darbuotojui nuo trisdesimt iki devyniasdesimt eury.

2. Darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty paZeidimas
uZtraukia bauda juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo dviejy Simty
keturiasdeSimt iki aStuoniy §imty a$tuoniasdeSimt eury.

3. Kolektyvinés sutarties pazeidimas
uZtraukia baudg juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo penkiy
Simty iki vieno tikstancio eury.

4. Atsisakymas pasiraSyti kolektyving sutarti be svarbiy priezas¢iy Darbo Kodekse
numatyta tvarka
uZtraukia darbdaviui baudg nuo vieno tikstandio iki dviejy takstanciy eury.

5. Sio straipsnio 2 dalyje numatytas administracinis nusiZengimas, jeigu dél to galéjo jvykti
nelaimingas atsitikimas darbe, avarija ar atsirasti kity sunkiy padariniy,
uztraukia bauda juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo vieno tikstan&io

iki dviejy tukstanéiy eury.
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6. Sio straipsnio 2 dalyje numatytas administracinis nusiZzengimas, padarytas pakartotinai,
uZtraukia bauda juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo devyniy $imty
iki vieno tilkstandio keturiy $imty eury.

7. Sio straipsnio 3 dalyje numatytas administracinis nusiZengimas, padarytas
pakartotinai, uZtraukia bauda juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims
nuo dviejy tikstanciy penkiy Simty iki trijy tikstandiy penkiy §imty eury.

8. Sio straipsnio 4 dalyje numatytas administracinis nusiZengimas, padarytas
pakartotinai, uZtraukia bauda juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims
nuo trijy tikstandiy penkiy $imty iki keturiy tukstan¢iy penkiy Simty eury.

9. Sio straipsnio 5 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai,
uZtraukia bauda juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo vieno tiikstan&io

keturiy $imty iki trijy tukstanciy eury.*

3 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas

Sis Istatymas jsigalioja 2022 m. gruodzio 1 d.



