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STRATEGINES ANALIZ ES SKYRIAUS NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Strategigs analizs skyrius (toliau — skyrius) yra Strateginio plaima@ ir analizs
departamento padalinys.

2. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Rddos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos tarptautémis sutartimis, Europos aftingos teigs aktais, Lietuvos Respublikos
istatymais, kitais Lietuvos Respublikos Seimo pu@istteigs aktais, Lietuvos Respublikos
Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriéisy nutarimais, Ministro Pirmininko
potvarkiais, Socialiess apsaugos ir darbo ministerijos nuostatais, Soéglapsaugos ir darbo
ministerijos darbo reglamentu, Dokumentngimo taisykdmis, patvirtintomis Lietuvos archyv
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriadsylgeneralinio direktoriaugsakymu bei Siais
nuostatais.

3. Skyriaus valstys tarnautojams ir darbuotojams keliamus reikalagintufunkcijas
nustato skyriaus nuostatai ir pareigybprasymai.

ll. SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Svarbiausieji skyriaus veiklos tikslai yra:

5.1. analizuoti ir vertinti ministerijos vykdamsocialiress apsaugos ir darbo &n
valstykes politika ir jos ekonomifn pagrindin;

5.2. organizuoti ir koordinuoti Vyriausyb programos igyvendinimo priemor,
ministerijos kompetencijai pavestose srityse, relganalizuoti y igyvendinimo rezultatus;

5.3. organizuoti ir koordinuoti veig] mazinant skurgd ir socialirg atskiri: numatyti
skurdo ir socialigs atskirties mazinimggyvendinimo kryptis, koordinuoti atitinkampriemoniy
rengimy ir ju igyvendinina, analizuoti ir vertintigyvendinamos politikos priemanefektyvuna;

5.4. rengti ir dalyvautjstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutariny ir kity teises
akty, strategiy, programy ir priemoniy projeki, susijusi su skyriaus veikla, rengime im j
igyvendinime;

5.5. organizuoti ir koordinuoti Socialis paramos Seimai informaémsistemos veik|

6. Skyrius, vykdydamas jam pavestus uzdaviniusekat Sias funkcijas:

6.1. koordinuoja Vyriausyds programosgyvendinimo priemoni socialires apsaugos ir
darbo srityje rengim analizuoja ir teikia informagcijministerijos vadovybei api@ yvykdyma;

6.2. koordinuoja informacijosétl Seimo sesij darhy programos socialés apsaugos ir
darbo srityje rengimg

6.3. analizuoja ir vertina ministerijoje rengianT igyvendinam strategiy, prograny ir
Kity teises akty projekt; jitaka igyvendinamos socialés politikos rezultat efektyvumui;

6.4. analizuoja ir vertina kit instituciju teikiamy teises akt; projeki;, kurie susig su
skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais, p&ysocialinei aplinkai;

6.5. dalyvauja Nacionalés reformy programos (2020 m.) rengime ir jag/vendinime;

6.6. koordinuoja interneto svetain{www.socialiniszemelapis.lir www.stopskurdui.
sudarym ir pastow atnaujinina;

6.7. kaupia, sistemina ir analizuoja informa@pieigyvendinamos socialés, regionigs
ir ekonomirgs politikosjtaka skurdo ir socialias atskirties mazinimui. Rengia apzvalgas, kurias
talpina interneto svetaise (vww.socmin.ltir www.stopskurdui.lf;




6.8. bendradarbiauja su savivaldgbs ir nevyriausybidmis organizacijomis,
dalyvaujatiomis skurdo ir socialiés atskirties mazinimo procese:

6.8.1. renka ir analizuoja informagippie savivaldyhi vykdomas skurdo ir sociaks
atskirties mazinimo priemones, rengiamas strategijprogramas. Apibendripinformacip talpina
interneto svetaiése (vww.socialiniszemelapisKiaida! Neleistina nuoroda i hipersaita. ir
www.stopskurdui.fhttp://www.stopskurdui2010/

6.8.2. renka ir analizuoja informagippie nevyriausybini organizaciy, kuriy veikla
skiriama skurdui ir socialinei atskiai mazinti, veikh. Apibendring informacip talpina interneto
svetairtse (vww.socialiniszemelapis.lt www.stopskurdui.lhttp://www.stopskurdui201/

6.9. atlieka Gyventaj pajamy ir gyvenimo glygu tyrimo duomen analiz, tyrimo ir kity
duomem pagrindu ska&iuoja minimal; gyvenimo lyg;

6.10. dalyvauja Maisto IS intervenainatsarg tiekimo veiksny planoigyvendinime;

6.11. organizuoja ir koordinuoja ministerijos beadhrbiavim, dalyvaujant oficialiosios
statistires informacijos rengimo ir vartojimo procese, sutiStikos departamentu;

6.12. dalyvauja Europos Komisijos komitet darbo grupi veikloje;

6.13. pagal kompetengijrengia Lietuvos Respublikos pozicijEuropos $ungos
institucijose ir jj darbo organuose nagéamais klausimais, taip pat teikia pastabas irghasius
dél kity valstykes instituciy rengiamy poziciju skurdo ir socialias atskirties bei kitais klausimais;

6.14. dalyvauja rengiant ataskaitas ir informa@pie nacionalimi ir ES teigs akty,
strategij;, prograny jgyvendinimy skurdo ir socialias atskirties mazinimo politikos srityje;

6.15. teikia informacyg, konsultuoja (zodziu, rastu, telefonu) valstyb(savivaldyhi)
institucijas ir jstaigas, nevyriausybine organizacijas, gyventojksrdd ir socialigs atskirties
mazinimo ir kitais klausimais;

6.16. koordinuoja ,,Socialinio praneSimo* rengim

6.17. analizuoja duomenis, kuriuos savivalgylvegistruoja Socialgs paramos Seimai
informacirgje sistemoje apie asmenis ir gaunamas pinigines iSmokas, paslaugas, vaikayteisi
apsaug, koordinuoja sistemos tobulingn

6.18. atlieka arba organizuoja statistiduomem ataskaig formavina Socialires paramos
Seimai informacidje sistemoje pagal ministerijos strakhiy padalini arba kity valstykes
instituciju uzsakymus;

6.19. analizuoja pagrindipiekonoming ir socialiniy rodikliy kitima ir, esant reikalui,
teikia iSvadas vadovybei, teikia palymus &l socialiniy iSmoky indeksavimo;

6.20. atlieka kitagstatymy ir Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutariny numatytas
funkcijas, vykdo vadovyds pavedimus.

lll. SKYRIAUS TEIS ES

7. Skyriusigyvendindamas jam pavestus uzdavinius turgteis

7.1. ministerijos vadovybei pavedus, atstovautiist@mijai savo kompetencijos klausimais
Seime, Seimo komitetuose, Vyriaugjbbei kitose valstys institucijose ilistaigose;

7.2. siilyti departamento direktoriui ir ministerijos vaddei Lietuvos Respublikos
istatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutarinmy, kity teisss akty pakeitimus ir papildymus
skyriaus veiklos séiai priskirtais klausimais;

7.3. gauti iS ministerijos padaligikity ministeriy ir Kity institucijy iSvadas é skyriaus
rengiamy jstatymy ir Kity teists akty projekiy, pasitelkti suinteresuetinstitucijy atstovus ir
specialistus klausimams, susijusiems sudisss akty projekiy rengimu, spgsti;

7.4. gauti duomenis ir reikalinginformacip 1S kity ministerijos padalini, Kity
ministerijy, Statistikos departamento prie Lietuvos Respublik¥yriausylés, apskiiiy
administraciy, savivaldybi, kity valstyles instituciy ir jstaigy bei nevyriausybini organizaciy
skyriaus kompetencijai priskirtais kausimais;

7.5. teikti departamento direktoriui palgimus darbo tobulinimo klausimais.



8. Skyrius, kaip ministerijos administracijos paags, turi ir kitas Lietuvos Respublikos
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriauggmutarimais ir kitais tetés aktais suteiktas teises.

IV. DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYB E

9. Skyriui vadovauja veghs, kuris priimamag pareigas ir atleidziamas i§ Valstykes
tarnybosistatymo nustatyta tvarka. Skyriaus $@d i pavaldus Strateginio planavimo ir anediz
departamento direktoriui.

10. Ketiantis skyriaus vegui, kitiems valstylés tarnautojams reikalai bei dokumentai
perduodami paskirtam vals@# tarnautojui pagal reikal perdavimo aki ministerijos darbo
reglamento nustatyta tvarka.

11. Skyriaus vegas:

11.1. vadovauja skyriui, sprendzia skyriaus kompajai priklausagius klausimus ir
asmeniSkai atsako uz pavedimnvykdyma, nepaZeidziant nustatytterminy, skyriaus valstyés
tarnautoy ir darbuotoy kokybiSky darky ir jo kontrok, skatina skyriaus tarnautojr darbuotoj
iniciatyva;

11.2. paskirsto skyriaus valstygtarnautojams dagbr ji kontroliuoja;

11.3. derina su departamento direktoriumi skyridardo tobulinimo klausimus;

11.4. vizuoja visus skyriaus, kaip vykdytojo, arnmterijos kity padaliniy parengtus
dokumentus, susijusius su skyriaus kompetencija;

11.5. pasiraso informacinio padvio dokumentus;

11.6 dalyvauja parenkant pretendentiskyriaus tarnautqj pareigas Valstyds tarnybos
istatymo nustatyta tvarka;

11.7. sudaro skyriaus tarnauidj darbuotoy kasmetiny atostog eile;

11.8. teikia ministerijos kancleriuitdymus &l skyriaus tarnautej skatinimo ir tarnybinj
nuobaud skyrimo;

11.9. rekomenduoja skyriaus tarnautojus kvalifijactobulinimui;

11.10. asmenisSkai atsako uz ministerijos darboareghto, vidaus tvarkos taisylkli
dokument rengimo bei dokumenttvarkymo ir apskaitos taisyklj saugos ir sveikatos darbe
instrukciju laikymasi, pagal ministerijos dokumentacijos papriskirty dokumeni tvarkymy ir
saugojim teisss akty nustatyta tvarka;

11.11. atstovauja skyriui ministerijos administfagi padaliniuose, istaigose prie
ministerijos bei kitose institucijose istaigose;

11.12. gali tuéti kity ministro jam suteikt igaliojimu.

12. Skyriaus vegjas gali tuéti pavaduotq. Kai néra skyriaus vego, jo funkcijas atlieka
vedtjo pavaduotojas ar kitas ministerijos kancleriokaas valstylés tarnautojas.

13. Skyriaus valstyds tarnautojai ir darbuotojai:

13.1. praddami dirbti susipaita su ministerijos dagtreglamentuojatiais dokumentais,
skyriaus nuostatais ir pareigyaprasSymuatpatvirtindami parasu;

13.2. asmeniSkai atsakingi uz ministerijos darbglamento, vidaus tvarkos taisykli
dokument rengimo bei dokumenttvarkymo ir apskaitos taisyklj saugos ir sveikatos darbe
instrukciju laikymasi, pagal ministerijos dokumentacijos papriskirty dokumeng tvarkymy ir
saugojim teisss akty nustatyta tvarka;

13.3. savo darbe vadovaujasi skyriaus nuostatpereigyles aprasymu;

13.4. laiku nesusfx atlikti pavedimy, skyriaus ve#ui paaisSkina priezastis ir raso
praSym pratsti vykdymo terming;

13.5. parengtus teis akt projektus teikia derinti kitiems ministerijos pédams.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Sie nuostatai galithi papildomi ar keiliami, atsizvelgianti ministerijos veiklos
pokygius.



Su skyriaus nuostatais susipazinome:
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