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NEET jaunimas Lietuvoje 2014 m.:  
- ÄÁĿÎÉÁÕÓÉÁÉ ÔÕÒÉ ÂÅÎÔ ÖÉÄÕÒÉÎĄ ÉĤÓÉÌÁÖÉÎÉÍä ɉσȾτɊ 
- ÐÕÓõ ÁËÔÙÖÉÁÉ ÉÅĤËÏ ÄÁÒÂÏ ɉÒÅÇÉÓÔÒÕÏÔÉ ,$"Ɋȟ Ï ÐÕÓõ ÙÒÁ 
ÎÅÁËÔÙÖıÓ 

$ÕÏÍÅÎĵ ĤÁÌÔÉÎÉÓȡ Eurostat 
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Dalis (%) nuo visĵ 15ɀ29 m. jaunuoliĵ ,ÉÅÔÕÖÏÊÅ  

.ÅÁËÔÙÖıÓRegistruoti bedarbiai



NEET jaunimas Lietuvoje 2014 m.:  
- ÄÁĿÎÉÁÕÓÉÁÉ ÔÕÒÉ ÂÅÎÔ ÖÉÄÕÒÉÎĄ ÉĤÓÉÌÁÖÉÎÉÍä ɉσȾτɊ 
- ÐÕÓõ ÁËÔÙÖÉÁÉ ÉÅĤËÏ ÄÁÒÂÏ ɉÒÅÇÉÓÔÒÕÏÔÉ ,$"Ɋȟ Ï ÐÕÓõ ÙÒÁ 
ÎÅÁËÔÙÖıÓ 
- ͯ  φπ ÐÒÏÃȢ ÎÏÒõÔĵ ÄÉÒÂÔÉȟ ÌÉËö ɀ ÎÅÌÉÎËö Ą ÄÁÒÂä 

$ÕÏÍÅÎĵ ĤÁÌÔÉÎÉÓȡ Eurostat 

0%

5%

10%

15%

20%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

$ÁÌÉÓ ɉϷɊ ÎÕÏ ÖÉÓĵ ρυɀςω ÍȢ ÊÁÕÎÕÏÌÉĵ ,ÉÅÔÕÖÏÊÅ   
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NEET SKIRTOS 
INTERVENCIJOS 



*ÁÕÎÉÍÏ ÇÁÒÁÎÔÉÊĵ ÉÎÉÃÉÁÔÙÖÏÓ ɉ*')Ɋ 
ĄÇÙÖÅÎÄÉÎÉÍÏ ÐÌÁÎÁÓ ,ÉÅÔÕÖÏÊÅ 

0ÒÉÅÍÏÎõÓ ÉĤ ÁÎËÓÔÅÓÎÉĵ 
ÓÔÒÁÔÅÇÉÎÉĵ ÄÏËÕÍÅÎÔĵ 

.ÁÃÉÏÎÁÌÉÎõÓ ÊÁÕÎÉÍÏ ÐÏÌÉÔÉËÏÓ 
2011ɀ2019 ÍÅÔĵ ÐÌõÔÒÏÓ 
programa; 
ï 2011ɀςπρσ ÍÅÔĵ ÐÒÉÅÍÏÎÉĵ ÐÌÁÎÁÓȠ 

ï 2014ɀςπρφ ÍÅÔĵ ÖÅÉËÓÍĵ ÐÌÁÎÁÓȠ  

2ÅÇÉÏÎÉÎõÓ ÊÁÕÎÉÍÏ ÐÏÌÉÔÉËÏÓ 
stiprinimo 2015ɀςπρχ ÍÅÔĵ 
ÖÅÉËÓÍĵ ÐÌÁÎÁÓȠ 

5ĿÉÍÔÕÍÏ ÄÉÄÉÎÉÍÏ ςπρτɀ2020 
ÍÅÔĵ ÐÒÏÇÒÁÍÁȠ 

 3ÏÃÉÁÌÉÎõÓ ĄÔÒÁÕËÔÉÅÓ ÄÉÄÉÎÉÍÏ 
2014ɀ2020 m. ÖÅÉËÓÍĵ planas.  

*ÁÕÎÉÍÏ ÕĿÉÍÔÕÍÏ 
ÉÎÉÃÉÁÔÙÖÏÓ ɉ*5)Ɋ ÐÒÉÅÍÏÎõÓ 

Dalis 2014ɀ2020 m. Europos 
3äÊÕÎÇÏÓ ÆÏÎÄĵ ÉÎÖÅÓÔÉÃÉÊĵ 
ÖÅÉËÓÍĵ ÐÒÏÇÒÁÍÏÓ 

+ÏÎËÒÅÔÕÓ ÕĿÄÁÖÉÎÙÓ 7.4.1. 
ȵ3ÕÍÁĿÉÎÔÉ ÎÅÄÉÒÂÁÎéÉÏȟ 
ÎÅÓÉÍÏËÁÎéÉÏ ÉÒ ÍÏËÙÍÕÏÓÅ 
ÎÅÄÁÌÙÖÁÕÊÁÎéÉÏ 15ɀ29 m. 
ÁÍĿÉÁÕÓ ÊÁÕÎÉÍÏ ÓËÁÉéÉĵȰ 

ρ ÐÒÉÅÍÏÎõ -Є ς ÐÒÏÊÅËÔÁÉ ȵ!ÔÒÁÓË 
ÓÁÖÅȰ ÉÒ ȵ.ÁÕÊÁÓ ÓÔÁÒÔÁÓȰ 

6ÉÒĤ φω ÍÌÎȢ ÅÕÒĵ =  
ͯ ςȾσ ÖÉÓĵ *ÁÕÎÉÍÏ ÇÁÒÁÎÔÉÊĵ 
ÉÎÉÃÉÁÔÙÖÏÓ ĄÇÙÖÅÎÄÉÎÉÍÏ ÐÌÁÎÕÉ 

ÎÕÍÁÔÙÔĵ ÌõĤĵ 
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BEDARBIS                                         JAUNUOLIO STATUSAS DARBO RINKOJE                                               NEAKTYVUS 

Registratorius, Ǳregistravňs jaunŃ darbo ieġkantǱ asmenǱ TDB, Ǳvertina jo 

pasirengimo darbo rinkai ir motyvacijos lygǱ, priskiria vienai tiksliniȎ grupiȎ. 

Nepasirengň darbo rinkai jauni 

bedarbiai 

18 000 dalyviȎ 

NeaktyvȊs jauni ģmonǟs 

12 000 dalyviȎ 

Mokymai papildomiems 

gebǟjimams ir 

kompetencijoms ugdyti; 

susitikimai su darbdaviais, 

supaģindinimas su 

Ǳmonǟmis. 

Specializuoti uģsiǟmimai socialinei ir psichologinei 

reabilitacijai; 

individualus darbiniȎ gebǟjimȎ, profesiniȎ interesȎ ir 

asmenybǟs bruoģȎ testavimas; 

individualios psichologo konsultacijos; 

rekomendacija dǟl tolesnio uģimtumo. 

Iġvaģiuojamasis seminaras, patyriminiai mokymai Ǳgytai 

patirļiai Ǳvertinti 

Orientavimas Ǳ 

darbo rinkŃ 
ġvietimo 

sistemŃ 
praktikos atlikimŃ 

Vaiko minimalios prieģiȊros paslaugos; 

pagalba paģǱstant save; 

socialiniȎ ir gyvenimo ǱgȊdģiȎ ugdymas; 

motyvavimas; 

Informavimas apie jauno ģmogaus galimybes; 

tarpininkavimas su ġvietimo Ǳstaigomis; 

savanorystǟs vietos paieġka; 

savanoriġkos veiklos atlikimo organizavimas; 

mokymai savanoriġkos veiklos metu; 

mentorystǟs paslaugos savanoriġkos veiklos metu. 

PoreikǱ dalyvauti projekte nustato jaunuolǱ aptarnaujantis TDB specialistas, 

individualios konsultacijos metu, Ǳvertinňs aplinkybes dǟl jaunuolio integravimo. 

Kartu su asmeniu parengiamas individualus uģimtumo veiklos planas 

Pasirengň darbo rinkai jauni 

bedarbiai 

5 000 dalyviȎ 
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SavivaldybiȎ jaunimo 

reikalȎ koordinatoriai renka 

informacijŃ apie neaktyvius 

jaunus ģmones iġ 

savivaldos institucijȎ ir 

perduoda jŃ Jaunimo 

reikalȎ departamentui 

Jaunimo reikalȎ 

departamentas 

identifikuoja potencialius 

projekto dalyvius ir 

perduoda informacijŃ JGI 

Ǳgyvendinimo partneriams 

Projekto koordinatoriai, 

dirbantys JGI 

Ǳgyvendinimo partneriȎ 

organizacijose, susisiekia 

su potencialiais projekto 

dalyviais ir siȊlo dalyvauti 

projekte 

Gavus potencialaus 

projekto dalyvio sutikimŃ 

dalyvauti projekte, kartu 

su asmeniu parengiamas 

individualus veiklos 

planas 
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Gaunamas NESUBSIDIJUOJAMAS JGI pasiȊlymas: dirbti, mokytis, atlikti praktikŃ 

Negavň nesubsidijuojamo JGI pasiȊlymo , dalyvauja JGI antrinǟs intervencijos projekte ir gauna SUBSIDIJUOJAMł 

JGI pasiȊlymŃ: dirbti, mokytis, atlikti praktikŃ (ADRP priemonǟs: PM, DǰǰR, ǰS, DR, BTJ) 

11 065 dalyviȎ 

Negavň nesubsidijuojamo pasiȊlymo  

neaktyvȊs jauni ģmonǟs Ǳsiregistruoja TDB 

3 000 dalyviȎ 

JGI PIRMINƌS INTERVENCIJOS PASLAUGƻ PROJEKTO ĂATRASK SAVEñ SCHEMA 

Gali 

registruotis 

TDB 

Gali dalyvauti 

Jaunimo 

savanoriġkoje 

tarnyboje 

Orientavimas Ǳ 

samdomŃ  

darbŃ 
ġvietimo sistemŃ 

savarankiġkŃ 

veiklŃ 

Informavimas 

apie vietos 

darbo rinkŃ; 

pasirengimas 

darbo 

paieġkai ir 

bendravimui 

su 

darbdaviais; 

supaģindini-

mas su 

Ǳmonǟmis; 

praktiniai 

mokymai 

pasirinktoje 

Ǳmonǟje 

Informa-

vimas apie 

galimybes 

dalyvauti 

ġvietimo 

sistemoje; 

vizitai Ǳ 

mokymo 

Ǳstaigas; 

supaģindi-

nimas su 

dominan-

ļia profe-

sija ï 

ġeġǟliavi-

mas. 

Savaran-

kiġkos veiklos 

pagrindȎ 

mokymai; 

gerȎjȎ 

smulkaus 

verslo 

praktikȎ 

pristatymai, 

susitikimai su 

smulkiaisiais 

verslininkais. 

Neformalaus profesinio 

mokymo programos  

(iki 3 mǟn. trukmǟs) 

2 500 dalyviȎ 

Registracija 

TDB 

£ÁÌÔÉÎÉÓȡ 3!$- 
JGI ANTRINƌS INTERVENCIJOS  

PASLAUGƻ PROJEKTAS 
ĂNaujas startasñ 

Gali 

registruotis 

TDB 



NEET JAUNIMO POREIKIAI 
)2 *!- 3+)24² 

).4%26%.#)*² ,)%456/*% 
TINKAMUMAS 



£ÁÌÔÉÎÉÓ: Eurofound, NEETs. Young people not in employment, education or training: Characteristics, costs and policy responses in Europe, 2012  



.%%4 ÊÁÕÎÉÍÕÉ ÓËÉÒÔÏÓ ÉÎÔÅÒÖÅÎÃÉÊÏÓ ,ÉÅÔÕÖÏÊÅ ÉÒ Êĵ 
tinkamumas ɀ  

ȵ0!3)25/£V $!2"/ 2).+!) "%$!2")!)Ȱ 

0ÁÓÉÒÕÏĤÕÓÉÅÍÓ darbo rinkai bedarbiams ÓÉıÌÏÍÁȡ  

ïÔÒÁÄÉÃÉÎõÓ !$20 ÐÒÉÅÍÏÎõÓȟ ÐÁÍÅÉÓÔÒÙÓÔõȟ ÓÁÖÁÒÁÎËÉĤËÁÓ 
ÕĿÉÍÔÕÍÁÓȠ 

ï mokymai ÐÁÐÉÌÄÏÍÉÅÍÓ ÇÅÂõÊÉÍÁÍÓ ÉÒ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÉÊÏÍÓ ÕÇÄÙÔÉȠ 

ïÓÕÓÉÔÉËÉÍÁÉ ÓÕ ÄÁÒÂÄÁÖÉÁÉÓȟ ÓÕÐÁĿÉÎÄÉÎÉÍÁÓ ÓÕ ĄÍÏÎõÍÉÓȢ 

 



.%%4 ÊÁÕÎÉÍÕÉ ÓËÉÒÔÏÓ ÉÎÔÅÒÖÅÎÃÉÊÏÓ ,ÉÅÔÕÖÏÊÅ ÉÒ Êĵ 
tinkamumas ɀ  

ȵ.%0!3)25/£V $!2"/ 2).+!) "%$!2")!)Ȱ 
NÅÐÁÓÉÒÕÏĤÕÓÉÅÍÓ darbo rinkai bedarbiams ÓÉıÌÏÍÁȡ  

ïÔÒÁÄÉÃÉÎõÓ !$20 ÐÒÉÅÍÏÎõÓȟ savanoriavimas, 
ÐÁÍÅÉÓÔÒÙÓÔõȠ 

ï nÅÆÏÒÍÁÌÉÁÉ ĄÇÙÔĵ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÉÊĵ ÐÒÉÐÁĿÉÎÉÍÁÓȠ 

ï specializuoti ÕĿÓÉõÍÉÍÁÉ ÓÏÃÉÁÌÉÎÅÉ ÉÒ ÐÓÉÃÈÏÌÏÇÉÎÅÉ 
reabilitacijai; individualus ÄÁÒÂÉÎÉĵ ÇÅÂõÊÉÍĵȟ 
ÐÒÏÆÅÓÉÎÉĵ ÉÎÔÅÒÅÓĵ ÉÒ ÁÓÍÅÎÙÂõÓ ÂÒÕÏĿĵ testavimas, 
individualios psichologo konsultacijos. 



.%%4 ÊÁÕÎÉÍÕÉ ÓËÉÒÔÏÓ ÉÎÔÅÒÖÅÎÃÉÊÏÓ ,ÉÅÔÕÖÏÊÅ ÉÒ Êĵ 
tinkamumas ɀ  

ȵ.%0!3)%+)!-) .%%4 *!5.5/,)!)Ȱ 

0ÒÉÅÍÏÎõÓȟ ÓËÉÒÔÏÓ ÄõÌ negalios  ÎÅÄÉÒÂÁÎéÉĵ ÉÒ 
ÎÅÓÉÍÏËÁÎéÉĵ ÊÁÕÎĵ ÁÓÍÅÎĵ ÉÎÔÅÇÒÁÃÉÊÁÉ Ą ÄÁÒÂÏ ÒÉÎËä 
ÁÒ ĤÖÉÅÔÉÍÏ ÓÉÓÔÅÍä ÓËÁÔÉÎÔÉȟ ÙÒÁ ÇÁÎÁ ÆÒÁÇÍÅÎÔÉĤËÏÓ ɉ*') 
plane nenumatyta). 
 

Analizuotuose strateginiuose ar planavimo 
dokumentuose ÎõÒÁ ÎÕÍÁÔÙÔÁ ÐÒÉÅÍÏÎÉĵ ÊÁÕÎĵ 
ÁÓÍÅÎĵ ĤÅÉÍÏÓ ÉÒ ÄÁÒÂÏ ĄÓÉÐÁÒÅÉÇÏÊÉÍÁÍÓ derinti . 
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ȵ!43)3+92V .%%4 *!5.5/,)!)Ȱ 

4!I)!5 ÍÁĿÏËÁÉ ÁÔÓÉĿÖÅÌÇÔÁ Ą ĤÉÁÍ 
NEET jaunimo pogrupiui ÂıÄÉÎÇÁÓȟ 
problemas: 

ï nusikalstamumas; 

ï polinkis Ą ĿÁÌÉÎÇÕÓ ĄÐÒÏéÉÕÓ; 

ïÐÒÉËÌÁÕÓÏÍÙÂõ ÎÕÏ 
ÐÓÉÃÈÏÔÒÏÐÉÎÉĵ ÍÅÄĿÉÁÇĵȢ 

3ÏÃÉÁÌÉÎõÊÅ atskirtyje  ÁÔÓÉÄıÒÕÓÉÅÍÓȟ ÍÏÔÙÖÁÃÉÊä praradusiems, 
jaunuoliams ÓÉıÌÏÍĵ /  ÎÕÍÁÔÙÔĵ ÐÁÓÌÁÕÇĵ spektras yra gana ĄÖÁÉÒÕÓ: 

ïÓÏÃÉÁÌÉÎõÓȟ ÐÅÄÁÇÏÇÉÎõÓȟ ÐÓÉÃÈÏÌÏÇÉÎõÓ ÂÅÉ ÍÏÔÙÖÁÖÉÍÏ 
paslaugos; 

ïÐÒÁÓÍÉÎÇÏ ÉÒ ÓÁÕÇÁÕÓ ÌÁÉÓÖÁÌÁÉËÉÏ ÌÅÉÄÉÍÏ ÇÁÌÉÍÙÂÉĵ 
ÓÕÄÁÒÙÍÁÓ ÁÔÖÉÒÕÏÓÅ ÊÁÕÎÉÍÏ ÃÅÎÔÒÕÏÓÅ ÉÒ ÅÒÄÖõÓÅȢ  



'ÁÌÉÍÙÂÉĵ ÉÅĤËÁÎéÉĵ bei ÓÁÖÁÎÏÒÉĤËÁÉ ÎÅÄÉÒÂÁÎéÉĵ ir  ÎÅÓÉÍÏËÁÎéÉĵ 
ÊÁÕÎÕÏÌÉĵ poreikius ÁÔÉÔÉÎËÁÎéÉÏÍÉÓ ÐÒÉÅÍÏÎõÍÉÓ laikytina :  

ïÆÉÎÁÎÓÉÎõ parama ıËÉÕÉ ar verslui ĄËÕÒÔÉ; 

ïÎÅÆÏÒÍÁÌÉÕÏÊÕ ÂıÄÕ ĄÇÙÔĵ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÉÊĵ ÆÏÒÍÁÌÉÚÁÖÉÍÁÓ ÉÒ 
ÐÒÉÐÁĿÉÎÉÍÁÓ. 
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ȵ'!,)-9")² )%£+!.493 )2 3!6!./2)£+!) 
.%$)2"!.493 .%%4 *!5.5/,)!)Ȱ 



2ÅÉËõÔĵ ÄÉÄÉÎÔÉ ĤÖÉÅÔÉÍÏ 
ÉÒ ÕĿÉÍÔÕÍÏ ÐÒÉÅÍÏÎÉĵ 
ÉÎÔÅÇÒÁÌÕÍäȢ 

.%%4 ÊÁÕÎÉÍÕÉ ÓËÉÒÔÏÓ ÉÎÔÅÒÖÅÎÃÉÊÏÓ ,ÉÅÔÕÖÏÊÅ ÉÒ Êĵ 
tinkamumas ɀ  

ȵ.%%4 02%6%.#)*! ɀ !.+3496!3 0!3)42!5+)-!3Ȱ 

!ÎËÓÔÙÖÏÊÏ ÐÁÓÉÔÒÁÕËÉÍÏ ÉĤ 
nuosekliojo ugdymo sistemos 
ÐÒÅÖÅÎÃÉÊÁÉ ÉÒ ÊÁÕÎÕÏÌÉĵ ÇÒäĿÉÎÉÍÕÉ Ą 
mokyklas ÊÁÕÎÉÍÏ ÕĿÉÍÔÕÍÏ 
ÐÏÌÉÔÉËä ÒÅÇÌÁÍÅÎÔÕÏÊÁÎéÉÕÓ 
strateginius dokumentus skiriama 
ÓÁÎÔÙËÉÎÁÉ ÍÁĿÉÁÕ ÄõÍÅÓÉÏȢ  

 



ï teikiamos profesinio 
orientavimo ir ugdymo 
karjerai, verslumo skatinimo, 
neformalaus ugdymo ir jo 
ÍÅÔÕ ĄÇÙÔĵ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÉÊĵ 
ÐÒÉÐÁĿÉÎÉÍÏ paslaugos; 

ïÓÕÄÁÒÙÔÏÓ ÇÁÌÉÍÙÂõÓ ÊÁÕÎÉÍÕÉ 
ĄÇÙÔÉ ÐÒÁËÔÉÎõÓ ÄÁÒÂÏ ÐÁÔÉÒÔÉÅÓ 
mokantis ar studijuojant; 

ï teikiama parama pirmam 
darbui. 
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ȵ.%%4 02%6%.#)*! ɀ 0)2-!3 $!2"!3Ȱ 

Besimokantiems  ar ÐÉÒÍÏÊÏ ÄÁÒÂÏ ÉÅĤËÁÎÔÉÅÍÓ jauniems 
ÁÓÍÅÎÉÍÓ ÓÉıÌÏÍĵ ÐÁÓÌÁÕÇĵ ÓÐÅËÔÒÁÓ ÙÒÁ ÇÁÎÁ ÐÌÁÔÕÓ ÉÒ ÐÏÔÅÎÃÉÁÌÉÁÉ 
pakankamas: 



*ÁÕÎÉÍÏ ÕĿÉÍÔÕÍÏ  
strateginiuose dokumentuose 
ÎõÒÁ ÐÒÉÅÍÏÎÉĵȟ ÓËÉÒÔĵ 

asmenims, dirbantiems 
kvalifikacijos ar 
ÉĤÓÉÌÁÖÉÎÉÍÏ 

ÎÅÒÅÉËÁÌÁÕÊÁÎéÉÕÏÓÅ 
darbuoseȟ Êĵ ËÖÁÌÉÆÉËÁÃÉÊÁÉ 
ÐÁËÅÌÔÉ ÁÒ ȵÁÎÔÒÁÍ ĤÁÎÓÕÉȰ 
ĄÇÙÔÉ ÉĤÓÉÌÁÖÉÎÉÍä ÓÕÔÅÉËÔÉȢ 
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